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ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน
	 ผลประโยชน์ทับซ้อน”	หมายถึง	สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์
ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์ส่วนตัว	โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม	ผลประโยชน์
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ	ไม่จำากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น	แต่
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้	อาทิ	การแต่งตั้งพรรคพวก
เข้าไปดำารงตำาแหน่งในองค์กรต่างๆ	ทั้งในหน่วยราชการ	รัฐวิสาหกิจ	และบริษัทจำากัด
หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำานาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์	จากทางราชการโดยมิชอบ	ฯลฯ

นิยามศัพท์และแนวคิดสําคัญ 
	 •	 ผลประโยชน์ส่วนตน	(Private	Interest)	
	 	 “ผลประโยชน์”	คือ	สิ่งใด	ๆ 	ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม	ไม่ว่าในทางบวกหรือลบ	
“ผลประโยชน์ส่วนตน”	ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้านการ	งานหรือธุรกิจของ
เจ้าหน้าที่	แต่รวมถึงคนที่ติดต่อสัมพันธ์ด้วย	เช่น	เพื่อน	ญาติคู่แข่ง	ศัตรูเมื่อใด	
เจ้าหน้าที่ประสงค์จะให้คนเหล่านี้ได้หรือเสียประโยชน์	 เมื่อนั้นก็ถือว่ามีเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง	

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และ    
มีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย   
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่ บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดย    
มิชอบ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพท์และแนวคิดสําคัญ  

• ผลประโยชน์ส่วนตน (private interest)  

– “ผลประโยชน์” คือ สิ่งใด ๆ ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่าในทางบวกหรือลบ “ผลประโยชน์ส่วนตน” 
ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้านการ งานหรือธุรกิจของเจ้าหน้าที่ แต่รวมถึงคนที่ติดต่อสัมพันธ์ด้วย เช่น 
เพ่ือน ญาติคู่แข่ง ศัตรูเมื่อใด เจ้าหน้าที่ประสงค์จะให้คนเหล่านี้ได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อนั้นก็ถือว่ามีเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตน มาเก่ียวข้อง  

ผลประโยชน์ส่วนตน มี ๒ ประเภท คือ ที่เกี่ยวกับเงิน (pecuniary) และที่ไม่เกี่ยวกับเงิน (non-
pecuniary)  
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	 	 ผลประโยชน์ส่วนตน	มี	๒	ประเภท	คือ	ที่เกี่ยวกับเงิน	(pecuniary)	และที่
ไม่เกี่ยวกับเงิน	(non-pecuniary)	
	 	 ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน	 ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น	
แต่ยังเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว	เช่น	ที่ดิน
หุ้น	ตำาแหน่งในบริษัทที่	รับงานจากหน่วยงาน	รวมถึงการได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ	
ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน	เช่น	สัมปทาน	ส่วนลด	ของขวัญ	หรือของที่แสดงน้ำาใจไมตรี
อื่นๆ	
	 	 ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน	เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล	ครอบครัว
หรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอื่นๆ	เช่น	สถาบันการศึกษา	สมาคม	ลัทธิ	แนวคิด	
มักอยู่ในรูปความลำาเอียง/อคติ/เลือกที่รักมักที่ชัง	 และมีข้อสังเกตว่าแม้แต่ความเชื่อ/
ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้	
	 	 •		หน้าที่สาธารณะ	(Public	Duty)	หน้าที่สาธารณะของผู้ที่ทำางานให้
ภาครัฐคือ	การให้ความสำาคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สาธารณะ	(Public	 Interest)	คนเหล่านี้
ไม่จำากัดเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศเท่านั้น	 แต่ยังรวม
ถึงคนอื่นๆ	ที่ทำางานให้ภาครัฐ	เช่น	ที่ปรึกษา	อาสาสมัคร	
	 	 •	 ผลประโยชน์สาธารณะ	คือ	ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม	ไม่ใช่ผลรวมของ
ผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล	และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มคน	การระบุผลประโยชน์
สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย	แต่ในเบื้องต้นเจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถให้ความสำาคัญอันดับต้น
แก่สิ่งนี้โดย
	 	 	 -		ทำางานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ	
	 	 	 -		ทำางานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม	
	 	 	 -	 ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ	
	 	 	 -	 ให้ความสำาคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะมีความคาดหวังว่า
เจ้าหน้าที่ต้องจำากัดขอบเขตที่ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการทำา
หน้าที่	
	 	 	 -		หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทำาหน้าที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน	
	 	 	 -	 หลีกเลี่ยงการกระทำา/กิจกรรมส่วนตนที่อาจทำาให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์
จากข้อมูลภายใน	
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	 	 	 -	 หลีกเลี่ยงการใช้ตำาแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน	
	 	 	 -	 ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อำานาจ
หน้าที่	
	 	 	 -	 ไม่ใช้ประโยชน์จากตำาแหน่งหรือข้อมูลภายในท่ีได้ขณะอยู่ในตำาแหน่ง	
ขณะที่ไปหา	ตำาแหน่งงานใหม่	
	 	 	 •	ผลประโยชน์ทับซ้อน	(Conflict	of	Interests)	องค์กรสากล	คือ		
Organization	for	Economic	Cooperation	and	Development	(OECD)	นิยามว่า
เป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน	และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	ดังนี้	

ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐ

สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมีความสัมพันธ์กับ 2 สถานะ

สถานะหนึ่ง คือ  เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานตามอำานาจหน้าที่
    ซึ่งเป็นบุคคลที่ทำางานให้กับรัฐหรือตัวแทนของรัฐ

กับอีกสถานะหนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเอกชนคนหนึ่ง
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ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน
 ๑. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง	(Actual)	มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและสาธารณะเกิดขึ้น	
	 ๒.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น	(Perceived	&	Apparent)	เป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนที่คนเห็นว่ามีแต่จริงๆ	อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้
อย่างขาดประสทิธิภาพ	ก็อาจนำามาซ่ึงผลเสยี	ไมน่อ้ยกว่าการจดัการผลประโยชนท์บัซ้อน
ทีเ่กิดข้ึนจริง							ข้อนีแ้สดงว่าเจา้หนา้ทีไ่มเ่พยีงแต่จะต้องประพฤตตินอย่างมจีริยธรรม			
เท่านั้น	แต่ต้องทำาให้คนอื่นๆ	รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง	
	 ๓.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้	 (Potential)	 ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีใน
ปัจจุบัน	อาจจะทับซ้อนกับผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต	
	 สำาหรับหน้าที่ทับซ้อน	(Conflict	of	Duty)	หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน	
(Competing	Interests)	มี	๒	ประเภท	
	 ๑.	 เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง	 เช่น	 เป็นเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำาหน่วยงานด้วย	ปัญหาจะเกิด
เมื่อไม่สามารถแยกแยะบทบาทหน้าท่ีท้ังสองออกจากกันได้อาจทำาให้ทำางานไม่มีประสิทธิภาพ
หรือแม้กระทั่งเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย	ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกัน
ปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่างๆ	ให้ชัดเจน	แต่ก็ยังมีปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในหน่วยงานท่ีมีกำาลังคนน้อยหรือมีเจ้าหน้าท่ีบางคนเท่านั้นท่ีสามารถทำางานบางอย่าง
ที่คนอื่นๆ	 ทำาไม่ได้	 ซึ่งคนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่อง	
ผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง	
	 ๒.	 เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท	 และการทำาบทบาท
หน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้น	 ทำาให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำามาใช้เป็นประโยชน์แก่	
การทำาบทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ผลเสียคือ	ถ้านำาข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิด
การประพฤติมิชอบ	หรือความลำาเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม	ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อน
เป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย	เพราะว่ามีหลักการ	จัดการแบบเดียวกัน	นั่นคือ	
การตัดสินใจทำาหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถ
นำามาจัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได้	
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รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน
	 •		การหาประโยชน์ให้ตนเอง
	 •		การรับผลประโยชน์จากการที่ดำารงตำาแหน่งหน้าที่
	 •		การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
	 •		การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ	เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง
	 •		การรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ	
	 •		การทำางานหลังจากออกจากตำาแหน่ง	และเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท
	 •		การให้ของขวัญ	ของกำานัล	เพื่อหวังความก้าวหน้า
	 •		การช่วยญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอำานาจ
	 •	 การซ้ือขายตำาแหน่งการจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่น	
เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับ	ตำาแหน่ง	หรือความดีความชอบพิเศษ
	 •	 ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นท่ีปรึกษาหรือเป็นผู้ทำาบัญชีให้กับ
บริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ
	 •	เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำาแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ	
เพื่อให้บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือกว่าบริษัทคู่แข่ง
	 •	 ข้าราชการครูท่ีสอนไม่เต็มที่ในเวลาราชการและต้องการให้นักเรียนไปเรียนพิเศษ
กับตนนอกเวลาราชการ
	 •	 เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้านจึงบอกให้	ญาติพี่
น้องไปซื้อที่ดินบริเวณโครงการ	ดังกล่าวนั้น	เพื่อขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น
	 •	 เจ้าหน้าที่กระทรวงคมนาคมทราบมาตรฐาน	(SPEC)	วัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้
ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคมแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก	 เพื่อให้ได้เปรียบ
ในการประมูล
	 •	 การที่นักการเมืองในจังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำาโครงการตัดถนน	 สร้าง
สะพานลงในจังหวัด	โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลของตนเองเป็นชื่อของสะพาน
	 •		การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่หรือในบ้านเกิดของตนเอง
	 •		การใช้งบสาธารณะในการหาเสียง
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หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
	 ๑.	 ปกป้องประโยชน์สาธารณะ	:	การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัว
มาแทรกซ้อน	รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล	มีความเป็นกลาง	ไม่มีอคติ
ลำาเอียง
	 ๒.		สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด	:	เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ	หรือ
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตัว	หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
	 ๓.		ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง	:	การปฏิบัติตน
ที่ยึดหลักคุณธรรม	และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์	
ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง
	 ๔.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กร	:	สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์
ทับซ้อน	และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์	
	 จุดเสี่ยงของผลประโยชน์ทับซ้อน	 เช่น	 การปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชน	การทำา
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง	 การตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทำางานหรือ
อุปกรณ์	 การอนุมัติ/อนุญาต	 การออกใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ	 การกระจาย
งบประมาณ	 การปรับการลงโทษ	 การให้เงินหรือสิ่งของช่วยเหลือ	 ผู้เดือดร้อน	
การตัดสินข้อพิพาท	การรับของขวัญของกำานัลจากผู้ที่มาติดต่ออันเกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่	
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์
	 หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกต์ใช้ประกอบการดำาเนินการตามนโยบาย
การให้และรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ
ส่วนราชการ	 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ	 พลเรือน	 พ.ศ.	 ๒๕๕๑	 และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหน้าที่ของรัฐ	พ.ศ.	๒๕๔๓	
 •  เจตนารมณ์ 
	 	 เนื่องจากความเช่ือถือไว้วางใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐว่า	 จะต้องตัดสินใจและกระทำาหน้าที่	 โดยยึด
ผลประโยชนส์าธารณะเป็นหลัก	 ปราศจากผลประโยชน์ส่วนบุคคล	 หากข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชน์ที่ทำาให้มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจ	และการกระทำาหน้าที่ถือว่าเป็นการประพฤติมิชอบ	ย่อมทำาลายความเชื่อถือ	
ไว้วางใจของประชาชน	กระทบต่อความถูกต้องชอบธรรมที่องค์กรภาครัฐยึดถือใน
การบริหารราชการ	รวมทั้งกระทบต่อกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
และที่สำาคัฐคือ	หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐจะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดไม่ได้		เว้นแต่โดย
ธรรมจรรยาเท่านั้น	ซึ่งก็หมายถึงตามปกติ	ธรรมเนียมประเพณี	เช่น	วันเกิด	วันปีใหม่
และต้องอยู่ในเงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด	จากญาติพี่น้องตามฐานานุรูป	
แต่ถ้าเป็นบุคคลอื่นไม่เกิน	๓,๐๐๐	บาท
 •  อะไรคือของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่ใช้ในความหมายนี้  
	 	 -	 ของขวัญและประโยชน์อื่นใด	หมายถึง	สิ่งใดๆ	หรือบริการใดๆ	(เงิน	
ทรัพย์สิน	สิ่งของ	บริการหรืออื่นๆ	ที่มีมูลค่า)	ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้
และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจาก	เงินเดือน	รายได้	และผลประโยชน์จากการจ้างงาน
ในราชการปกติ		
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	 	 -	 ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด	สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน	 หรืออาจไม่
สามารถตีค่า	ตีราคาได้	
	 	 -	 ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้	(Tangible	gifts)	หมายรวมถึง	สินค้าบริโภค
ความบันเทิง	การต้อนรับ	ให้ที่พัก	การเดินทาง	อุปกรณ์เครื่องใช้	เช่น	ตัวอย่างสินค้า	
บัตรของขวัญ	 เครื่องใช้ส่วนตัว	 บัตรกำานัล	 บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ	 และเงิน	
เป็นต้น		
	 	 -	 ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้	(Intangible	Gifts	and
Benefits)	หมายถึง	สิ่งใดๆ	หรือบริการใดๆ	ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้
อาทิเช่น	การให้บริการส่วนตัว	การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน	การเข้าถึงประโยชน์	
หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ	
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ข้อเสนอแนะในการพิจารณาเกี่ยวกับการให้-รับของขวัญและหรือผลประโยชน์อื่น
ใด
 เราจะจัดการอย่างไร
	 	 •	 ข้อคำาถามที่ใช้ในการตัดสินใจว่าจะรับ	 หรือไม่รับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์	มี	๓	คำาถาม	คือ
	 	 ๑.		เราควรรับหรือไม่	
	 	 ๒.		เราต้องรายงานหรือไม่
	 	 ๓.		เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่	

  ๑.  เราควรรับหรือไม่ 
	 	 	 ตามหลักการทางจริยธรรมแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ	แต่มีหลายโอกาส
ที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้	 หรือเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม	อย่างไรก็ตาม	มีหลาย
โอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะรับ	
	 	 	 ๑)	ถ้าเป็นการให้เงิน	ท่านจะต้องปฏิเสธ	ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ	การรับ
เงินสดหรือสิ่งใดๆ	ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน	เช่น	ล็อตเตอรี่	หุ้น	พันธบัตร	
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม	และอาจเข้าข่ายการรับสินบน		
	 	 	 •	 การถูกเสนอสิ่งใด	ๆ	นอกเหนือจากเงินนั้น	สิ่งที่ควรนำามาเป็นเหตุผล
ในการตัดสินใจ	คือ	
	 	 	 -	 ทำาไมเขาจึงเสนอให้	เช่น	ให้แทนคำาขอบคุณ	การเสนอให้มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม่	
	 	 	 -	 ความประทับใจของท่านต่อของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่จะส่ง
ผลต่อการทำางานในอนาคต		
	 	 	 •	ถ้าท่านทำางานอยู่ในกลุ่มเสี่ยง	อ่อนไหว	หรืออยู่ในข่ายที่ต้องได้รับ
ความไว้วางใจเป็นพิเศษ	เช่น	งานตรวจสอบภายใน	และงานตรวจคุณภาพต่าง	ๆ	
การจัดซื้อจัดจ้าง	การออกใบอนุญาต	หรือการอนุมัติ/อนุญาตต่าง	ๆ	ฯลฯ	ท่านจะ
ต้องปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้มากกว่าบุคคลกลุ่มอื่น	
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	 	 ๒)	 การรับก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
หรือไม่	หากการรับก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะแล้วผลประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับกลายเป็นมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ	หรือก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อสาธารณชนว่าเป็นการประพฤติโดยมิชอบ	

“ไม่ว่าของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นจะมีค่าเพียงเล็กน้อยก็ไม่ควรรับ
เพราะก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน หรือพันธะกับผู้ให้ 
และอาจก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน”

	 	 การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม	เป็นตัวกระตุ้นให้เกิด
การประพฤติมิชอบ	และการทุจริตคอร์รัปชั่น	ในแต่ละส่วนราชการควรกำาหนด
นโยบายการรับของขวัญและผลประโยชน์ของตนเอง โดยส่วนราชการที่อยู่ในกลุ่ม
ปฏิบัติหน้าที่ที่เสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบ ควรกำาหนดนโยบายด้านนี้อย่างเคร่งครัด
มากกว่าหน่วยงานอื่น ๆ 
	 	 หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยู่บนพื้นฐานที่ว่า	 “การกระทำาและการ
ตัดสินใจใด	ๆ 	จะต้องกระทำาด้วยความเป็นกลาง	ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียใน
การให้บริการ	และปกป้องผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม”	
	 	 ดังนั้น	 องค์กรหรือบุคคลใดๆ	 ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มา
แสวงหา	 ความชอบผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง	 เหนือองค์กรหรือ
บุคคลอื่น	ทำาให้เกิดความสั่นคลอนความเชื่อถือไว้วางใจที่ประชาสังคมมีต่อภาครัฐ	
และทำาให้เกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม	
	 	 ประการสำาคัญ	สมาชิกทั้งหมดในสังคมต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐมีพันธะผูกพันที่จะต้อง
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม	โดยกระทำาและแสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปร่งใส	
ความพร้อมรับผิดชอบ	และแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง	เที่ยงธรรม	ตลอดเวลาที่มี
อาชีพรับข้าราชการ	
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  ๒.  เราต้องรายงานหรือไม่ 
	 	 	 การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ตัดสินจากหลักการ
ต่อไปนี้	
	 	 	 ๑)	ธรรมชาติของผู้ให้	 :	 พิจารณาตามกฎหมาย	 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	
เช่น	ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	รวมทั้งนโยบาย
ของหน่วยงาน	เช่น	การห้ามรับ	ของขวัญหรือประโยชน์จากคู่สัญญา/องค์กรหรือ
บุคคลที่กำาลังจะมาทำาการค้า	การสัญญาว่าจะให้-รับ	กับองค์กรหรือบุคคลที่จะขอ
ทำาใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบด้านต่าง	ๆ	ฯลฯ	
	 	 	 หน่วยงานควรกำาหนดนโยบายด้านนี้ให้เคร่งครัดและมีกระบวนการที่
ช่วยให้ข้าราชการ	และเจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ได้อย่างเหมาะสม	
การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ	 ต้องมีการลงทะเบียนรับอย่าง
เป็นทางการ	
	 	 	 ๒)	บทบาทหน้าที่ของท่านในองค์กร	:	ถ้าข้าราชการนั้น	ๆ 	ทำางานในขอบข่าย
ที่อ่อนไหว	และต้องการความเชื่อถือไว้วางใจเป็นพิเศษ	และหรือกลุ่มที่เกี่ยวกับ
การได้ประโยชน์หรือเสียประโยชน์ทั้งจากระดับองค์กร	 และระดับบุคคล	 อาทิเช่น	
งานตรวจสอบ	งานจัดซื้อจัดจ้าง	การให้ใบอนุญาต/ยึด	ใบอนุญาตฯลฯ	ควรให้แน่ใจ
ที่สุดว่าตัวท่านและองค์กรมีความเที่ยงธรรม	และจะไม่ถูกตั้งข้อสงสัย	แม้ว่าหน่วยงาน
ของท่านมิได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการห้ามรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ	และ
มิได้กำาหนดให้รายงานการรับของขวัญและผลประโยชน์ท่านควรดำารงความถูกต้อง
ด้วยการรายงานหรือปฏิเสธ	ที่จะรับของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นๆ	
   หลักการการกำาหนดว่าของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดควรต้องรายงาน
หรือไม่	ควรจะต้องให้องค์กรเก็บรักษาไว้หรือไม่	หรือควรตกเป็นของข้าราชการ	
ให้เทียบกับค่าตามราคาตลาดโดยต้อง	มีค่าน้อยกว่า	๓,๐๐๐	บาท	ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	พ.ศ.	๒๕๔๓	
	 	 แนวพิจารณาในทางปฏิบัติ
	 	 •	 ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร์	เช่น	งานศิลปะ	
พระพุทธรูป	เครื่องประดับโบราณ	ฯลฯ	แม้จะมีขนาดเล็กหรือเป็นเรื่องเล็กน้อย	
ของขวัญนั้นๆ	ย่อมเป็นทรัพย์สินขององค์กร	ไม่ว่าจะมีค่าราคาเท่าใด		
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	 	 •	 ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด	 มีค่าน้อยกว่า	
๓,๐๐๐	บาท	ไม่ต้องรายงานและอาจเก็บเป็นของตนเองได้	
	 	 •	 ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ	เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน	๓,๐๐๐	บาท
ต้องรายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้		
	 	 •	 ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาด	ระหว่าง	๓,๐๐๐-๑๕,๐๐๐	บาท 
และเจ้าหน้าที่มีความจำาเป็นต้องรับ	ให้องค์กรโดยหวัหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควร
ให้ข้าราชการหรือ	เจ้าหน้าที่ของรัฐคนนั้น	ๆ	รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่		
	 	 •	 ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดมากกว่า	๑๕,๐๐๐	บาท	
ให้ส่งมอบเป็นทรัพย์สินขององค์กร	 เพื่อใช้ประโยชน์สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม	
องค์กรอาจพิจารณา	อนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้
เป็นกรณีไป	 เช่น	 ของขวัญในการย้ายหน่วยงานในขณะดำารงตำาแหน่งเดิมของขวัญใน
โอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน	ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่เพื่อนร่วมงาน
ให้เมื่อเจ็บป่วย	ฯลฯ		
	 	 •	 ถ้าในปีงบประมาณใด	 ๆ	 คุณค่ารวมของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้
รับจากผู้ให้คนเดียวกัน	กลุ่มเดียวกัน	หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆครั้ง	เมื่อรวม
กันทั้งปีมีค่ามากกว่า	๓,๐๐๐	บาท	ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่าง
ที่ได้รับ		
	 	 •	 ถ้าในปีงบประมาณใดๆ	ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์จากผู้รับบริการ	
แม้จะต่างคน	ต่างกลุ่ม	เพื่อเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ดีแต่เมื่อรวมกันแล้ว
มีค่ามากกว่าสามพันบาท	ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น		
	 	 •	 ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ	ที่ได้รับเพื่อเป็นการขอบคุณจากผู้รับ
บริการ	(ประชาชน	องค์กรเอกชน)	ที่ได้อย่างสม่ำาเสมอ	บ่อยครั้ง	อาจทำาให้เกิด
ข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพลบิดเบือน	ก่อให้เกิดอคติในการให้บริการของข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	หรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ	และคาดหวังว่าจะได้รับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มารับบริการ	ควรปฏิเสธการรับ
	 	 •	 เงินสดหรือสิ่งใด	ๆ 	ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้	(ตัวอย่างเช่น	หุ้น	พันธบัตร
ล็อตเตอรี่)	ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด	ๆ)	
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  ๓.  เราจะเก็บรักษาไว้เองได้หรือไม่ 
	 	 	 ๑)	ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง	หากมีค่าไม่เกิน	๓,๐๐๐	บาท	
	 	 	 ๒)	หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง	๓,๐๐๐	–	๑๕,๐๐๐	บาท	ส่วนราชการ
ต้องพิจารณาตัดสินว่า	ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้น	ๆ	จะเก็บไว้เองได้หรือไม่	
	 	 	 ๓)	หากราคามากกว่า	๑๕,๐๐๐	บาท	จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วน
ราชการ	และส่วนราชการพิจารณาตัดสินว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไร	
  ๔. การฝ่าฝืนกฎนี้มีโทษอย่างไร 
	 	 	 การฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น	และ
พร้อมฝ่าฝืนการปฏิบัติ	 ตามประมวลจริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน	 ตัดเงินเดือน	
จนกระทั่งถึงไล่ออก	ขึ้นกับความร้ายแรงของการ	ฝ่าฝืน	
	 	 นอกจากนั้น	หากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ	เข้าข่ายการรับสินบน	
ฉ้อฉล	ทุจริต	และสามารถพิสูจน์ได้ว่า	ข้าราชการและหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้นๆ	
รับของขวัญหรือผลประโยชน์ซึ่ง	มีผลต่อความเป็นธรรม	ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่
ผู้ให้โดยมิชอบ	หากถูกตัดสินว่าผิดจริง	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	ทุกคนอาจมีส่วนร่วมใน
การรับโทษทางอาญาด้วย	
	 กรณีฝ่าผืนหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
จะมีโทษจำาคุกไม่เกิน	๓	ปี	ปรับไม่เกิน	๖๐,๐๐๐	บาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ	และยังมี
ความผิดฐานกระทำาความผิดต่อตำาหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามประมวลกฎหมาย
ของอาญาด้วย

สถานการณ์ตัวอย่าง
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบน้ำาหนักรถยนต์รับค่าตอบแทน	จำานวน	๒๗	ครั้ง	เป็นเงินรวม
หนึ่งแสนหนึ่งพันบาทถ้วน	เพื่อให้การอนุญาตรถบรรทุกที่บรรทุกสินค้าที่มีน้ำาหนัก
เกินกว่าที่กฎหมายกำาหนดให้ขนส่งสินค้าได้	 กรณีเช่นนี้นอกจากจะเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม	ผิดวินัยขั้นไล่ออกจากราชการแล้ว	ยังมีโทษทางอาญาแผ่นดินด้วย
ในการพิจารณาวินิจฉัยโทษทางอาญา	ผู้พิพากษาได้ระบุเหตุผลว่าการกระทำาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น	ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อสาธารณชน	ทำาลายทรัพย์สิน
สาธารณะ(ถนน)	 เป็นการสมยอมของเจ้าหน้าที่	 ยอมให้ผู้รับบริการกระทำาผิดกฎหมาย
และเป็นการให้ผลประโยชน์ในทางมิชอบต่อบริษัทที่เป็นเจ้าของกิจการรถบรรทุก	
รวมทั้งเจ้าของสินค้าและสั่งลงโทษจำาคุกเป็นเวลา	๑	ปี	โดยไม่รอลงอาญา
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 • การรับของขวัญและผลประโยชน์: กุญแจแห่งความเสี่ยง 
	 	 การรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ	เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่ามี
การปฏิบัติอย่างมีอคติ	มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	ก่อให้เกิด
การทำาลายความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนต่อภาครัฐและต่อข้าราชการกุญแจ
แห่งความเสี่ยง	๒	ประการที่สำาคัญ	คือ
		 	 ๑.	 ความพยายามท่ีจะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์น้อยกว่าความเป็นจริง	การตีค่าราคาต่ำากว่าความเป็นจริงนั้น	บุคคลอาจ
จูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อื่นให้คิดว่า	ของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นๆ	มีค่าต่ำากว่า
ที่เป็นจริง	เพื่อหลีกเลี่ยงการรายงาน	การกระทำาดังกล่าว	นับว่าเป็นการคดโกงและ
หลอกลวงซึ่งเข้าข่ายฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม	
	 	 ๒.	 การเพิกเฉยมองข้ามความผิดและละเลยต่อผลที่เกิดขึ้น		
	 	 	 •	 การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ	 อาจทำาให้ติดเป็นนิสัยอย่าง
รวดเร็ว	 และก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอว่าจะได้รับของขวัญและหรือผลประโยชน์
ใดๆ	 ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 ทำาให้เกิดความรู้สึกชอบหรืออยากปฏิบัติต่อผู้รับบริการ	
หรือผู้รับงาน-รับจ้าง-รับเหมา	ฯลฯ	ที่เป็นผู้ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์โดย
อิทธิพลของความชอบหรือประโยชน์ตอบแทนที่ได้รับทำาให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกิน
กว่ามาตรฐานที่กำาหนด	
	 	 	 ในสถานการณ์เช่นนี้	ผู้รับจ้าง	ผู้รับเหมา	และหรือผู้รับจัดซื้อ	อาจรับรู้
ผิดพลาดและเข้าใจว่าการรับจ้างต่างๆ	 ไม่ต้องทำาในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่า
การบริการ	นอกจากนั้น	หากเกิดการปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมการทำางานขององค์กร	
ข้าราชการ	และหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ	“การรับรางวัล”	จาก
การปฏิบัติหน้าที่	และละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยความรับผิดชอบ	ซึ่งจัดได้ว่าเป็นการ
รับสินบน		
	 	 	 •	 การแสวงหาเหตุผลเพื่อบิดเบือนความจริง	 มีแนวโน้มที่เป็นไปได้มาก
ที่เราจะรับของขวัญและผลประโยชน์	 โดยเฉพาะสิ่งที่ถูกใจเรา	 บุคคลอาจสงสัยว่า
การรับของขวัญและหรือ	 ผลประโยชน์ใดๆ	 ถือได้ว่าเป็นความผิด	 แต่ผู้รับมักจะ
หาเหตุผลเข้าข้างตนเองดังนี้	
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	 “ฉันรู้ว่าไม่ควรรับของดังกล่าว	 แต่ด้วยมารยาทจึงไม่กล้าจะปฏิเสธน้ำาใจ	 หรือ
หากไม่รับจะเป็นการทำาลายสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้กับองค์กรหรือกับตนเอง”
	 “คนอื่นๆ	ก็ทําเช่นนี้ทําไมฉันจะทําบ้างไม่ได้”	
	 “ดูซิ	 ฉันอุทิศเวลานอกเวลาราชการทํางาน	 ดังนั้น	 มันเป็นการยุติธรรมที่เราจะ
ได้รางวัล	ผลประโยชน์พิเศษบ้าง”	
	 “เพราะฉันเป็นคนพิเศษจริง	ๆ	ดังนั้น	ผู้บังคับบัญชาจึงชมฉัน	และเป็นเรื่อง
ธรรมดาที่ฉันมักเป็นคนแรกเสมอที่ได้รับโอกาสให้ไปฝึกอบรม/สัมมนา”	
	 “มันเป็นแค่ตัวอย่างฟรีให้ทดลองใช้	 และฉันก็ไม่คิดว่าหน่วยงานของฉันจะสั่ง
สินค้าชนิดนี้แม้ว่าฉันจะให้คําแนะนําก็ตาม”	
	 “ฉันไม่เห็นมีกฎ	ระเบียบใด	ๆ	เกี่ยวกับการให้ของขวัญ	ดังนั้น	ฉันก็ไม่ได้ฝ่าฝืน
กฎเกณฑ์ใดๆ”	
	 ท่านต้องระลึกอยู่เสมอว่า	เหตุผลที่ท่านใช้กล่าวอ้างเช่นนี้	ไม่สามารถปกป้อง
ท่านจากการถูกดำาเนินการทางวินัย	หากการกระทำาของท่านเป็นการกระทำาที่มิชอบ	

สถานการณ์ตัวอย่าง
	 หน่วยงานภาครัฐหนึ่ง	ส่งนักทรัพยากรบุคลที่ทำาหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง	 (HR	
Procurement)	ให้เข้าร่วมสัมมนาด้านทรัพยากรบุคคล	เจ้าหน้าที่ผู้นั้นได้รับรางวัล
มูลค่า	๗,๐๐๐	บาท	จากการเป็นผู้เข้าร่วมสัมมนาที่มีบุคลิกเป็น	Personnel	Planner	
ซึ่งบริจาคโดยโรงงานผลิตสินค้าที่เป็นคู่ค้ากับหน่วยงาน	 เจ้าหน้าที่ได้เก็บของรางวัล
นั้นไว้โดยไม่ได้รายงานหน่วยงานเนื่องจากคิดว่าเป็นรางวัลที่ตนชนะจากการเข้าร่วม
กิจกรรม	การสัมมนา	
	 ผู้บังคับบัญชาตระหนักถึงความหมายที่อาจแอบแฝงมาจากการให้และตัดสินใจ
ว่าจะต้องมีการรายงานของรางวัลนั้นและลงทะเบียนเป็นของหน่วยงาน	โดยให้
เหตุผลว่าการปรากฏตัวของเขาในการเข้าร่วมสัมมนาเป็นเพราะได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน	ดังนั้นเป็นความชอบธรรมของหน่วยงานที่จะตัดสินว่าจะจัดการอย่างไร
กับรางวัลชิ้นนี้	
	 เนื่องจากราคาของของรางวัลและบทบาทในหน้าท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องผล
ประโยชน์ในที่สุด	 เจ้าหน้าที่จึงถูกขอร้องให้สละรางวัลแก่หน่วยงานเพื่อใช้ประโยชน์
ตามความเหมาะสม	
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โมเดลสำาหรับการตัดสินใจ
 ประเด็น    การตัดสินใจ
 เจตนารมณ์ : 	 อะไรเป็นเจตนาของการให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์	
 กฎ ระเบียบ : 	 มีกฎ	ระเบียบ	หรือนโยบายอะไรที่เกี่ยวกับการให้ของ
	 	 	 	 	 	 ขวัญและหรือ	ผลประโยชน์	
 ความเปิดเผย 	 มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพียงใด
 คุณค่า :   	 ของขวัญและหรือผลประโยชน์มีค่าราคาเท่าใด	
 หลักจริยธรรม :	 มีหลักจริยธรรมที่เกี่ยวกับการรับของขวัญหรือไม่	และมี
	 	 	 	 	 	 อะไรบ้าง	
 อัตลักษณ์ :  	 ผู้ให้มีอัตลักษณ์เพื่ออะไร	
 เวลาและโอกาส : 	 เวลาและโอกาสในการให้คืออะไร	

	 นอกจากการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวแล้ว	ประโยชน์ทับซ้อนตาม
พระราชบัญบัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	
พ.ศ.	๒๕๔๒	แก้ไข	พ.ศ.	๒๕๕๔	และ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ยังได้กำาหนดในเรื่องของการเข้าไปมี
ส่วนได้เสีย	ตามมาตรา	๑๐๐	และมีโทษจำาคุกไม่เกิน	๓	ปี	และปรับไม่เกิน	๖๐,๐๐๐	บาท
หรือทั้งจำาทั้งปรับ	และเป็นความผิดต่อตำาแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามประมวล
กฎหมายอาญา

(นายกรัฐมนตรี/รมต./ผู้บริการท้องถิน)่
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 • บทสรุป
	 	 ความเชื่อถือไว้วางใจ	 และจริยธรรมเป็นรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดี	
เมื่อท่านเป็นข้าราชการและหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่ว่าจะสังกัดหน่วยงานใด	 ท่าน
ถูกคาดหวังให้ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจ	 โดยปราศจากอคติ	 ท่านถูกคาดหวังไม่ให้
แสวงหารางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด	 ๆ	 นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชน์
ที่รัฐจัดให้
	 	 แม้ว่านโยบายของหน่วยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้รับของขวัญได้	 ซึ่งถือว่า
เป็นของที่ระลึกในโอกาสที่เหมาะสม	แต่อย่างไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ	การ
ฝ่าฝืนขอบเขตด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม	 จำานำาไปสู่ความ
เสี่ยงต่อการทุจริต	และทำาลายชื่อเสียงของท่าน	รวมทั้งองค์กรของท่านเอง
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อ้างอิง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	
	 พ.ศ.๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	พ.ศ.๒๕๕๔	และ	พ.ศ.๒๕๕๘
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	พ.ศ.๒๕๔๓
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	เรื่อง	กำาหนด
	 ตำาแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ	ที่ต้องห้ามมิให้ดำาเนินกิจการตามความในมาตรา	๑๐๐	
	 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
	 การทุจริต	พ.ศ.๒๕๔๒	พ.ศ.๒๕๔๔	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	พ.ศ.๒๕๕๕
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,	สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญข้ึนไวโดย

คําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(๓) พระราชบัญญัติการแสดงทรัพยสินและหน้ีสินของสมาชิกวุฒิสภาและ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมีตําแหนง หรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

                                                
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนท่ี ๑๑๔ ก/หนา ๑/๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญข้ึนไวโดย

คําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(๓) พระราชบัญญัติการแสดงทรัพยสินและหน้ีสินของสมาชิกวุฒิสภาและ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมีตําแหนง หรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

                                                
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนท่ี ๑๑๔ ก/หนา ๑/๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๕ - 
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ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙๘ และมาตรา ๙๘/๑ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด ๙ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
   

 
มาตรา ๑๐๐  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปน้ี 
(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของ

รัฐผูน้ันปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ
ดําเนินคดี 

(๒) เปนหุนสวนหรือผู ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่ เขาเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันปฏิบัติหนาที่ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน  ท้ังน้ี ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาใน
ลักษณะดังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจาง
ในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ี
เจาหนาที่ของรัฐผู น้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของ
ผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ 
หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหน่ึงใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง 
โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

 
มาตรา ๑๐๑  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของ

ผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกิน
รอยละหาของจํานวนหุนท้ังหมดท่ีจําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งมิใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

 
มาตรา ๑๐๒  บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของ

เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของ
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๖ - 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 
 

บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
ที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 

 
มาตรา ๑๐๓  หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก

บุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บทบัญญัติในวรรคหน่ึงใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซึ่ง
พนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๐๓/๑๑๐๘  บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดน้ี ใหถือเปนความผิดฐาน

ทุจริตตอหนาท่ีหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม
ตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
 

หมวด ๙/๑ 
การสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต๑๐๙ 

   
 

มาตรา ๑๐๓/๒๑๑๐  ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวา คดีใดสมควรจัดใหมี
มาตรการคุมครองชวยเหลือแกผูกลาวหา ผูเสียหาย ผูทําคํารอง ผูรองทุกขกลาวโทษ ผูใหถอยคํา หรือ
ผูท่ีแจงเบาะแสหรือขอมูลใดเก่ียวกับการทุจริตตอหนาท่ี การรํ่ารวยผิดปกติ หรือขอมูลอ่ืนอันเปน
ประโยชนตอการดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. แจง
ใหหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการใหมีมาตรการในการคุมครองบุคคลดังกลาว โดยใหถือวาบุคคล
ดังกลาวเปนพยานท่ีมีสิทธิไดรับความคุมครองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา  
ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอความเห็นดวยวาสมควรใชมาตรการท่ัวไปหรือมาตรการพิเศษ
ตามกฎหมายดังกลาวสําหรับบุคคลเหลาน้ันดวย 

ในกรณีเกิดความเสียหายแกชีวิต รางกาย อนามัย ช่ือเสียง ทรัพยสิน หรือสิทธิอยาง
หน่ึงอยางใดของบุคคลตามวรรคหน่ึง หรือสามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน หรือบุคคลอ่ืนที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลดังกลาว เพราะมีการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา เน่ืองจากการ
ดําเนินการหรือการใหถอยคํา หรือแจงเบาะแสหรือขอมูลตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหบุคคลน้ันมีสิทธิ

                                                
๑๐๘ มาตรา ๑๐๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๐๙ หมวด ๙/๑ การสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓/๒ ถึง มาตรา 

๑๐๓/๙ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

๑๑๐ มาตรา ๑๐๓/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๗ - 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 
 

ย่ืนคํารองตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือขอรับคาตอบแทนเทาท่ีจําเปนและสมควรตามกฎหมายวา
ดวยการคุมครองพยานในคดีอาญาดวย 

 
มาตรา ๑๐๓/๓๑๑๑  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีเงินสินบนแกบุคคลตาม

มาตรา ๓๐ หรืออาจจัดใหมีรางวัลตอบแทนหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลตามมาตรา ๑๐๓/๒ วรรคหน่ึง 
แลวแตกรณี จากงบประมาณตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 
มาตรา ๑๐๓/๔๑๑๒  ในกรณีท่ีบุคคลตามมาตรา ๑๐๓/๒ วรรคหน่ึง เปนเจาหนาที่

ของรัฐและคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการหรือใหถอยคํา หรือแจงเบาะแสหรือขอมูล
ของบุคคลดังกลาวเปนประโยชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางย่ิง และสมควรไดรับ
ยกยองใหเปนแบบอยางแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนโดยท่ัวไป ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และระดับตําแหนงใหแกบุคคลน้ันเปนกรณีพิเศษ  
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๑๐๓/๕๑๑๓  ในกรณีบุคคลตามมาตรา ๑๐๓/๒ วรรคหน่ึง เปนเจาหนาท่ี

ของรัฐ เม่ือบุคคลน้ันรองขอตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาหากยังคงปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดเดิมตอไป 
อาจถูกกลั่นแกลงหรือไดรับการปฏิบัติโดยไมเปนธรรม อันเน่ืองจากการกลาวหาหรือการใหถอยคํา 
หรือแจงเบาะแสหรือขอมูลน้ันและคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลวเห็นวามีพยานหลักฐาน
เบ้ืองตนอันควรเช่ือไดวานาจะมีเหตุดังกลาว ใหเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการใหไดรับ
ความคุมครองหรือมีมาตรการอ่ืนใดตามที่เห็นสมควรตอไป 

 
มาตรา ๑๐๓/๖๑๑๔  บุคคลหรือผูถูกกลาวหารายใดซึ่งมีสวนเก่ียวของในการกระทํา

ความผิดกับเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูถูกกลาวหารายอ่ืน หากไดใหถอยคํา หรือแจงเบาะแสหรือขอมูล
อันเปนสาระสําคัญในการท่ีจะใชเปนพยานหลักฐานในการวินิจฉัยช้ีมูลการกระทําผิดของเจาหนาท่ี
ของรัฐรายอ่ืนน้ัน และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นสมควรจะกันผูน้ันไวเปนพยานโดยไมดําเนินคดีก็ได  
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 

                                                
๑๑๑ มาตรา ๑๐๓/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๑๒ มาตรา ๑๐๓/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๑๓ มาตรา ๑๐๓/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๑๔ มาตรา ๑๐๓/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๘ - 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 
 

มาตรา ๑๐๓/๗๑๑๕  ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียด
คาใชจายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางโดยเฉพาะราคากลางและการคํานวณราคากลางไวในระบบขอมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 

เพ่ือประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในกรณีที่มีการทําสัญญา
ระหวางหนวยงานของรัฐกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ใหบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐน้ัน มีหนาที่แสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการท่ีเปน
คูสัญญากับหนวยงานของรัฐตอกรมสรรพากร นอกเหนือจากบัญชีงบดุลปกติท่ีย่ืนประจําป เพ่ือใหมี
การตรวจสอบเก่ียวกับการใชจายเงินและการคํานวณภาษีเงินไดในโครงการท่ีเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐดังกลาว  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏจากการตรวจสอบหรือการไตสวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. วา
บุคคลหรือนิติบุคคลใดท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ และกรณีมีความจําเปนท่ี
จะตองตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินหรือการชําระภาษีเงินไดของบุคคลหรือนิติบุคคลน้ัน แลวแต
กรณี ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจประสานงานและสั่งใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของรับเร่ือง
ดังกลาวไปดําเนินการตามอํานาจหนาที่ แลวใหหนวยงานของรัฐน้ันมีหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการ
ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบตอไป 

นอกจากกรณีตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เห็นสมควร เพ่ือดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงอันเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริต เน่ืองจาก
การใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นสมควรในการกําหนด
มาตรการเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรับไปปฏิบัติ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจสั่งใหหนวยงานของ
รัฐน้ันดําเนินการไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดมาตรการในเร่ืองน้ันแลวรายงานให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบก็ได 

 
มาตรา ๑๐๓/๘๑๑๖  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนาท่ีรายงานตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

สั่งการใหหนวยงานของรัฐจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหน่ึง โดย
หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบใหดําเนินการดังกลาว และใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนาท่ีติดตามผลการดําเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีในกรณีดังกลาวดวย 

หนวยงานของรัฐใดฝาฝนหรือไมดําเนินการตามวรรคหน่ึง ใหถือวาผูที่มีหนาที่
เก่ียวของมีความผิดทางวินัยหรือเปนเหตุท่ีจะถูกถอดถอนจากตําแหนงหรือตองพนจากตําแหนง 
แลวแตกรณี 

 

                                                
๑๑๕ มาตรา ๑๐๓/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๑๖ มาตรา ๑๐๓/๘ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๙ - 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก 
 

กกกกก            กกกกก                 กกกกก 
 
 

มาตรา ๑๐๓/๙๑๑๗  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีการเปดเผยกระบวนการและ
ข้ันตอนการไตสวนขอเท็จจริงของคดีท่ีอยูระหวางการไตสวนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 
โดยใหมีการจัดทําขอมูลดังกลาวไวในระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช.  ท้ังน้ี โดย
คํานึงถึงการคุมครองสิทธิของบุคคลและผลกระทบตอรูปคดีดวย 

 
หมวด ๙/๒ 

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด๑๑๘ 
   

 
มาตรา ๑๐๓/๑๐๑๑๙  ใหมีกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ประกอบดวย 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดคนหน่ึงและกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด ซึ่งไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ใหผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดทําหนาที่เปนเลขานุการ 
 
มาตรา ๑๐๓/๑๑๑๒๐  ผูมีสิทธิเขารับการสรรหากรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประจําจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
(ก) มีคุณสมบัติ 

(๑) เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ 
(๒) มีความรูความสามารถและมีผลงานเปนท่ียอมรับในดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
(๓) มีสัญชาติไทย 
(๔) มีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบหาปบริบูรณ 
(๕) รับหรือเคยรับราชการในระดับไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 

หรือเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณหรือมีผลงานเปนที่ยอมรับในลักษณะที่เปน
ประโยชนตอการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือเปนผูซึ่งองคการพัฒนาเอกชน
หรือองคกรวิชาชีพท่ีมีกฎหมายรับรองและปฏิบัติงานมาอยางตอเน่ืองเปนเวลาไมนอยกวาสิบปโดย
องคการพัฒนาเอกชนหรือองคกรวิชาชีพใหการรับรอง 

(ข) ไมมีลักษณะตองหาม 

                                                
๑๑๗ มาตรา ๑๐๓/๙ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๑๘ หมวด ๙/๒ กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด มาตรา ๑๐๓/๑๐ ถึง 

มาตรา ๑๐๓/๒๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๑๙ มาตรา ๑๐๓/๑๐ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๒๐ มาตรา ๑๐๓/๑๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 



30

Àπâ“ 18
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÒÒ¯ °

ª√–°“»§≥–°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡
°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘

‡√◊ËÕß À≈—°‡°≥±å°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥‚¥¬∏√√¡®√√¬“

¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ æ.». ÚıÙÛ

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÒÛ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–°Õ∫√—∞∏√√¡πŸ≠«à“¥â«¬°“√

ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ æ.». ÚıÙÚ §≥–°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘

®÷ß°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–®”π«π∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞®–√—∫®“°∫ÿ§§≈‰¥â

‚¥¬∏√√¡®√√¬“ ‰«â¥—ßπ’È

¢âÕ Ò ª√–°“»π’È‡√’¬°«à“ çª√–°“»§≥–°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘

‡√◊ËÕß À≈—°‡°≥±å°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥‚¥¬∏√√¡®√√¬“¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ æ.». ÚıÙÛé

¢âÕ Ú ª√–°“»π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡ªìπµâπ‰ª

¢âÕ Û „πª√–°“»π’È

ç°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥‚¥¬∏√√¡®√√¬“é À¡“¬§«“¡«à“ °“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õ

ª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥®“°≠“µ‘À√◊Õ®“°∫ÿ§§≈∑’Ë„Àâ°—π„π‚Õ°“ µà“ßÊ ‚¥¬ª°µ‘µ“¡¢π∫∏√√¡‡π’¬¡ ª√–‡æ≥’

À√◊Õ«—≤π∏√√¡ À√◊Õ„Àâ°—πµ“¡¡“√¬“∑∑’ËªØ‘∫—µ‘°—π„π —ß§¡

ç≠“µ‘é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ∫ÿæ°“√’ ºŸâ ◊∫ —π¥“π æ’ËπâÕß√à«¡∫‘¥“¡“√¥“À√◊Õ√à«¡∫‘¥“À√◊Õ

¡“√¥“‡¥’¬«°—π ≈ÿß ªÑ“ πâ“ Õ“ §àŸ ¡√  ºŸâ∫ÿæ°“√’À√◊ÕºŸâ ◊∫ —π¥“π¢Õß§àŸ ¡√  ∫ÿµ√∫ÿ≠∏√√¡À√◊Õ

ºŸâ√—∫∫ÿµ√∫ÿ≠∏√√¡

çª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥é À¡“¬§«“¡«à“  ‘Ëß∑’Ë¡’¡Ÿ≈§à“ ‰¥â·°à °“√≈¥√“§“ °“√√—∫§«“¡∫—π‡∑‘ß °“√√—∫

∫√‘°“√ °“√√—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡ À√◊Õ ‘ËßÕ◊Ëπ„¥„π≈—°…≥–‡¥’¬«°—π

¢âÕ Ù Àâ“¡¡‘„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâ„¥√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈πÕ°‡Àπ◊Õ®“°

∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ—π§«√‰¥âµ“¡°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ°Æ ¢âÕ∫—ß§—∫ ∑’ËÕÕ°‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘

·Ààß°ÆÀ¡“¬ ‡«âπ·µà°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥ ‚¥¬∏√√¡®√√¬“µ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πª√–°“»π’È

¢âÕ ı ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞®–√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥‚¥¬∏√√¡®√√¬“‰¥â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) √—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥®“°≠“µ‘´÷Ëß„Àâ‚¥¬‡ πàÀ“µ“¡®”π«π∑’Ë‡À¡“– ¡µ“¡

∞“π“πÿ√Ÿª
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Àπâ“ 19
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÒÒ¯ °

(Ú) √—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ´÷Ëß¡‘„™à≠“µ‘¡’√“§“À√◊Õ¡Ÿ≈§à“„π°“√√—∫®“°

·µà≈–∫ÿ§§≈ ·µà≈–‚Õ°“ ‰¡à‡°‘π “¡æ—π∫“∑

(Û) √—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥∑’Ë°“√„Àâπ—Èπ‡ªìπ°“√„Àâ„π≈—°…≥–„Àâ°—∫∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ª

¢âÕ ˆ °“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥®“°µà“ßª√–‡∑» ÷́ËßºŸâ„Àâ¡‘‰¥â√–∫ÿ„Àâ‡ªìπ¢Õß à«πµ—«

À√◊Õ¡’√“§“À√◊Õ¡Ÿ≈§à“‡°‘π°«à“ “¡æ—π∫“∑ ‰¡à«à“®–√–∫ÿ‡ªìπ¢Õß à«πµ—«À√◊Õ‰¡à ·µà¡’‡Àµÿº≈§«“¡®”‡ªìπ

∑’Ë®–µâÕß√—∫‰«â‡æ◊ËÕ√—°…“‰¡µ√’ ¡‘µ√¿“æ À√◊Õ§«“¡ —¡æ—π∏åÕ—π¥’√–À«à“ß∫ÿ§§≈ „Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ

√“¬ß“π√“¬≈–‡Õ’¬¥¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πå¥—ß°≈à“«„ÀâºâŸ∫—ß§—∫∫—≠™“∑√“∫‚¥¬‡√Á«

À“°ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“‡ÀÁπ«à“‰¡à¡’‡Àµÿ∑’Ë®–Õπÿ≠“µ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’ËºŸâπ—Èπ¬÷¥∂◊Õ∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πå¥—ß°≈à“«

π—Èπ‰«â‡ªìπª√–‚¬™πå à«π∫ÿ§§≈ „Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ àß¡Õ∫∑√—æ¬å ‘π„ÀâÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë

¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‚¥¬∑—π∑’

¢âÕ ˜ °“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥∑’Ë‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å À√◊Õ¡’√“§“À√◊Õ¡’¡Ÿ≈§à“

¡“°°«à“∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π¢âÕ ı ´÷Ëß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞‰¥â√—∫¡“·≈â«‚¥¬¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß∑’ËµâÕß√—∫‰«â‡æ◊ËÕ

√—°…“‰¡µ√’ ¡‘µ√¿“æ À√◊Õ§«“¡ —¡æ—π∏åÕ—π¥’√–À«à“ß∫ÿ§§≈ ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—ÈπµâÕß·®âß√“¬≈–‡Õ’¬¥

¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåπ—ÈπµàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ÷́Ëß‡ªìπÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√

ºŸâ∫√‘À“√ Ÿß ÿ¥¢Õß√—∞«‘ “À°‘® À√◊ÕºŸâ∫√‘À“√ Ÿß ÿ¥¢ÕßÀπà«¬ß“π  ∂“∫—π À√◊ÕÕß§å°√∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞

ºŸâπ—Èπ —ß°—¥ ‚¥¬∑—π∑’∑’Ë “¡“√∂°√–∑”‰¥â ‡æ◊ËÕ„Àâ«‘π‘®©—¬«à“¡’‡Àµÿº≈§«“¡®”‡ªìπ §«“¡‡À¡“– ¡ ·≈–

 ¡§«√∑’Ë®–„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåπ—Èπ‰«â‡ªìπ ‘∑∏‘¢ÕßµπÀ√◊Õ‰¡à

„π°√≥’∑’ËºâŸ∫—ß§—∫∫—≠™“À√◊ÕºŸâ∫√‘À“√ Ÿß ÿ¥¢Õß√—∞«‘ “À°‘® Àπà«¬ß“πÀ√◊Õ ∂“∫—πÀ√◊ÕÕß§å°√

∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ —ß°—¥ ¡’§” —Ëß«à“‰¡à ¡§«√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πå¥—ß°≈à“« °Á„Àâ§◊π∑√—æ¬å ‘π

À√◊Õª√–‚¬™πåπ—Èπ·°àºŸâ„Àâ‚¥¬∑—π∑’ „π°√≥’∑’Ë‰¡à “¡“√∂§◊π„Àâ‰¥â „Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ àß¡Õ∫∑√—æ¬å ‘π

À√◊Õª√–‚¬™πå¥—ß°≈à“«„Àâ‡ªìπ ‘∑∏‘¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‚¥¬‡√Á«

‡¡◊ËÕ‰¥â¥”‡π‘π°“√µ“¡§«“¡„π«√√§ Õß·≈â« „Àâ∂◊Õ«à“‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ‰¡à‡§¬‰¥â√—∫∑√—æ¬å ‘π

À√◊Õª√–‚¬™πå¥—ß°≈à“«‡≈¬

„π°√≥’∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâ‰¥â√—∫∑√—æ¬å ‘π‰«âµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡ªìπºŸâ¥”√ßµ”·ÀπàßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ÷́Ëß‡ªìπ

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√√–¥—∫°√–∑√«ßÀ√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ À√◊Õ‡ªìπ°√√¡°“√À√◊ÕºŸâ∫√‘À“√ Ÿß ÿ¥¢Õß√—∞«‘ “À°‘®

À√◊Õ‡ªìπ°√√¡°“√ À√◊ÕºŸâ∫√‘À“√ Ÿß ÿ¥¢ÕßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞ „Àâ·®âß√“¬≈–‡Õ’¬¥¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°“√

√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåπ—ÈπµàÕºŸâ¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß∂Õ¥∂Õπ  à«πºŸâ∑’Ë¥”√ßµ”·Àπàßª√–∏“π°√√¡°“√

·≈–°√√¡°“√„πÕß§å°√Õ‘ √–µ“¡√—∞∏√√¡πŸ≠À√◊ÕºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë‰¡à¡’ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë¡’Õ”π“®∂Õ¥∂Õπ

„Àâ·®âßµàÕ§≥–°√√¡°“√ ª.ª.™. ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µ“¡§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß



32

Àπâ“ 20
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÒÒ¯ °

„π°√≥’∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâ‰¥â√—∫∑√—æ¬å ‘π‰«âµ“¡«√√§Àπ÷Ëß ‡ªìπºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß ¡“™‘° ¿“

ºŸâ·∑π√“…Æ√ À√◊Õ ¡“™‘°«ÿ≤‘ ¿“ À√◊Õ ¡“™‘° ¿“∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ·®âß√“¬≈–‡Õ’¬¥¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°“√

√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåπ—Èπ µàÕª√–∏“π ¿“ºŸâ·∑π√“…Æ√ ª√–∏“π«ÿ≤‘ ¿“À√◊Õª√–∏“π ¿“∑âÕß∂‘Ëπ

∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ‡ªìπ ¡“™‘° ·≈â«·µà°√≥’ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß

¢âÕ ¯ À≈—°‡°≥±å°“√√—∫∑√—æ¬å ‘πÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ„¥¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ µ“¡ª√–°“»

©∫—∫π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫·°àºŸâ´÷Ëßæâπ®“°°“√‡ªìπ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞¡“·≈â«‰¡à∂÷ß Õßªï¥â«¬

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë Û æƒ»®‘°“¬π æ.». ÚıÙÛ

‚Õ¿“   Õ√ÿ≥‘π∑å

ª√–∏“π°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘
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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯ °ÿ¡¿“æ—π∏å ÚıÙÙ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

ª√–°“»§≥–°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡
°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘

‡√◊ËÕß °”Àπ¥µ”·Àπàß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞∑’ËµâÕßÀâ“¡¡‘„Àâ¥”‡π‘π°‘®°“√

µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–°Õ∫√—∞∏√√¡πŸ≠

«à“¥â«¬°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ

æ.». ÚıÙÚ æ.». ÚıÙÙ

‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–°Õ∫√—∞∏√√¡πŸ≠«à“¥â«¬°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡

°“√∑ÿ®√‘µ æ.». ÚıÙÚ ∫—≠≠—µ‘Àâ“¡¡‘„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâ„¥¥”‡π‘π°‘®°“√ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ§Ÿà —≠≠“À√◊Õ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬„π —≠≠“∑’Ë∑”°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ

ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„π∞“π–∑’Ë‡ªìπ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞´÷Ëß¡’Õ”π“®°”°—∫ ¥Ÿ·≈ §«∫§ÿ¡ µ√«® Õ∫ À√◊Õ¥”‡π‘π§¥’

(Ú) ‡ªìπÀÿâπ à«πÀ√◊ÕºŸâ∂◊ÕÀÿâπ„πÀâ“ßÀÿâπ à«πÀ√◊Õ∫√‘…—∑∑’Ë‡¢â“‡ªìπ§Ÿà —≠≠“°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞

∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—ÈπªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„π∞“π–∑’Ë‡ªìπ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞´÷Ëß¡’Õ”π“®°”°—∫ ¥Ÿ·≈ §«∫§ÿ¡

µ√«® Õ∫À√◊Õ¥”‡π‘π§¥’

(Û) √—∫ —¡ª∑“πÀ√◊Õ§ß∂◊Õ‰«ấ ÷Ëß —¡ª∑“π®“°√—∞ Àπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

À√◊Õ√“™°“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊Õ‡¢â“‡ªìπ§Ÿà —≠≠“°—∫√—∞ Àπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

À√◊Õ√“™°“√ à«π∑âÕß∂‘ËπÕ—π¡’≈—°…≥–‡ªìπ°“√ºŸ°¢“¥µ—¥µÕπ ∑—Èßπ’È ‰¡à«à“‚¥¬∑“ßµ√ßÀ√◊Õ∑“ßÕâÕ¡ À√◊Õ

‡ªìπÀÿâπ à«πÀ√◊ÕºŸâ∂◊ÕÀÿâπ„πÀâ“ßÀÿâπ à«πÀ√◊Õ∫√‘…—∑∑’Ë√—∫ —¡ª∑“πÀ√◊Õ‡¢â“‡ªìπ§Ÿà —≠≠“„π≈—°…≥–¥—ß°≈à“«

(Ù) ‡¢â“‰ª¡’ à«π‰¥â‡ ’¬„π∞“π–‡ªìπ°√√¡°“√ ∑’Ëª√÷°…“ µ—«·∑π æπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß„π∏ÿ√°‘®

¢Õß‡Õ°™π´÷ËßÕ¬Ÿà¿“¬„µâ°“√°”°—∫ ¥Ÿ·≈ §«∫§ÿ¡ À√◊Õµ√«® Õ∫¢ÕßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞

ºŸâπ—Èπ —ß°—¥Õ¬ŸàÀ√◊ÕªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„π∞“π–‡ªìπ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ ´÷Ëß‚¥¬ ¿“æ¢Õßº≈ª√–‚¬™πå¢Õß∏ÿ√°‘®

¢Õß‡Õ°™ππ—ÈπÕ“®¢—¥À√◊Õ·¬âßµàÕª√–‚¬™πå à«π√«¡ À√◊Õª√–‚¬™πå∑“ß√“™°“√ À√◊Õ°√–∑∫µàÕ§«“¡

¡’Õ‘ √–„π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâπ—Èπ

∑—Èß„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¥—ß°≈à“«¡“„™â∫—ß§—∫°—∫§Ÿà ¡√ ¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ ‚¥¬„Àâ∂◊Õ«à“°“√¥”‡π‘π

°‘®°“√¢Õß§Ÿà ¡√ ¥—ß°≈à“« ‡ªìπ°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞

·≈–§«“¡„π¡“µ√“ ÒÒ ¬—ß„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ Ò ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√¥”‡π‘π°‘®°“√

¢ÕßºŸấ ÷Ëßæâπ®“°°“√‡ªìπ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞¡“·≈â«¬—ß‰¡à∂÷ß Õßªï‚¥¬Õπÿ‚≈¡ ‡«âπ·µà°“√‡ªìπºŸâ∂◊ÕÀÿâπ‰¡à‡°‘π

√âÕ¬≈–Àâ“¢Õß®”π«πÀÿâπ∑—ÈßÀ¡¥∑’Ë®”Àπà“¬‰¥â„π∫√‘…—∑¡À“™π®”°—¥ ´÷Ëß¡‘„™à∫√‘…—∑∑’Ë‡ªìπ§Ÿà —≠≠“°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞µ“¡¡“µ√“ Ò (Ú) ∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬À≈—°∑√—æ¬å·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯ °ÿ¡¿“æ—π∏å ÚıÙÙ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

∑—Èßπ’È ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞µ”·Àπàß„¥∑’ËµâÕßÀâ“¡¡‘„Àâ¥”‡π‘π°‘®°“√¥—ß°≈à“« „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√

ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

©–π—Èπ Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–°Õ∫√—∞∏√√¡πŸ≠¥—ß°≈à“«

¢â“ßµâπ §≥–°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘ ®÷ß°”Àπ¥µ”·Àπàß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞

∑’ËµâÕßÀâ“¡¡‘„Àâ¥”‡π‘π°‘®°“√µ“¡§«“¡„π∫∑∫—≠≠—µ‘¥—ß°≈à“« ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

Ò. π“¬°√—∞¡πµ√’

Ú. √—∞¡πµ√’

∑—Èßπ’È „Àâ„™â∫—ß§—∫‡¡◊ËÕæâπ°”Àπ¥Àπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“

πÿ‡∫°…“‡ªìπµâπ‰ª

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë Òı °ÿ¡¿“æ—π∏å æ.». ÚıÙÙ

‚Õ¿“   Õ√ÿ≥‘π∑å

ª√–∏“π°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√∑ÿ®√‘µ·Ààß™“µ‘
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 หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ
เรื่อง  กําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามความในมาตรา  ๑๐๐   

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

โดยที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
มาตรา  ๑๐๐  ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดําเนินกิจการบางอย่างโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐตําแหน่งใด
ที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ซ่ึงคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้มีประกาศ  เรื่อง  กําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้
ดําเนินกิจการตามความในมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ลงวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๔  กําหนดตําแหน่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรี  เป็นตําแหน่งที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการ 
ตามความในมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจรติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และเพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีที่มาจากการกระทําความผิดอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงกําหนดตําแหน่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลา่วเพิ่มเติม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๕  
มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงกําหนดตําแหน่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามมาตรา  ๑๐๐  เพิ่มเติมจากตําแหน่งนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรี  ซ่ึงได้กําหนดไว้แล้วตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ลงวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๔  ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. รองผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้  ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
ปานเทพ  กล้าณรงค์ราญ 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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หนา   ๗๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

 

คําปรารภ 
โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  กําหนดให

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึน  โดยจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน
เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทํา  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย   

ก.พ.  ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนไดพิจารณาโดยถี่ถวน 
แลวเห็นวา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติเพื่อใหราชการแผนดินในสวน
ที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม  ดังนั้น  การใชอํานาจเพื่อใหหนาที่ที่ตนรับผิดชอบลุลวง
ขาราชการพลเรือนทั้งปวงจึงตองมีคุณธรรม  ซ่ึงเปนการอันพึงทํา  เพราะนําประโยชนใหเกิดแก
สวนรวมและตนเอง  และศีลธรรมซ่ึงเปนการอันพึงเวน  เพราะเปนโทษแกสวนรวมและตนเอง  
ประกอบกันข้ึนเปนจริยธรรมขาราชการพลเรือนอันเปนความประพฤติที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 

อนึ่ง  มาตรา  ๒๘๐  ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการ
จัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม  รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
ดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙   

ดังนั้น  บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงจึงมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  มีความเปนกลางทางการเมือง  อํานวย 
ความสะดวก  และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 
ของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  ๙   ประการ 
ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 
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หนา   ๗๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

๒๕๕๐  ประกอบคานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  อันผูตรวจการ
แผนดินไดใหคําแนะนําใหหนวยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  เพื่อใหขาราชการ
ทั้งหลายเกิดสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีขาราชการควรแกความไววางใจ
และเชื่อมั่นของปวงชน   และดํารงตนต้ังมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ผูทรงเปนตัวอยางแหงธรรมจรรยาอันสูงสุดเพื่อใชบังคับเปนมาตรฐาน
กลางไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันครบเกาสิบวัน  นับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายความวา  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  ฉบับนี้   
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือน  พนักงานราชการ  และลูกจางในสังกัด  

ราชการพลเรือน 
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หนา   ๗๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

“หัวหนาสวนราชการ”  หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัดในกรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค 
“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายความวา  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ   
“ของขวัญ”  หมายความวา  ของขวัญตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม   

หมวด  ๒ 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 
 

ขอ ๓ ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในส่ิงที่ถูกตองและเปนธรรม  
โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไมกระทําการเลี่ยงประมวล  
จริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว  หรือหากกําลังกระทําการดังกลาว  ตองหยุดกระทําการ  
และสงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา 
การกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

(๒) เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการมีหนาที่ตองรายงาน   
การฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน  (หากมี)  ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการ
จริยธรรมโดยพลัน   

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง  หรือผูบังคับ 
บัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

(๓) ตองรายงานการดํารงตําแหนงทั้งที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน   
นิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  ราชการสวนทองถิ่น  หนวยงานอื่นของรัฐ  
และกิจการที่รัฐถือหุนใหญ  ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ  อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่หรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาที่เสียหาย 

ความในขอนี้ใหใชบังคับกับการเปนลูกจาง  การรับจางทําของ  การเปนตัวแทน  การเปนนายหนา  
และการมีนิติสัมพันธอื่นในทํานองเดียวกันดวย   
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หนา   ๗๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้  
หรือมีการเสนอเรื่อง  ซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้ผานขาราชการ  ขาราชการมีหนาที่ตองคัดคาน 
การกระทําดังกลาว  และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้น  แลวแตกรณี 

ขอ ๔ ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  เสียสละ  ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง  และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย  จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

(๒) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน   
หรือของขาราชการอื่น  ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอื่นโดยมิชอบ 

(๓) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู  ความสามารถ  เย่ียงที่ปฏิบัติ 
ในวิชาชีพ  ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติสวนตน  ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี 

(๔) เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่  ตองรีบแกไขใหถูกตอง  และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

(๕) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน  
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ  
โดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน  เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

(๖) ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ  ในกรณีที่ส่ัง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว  ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเปนลายลักษณอักษรตามคําส่ัง   
เพื่อใหผูส่ังพิจารณาสั่งการตอไป 

ขอ ๕ ขาราชการตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่  และยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ  เหนือกวาประโยชนสวนตน  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น  ไมวาจะเปนญาติพี่นอง  พรรคพวก 
เพื่อนฝูง  หรือผูมีบุญคุณสวนตัว  มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  หรือปฏิบัติ
ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

(๒) ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของ  
ทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
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หนา   ๗๗ 
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(๓) ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  ซ่ึงกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอน   
แลวแจงใหผูบังคับบญัชา  หัวหนาสวนราชการ  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

(๔) ในการปฏิบั ติหนาที่ที่ รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นในราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการ
เปนหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวม 
กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม  อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ตองยึดประโยชนของทางราชการ
และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

ขอ ๖ ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่   
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  โดยอยางนอย
ตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมเรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผูอื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญ 
แทนตนหรือญาติของตน  ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือ 
ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  หรือเปนการใหตาม
ประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 

(๒) ไมใชตําแหนง  หรือกระทําการที่เปนคุณ  หรือเปนโทษแกบุคคลใด  เพราะมีอคติ 
(๓) ไมเสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การดําเนินการ  หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา  ซ่ึงตนเอง

หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้   
ขอ ๗ ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 
(๑) ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

ในกรณีมีขอสงสัย  หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา  และจะดําเนินการตอไปไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 
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(๒) ในกรณีที่เห็นวาคําส่ังผูบังคับบัญชา  หรือการดําเนินการใดที่ตนมีสวนเกี่ยวของไมชอบ
ดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 

(๓) ในกรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย  ตองทําเร่ืองเสนอใหหัวหนา 
สวนราชการพิจารณา  และสงเร่ืองใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 

(๔) ไมเล่ียงกฎหมาย  ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ   
ของตนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 

(๕) ไมยอมใหบุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน  สิทธิ  หรือประโยชนอื่นใดแทน
บุคคลอื่นอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย  หรือใชชื่อบุคคลอื่นถือครองส่ิงดังกลาวแทนตนเพื่อปกปดทรัพยสิน
ของตน 

(๖) เมื่อทราบวามีการละเมิด  หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน  หัวหนา
สวนราชการตองดําเนินการที่จําเปน  เพื่อใหเกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 

(๗) เมื่อไดรับคํารอง  หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน  หรือหนวยงานอื่นวากฎหมาย  
กฎ  หรือขอบังคับ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน   สรางภาระเกินสมควรแก  
ประชาชน  หรือสรางความไมเปนธรรมใหเกิดข้ึน  ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  
ดังกลาวโดยเร็ว 

ขอ ๘ ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  เปนกลางทางการเมือง  ใหบริการ  
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง  โดยไมหลีกเลี่ยง  ละเลย  หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู
ตามกฎหมาย 

(๒) ปฏิบัติหนาที่  หรือดําเนินการอื่น  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล  ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 

(๓) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  ปราศจากอคติ  และ 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ   
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อ 
ทางศาสนา  การศึกษา  อบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ  เวนแต 
จะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดข้ึน  เพื่อขจัดอุปสรรค  หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได  เชนเดียวกับบุคคลอื่น  หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล  เปนธรรม  และเปนที่ยอมรับ
กันทั่วไป 
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หนา   ๗๙ 
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(๔) ละเวนการใหสัมภาษณ  การอภิปราย  การแสดงปาฐกถา  การบรรยาย  หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง  เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา   

(๕) ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง  พรรคพวก  เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

(๖) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
ขอ ๙ ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด

และรวดเร็ว  ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่  
และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  ทันการณ  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง   
โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน  อันไมใชการปฏิบัติหนาที่  
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

(๒) ชี้แจง  แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่น  ไมอนุญาต  หรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล  หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย  
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไว  ทั้งนี้  จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ  นับแตกระทําการดังกลาว 
หรือไดรับการรองขอ 

ขอ ๑๐ ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
โดยเครงครัด  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 

(๒) ใชงบประมาณ  ทรัพยสิน  สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให  ดวยความประหยัด  
คุมคา  ไมฟุมเฟอย 

(๓) ใชความรูความสามารถ  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่  ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด   

ขอ ๑๑ ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 
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เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช 
ในประเทศไทย 

(๒) จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย  และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  และ 
พระรัชทายาทไมวาทางกาย  หรือทางวาจา 

ขอ ๑๒ ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ 
ของราชการโดยรวม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการตองเสนอเรื่อง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

(๒) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม  โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  และควบคุมใหผูอยู  
ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน  
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย  มีผลงานดีเดน  มีความรูความสามารถ   
และขยันขันแข็ง  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

(๔) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ   
หรือราชการโดยรวม 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 

สวนที่  ๑ 
องคกรคุมครองจริยธรรม 

 
 

ขอ ๑๓ ก.พ.  มีหนาที่ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางทั่วถึงและ  
จริงจัง  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม 
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หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมและ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

(๓) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย างตรงไปตรงมามิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๔) เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่ รับทราบอยางกวางขวางทั้งในหมูขาราชการ   
และประชาชน 

(๕) สงเสริมและยกยองสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการ  ผูบังคับบัญชา  และขาราชการ 
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง 

(๖) ติดตาม  สอดสองการใชบังคับ  และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมีการ 
ฝาฝนจริยธรรมและยังไมมีการดําเนินการใด  ก.พ.อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการของขาราชการ
ผูฝาฝนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได 

(๗) ประสานงานกับผูตรวจการแผนดิน   เพื่อใหการปฏิบั ติตามคานิยมหลักสําหรับ   
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  และเจาหนาที่ของรัฐ  ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 
อยางจริงจัง  มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

(๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ของหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการ
จริยธรรม  และขาราชการทั้งปวง  และจัดทํารายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี  และผูตรวจการ
แผนดิน  แลวเผยแพรใหประชาชนทราบ 

(๙) ตีความ  และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้ 
(๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกป  

และเผยแพรใหขาราชการทราบเพื่อยึดถือและเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
(๑๑) ทบทวนวาสมควรแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไมทุกส่ีป 
(๑๒) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่จะตกลงกับผูตรวจการแผนดิน 
ขอ ๑๔ ให  ก.พ.  โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการข้ึน  เพื่อควบคุม  กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมี 

ความซ่ือสัตยเปนประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก  ก.พ.   
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หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) กรรมการผู ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการเลือกกันเอง 
ใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการสองคนซึ่งเปนขาราชการในสวนราชการที่ไดรับคัดเลือกจากขาราชการ  
พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการนั้น  ตามวิธีการดําเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนา 
สวนราชการรวมกันเสนอ 

ใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  และเปนผูมีเกียรติ  เปนที่ยอมรับของ 

สวนราชการนั้น   
ขอ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวน

ราชการ 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ  ในกรณีที่มีขอสงสัย

หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  ใหสงเร่ืองใหหัวหนาสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ  
เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให  ก.พ.  โดยพลัน  ถา  ก.พ.  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายใน 
หกสิบวันนับแตวันที่  ก.พ.  รับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๔) สงเร่ืองให  ก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน 

(๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม   
ของสวนราชการ 

(๖) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการ   
ตอ  ก.พ.  และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอ
หัวหนาสวนราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  หรือเลื่อนตําแหนงขาราชการในกลุมงาน 
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หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๘) เสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นที่เห็นสมควรตอ  ก.พ. 
(๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

มาใชบังคับ 
ขอ ๑๖ หัวหนาสวนราชการ  และผูบริหารสวนราชการต้ังแตผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  

ประเภทอํานวยการ  หรือดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ควบคุมใหผูอยูใต
บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  สนับสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย   
มีผลงานและความรูความสามารถ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  โดยใหมีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ 

(๑) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ของสวนราชการ 

(๒) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสวนราชการต้ังแตประเภท
อํานวยการข้ึนไป  ถูกขาราชการผูใดกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการผูถูก
กลาวหานั้นไมอาจดําเนินการเกี่ยวกับการออกคําส่ังแตงต้ัง  โยกยาย  เลื่อนเงินเดือน   แตงต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือการดําเนินการใดที่เปน
ผลรายหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูกลาวหานั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการแลว   

(๓) สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
(๔) ติดตามสอดสองใหข าราชการในสวนราชการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อยางเครงครัด 
(๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย  ก.พ.  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  คําแนะนําของ

ผูตรวจการแผนดิน  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมมีคําวินิจฉัยใด  และหัวหนาสวนราชการไมเห็น
พองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น  ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมไปให  
ก.พ.  วินิจฉัยได  เวนแตกรณีนั้นมีคําวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 
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หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๖) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอตอ  ก.พ. 

(๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  
มอบหมาย 

ขอ ๑๗ ใหจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการขึ้นตรงตอหัวหนา 
สวนราชการ  มีหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ซ่ึงมีความเปนอิสระ  โดยมีขาราชการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนากลุม  และมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  และติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา  
ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย  หรือตามที่เห็นสมควร
ก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม   

ใหนําความในขอ  ๑๖  (๒)  มาใชกับขาราชการในกลุมงานคุมครองจริยธรรมดวย  โดยอนุโลม  
โดยให  ก.พ.  เปนผูใหความเห็นชอบ 

(๔) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ 
(๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหนาสวนราชการ  

คณะกรรมการจริยธรรม  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของ 
ผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว 

สวนที่  ๒ 
ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 

ขอ ๑๘ การฝาฝนจริยธรรมตามความในหมวด  ๒  ของประมวลจริยธรรมนี้เปนความผิดวินัย
ตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แลวแตกรณี   
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หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝาฝนจริยธรรม  ผูบังคับบัญชาอาจสั่งลงโทษทางวินัย  วากลาว
ตักเตือน  ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือส่ังใหไดรับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร   

ขอ ๒๐ ใหหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการจริยธรรม  และ  ก.พ.  สงเสริมจริยธรรม
ขาราชการ  โดยอยางนอยตองดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ในการบรรจุแตงต้ัง   เลื่อนเงินเดือน   ยายหรือโอนขาราชการ   ใหใชพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมของผูนั้นพิจารณาควบคูกับความรูความสามารถ 

(๒) ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม  จัดใหขาราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล
จริยธรรม  จัดใหมีสมุดบันทึกประวัติในสวนที่เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการแตละคน  รวมทั้งจัดใหมี
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมผูบริหาร  และขาราชการอยางสม่ําเสมอ 

(๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
(๔) คุมครองขาราชการผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 
(๕) ยกยองขาราชการและสวนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเครงครัด 
(๖) ตอบขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
(๗) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่ เปนอุปสรรคตอการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น 
(๘) เผยแพรใหประชาชน  ผูเปนคูสมรส  ญาติ  พี่นอง  พรรคพวกเพื่อนฝูงของขาราชการ

ตลอดจนประชาชนผูมาติดตอราชการทราบประมวลจริยธรรมของขาราชการ  เพื่อไมทําการอันเปนการ
สงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม 

(๙) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   
ขอ ๒๑ เมื่อมีปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเร่ืองใด  ขาราชการอาจเสนอเรื่อง  

ที่เปนปญหาดังกลาวใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัดนําเสนอเพื่อขอ
คําวินิจฉัยหรืออนุญาตแลวแตกรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได  ในกรณีที่เร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  
แลวแตกรณี  คณะกรรมการจริยธรรมอาจสงเร่ืองให  ก.พ.  วินิจฉัย 

ในกรณีที่  ก.พ.  เห็นวาเร่ืองดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเร่ืองสําคัญอันควรแกการขอคําแนะนํา
จากผูตรวจการแผนดินก็ใหกระทําได 
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หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน
ไมตองรับผิดทางวินัย 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่จําเปนตองดําเนินการเร่ืองใดโดยดวน  หากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบ
ตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ  และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ไดทัน  ขาราชการอาจขอคําแนะนําจากหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมีหนาที่ตองใหคําแนะนําตามสมควร   
ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  หากไมมีคําวินิจฉัยในเร่ืองที่เปน
ปญหามากอน  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมอาจใหคําแนะนําโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวม
เปนสําคัญ  ทั้งตองมุงสรางความสํานึกและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีของขาราชการ 
ที่สรางความไววางใจและเชื่อมั่นของปวงชน  และการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  ใหสงเร่ือง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมและ  ก.พ.ทราบ 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดินเคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิด 
ทางวินัย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๓ ใหดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรม  
ในสวนราชการทุกแหงภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ  ให  ก.พ.  จัดใหมี   
การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไข  
เพิ่มเติมประมวลจริยธรรมใหเหมาะสม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.พ.  รับฟงความคิดเห็นจากขาราชการ  หัวหนากลุมงาน
คุมครองจริยธรรม  คณะกรรมการจริยธรรม  หัวหนาสวนราชการ  และผูตรวจการแผนดินอยางกวางขวาง   
และตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ครบหนึ่งป 
ของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 


