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แผนการจัดการความรู้แผนการจัดการความรู้  โครงการการจัดทําเกณฑ์มาตรฐานการออกแบบสถานบริการสุขภาพโครงการการจัดทําเกณฑ์มาตรฐานการออกแบบสถานบริการสุขภาพ  
แบบฟอร์ม ๒ แผนการจัดการความรู้ หน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
องค์ความรู้ที่จําเป็น  
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  

ลํา
ดับ

 

กิจกรรม วิธีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือ / อุปกรณ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

๑. การบ่งชี้ความรู้         
 • ความรู้ด้านการจัดทํา

เกณฑ์มาตรฐาน 

• ความรู้ด้านการ
ออกแบบสถานบริการ
สุขภาพ 

• ความรู้ด้านระเบียบวิธี
วิจัย และด้านสถิติ
เบื้องต้น 

• แต่งตั้งคณะทํางานผู้มี
ความรู้ความชํานาญ
ด้านการออกแบบ
อาคารสถานบริการ
สุขภาพ อย่างมีการบูร
ณาการทางวิชาชีพ 

• เสาะแสวงหา จัดจ้าง 
และแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระเบียบวิธีวิจัย 
และกระบวนการจัดทํา
เกณฑ์มาตรฐานการ
ออกแบบอาคาร 

• จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ และจัดทํา
เครื่องมือการเก็บข้อมูล 
รวมถึงวิธีการการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะทํางาน และมี
คณะทํางานอย่าง
เป็นสหสาขาวิชาชีพ 

• มีการจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระเบียบวิธีวิจัย 
และกระบวนการจัดทํา
เกณฑ์มาตรฐานการ
ออกแบบอาคาร 

• มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ และจัดทํา
เครื่องมือการเก็บข้อมูล 
รวมถึงวิธีการการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

• มีเครื่องมือการเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
ตามระเบียบวิธีวิจัย 

• จํานวนการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ 
และจัดทํา
เครื่องมือการเก็บ
ข้อมูล รวมถึง
วิธีการการ
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง 
ทุก ๒ เดือน ตลอด
โครงการ 

• จํานวนเครื่องมือ
การเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง ตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 
ครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย
โครงการ 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

• ซองจดหมาย 

• ดวงตราไปรษณียากร 

๕๕๐,๐๐๐ 
บาท 

นายสุเทพ 
ลิ้มพุทธอักษร 
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๒. การสร้างและแสวงหาความรู้         
 • ภายใน • ประชุมระดมสมอง

คณะทํางาน อย่างมี
การบูรณาการของสห
สาขาวิชาชีพ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีการประชุม
คณะทํางานสหสาขา
วิชาชีพ 

• จํานวนการประชุม
คณะทํางานสห
สาขาวิชาชีพ เดือน
ละ ๑ ครั้ง 

• จํานวนการสรุป
ความต้องการ
เครื่องมือเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย
โครงการ 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

   

 • ภายนอก • เสาะแสวงหา จัดจ้าง 
และแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระเบียบวิธีวิจัย 
และกระบวนการจัดทํา
เกณฑ์มาตรฐานการ
ออกแบบอาคาร และ
จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ 

• จํานวนการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ 
ทุก ๒ เดือน ตลอด
โครงการ 

   

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ • รวบรวมความรู้เป็น
หมวดหมู่ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีการรวบรวมเอกสาร
ด้านระเบียบวิธีวิจัย 
และกระบวนการจัดทํา
เกณฑ์มาตรฐานการ
ออกแบบอาคาร 

• จํานวนความรู้ที่ถูก
รวบรวมอย่างเป็น
ระบบ อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

• แฟ้มใส่เอกสาร 

• เครื่องเจาะเอกสาร 

   

๔. การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 

• ประชุมคณะทํางานเพื่อ
พิจารณารูปแบบให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ธันวาคม ๒๕๕๓ – 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

• มีเอกสารด้านระเบียบ
วิธีวิจัย และ
กระบวนการจัดทํา
เกณฑ์มาตรฐานการ
ออกแบบอาคาร 

• จํานวนเอกสาร
ด้านระเบียบวิธี
วิจัยและเกณฑ์
มาตรฐานการ
ออกแบบอาคาร

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 
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อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

๕. การเข้าถึงความรู้ • จัดทําช่องทางให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้าถึง
แหล่งความรู้ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีช่องทางการติดต่อ
ทางอิเลคทรอนิกส์ให้
เข้าถึงข้อมูลโครงการ 

• จํานวนช่อง
ทางการติดต่อทาง
อิเลคทรอนิกส์
อย่างน้อย ๑ 
วิธีการ 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน๊ต 

   

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

• จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนความรู้  

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนความรู้  

• จํานวนการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ทุก ๒ เดือน ตลอด
โครงการ 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

   

๗. การเรียนรู้ • จัดกิจกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ โดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๔ 

• มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนความรู้  

• จํานวนการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ทุก ๒ เดือน ตลอด
โครงการ 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

   

๘. การบริหารการเปลี่ยนแปลง • ประชุมคณะทํางานเพื่อ
บริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

ธันวาคม ๒๕๕๓ – 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

• มีแผนและการประชุม
เพื่อบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

• จํานวนเนื้อหาการ
ประชุมเพื่อการ
บริหารการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 
 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 
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• เครื่องถ่ายเอกสาร 

๙. กิจกรรมยกย่องชมเชย • จัดกิจกรรมเพื่อการยก
ย่องชมเชย โดยการ
ประชุมคณะทํางาน 

ธันวาคม ๒๕๕๓ – 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

• มีกิจกรรมเพื่อการยก
ย่องชมเชย โดยการ
ประชุมคณะทํางาน 

• จํานวนกิจกรรม
การยกย่องชมเชย 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
 

• เครื่องคอมพิวเตอร์ 

• เครื่องฉายภาพ 

• เครื่อง Visualizer 

• เครื่องชี้ด้วยแสง
เลเซอร์ 

• กระดาษ A4 

• เครื่องพิมพ์ 

• เครื่องถ่ายเอกสาร 

   

 
 
 
 
 
   นายนิรันดร์  คชรัตน์           นายอิสระ กิจเกื้อกูล 
 ประธานคณะทํางานจัดการความรู้ กองแบบแผน      ผู้อํานวยการกองแบบแผน 


