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Sheet1

		ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

		ที่หน่วยงานจัดทำข้อตกลงกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

		กองแบบแผน

		ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ				หน่วยวัด		น้ำหนัก(ร้อยละ)		เกณฑ์การให้คะแนน										ผลการดำเนินงาน

										1		2		3		4		5		ผลการดำเนินงาน		ค่าคะแนนที่ได้		คะแนนถ่วงน้ำหนัก		หมายเหตุ

		มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผล (น้ำหนัก : ร้อยละ ๔๐)

		ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนที่ยุทธศาสตร์  Strategy Map ของกองแบบแผน

				ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑  จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

				๑. โครงการประเมินติดตาม ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข		แห่ง		10		๑๔๐แห่ง		๑๔๕แห่ง		๑๕๐แห่ง		๑๕๕แห่ง		๑๖๐แห่ง		๑๖๐    แห่ง		5.0000		0.5000		ประเมินผลสรุปเป็นข้อเสนอแนะและแผนการพัฒนาและแจ้งสถานบริการสุขภาพเป้าหมาย

				ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่ได้รับการจัดทำผังแม่บทเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

				๑. โครงการจัดทำผังแม่บทเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม          ของสถานบริการสุขภาพ		ร้อยละ		10		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.5000		ได้ผังแม่บทสถานบริการสุขภาพ จำนวน ๕ แห่ง

				ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จในการดำเนินการงานตามแผนงานโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม		ร้อยละ		20		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		1.0000

				๑. โครงการ ออกแบบและจัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารหน่วยจ่ายกลางและโรงซักฟอกสำหรับโรงพยาบาลชุมชนขนาด ๖๐เตียง				5		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.2500		สรุปผลการดำเนินการ

				๒. โครงการออกแบบหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิโดยชุมชนมีส่วนร่วม				10		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.5000		จัดทำแบบรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านมติประชาคม

				๓. โครงการจัดทำเกณฑ์มาตรฐานการออกแบบสถานบริการสุขภาพ				5		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.2500		เอกชนเชี่ยวชาญส่งมอบงาน ครั้งที่๓/เผยแพร่ผลการศึกษา

		มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ำหนัก : ร้อยละ๓๐)

		ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนที่ยุทธศาสตร์  Strategy Map ของกองแบบแผน

				ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑  จำนวนโครงการก่อสร้างของสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม		โครงการ		15		๑๕๐  โครงการ		๑๖๐  โครงการ		๑๗๐  โครงการ		๑๘๐  โครงการ		๑๙๐  โครงการ		๑๙๔  โครงการ		5.0000		0.7500

				๑.โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ				5												๑๒๒  โครงการ		5.0000		0.2500		ดำเนินการออกแบบ          ๑๒๒ โครงการ

				๒.โครงการควบคุมกำกับการก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐให้เป็นไปตามมาตรฐาน				5												๗๒ โครงการ		5.0000		0.2500		ดำเนินการควบคุมกำกับการก่อสร้าง ๗๒ โครงการ

				๓.โครงการอำนวยการก่อสร้าง				5												๗๒ โครงการ		5.0000		0.2500		ดำเนินการอำนวยการก่อสร้าง ๗๒ โครงการ

				ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการจัดทำหลักเกณฑ์มาตรฐานองค์ความรู้ด้านอาคารของสถานบริการสุขภาพ

				๑.โครงการพัฒนากระบวนงานการควบคุมการก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน		ร้อยละ		4		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.2000		สรุปผลและจัดพิมพ์คู่มือการปฏิบัติงาน

				ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๓  จำนวนแบบของสถานพยาบาลเอกชนที่ได้รับการตรวจสอบ เพื่อการขอประกอบกิจการใหม่หรือเปลี่ยนแปลงการประกอบกิจการ

				๑.โครงการตรวจสอบแบบสถานพยาบาลเอกชน		แบบ		3		๒๐  แบบ		๒๕  แบบ		๓๐  แบบ		๓๕  แบบ		๔๐  แบบ		๘๓ แบบ		5.0000		0.1500		ตรวจสอบแบบสถานพยาบาลเอกชน

				ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๔  จำนวนสถานพยาบาลเอกชนที่ได้รับการตรวจคุณภาพมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

				๑.โครงการตรวจคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน		แห่ง		3		๖๑แห่ง		๖๖แห่ง		๗๑แห่ง		๗๖แห่ง		๘๑แห่ง		๘๑ แบบ		5.0000		0.1500		ตรวจคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน

		ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กองแบบแผนที่ได้รับมอบหมาย

				ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ		ร้อยละ		2		ร้อยละ ๖๕		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๗๕		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๘๕		ร้อยละ ๘๕		5.0000		0.1000		ดำเนินการสรุปแบบประเมิน

				ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร		ขั้นตอน		3		ขั้น ตอนที่ ๑		ขั้น ตอนที่ ๒		ขั้น ตอนที่ ๓		ขั้น ตอนที่ ๔		ขั้น ตอนที่ ๕		ขั้นตอนที่ ๕		5.0000		0.1500		เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบราคา

		มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ำหนัก : ร้อยละ ๑๐)

		ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนที่ยุทธศาสตร์  Strategy Map ของกองแบบแผน

				ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการประเมินและพัฒนาแบบรูปให้มีมาตรฐาน		ร้อยละ		4		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.2000

				๑.โครงการติดตามและประเมินผลคุณภาพมาตรฐานอาคาร				2		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.1000		ประเมินผลสรุปเป็นข้อเสนอแนะและแผนการพัฒนาและแจ้งกองแบบแผน

				๒. โครงการออกแบบและจัดทำแบบก่อสร้างมาตรฐาน อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ    อาคารวินิจฉัยและรักษา และอาคารสนับสนุนสถานบริการสุขภาพ ระดับตติยภูมิ				2		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.1000		สรุปแบบร่างและจัดทำเอกสาร

		ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กองแบบแผนที่ได้รับมอบหมาย

				ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม		ร้อยละ		1		ร้อยละ ๙๑		ร้อยละ ๙๒		ร้อยละ ๙๓		ร้อยละ ๙๔		ร้อยละ ๙๕		ร้อยละ ๙๙.๘๙		5.0000		0.0500		แต่งตั้งคณะทำงาน/สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ

				ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน		ระดับ		2		ขั้น ตอนที่ ๑		ขั้น ตอนที่ ๒		ขั้น ตอนที่ ๓		ขั้น ตอนที่ ๔		ขั้น ตอนที่ ๕		ขั้นตอนที่ ๕		5.0000		0.1000		แต่งตั้งคณะทำงาน/จัดส่งรายงาน แบบ ปย.๑และ  แบบ ปย.๒

		ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการที่เน้นประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

				ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓.๑ ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย		ขั้นตอน		1		ขั้น ตอนที่ ๑		ขั้น ตอนที่ ๒		ขั้น ตอนที่ ๓		ขั้น ตอนที่ ๔		ขั้น ตอนที่ ๕		ขั้นตอนที่ ๕		5.0000		0.0500		จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน และผลสำเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

				ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา การให้บริการ		ขั้นตอน		2		ขั้น ตอนที่ ๑		ขั้น ตอนที่ ๒		ขั้น ตอนที่ ๓		ขั้น ตอนที่ ๔		ขั้น ตอนที่ ๕		ขั้นตอนที่ ๕		5.0000		0.1000		แต่งตั้งคณะทำงาน/           จัดเก็บข้อมูลกระบวนงานตอบเอกสารด้านการก่อสร้าง

		มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์การ (น้ำหนัก : ร้อยละ ๒๐)

		ตัวชี้วัดที่๔ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ				ร้อยละ		20		-		-		-		-		-		ขั้นตอนที่ ๔		4.7000		0.9400		แต่งตั้งคณะทำงาน/ประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์  Self Certify FL ได้ครบถ้วน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

				๔.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์ PMQA : FL หมวด ๒ และหมวด ๔		ร้อยละ		8		ร้อยละ ๖๐		ร้อยละ ๗๐		ร้อยละ ๘๐		ร้อยละ ๙๐		ร้อยละ ๑๐๐		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.4000

				๔.๒ ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของผลลัพธ์การดำเนินการของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ตามเกณฑ์ FL ในหมวด ๑ – ๖ (หมวด ๗)		ร้อยละ		6		-		-		-		-		-		ร้อยละ ๑๐๐		5.0000		0.3000

				๔.๓ ระดับความสำเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ขั้นตอนที่ ๑.จัดทำหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P) ได้ครบถ้วน
ขั้นตอนที่ ๒.ประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ FL ได้ครบถ้วน
ขั้นตอนที่ ๓.ประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
ขั้นตอนที่ ๔.ประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
ขั้นตอนที่ ๕.ประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐		ขั้นตอน		6		ขั้น ตอนที่ ๑		ขั้น ตอนที่ ๒		ขั้น ตอนที่ ๓		ขั้น ตอนที่ ๔		ขั้น ตอนที่ ๕		ขั้นตอนที่ ๔		4.0000		0.2400

		รวม																						4.9400

		ผู้รายงาน นายอิสระ    กิจเกื้อกูล				หน่วยงาน   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองแบบแผน				โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๖๑,๐ ๒๕๙๐ ๑๙๖๗
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