
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 หน้า 1 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 12 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 หน้า 2 

 

ค าน า 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 171  ถนนสงขลา-จะนะ ตำบลเขารูปช้าง 

อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดสงขลา  สตูล  ตรัง  พัทลุง  ปัตตานี  ยะลา  และนราธิวาส    โดยมีภารกิจ ดังนี้  
(1) ดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนในพื้นท่ีและติดตามประเมินผลในพืน้ที่   
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
(3) ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนในกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน ถ่ายทอด องค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนในพ้ืนที่ 
(5) เสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
(6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุข ภาพภาคประชาชนใน

ระดับพ้ืนที่ 
(7) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับงานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอ ื่น 

และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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วิสัยทัศน์ (Vision) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นองคก์รหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่ อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที

ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและ 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอยา่ งมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแขง่ ขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 
ภาคีเครือขา่ ย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ และ 
การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพิม่ ขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

เป้าหมายการให้บริการ 
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่ ีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยื่น 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
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3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือขา่ ย 
4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ ์
1. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพทีดี 
2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 
3. อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแขง่ ขันในระดับนานาชาต 
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นโยบายมุ่งเน้นกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภารกิจของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

1. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ และระบบสุขภำพภำคประชำชนและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่ 
2. บังคับใช้กฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในพ้ืนที 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรับรองมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ และตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
4. ให้ค ำปรึกษำและพัฒนำทักษะวิชำชีพ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนระบบบริกำรสุขภำพให้แก่บุคลำกร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ให้บริกำรวิชำชีพเฉพำะและสนับสนุนด้ำนระบบบริกำรสุขภำพแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
6. งำนตอบโต้ภำวะฉุกเฉินด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
7. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ประเมิน และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ มำตรฐำน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้ำนระบบบริกำรสุขภำพในพ้ืนที่ 
8. ประสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนระบบบริกำรสุขภำพร่วมกับเขตสุขภำพของกระทรวงสำธำรณสุข หน่วยงำนอื่น และภำคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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หน้าหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งำนบริหำรธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
2. งำนบริหำรงำนบุคคล 
3. งำนบริหำรกำรใช้งบประมำณ กำรเงิน
และบัญชีงำนพัสด ุ
4. งำนควบคุมภำยในและกำรบรหิำร 
ควำมเสีย่ง 
5. งำนดูแลอำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ 
6. งำนบริหำรจัดกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และประชำสัมพันธ ์
7. งำนจัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรและค ำขอ
งบประมำณประจ ำป ี
8. งำนติดตำมก ำกับ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ตำมแผนงำนโครงกำรและ
งบประมำณ 
9. งำนค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร 
10. งำนกิจกรรม/โครงกำรพิเศษตำม
นโยบำย/โครงกำรพระรำชด ำร ิ
11. งำนตรวจรำชกำรและนิเทศงำน 
12. งำนตอบโต้ภำวะฉุกเฉินดำ้นระบบ
บริกำรสุขภำพ 
13. ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

2. กลุ่มสุขศกึษาและสุขภาพ 
ภาคประชาชน 

1. งำนบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำศกัยภำพภำคี
เครือข่ำย 
2. งำนเฝ้ำระวังเตือนภัยด้ำนระบบสุขภำพภำค
ประชำชนและพัฒนำพฤติกรรมสขุภำพ 
3. งำนเสริมสร้ำง สนับสนุน พัฒนำควำมรอบรู้
และพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ 
4. งำนส่งเสริม สนับสนุนกลไก รปูแบบ กำร
ด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำ
พฤติกรรมสุขภำพ รวมทั้งนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  
และประเมินผล  
5. งำนประเมินรับรองมำตรฐำนระบบบริกำร
สุขภำพ ด้ำนสุขศึกษำและพัฒนำพฤติกรรม
สุขภำพ 
6. งำนพัฒนำวิชำกำรระดับเขต 
7. พัฒนำภำคีเครือข่ำยระดับเขต 
8. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 

3. กลุม่วศิวกรรมการแพทย์ 
1. งำนส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ บริกำร
วิชำกำร และวิชำชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบ
บริกำรสุขภำพ 
2. งำนทดสอบเครื่องมือแพทย์ตำมมำตรฐำน 
3. งำนจัดระบบวิศวกรรมกำรแพทย์และสำธำรณสุข
4. งำนตรวจประเมินและรับรองมำตรฐำนระบบ
บริกำรสุขภำพด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์และ
สำธำรณสุข 
5. งำนก ำหนดคณุลักษณะเฉพำะเครื่องมือแพทย์
และครภุณัฑ์ทำงกำรแพทย ์
6. งำนพัฒนำภำคีเครือข่ำยด้ำนวศิวกรรมกำรแพทย์
และสำธำรณสุข (Training Center ) 
7. งำนประเมินควำมเหมำะสมกำรใช้เทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์และสำธำรณสุข 
8. งำนเฝ้ำระวังระบบสื่อสำรสำธำรณสุข 
9. พัฒนำวิชำกำรระดับเขต 
10. พัฒนำภำคีเครือข่ำยระดับเขต  
11. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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5. กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
1. งำนด ำเนินกำรตำมกฎหมำยทีอ่ยู่ในควำมรับผดิชอบของกรม 
2. งำนกำรจัดกำรข้อร้องเรยีนด้ำนกำรคุ้มครองผู้บรโิภคดำ้นระบบ
บริกำรสุขภำพร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่ 
3. งำนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ ยกระดับมำตรฐำนสถำนพยำบำล
สถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำพ และสถำนบริกำรสุขภำพอ่ืนๆ 
4. งำนเฝ้ำระวังกำรด ำเนินงำนคุ้มครองผู้บรโิภคดำ้นบริกำรสุขภำพ 
5. งำนอนุญำต ข้ึนทะเบยีน ผู้ประกอบกำร ผู้ด ำเนินกำร และผู้
ให้บริกำรในภำรกิจของกรม 
6. งำนก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
7. งำนสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยกำรคุ้มครองผู้บรโิภคดำ้นบริกำร
สุขภำพ  
8. งำนกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรคุม้ครองผู้บรโิภคด้ำนระบบบริกำร
สุขภำพ 
9. พัฒนำวิชำกำรระดับเขต 
10. พัฒนำภำคีเครือข่ำยระดับเขต 
11. ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 

 

4. กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
1. งำนอ ำนวยกำรก่อสร้ำงระดับเขต 
2. งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง 
3. งำนออกแบบและแกไ้ขแบบแปลนระดับเขต 
4. งำนประเมินรำคำ และปรับรำยกำรเพิ่ม ลด รำคำค่ำก่อสร้ำง 
5. งำนส ำรวจข้อมูลเพื่อจดัท ำผังหลัก 
6. งำนประเมินและรับรองมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ ด้ำน
อำคำรสภำพแวดล้อมสำธำรณสุข 
7. งำนให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำด้ำนอำคำรสภำพแวดล้อม
สำธำรณสุข 
8. งำนประสำนควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยด้ำนอำคำรและ
สภำพแวดล้อม 
9. งำนตรวจสอบวิศวกรรมควำมปลอดภัยในโรงพยำบำล 
10. งำนตรวจสอบวิศวกรรมสุขำภิบำลและสิ่งแวดล้อม 
11. งำนพัฒนำวิชำกำรระดับเขต 
12. งำนพัฒนำภำคีเครือข่ำยระดบัเขต 
13. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

ข้าราชการ 16 ลูกจ้างประจ า 1 

ผู้อำนวยการ 1 พนักงานการเงินและบัญชี ส3 1 

นายช่างเทคนิคอาวุโส -   

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 2 พนักงานราชการ 3 

สถาปนิกชำนาญการ  1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 วิศวกรโยธา 1 

วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 1 นักวิชาการสาธารณสุข 1 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 วิศวกร(ชีวการแพทย์) - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ - จ้างเหมาบริการ 6 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1   

วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย 2 

วิศวกรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา 1 

นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 4 เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (แม่บ้าน) 1 

นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 2 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน -   

นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน -   

อัตราก าลัง  จ านวน 26 อัตรา 
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โครงสร้างภายในองค์กร 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กลุ่มอำคำรและสภำพแวดล้อม  6  คน 

 สถำปนิกช ำนำญกำร 1 คน 

 วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติกำร 1 คน 

 วิศวกรสิ่งแวดล้อมปฏิบตัิกำร 1 คน 

 วิศวกรไฟฟ้ำปฏิบตัิกำร  1 คน 

 นำยช่ำงไฟฟ้ำช ำนำญงำน 1 คน 

 นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน  - คน 

 วิศวกรโยธำ  1 คน   

 นำยช่ำงเทคนิคปฏิบัติกำร – คน 

นำยจ ำเรญิ  ศิริพร 

รองผู้อ ำนวยกำรฯ 
นำงปิยมำภรณ์  แจ่มศร ี

รองผู้อ ำนวยกำรฯ 

3. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
2 คน 

 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 1 คน 

 นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร   - คน 

 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 1 คน 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 12 

1. กลุ่มวิศวกรรมกำรแพทย์ 4 คน 

 นำยช่ำงเทคนิคอำวุโส  - คน 

 วิศวกรไฟฟ้ำปฏิบตัิกำร  - คน 

 นำยช่ำงไฟฟ้ำช ำนำญงำน 3 คน 

 นำยช่ำงเทคนิคช ำนำญงำน 1 คน 

 นำยช่ำงเทคนิคปฏิบัติกำร   -  คน 

 วิศวกร (ชีวกำรแพทย์)   - คน 4. กลุ่มสำธำรณสุขศึกษำและสุขภำพภำค
ประชำชน 2 คน 

 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 1 คน 

 นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  1 คน 

5. กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป 6 คน 

 นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 1 คน 

 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร – คน 

 นักวิชำกำรเงินและบญัชี  1  คน 

 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  1 คน 

 เจ้ำพนักงำนสถิติช ำนำญงำน 1 คน 

 พนักงำนพัสดุ     - คน 

 พนักงำนกำรเงินและบญัชี ส 3   1 คน 

 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    1 คน 

6. จ้ำเหมำบริกำร 7 คน 

 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  1 คน  

 เจ้ำหน้ำท่ีโสตทัศนศึกษำ  1 คน 

 เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย   2 คน 

 เจ้ำหน้ำท่ีบริกำรทั่วไป (แม่บ้ำน) 1 คน 
 พนักงำนขับรถยนต์ 2 คน 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 หน้า 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 171  ถนนสงขลา-จะนะ ตำบลเขา
รูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดสงขลา  สตูล  ตรัง  พัทลุง  ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส   ซึ่งผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ล าดับ 
  

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่12  

จ านวนสถานบริการสขุภาพทีร่ับผิดชอบ 

จ านวนราษฏร จ านวน
อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ า
หมู่บ้าน 

สัญชาติไทย 
  

รพศ. รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. อ่ืนๆ 
รพ.

เอกชน 
คลินิก 

สถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

ชาย หญิง รวม รวมทั้งสิ้น 
 

1 จังหวัดสงขลา 1 1 15 16 175 
 

4 701 261 696,482 734,581 1,431,063 1,431,063 17,828 
2 จังหวัดสตูล 0 1 6 7 55 

 
0 100 65 161,878 163,425 325,303 325,303 5,124 

3 จังหวัดตรัง 1 0 9 10 125 
 

2 290 43 311,849 326,357 638,206 638,206 10,119 
4 จังหวัดพัทลุง 0 1 10 11 124 

 
1 167 30 253,817 267,802 521,619 521,619 10,651 

5 จังหวัดปัตตานี 0 1 11 12 129 
 

1 155 22 362,263 370,692 732,955 732,955 6,647 
6 จังหวัดยะลา 1 1 6 8 81 

 
1 153 36 271,480 274,433 545,913 545,913 5,280 

7 จังหวัดนราธิวาส 0 2 11 13 111 
 

1 144 24 402,665 411456 814,121 814,121 8,062 

 
รวม 3 7 68 77 800 - 10 1,710 481 2,460,434 2,548,746 5,009,180 5,009,180 63,711 
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ส่วนที่ 3 
  

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2567 
ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 12  
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3.1 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระดับกระทรวง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย

การ

ให้บริการ 

ผลผลิต กิจกรรม 
โครงการ

ส าคัญ 

Health 

KPI 

ประเด็น 

นโยบาย 

ประเด็น 

ตรวจ 

ราชการ 

 

1 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กําหนด 

ร้อยละ 85         สพรศ. 

กสพส 

2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่

ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ร้อยละ 75         สพรศ. 

กสพส. 

บ.+วศ. 

3 ร้อยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการ

สุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 

ร้อยละ 80          

4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มี 

ศักยภาพในการแขง่ ขันด้านอุตสาหกรรม

การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ร้อยละ 10         ส. 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระดับกระทรวง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย

การ

ให้บริการ 

ผลผลิต กิจกรรม 
โครงการ

ส าคัญ 

Health 

KPI 

ประเด็น 

นโยบาย 

ประเด็น 

ตรวจ 

ราชการ 

 

5 อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายของสถานพยาบาลเอกชนและ 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพลดลง 

ร้อยละ 5         กม. 

6 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี

พฤติกรรมสุขภาพทีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 60         สสพ. 

7 อัตราการเพ่ิมขึ้นนของจํานวนสถานพยาบาล

และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรม

บริการทางการแพทย์และท่องเที่ยว 

เชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

ร้อยละ 20         สสพ. 

8 ร้อยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการ

จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

ร้อยละ 65         สช. 

9 ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการ

ดำเนินการจัดการชุมชน 

ร้อยละ         สช. 

10 จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา 8 แห่ง         กผ. 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระดับกระทรวง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย

การ

ให้บริการ 

ผลผลิต กิจกรรม 
โครงการ

ส าคัญ 

Health 

KPI 

ประเด็น 

นโยบาย 

ประเด็น 

ตรวจ 

ราชการ 

 

ให้เป็นชุมชนสุขภาพดี 

11 ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้

และความรู้ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 60         สสป. 

12 ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการกลุ่ม เป้าหมาย ได้รับการ 

พัฒนาศักยภาพ รองรับการแข่งขันด้าน

อุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเที่ยว 

เชิงสุขภาพ 

ร้อยละ 50          

13 จำนวนระบบบริหารจัดการองค์กรทีมี

ประสิทธิภาพ 

1 ระบบ         สลก. 

14 ร้อยยละความสําเร็จการขับเคลื่อนระบบ  

e-service กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80         กทส. 

15 ร้อยละความก้าวหน้าของการดำเนิน

โครงการจัดแสดงในนิทรรศการ Expo 2025 

ร้อยละ 60           สสพ. 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระดับกระทรวง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย

การ

ให้บริการ 

ผลผลิต กิจกรรม 
โครงการ

ส าคัญ 

Health 

KPI 

ประเด็น 

นโยบาย 

ประเด็น 

ตรวจ 

ราชการ 

 

Osaka Kansai 

16 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถาน

ประกอบการด้านการท่องเทายวเชิงสุขภาพที่

ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

ร้อยละ 20         สสพ. 

17 อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 60         สช. 

18 จํานวน Healthy City MODELs 77 แห่ง         กผ. 

19 จํานวน Wellness Center 250 แห่ง         สสพ. 

20 สร้างงานสร้างอาชีพ 

- Care Assistant 

- นวดไทย 

 

1,000 คน 

5,000 คน 

        สช. 

กสพส. 
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ตัวชี้วัดพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม  

ผลสัมฤทธิ์ที่ 1 ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสขุภาพทดี 

1.1 ร้อยละของ

ชุมชนมีการ

ดำเนินการจัดการ 

สุขภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 

80 
-  

424 

ตําบล 

235 

ตําบล 

232 

ตําบล 

393 

ตําบล 

350 

ตําบล 

293 

ตําบล 

363 

ตําบล 

356 

ตําบล 

419 

ตําบล 

338 

ตําบล 

285 

ตําบล 

312 

ตําบล 

4,000 

ตําบล 
ส. 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 2 ประชาชนมีได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ทีมีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภยั 

2.1 ร้อยละของ

สถานพยาบาลและ

สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมาย ผ่าน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่กำหนด 

 

ร้อยละ 

80 

คลินิก 

200 

แห่ง 

คลินิก 

130 

แห่ง 

คลินิก 

70 

แห่ง 

คลินิก 

80 

แห่ง 

คลินิก 

142 

แห่ง 

คลินิก 

70 

แห่ง 

คลินิก 

390 

แห่ง 

คลินิก 

120 

แห่ง 

คลินิก 

120 

แห่ง 

คลินิก 

25 

แห่ง 

คลินิก 

90 

แห่ง 

คลินิก 

65 

แห่ง 

คลินิก 

140 

แห่ง 

คลินิก 

1,642 

แห่ง 

สพรศ. 

สปา/นวด 

1,420 

แห่ง 

สปา/นวด 

364 

แห่ง 

สปา/นวด 

178 

แห่ง 

สปา/นวด 

74 

แห่ง 

สปา/นวด 

353 

แห่ง 

สปา/นวด 

338 

แห่ง 

สปา/นวด 

843 

แห่ง 

สปา/นวด 

149 

แห่ง 

สปา/นวด 

170 

แห่ง 

สปา/นวด 

135 

แห่ง 

สปา/นวด 

80 

แห่ง 

สปา/นวด 

1,101 

แห่ง 

สปา/นวด 

158 

แห่ง 

สปา/นวด 

5,363 

แห่ง 

กสพส. ดูแล 

ผสย. 

129 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

26 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

9 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

8 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

79 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

18 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

56 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

5 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

5 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

4 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

1 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

11 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

9 

แห่ง 

ดูแล ผสย. 

360 

แห่ง 

2.2 ประชาชนมี

ความเชื่อมันใน

บริการสุขภาพท่ีได้้

มาตรฐานจาก

ร้อยละ 

75 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

4,160 

ราย/ชุด 
สพรศ. 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
2,000 

ราย/ชุด 
กสพส. 
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ชื่อตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม  

สถานพยาบาล 

สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

400 

ราย/ชุด 

5,200 

ราย/ชุด 
บ.+วศ. 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 3 อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพมีศักยภาพในการแขง่ขันในระดบันานาชาติ 

3.1 ร้อยละของ

สถานพยาบาลและ

สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมาย มี 

ศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ด้านอุตสาหกรรม

การแพทย์และการ

ท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ 

ร้อยละ 

10 

58 

แห่ง 

27 

แห่ง 

6 

แห่ง 

4 

แห่ง 

9 

แห่ง 

17 

แห่ง 

39 

แห่ง 

5 

แห่ง 

11 

แห่ง 

1 

แห่ง 

6 

แห่ง 

34 

แห่ง 

8 

แห่ง 

225 

แห่ง 

สสพ. 

17 

แห่ง 

111 

แห่ง 

124 

แห่ง 

173 

แห่ง 

86 

แห่ง 

511 

แห่ง 
วศ. 

เป้าหมายการใหบ้ริการที ่1 ประชาชนสามารถดูแลสขุภาพตนเองและจดัการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสขุภาพอยางยั่งยืน 

1.1 ร้อยละของ

ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายมี

พฤติกรรมสุขภาพที

พึงประสงค์ 

 

ร้อยละ 

60 

 2,855,937 

คน 

1,744,102 

คน 

1,502,390 

คน 

2,802,913 

คน 

2,666,360 
คน 
 

3,188,399 

คน 

2,578,875 

คน 

2,826,190 

คน 

3,446,675 

คน 

2,350,173 

คน 

2,271,731 

คน 

2,511,607 

คน 

30,745,390 

คน 

ส. 
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ชื่อตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม  

เป้าหมายการใหบ้ริการที ่2 ประเทศไทยมีการขยายตวัของการบริการสขุภาพทีรองรับอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ 

2.1 อัตราการ

เพิ่มขึ้นของจำนวน 

สถานพยาบาลและ

สถานประกอบการ

ด้านอุตสาหกรรม

บริการทาง 

การแพทย์และการ

ท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพได้รับ

มาตรฐานตามที่

กำหนด 

ร้อยละ 

20  

3 

แห่ง 

5 

แห่ง 

1 

แห่ง 

1 

แห่ง 

1 

แห่ง 

3 

แห่ง 

6 

แห่ง 

1 

แห่ง 

2 

แห่ง 

1 

แห่ง 

1 

แห่ง 

6 

แห่ง 

2 

แห่ง 

33 

แห่ง 
สสพ. 

เป้าหมายการใหบ้ริการที ่3 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพทมีีมาตรฐาน  คุณภาพ ปลอดภยั และสมประโยชน 

3.1 ร้อยละของ

สถานพยาบาลและ

สถาน 

ประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่กําหนด 

 

 

ร้อยละ 

85 

ตัวชี้วดัเดยีวกับผลสัมฤทธิ์ที่ 2.1 สพรศ. 

กสพส. 
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ชื่อตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม  

3.2 อัตราข้อ

ร้องเรียน 

และการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายของ 

สถานพยาบาล

เอกชนและสถาน

ประกอบการ 

เพื่อสุขภาพลดลง 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 

5 

- - - - - - - - - - - - - กม 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ 1 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

1.1 ร้อยละของ

สถาน 

พยาบาลและสถาน 

ประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่ 

กําหนด 

 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

ตัวชี้วัด เดียวกับผลสัมฤทธ์ิที่ 2.1 และเป้าหมายการให้บริการท่ี 3.1 สพรศ. 

กสพส. 
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ชื่อตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม  

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสขุภาพเพื่อรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

1.1 ร้อยละของ

สถานพยาบาลและ

สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ 

กลุ่มเป้าหมายหมาย 

มีศักยภาพในการ

แขงขันด้าน

อุตสาหกรรม 

การแพทย์และการ

ท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ 

ร้อยละ 

10 

ตัวชี้วัดเดียวกับผลสัมฤทธิ์ที่ 3.1 สสพ. 

วศ. 

โครงการที่ 2 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 

2.1 ร้อยละ 

ความก้าวหน้าของ

การดําเนินโครงการ

จัดแสดง 

ในนิทรรศการ 

Expo 2025 Osaka 

Kansai 

 

 

ร้อยละ 

60  

ร้อยละ 

60  

- - - - - - - - - - - - - สสพ. 
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ชื่อตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม  

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมสีุขภาวะทีดี 

โครงการที่ 1 โครงการพระราชด ารแิละเฉลิมพระเกียรติ 

1.1 จํานวนชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนาให้

เป็นชุมชนสุขภาพดี 

ชุมชน  -  
2 

ชุมชน 

2 

ชุมชน 
-  -  

2 

ชุมชน 
-  -  -  -  -  -  

2 

ชุมชน 

8 

ชุมชน 

กผ. 

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาภาคีเครอืข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจดัการสุขภาพและพฤติกรรมสขุภาพทีเหมาะสมในชุมชน 

2.1 ร้อยละแกนนํา 

สุขภาพมีศักยภาพ

ในการจัดการ

สุขภาพ 

ตนเองและชุมชน 
ร้อยละ 

65 

-  

อสม. 

132,399 

คน 

อสม. 

70,725 

คน 

อสม. 

60,140 

คน 

อสม. 

64,821 

คน 

อสม. 

72,939 

คน 

อสม. 

72,863 

คน 

อสม. 

104,798 

คน 

อสม. 

106,167 

คน 

อสม. 

129,320 

คน 

อสม. 

86,654 

คน 

อสม. 

75,644 

คน 

อสม. 

63,259 

คน 

อสม. 

1,039,729 

คน 

สช. 

-  

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

46,004 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

35,617 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

23,258 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

36,717 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

41,065 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

57,606 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

39,539 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

61,852 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

51,769 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

43,851 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

52,414 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

106,784 

คน 

หญิง 

ตั้ง 

ครรภ์ 

596,476 

คน 

-  

ผู้สูงอายุ 

1,312,849 

คน 

ผู้สูงอายุ 

653,485 

คน 

ผู้สูงอายุ 

583,682 

คน 

ผู้สูงอายุ 

881,276 

คน 

ผู้สูงอายุ 

971,599 

คน 

ผู้สูงอายุ 

982,694 

คน 

ผู้สูงอายุ 

874,852 

คน 

ผู้สูงอายุ 

846,365 

คน 

ผู้สูงอายุ 

1,225,117 

คน 

ผู้สูงอายุ 

735,515 

คน 

ผู้สูงอายุ 

675,165 

คน 

ผู้สูงอายุ 

700,313 

คน 

ผู้สูงอายุ 

10,442,912 

คน 

2.2 ร้อยละภาคี 

เครือขายมีศักยภาพ

ในการดำเนินการ

จัดการชุมชน 

ร้อยละ 

55  
-  

424 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

235 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

232 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

393 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

350 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

293 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

363 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

356 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

419 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

338 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

285 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

312 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

4,000 

เครือข่าย 

(ตําบล) 

ส 
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โครงการส าคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ที่เกี่ยวข้องกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

 

ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
Small success กิจกรรม ด าเนินงาน /

ขั้นตอนการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 

1. โครงการสุขศาลา

พระราชทาน 

1. เพื่อสง่ เสริมและ 

พัฒนาชุมชนในพื้นที่ 

ความรับผิดชอบของ 

สุขศาลาระราชทาน 

ให้เป็นชุมชนสุขภาพ 

ด ี

2. เพื่อพัฒนา 

คุณภาพการให้ 

บริการสาธารณสุข

ในสุขศาลา

พระราชทาน 

ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ ่

กําหนด 

3. เพื่อจัดต้ังและ 

พัฒนาศักยภาพและ 

คุณภาพศูนย์บริการ 

สาธารณสุขมูลฐาน 

ชุมชน 

1. สุขศาลา 

พระราชทาน 

ได้รับการรับรอง 

คุณภาพการ 

ให้บริการ 

รักษาพยาบาล 

และการ 

สาธารณสุข 

ชุมชนตาม

เกณฑ์ 

(26 แห่ง) 

2. ชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนา 

ให้เป็นชุมชน 

สุขภาพดี 

(8 แห่ง) 

1. สุขศาลา 

พระราชทาน 

ได้รับการรับรอง 

คุณภาพ 26 

แห่ง 

2. เกณฑชุมชน 

สุขศาลาสุขภาพ

ด ี

3. คัดเลือก

ชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อเข้ารับการ 

พัฒนาให้เป็น 

ชุมชนสุขศาลา 

พระราชทาน 

สุขภาพดี 

1. ถ่ายทอดการ 

ดําเนินงาน

ชุมชน 

สุขภาพดี 

2. แผนการ 

ดําเนินงานการ 

พัฒนาชุมชนสุข 

ศาลาสุขภาพดี 

ชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนา 

ให้เป็นชุมชน 

สุขภาพดีตาม 

เกณฑชุมชนสุข ์ 

ศาลาสุขภาพดี 

ชุมชนในพื้นที

สุขศาลา 

พระราชทาน

ผานเกณฑ์การ

พัฒนาชุมชน 

สุขศาลา 

พระราชทาน 

สุขภาพดี 

จํานวน 

ไม่น้อยกว่า 8 

ชุมชน 

1. การพัฒนาสุขศาลา 

พระราชทาน 

1.1 ประชุม คกก.
อํานวยการคณะทํางาน
ขับเคล่ือนฯคณะทํางาน
รับรองคุณภาพฯ 

และคณะทํางานตรวจ
เย่ียม ฯ 

1.2 ประชุมถ่ายทอด
ความรู้การรักษาทางไกล
และการส่งต่อผู้ป่วย 
(Telemedicine) 
1.3 สนับสนุนเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานสุขศาลา
พระราชทานประจํา 
กลุ่มแผนงาน  
1.4 สนับสนุนเจ้าหน้าที
ในพื้นทีศึกษาต่อด้าน
วิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ 

1.6 จ้างจัดทําเวช

4,586,900  กผ. 

(สบส.) 
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ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
Small success กิจกรรม ด าเนินงาน /

ขั้นตอนการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 

ระเบียน 

1.7 ลงพ้ืนทีตรวจเยียม 

ประเมิน และสํารวจการ
จัดต้ังสุขศาลา
พระราชทานแห่งใหม่ 
1.8 ประชุมจัดทําเกณฑ์ 

ชุมชนสุขภาพดี 

1.9 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการถ่ายทอดการ
ดําเนินงานชุมชน 
สุขภาพดี 
1.10 พื้นทีดําเนินการ
พัฒนาชนสุขภาพดี 

1.11 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูพยาบาล 

เจ้าหน้าทีสุขศาลา
พระราชทานและ
เครือข่าย  
2. มหกรรมคุณภาพสุข
ศาลาพระราชทาน  
คร้ังที่ 2 
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ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
Small success กิจกรรม ด าเนินงาน /

ขั้นตอนการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 

2. โครงการขับเคล่ือน 

ชุมชนสุขภาพดี 
1. ประชาชน มี 

พฤติกรรมสุขภาพท่ี 

พึงประสงค์ 

สามารถดูแลจัดการ 

สุขภาพตนเองและ 

ชุมชนได้ 

2. เครือขายทุก ่ 

ระดับมีศักยภาพ 

และมีส่วนร่วมใน 

การขับเคล่ือนการ 

พัฒนาและ 

เสริมสร้างศักยภาพ 

ชุมชนในการจัดการ 

สุขภาพ 

ร้อยละของ

ชุมชน 

มีการดําเนินการ 

จัดการสุขภาพท่ี 

เหมาะสมกับ 

ประชาชน 

(ร้อยละ 80) 

1. แผนการ 

พัฒนาชุมชน 

จัดการสุขภาพ 

2. แนวทางการ 

ขับเคล่ือนการ 

พัฒนาชุมชน 

จัดการสุขภาพ 

3. ทีมพีเลี ่ ยง

แกนนํา

เครือข่าย 

สุขภาพระดับ 

จังหวัด จํานวน 

76 จังหวัด 

1. ทีมเครือข่าย 

แกนนําสุขภาพ 

ระดับตําบล 

2. ส่งเสริม  

สนับสนุนให ้

ชุมชนเป้าหมาย 

มีการดําเนินงาน 

พัฒนาชุมชน 

จัดการสุขภาพ

ในพื้นที่ 

ชุมชนจัดการ 

สุขภาพท่ี 

เหมาะสมกับ 

ประชาชนตาม 

เกณฑ์ที่กําหนด 

ร้อยละ 70 

ชุมชนจัดการ 

สุขภาพท่ี 

เหมาะสมกับ 

ประชาชนตาม 

เกณฑ์ที่กําหนด 

ร้อยละ 80 

1. พัฒนาระบบกลไกการ

บริหารจัดการและ

ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพ

เครือข่าย 

3. สื่อสารสุขภาพ 

4. การขับเคล่ือนการ

จัดการสุขภาพชุมชน 

5. นิเทศ ติดตาม เยีย่ 

มเสริมพลังการ

ดําเนินงานสุขศึกษา 

6. จัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ มอบ

รางวัลพ้ืนท่ีต้นแบบ 

7. ประเมินผลการ

ดําเนินงาน และ 

ประเมินพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 

 

1,881,432  ส., สช., 

สสป. 

(สบส.) 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 หน้า 30 

 

ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
Small success กิจกรรม ด าเนินงาน /

ขั้นตอนการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 

อสม. และภาคีเครือข่ายใน

การจัดการสุขภาพตนเอง 

และชุมชน โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อยกระดับ 

ศักยภาพอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจํา 

หมู่บ้น (อสม.) เป็น 

แกนนําในการ 

จัดบริการสุขภาพ 

ปฐมภูมิขัน้ พื้นฐาน 

โดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือ 

ในการปฏิบัติงาน 

และการรายงานผล 

2. เพื่อสง่ เสริม 

สนับสนุนให ้

ประชาชนทุกช่วงวัย 

เข้าถึงบริการ

สุขภาพปฐมภูมิขั้น

พื้นฐาน มี 

พฤติกรรมสุขภาพท่ี 

ถูกต้อง มีศักยภาพ 

และมีส่วนร่วมใน 

อสม. มี

ศักยภาพ 

ในการจัดบริการ 

ปฐมภูมิขัน้ 

พื้นฐาน 

โดยใช้

เทคโนโลยี 

ดิจิทัล 

(ร้อยละ 65) 

1.จัดทําแนวทาง 

การดําเนินงาน 

2.ปรับปรุง

พัฒนาฟังกชั์น์ 

ในแอปพลิเคชัน

Smart อสม. 

3.ชช้ีแจง

แนวทางสู่ 

การปฏิบัติ 

อสม. มี

ศักยภาพ 

ในการจัดบริการ 

ปฐมภูมิขั้น 

พื้นฐานโดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 25 

อสม. มี

ศักยภาพ 

ในการจัดบริการ 

ปฐมภูมิขั้น 

พื้นฐานโดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 45 

อสม. มี

ศักยภาพ 

ในการจัดบริการ 

ปฐมภูมิขั้น 

พื้นฐานโดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 65 

1. แต่งตั้งคณะทํางาน 

วางแผนจัดทําแนว

ทางการดําเนินงาน 

และสนับสนุนแนวทาง

ให้แก่ภาคีเครือขาย และ 

อสม. 

2. ถ่ายทอดและช้ีแจง

แนวทางการดําเนินงานสู่

การปฏิบัติให้แก

หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

และภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง 

3. ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลและ

แอปพลิเคชัน 

Smart อสม. 

4. อสม. ร่วมกับทีมหมอ 

ครอบครัวในการ

ดําเนินงานให้บริการปฐม

ภูมิขั้นพื้นฐาน 

1,547,000 สช. 

(สบส.) 
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ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
Small success กิจกรรม ด าเนินงาน /

ขั้นตอนการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 

การจัดการสุขภาพ 

ตนเองและชุมชน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในพื้นที่รับผิดชอบ และ

บันทึกรายงานผลการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ในแอปพลิเคชัน Smart 

อสม. 

5. ดําเนินการติดตาม 

ความก้าวหน้า

ประเมินผล และ 

จัดทํารายงาน 
4. โครงการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ด้านอุตสาหกรรมบริการ 

ทางการแพทย์ 

(Medical Hub) และ 

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1. เพ่ือยกระดับ 

สถานประกอบการ 

ด้านการท่องเที่ยว 

เชิงสุขภาพทีได้้รับ 

มาตรฐานตามท่ี 

กําหนด 

2. เพื่อสงเสริม 

พัฒนาและเพ่ิมขีด  

ความสามารถสถาน 

ประกอบการด้าน 

อัตราการ

เพิ่มขึ้นของ

จํานวนสถาน 

ประกอบการ

ด้านการ

ท่องเทีย่วเชิง

สุขภาพท่ีได้รับ 

มาตรฐานตามท่ี 

กําหนด 

(ร้อยละ 20) 

1. กําหนด

แนวทาง 

การสงเสริม 

ยกระดับสถาน 

ประกอบการใน 

พื้นทีท่ัวประเทศ  

2. สื่อสารการ 

ดําเนินงาน

พัฒนา 

คุณภาพสถาน 

1. แผนการ 

ขับเคล่ือนและ 

ยกระดับ

เส้นทาง 

ทองเทีย่วเชิง

สุขภาพ (สถาน 

ประกอบการ/ 

บุคลากร/

เส้นทาง 

ทองเทีย่ว 

1. การพัฒนา 

ศักยภาพสถาน 

ประกอบการ/ 

บุคลากรด้าน

การ 

ท่องเที่ยวเชิง 

สุขภาพ 

2. ตรวจ

ประเมิน 

สถาน

1. ประชา

สัมพันธ/์ 

สงเสริม

การตลาด  

สถาน

ประกอบการ 

ด้านการ

ท่องเทีย่วเชิง

สุขภาพท่ีได้้รับ 

มาตรฐานตาม 

1. พัฒนาศักยภาพสถาน 

ประกอบการด้านการ

ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพให้มี

มาตรฐานด้านการ

ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 

2. พัฒนาเส้นทางการ

ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 

3. จัดทํามาตรการสําคัญ

ทีเ่อื้อต่อการค้า การ

ลงทุนในกลุ่ม 

308,350  สสพ. 

(สบส.) 
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ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
Small success กิจกรรม ด าเนินงาน /

ขั้นตอนการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 

การทองเที่ยวเชิง 

สุขภาพ 

3. เพื่อเสริมสร้าง 

ศักยภาพเขตพ้ืนท่ี 

และเครือข่ายความ 

ร่วมมือด้านการ 

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ 

ประกอบการ

ด้านการ

ท่องเที่ยวเชิง 

สุขภาพตาม

เกณฑ์รางวัล 

Nuad Thai 

Premium/Thai 

World Class 

Spa 

3. สื่อสารเกณฑ์ 

รางวัลคุณภาพ 

สถาน

ประกอบการ 

ด้านการ

ท่องเที่ยว 

เชิงสุขภาพ 

(Thailand 

Wellness 

Award: TiWA) 

2. สถาน 

ประกอบการ

สมัคร 

เข้าร่วมประเมิน 

ตามเกณฑ์ 

มาตรฐานตามท่ี 

กําหนด 

3. ตรวจ

ประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 

ด้านการทอง

เทีย่วเชิงสุขภาพ 

ประกอบการ 

ด้านการ

ท่องเที่ยว 

เชิงสุขภาพ 

3. รับรองสถาน 

ประกอบการ

ด้าน 

การท่องเทีย่ว

เชิงสุขภาพตาม 

มาตรฐานท่ี

กําหนด 

4. ปักหมุดและ 

เชื่อมโยง

เส้นทาง 

ท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพมูลค่าสูง

ในพื้นที่ 

ทีก่ําหนด 

2. เส้นทาง 

ท่องเทีย่วเชิง 

สุขภาพมูลค่าสูง 

(77 เส้นทาง) 

3. สถาน 

ประกอบการ

ด้านการ

ท่องเทีย่ว 

เชิงสุขภาพท่ีได้้

รับมาตรฐาน

ตามท่ี 

กําหนด 

(ร้อยละ 20) 

อุตสาหกรรมและบริการ

ทางการแพทย์ และการ

ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 

4. ส่งเสริมการตลาดและ  

ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม 

อุตสาหกรรมและบริการ

ทางการแพทย์ และการ

ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
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3.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 3.2.1 งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผ 1 21007140003002000000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ก1 21007668646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

 (งบบุคลากร,งบดำเนินงาน) 
 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ค่าเช่าบ้าน) 144,000 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินสมทบ
ประกันสังคม) 

37,920 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผ2 21007350001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

ก1 21007660002200000 บริหารจัดการองค์กร  
1.ค่าสาธารณูปโภค 320,000 
2. ค่าจ้างเหมาบุคลากร   

  3.จรวจราชการและนิเทศงาน  
ก2 21007667127900000 สนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ก3 21007660235000000 ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

 

  คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว 

ก3 21007660235000000 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครอง
ผูบริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ (รายจ่าย
อ่ืน) 

 

ผ3 21007350002002000000 ภาคีเครือข่ายได้รับการ ก1 21007668655900000 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัคร  
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ส่งเสริม พัฒนา ให้มี
ศักยภาพในการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมในชุมชน 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย  

     บริหารจัดการองค์กร 1,000,000 
 21007350002004100001 เงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนองค์กร
สาธารณประโยชน์ในการ
พัฒนาสาธารณสุข 

ก1 21007668655900000 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

 

       
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
ผ4   21007320006002000000 โครงการพระราชดำริและ

เฉลิมพระเกียรติ 
ก1 21007660001600000 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 
 

โครงการสุขศาลาพระราชทานฯ 10,000 
ผ5 21007320007002000000 โครงการพัฒนาและสร้าง

เสริมศักยภาพคนทุกกลุ่ม
วัย 

ก1 21007660001100000 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 

 

1.บริหารจัดการองค์กร  
2.ค่าจ้างเหมาบุคลากร 987,420 
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

3. งบดำเนินงานตามภารกิจ 1,177,698 
  

   ก2 21007660002500000 ส่งเสริมและพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 

 21007320007004100001 ค่าป่วยการในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม) 
 

ก1 21007660001100000 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 
(งบอุดหนุนท่ัวไป) 

 

ผ6 21007320008002000000 โครงการยกระดับ
มาตรฐานบริการสุขภาพ
รองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 

ก1 21007660002100000 พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ เข้าสู่มาตรฐานสากลรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ/คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

 

ตร     ตรวจราชการ 42,000 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผูป้่วยยาเสพติด 
ผ7 21007060009005000001 โครงการพัฒนาระบบ

บริการบำบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติด 

ก1 21007660001900000 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้
ติดยาเสพติดหลังการบำบัดรักษาเพื่อคืนคน
ดีสู่สังคม  

 

แผนงาน : บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผ8 21007170014002000000 โครงการสงเสริมรูปแบบ
การทองเที่ยวศักยภาพสูง
ที่หลากหลายและโดด
เด่น 

ก1 21007660002300000 ส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ9 21007560004002000000 โครงการยกระดับ

พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ก1 21007660002700000 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

 

รวมทั้งสิ้น 3,719,038 

 
 
3.2.2 งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเภท รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ก่อสร้างสูงกว่า 10 ล้านบาท           
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ประเภท รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ก่อสร้างต่ ากว่า 10 ล้านบาท      
ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่      

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์      
ครุภัณฑ์ส ารวจ      
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เครื่องวัดแรงดึง 1 เครื่อง 150,000  

 เครื่องจำลองสัญญาค่าออกซิเจนในเลือด pulse Oximeter 
(SpO2 Simulator) 

1 เครื่อง 250,000  

 เครื่องตรวจสอบคุณภาพเครื่องอัลตราซาวด์วินิฉัย 
(Ultrasound Phantom) 

1 เครื่อง 390,000  

ครุภัณฑ์ส านักงาน ชุดโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี (เก้าอ้ี 50 ตัว เก้าอ้ีประธาน 3 ตัว 1 ชุด 237,700  
รวม 1,027,700   

 
3.2.3 งบอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1    
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3.3 แผนปฏิบตัิงานประจ าปี 2567 
 

ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ปีงบประมาณ 2567 
 กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

2,039,560 * * * * * * * * * * * * 

       - ค่าใช้สอย             574,540              

      - ค่าวัสดุ 206,664              

      - ค่าจ้างเหมาบริการ   987,420              

      - ค่าสาธารณูปโภค    353,436              

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

38,000    * * * * * * * *   

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

    34,960   *           

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการองค์กร และการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

112,400    *          

 กิจกรรมที่ 4 งบค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 181,920 * * * * * * * * * * * *  

       - เงินสมทบประกันสังคม                          36,000              
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

      - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                                              1,920              
      - ค่าเช่าบ้าน                                         144,000              
                
 รวมงบประมาณทั้งโครงการ  2,489,340                
2 ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขต 12 ปีงบประมาณ 2567  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและ

ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
14,060     *        

 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่าย

ในระดับจังหวัด/อำเภอ/พ้ืนที่ (ออนไลน์) 
13,720     *        

 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจง การจัดบริการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐาน

ของ อสม.ตามแนวทาง PHC Service deliverypackage 
และรายงานผลผ่าน smart อสม.(ออนไลน์) 

13,720      *       

 
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน

สุขภาพภาคประชาชน (สสจ.) ประเมินผลและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิ
ขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

14,140   

 

  *       

 
 กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนจังหวัดคัดเลือกอสม. ดีเด่นระดับ

จังหวัด และกิจกรรมรณรงค์วัน อสม. ระดับจังหวัด (12 
สาขา) 

21,000   
 

   *      
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยมและ อสม.ดีเยี่ยม
อย่างยิ่ง 

19,620   
 

   *      
 

 กิจกรรมที่ 7 สนับสนุนงบประมาณกลุ่มเป้าหมายในการเดิน
ทางเข้าร่วมงานวัน อสม. แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2567 

305,200   
 

   *      
 

 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการ 
องค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
 

13,870   
 

    * * * *  

 
 กิจกรรมที่ ๙ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2567 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนเขต 12 

98,180   
 

       *  

 
 กิจกรรมที่ 10 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขศึกษา

และถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
73,550   

 
 *        

 
 กิจกรรมที่ 11 อบรมพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงสุขศึกษาระดับ

จังหวัดและภาคีเครือข่ายในระดับตำบล (ออนไลน์) 
15,050   

 
  *       

 
 กิจกรรมที่ 12ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานสุข

ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
19,760   

 
   * * * * *  

 
 กิจกรรมที่ 13 ประชุมคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนจัดการ

สุขภาพ เขต 12 ปีงบประมาณ 2566 (ออนไลน์) 
9,950   

 
     * *   

 
 กิจกรรมที่ 14 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปีงบประมาณ 2567 งานสุขศึกษาและ
54,960   

 
       *  
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขต 12 ปีงบประมาณ 2568 
(เอกชน) 

 กิจกรรมที่ 15  อบรมเครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน (พ้ืนที่นำร่อง) (1เขต/1จังหวัด/1
ตำบล) 

46,220   
 

      *   

 
 รวมงบประมาณทั้งโครงการ 730,000              
3 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลเขตสุขภาพที่ ๑๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมความ

ปลอดภัยในโรงพยาบาล 
65,100    *         

 
 รวมงบประมาณทั้งโครงการ 65,100              
4 โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ ติดตาม และควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และเครือข่ายระบบ

บริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 
 ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1  ส ่ง เส ร ิม  ค ว บ ค ุม  ก ำก ับ  ย ก ร ะ ด ับ

สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ตาม
พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิส ถ าน พ ย าบ าล  พ .ศ . 2 5 41  แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 

             

 
 กิจกรรมที่ 1.1 สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ในการตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง และตรวจ

มาตรฐาน ปี 2567 การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

55,000   * * * * * * * *   
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล และสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเสี่ยง และกิจกรรมที่อยู่ภายใต้

กฎหมายที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 

• สถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 

• สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 กิจกรรมท่ี 1.2  ติดตาม เฝ้าระวัง และตรวจมาตรฐานประจำปี 

2567 ในสถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (10 แห่ง)  
ร้อยละ 85 

6,440 * * * * * * * *     

 
 กิจกรรม 1.3 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ ติดตาม เฝ้า

ระวังและอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

             

 
 กิจกรรรมที่ 1.3.1 ตรวจประเมินอนุญาตประกอบกิจการการ

ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 

13,360 * * * * * * * * * * *  

 
 กิจกรรรมที่ 1.3.2 ต ิดตาม เฝ้าระวัง และตรวจประเมิน

มาตรฐานก ิจการการด ูแลผ ู้ส ูงอาย ุหร ือผ ู้ม ีภาวะพ ึ่งพ ิง 
ประจำปี 2567 

9,840 * * * * * * * *     

 
 กิจกรรรมที่ 1.4 ประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงาน

พิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
7,600  *   *   *   *  
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

หรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ประจำปี 2567 รับรองผลการประเมิน
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง (ไตรมาสละ 1 
คร้ัง) 

 กิจกรรม 2 ตรวจประเม ินมาตรฐานการเร ียนการสอน 
สถาบันที่ได้รับรองหลักสูตรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เป้าหมาย 34 แห่ง) 

27,230    * * * * * *    

 
 กิจกรรม 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ พนักงาน

เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจประเมินสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 

 *            

 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื่อรองรับการ

แข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

             

 
 กิจกรรรมท ี่ 4.1 อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา ยกระด ับ

มาตรฐาน สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
เข้าสู่มาตรฐานสากล  
(รองรับ Quick win) 

38,300  *           

 
 กิจกรรรมที่ 4.2 เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล ร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนที่ (ผ่านระบบ Online) 

-  *           

 
 กิจกรรรมที่ 4.3 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับสถาน 20,740   *           
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 กิจกรรรมที่ 4.4 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตราฐานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
(Nuad Thai Premium และ Thai World Class Spa) 

55,500   *       *   

 
 กิจกรรรมที่ 4.5 ประชุมรับรองผลการประเมินมาตรฐาน

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับรางวัลมาตรฐานสากล 

(รอบ Quick Win /รอบปลายปี) 

1,900   *         * 

 
 กิจกรรม 5 พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ               
 กิจกรรม 5.1 ประชุมจัดทำเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

ในเขตสุขภาพที่ 12 

             

 
 กิจกรรม 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการจัดทำเส้นทาง

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเครือข่าย ในเขตสุขภาพที่ 12 

             

 
 กิจกรรมที่ 6 การขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบการ

ให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz 

Portal) 

             

 
 กิจกรรม 6.1 ประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานร่วมกันของศูนย์

สนับสนุนบริการสุขภาพ และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ไม่มีงบประมาณ   * *         

 
 กิจกรรม 6.2 ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการให้บริการย่ืนขอ 950       * *      
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

อนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ ผ่าน

ระบบ Biz Portal 

 กิจกรรม 6.3 ประชุมช้ีแจงการขยายผล และอบรมพัฒนา

ศักยภาพการให้บริการย่ืนขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาล

ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal 

950        * *    

 
 กิจกรรม 6.4 ลงพื้นที่ ติดตาม การดำเนินงานการให้บริการ

ผ่านระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) ในจังหวัดนำร่อง 

2,920       * * *    

 
 กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ

คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 12 

             

 
 กิจกรรม 7.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

950  * *           

 กิจกรรม 7.2 นิเทศ  ติดตาม  และเย่ียมเสริมพลัง ให้คำปรึกษา 

เครือข่ายการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ

สุขภาพ หรือการดำเนินงานกิจกรรมอ่ืนๆภายใต้กฎหมายท่ีกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพกำกับ เช่น การจัดการข้อร้องเรียน การ

21,220          * * *  
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน หมาย

เหตุ ตุ.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ติดตามเฝ้าระวัง กรณีกระทำผิด และอ่ืนๆ 

 รวมงบประมาณทั้งโครงการ 
 
 

327,598             

 
5 โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตามพระราชด าริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ       

สยามบรมราชกุมารี   
 กิจกรรมที่  1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ส่งเสริม 

พัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพให้บริการในสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

46,200    *    *     

 
 กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ประชุมติดตามเยี่ยมสำรวจการ

พัฒนาสุขศาลา ชุมชนสุขภาพดี 
8,800      

     *   
 

 รวมงบประมาณทั้งโครงการ 55,000              
 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 3,485,118              
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คณะที่ปรึกษา  นายการุญ  สุขสุทธิ์ 
   ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 12 
   นายจ าเริญ  ศิริพร 
   รองผู้อ ำนวยกำร ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 12 
   หัวหน้ำกลุ่มอำคำรและสภำพแวดล้อม 
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 ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 12 
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