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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนภารกิจดานการพัฒนา
มาตรฐานงานวิชาการและนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยใหมีระบบการพัฒนางานดานการวิจัย องคความรู นวัตกรรม ดานระบบบริการสุขภาพและ
การจัดการสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือสรางองคความรู แกปญหา สรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  

แผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 มี 4 สวน สวนท่ี 1 แสดงรายละเอียดยุทธศาสตรสํานักผูเชี่ยวชาญ ป 2562-
2566 ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองตามยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป 2562-2566 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ แผนท่ียุทธศาสตร 
สวนท่ี 2 แสดงแผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และ แผนจัดการความเสี่ยง) สวนท่ี 3 การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล ดวยระบบ 
SMART64 สวนท่ี 4 กระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยแสดงรายละเอียดเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสํานักผูเชี่ยวชาญ จึงถือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการท่ีสําคัญเพ่ือใหมีดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ และสามารถให  
การสนับสนุนภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดสําเร็จลุลวงดวยดีและมีประสิทธิภาพตอไป 

 ทายนี้ ขอขอบคุณ ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ บุคลากรสํานักผูเชี่ยวชาญ ท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลสําเร็จตอไป 
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วิสัยทัศน (Vision) 

“สํานักผูเช่ียวชาญเปนหนวยงานขับเคลือ่นภารกิจดานการพฒันามาตรฐานงานวิชาการ  

  และนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ” 

พันธกิจ (Mission) 

1. ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดานการสงเสรมิ ควบคุม กํากับ     

    พัฒนามาตรฐานงานวิชาการ และนวัตกรรมของกรม 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

3. ประเมินและวิเคราะหสถานการณการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจดัการความรูและขับเคลื่อนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

5. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการจัดผลงานทางวิชาการแกบุคลากรของกรม 

คานิยมองคกร (Core Value) 

“สมรรถนะเปนฐาน สรางสรรคสิ่งใหม บริการดวยใจ ใฝสามคัคี” 

ยุทธศาสตรสํานักผูเชี่ยวชาญ ป 2562-2566 
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เปาประสงค (Purpose) 

 พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยี ดานระบบบริการสุขภาพ 

และ การจัดการสขุภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issue) 

1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจดัการงานวิจยั งานวิชาการและนวตักรรม 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กลยุทธ (Strategy) 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการความรู และระบบบริหารจดัการงานวิจยั ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจยัและการจดัการความรู 

3. สรางและขับเคลื่อนวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอื้อตอการจดัการองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5. สงเสริม สนับสนุนการนําองคความรู วิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชน 
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ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี   

การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สงผลใหประชาชน ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ

อยูไดอยางมีคุณภาพ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดดําเนินการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม รวมถึง    

การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับเจาหนาที่อยางตอเน่ือง และเพื่อเปนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการคุมครอง

ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีความกาวหนายั่งยืน 

และนําผลของการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมฯ ไปพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

ประชาชนผูใชบริการมีความปลอดภัย และระบบสุขภาพภาคประชาชนมีแนวทางการจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน ไดอยางเหมาะสม มีพฤติกรรมสุขภาพ  อันพึงประสงค ถูกตองเหมาะสมกับภาวะสุขภาพตนเอง สงเสริมใหงานวิจัย

ไดรับการเผยแพรใชประโยชนไดอยางคุมคา ตามนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศใหเจริญกาวหนาบนพื้นฐาน

ของความรูและการวิจัย รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการงานวิชาการ งานวิจัย การจัดการความรูของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพใหมีระบบและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิชาการขององคกร ในการน้ี สํานักผูเช่ียวชาญ จึงไดจัดทํา

โครงการพัฒนาวชิาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักผูเชี่ยวชาญ มี 2 โครงการ 



วัตถุประสงคของโครงการ : 
1. เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และระบบ

สุขภาพภาคประชาชน ใหมีความเขมแข็ง และนํามาใชประโยชนในการพัฒนา แกไขปญหาได 

อยางคุมคา ตามบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดานการวิจัย 

3. เพ่ือพัฒนาเครือขายวิชาการ การจัดการความรู การแลกเปล่ียนเรียนรูและองคกรแหงการเรียนรู 

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย : 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือขาย 

2. หนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ : 
1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพและนําไปใชประโยชน    

3. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพใหมีความรูเชิงวิชาการ 

4. มีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานวิชาการในเวทีวิชาการระดับกรมและระดับกระทรวง 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย : 
1. สํานัก/กอง/กลุม/ศูนยที่เขารวมโครงการมีการดําเนินงานวิจัย หรือ KM 

2. รอยละขององคความรูและผลงานวิจัยดานสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการเผยแพร และนําไปใชประโยชน 

3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ทรัพยากรที่ตองใช (เพ่ิมเติม) : อาจารยมหาวิทยาลัยรวมเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบบริหาร

วิชาการ และ งานวิจัยเชิงระบบ และหนวยงานในสังกัดใหความรวมมือในการดําเนินการ 

งบประมาณ : 340,300.- บาท 

ผูเก่ียวของกับโครงการ : สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ความเสี่ยงที่สําคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง :  
 ความเส่ียงท่ีสําคัญ แนวทางการลดความเส่ียง 

- การดําเนินงานวิจัยไมเปนไปตามแผน เนื่องจากนักวิจัยสวนใหญ

จะมีภารกิจงานประจําท่ีตองดําเนินการดวย 

- ไมรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย 

- ควรกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับหนวยงาน และระดับบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  

- กําหนดใหนักวิจัยตองรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานวิจัยตอคณะกรรมการ

วิชาการฯ กรมสบส. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารโครงการ และในระบบตาม

ขอกําหนดของ สกสว. 
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ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย สํานักผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนหนวยงานขับเคล่ือนภารกิจ

ดานการพัฒนามาตรฐานงานวิชาการและนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีระบบการพัฒนางาน

ดานวิจัย องคความรู นวัตกรรม ดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือสรางองค

ความรู แกปญหา สรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร

ของประเทศดานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน นั้น ในการ

นี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการสํานัก

ผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ค2 โครงการบริหารจัดการองคกร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วัตถุประสงคของโครงการ : 
1. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย : 
1. บุคลากร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. หนวยงานที่เก่ียวของ 10 



ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ : 
1. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงานดานพัฒนาวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจัดซื้ออุปกรณและวัสดุสํานักงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

3. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเขา

รวมประชุม อบรมและสัมมนาฯ ที่เก่ียวของ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย : 
1. ระดับความสําเร็จของบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. รอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ : 280,000.- บาท 
ความเสี่ยงที่สําคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง : 

ความเส่ียงท่ีสําคัญ แนวทางการลดความเส่ียง 

-  ผูรับจางยกเลิกสัญญาจางฯ กอนครบสัญญา  

 

 

- ไดอุปกรณและวัสดุสํานักงานท่ีมีคุณภาพต่ํา 

- กรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน เชน น้ําทวม หรือ COVID-19 

ระบาด ฯลฯ 

- กําหนดในรายละเอียดหากผูรับจางประสงคจะยกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ตองแจงให

ผูวาจางทราบลวงหนา 30 วัน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามสัญญาจางรอยละ 0.10 

ของราคางานจางนั้น แตจะตองไมต่ําวาวันละ 100 บาท 

- กําหนดคุณลักษณะอุปกรณและวัสดุสํานักงานชัดเจน 

- กําหนดรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการท่ีสามารถปรับแกใหสอดคลองรองรับกับ

สถานการณฉุกเฉินได 

11 
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การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล 

13 

ดวยระบบ SMART65 
งบดําเนินงาน 



การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล 
ดวยระบบ SMART65 

งบดําเนินงาน 

14 



งบวิจัยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงานท่ี 1 

Platform 2 

Program 8 

O2.8/KR2.8.1 

แผนงานท่ี 2 

Platform 4 

Program 15 

O4.15/KR4.15.1 

แผนงานท่ี 3 

Platform 3 

Program 10 

O3.10a/KR3.10a.1 

แผนงานท่ี 4 

Platform 3 

Program 10 

O3.10a/KR3.10a.1 

แผนงานท่ี 5 

Platform ไมม ี

Program 16 

Ox.16/KR16.1 

แผนงานท่ี 6 

Platform 1 

Program 3 

O1.3/KR1.3.1 

ตามคํารับรองเลขท่ี FFB640026 วงเงิน 3,527,300 บาท เพ่ือดําเนินโครงการวิจัยจํานวน 6 เร่ือง 
(ระยะเวลาดําเนินการต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 เสร็จแลว 1 เร่ือง 
และขยายถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 อีก 5 เร่ือง) 

1 

โปรแกรมการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

การบริโภคเครื่องดื่มรส

หวานท่ีมีนํ้าตาลของ

วัยรุนไทย โดยใชทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน 

(550,140 บาท) 

2 

การฟนฟูรางกาย

ผูปวยติดเตียงหรือ

ผูท่ีมีภาวะพ่ึงพาใน

ชุมชนผาน

เทคโนโลยีสุขภาพ

ทางไกล 

(848,300 บาท) 

3 

การพัฒนา

นวัตกรรมเวลเนส

เพ่ือจัดบริการใน

สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

(544,160 บาท) 

4 

ระบบติดตามการรักษา

ผูปวยท่ีบาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการรักษา 

และชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน

โดยใชเทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง 

(500,200 บาท) 

5 

โครงการสรางตนแบบ

เครื่องยอยขวดแกว 

โดยใชพลังงานสะอาด 

สําหรับโรงพยาบาล 

เขตสุขภาพท่ี ๗ 

(400,300 บาท) 

6 

การพัฒนาและประเมิน

ประสิทธิผลของโปรแกรม

ความรอบรูดาน สุขภาพ

เพ่ือปองกันผลกระทบดาน

สุขภาพเกี่ยวการใช

ผลิตภัณฑอาหารเสริมและ

เครื่องสําอางของวัยรุนไทย 

(684,200 บาท) เสร็จแลว  

15 



งบวิจัยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามคํารับรองเลขท่ี FFB650016 วงเงิน 2,000,000 บาท เพ่ือดําเนินโครงการวิจัยจํานวน 6 เร่ือง ดังน้ี 

3 

การสรางแคปซูลเพ่ือ

ทดสอบ การสลาย

กาซเอทธิลินออกไซด 

ท่ีตกคางในบรรจุ

ภัณฑทางการแพทย

ในโรงพยาบาล 

(141,300 บาท) 

4 

พัฒนารูปแบบการ

ดูแลสุขภาพวิถีชีวิต

ใหมของ อสม.หมอ

ประจําบาน ในศูนย

สาธารณสุขมูลฐาน

ชุมชน (ศสมช.)  

ยุคดิจิตอล 

(642,300 บาท) 

5 

การพัฒนารูปแบบ

และมาตรฐานการ

ทองเท่ียวเชิง

สุขภาพเพ่ือปรับ

พฤติกรรมใน

ประเทศไทย 

(236,400 บาท) 

1 

โครงขายบริหาร

จัดการหองแยก

โรคแพรกระจาย

เช้ือทางอากาศ  

วิถีใหม 

(350,000 บาท) 

2 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบ

ตอการวัดอุณหภูมิ

รางกายโดยเครื่องวัด

อุณหภูมิแบบไม

สัมผัสท่ีใชท่ีจุดคัด

กรอง 

(290,000 บาท) 

6 

การพัฒนาและประเมิน

ประสิทธิผลของโปรแกรม

ความรอบรูดานสุขภาพ

เพ่ือปองกันผลกระทบดาน

สุขภาพเกี่ยวกับการใช

ผลิตภัณฑอาหารเสริมและ

เครื่องสําอางของวัยรุนไทย 

(340,000 บาท) 

OKR หนวยงาน 

O 1.2 

KR 1.2.1 

OKR หนวยงาน 

O 2.1 

KR 2.1.1 

OKR หนวยงาน 

O 1.3 

KR 1.3.1 

OKR หนวยงาน 

O 1.1 

KR 1.1 

OKR หนวยงาน 

O 1.2 

KR 1.2.1 

OKR หนวยงาน 

O 2.1 

KR 2.1.1 

OKR แผน ววน. 
โครงการวิจัยท่ี 5 

Platform 3 

O 3 / KR 3.1 

OKR แผน ววน. 
โครงการวิจัยท่ี 6 

Platform 1 

O 1b / KR 1b.4 

OKR แผน ววน. 
โครงการวิจัยท่ี 7 

Platform 3 

O 3 / KR 3.1 

OKR แผน ววน. 
โครงการวิจัยท่ี 2 

Platform 2 

O 2 / KR 2.2 

OKR แผน ววน. 
โครงการวิจัยท่ี 3 

Platform 1 

O 1b / KR 1b.2 

OKR แผน ววน. 
โครงการวิจัยท่ี 8 

Platform 1 

O 1b / KR 1b.4 

(ระยะเวลาดําเนินการต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565) 
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  Flow chart การบริหารจัดการเงินทุนวิจัยดาน ววน. (ขาลง) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 

ข้ันตอน รายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/เก่ียวของ 

1. แจงวงเงินจัดสรรเงินอุดหนุน กองทุน ววน.  

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3. เปดบัญชี 

4. แจง Flow chart การบริหารจัดการ 

ตค. 1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1. แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่1 

2. แจงใหดําเนินโครงการตามแผนปฏิบติัการ/แผนใชจายฯ 

3. บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

ตค.-พย.  

(สอดคลองตามที ่สกสว. โอน) 

1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1. ผูวิจัยดําเนินโครงการตามแผนปฏิบติัการและเบิกจายตาม 

    ระเบียบฯ 

2. บันทึกขอมูลในระบบของววน.  

 

ตค.-มีค. 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั 

-  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ  

   คกก.วิชาการฯ สบส. รอบ 6 เดือนแรก 

มีค. 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

 

1. แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่2-3 

2. แจงใหดําเนินโครงการตามแผนปฏิบติัการ/แผนใชจายฯ 

3. บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

เมย.-กค.  

(สอดคลองตามที ่สกสว. โอน) 

1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

-  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ  

   คกก.วิชาการฯ สบส. รอบ 12 เดือน 

กย. 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

 

-  ผูวิจัยจัดทําและสงเลมรายงานวจิยัฉบับสมบูรณและปด 

   โครงการวิจัย 

กย. 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

7.ผูวิจัยสงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและปด 

   โครงการวจิัยในระบบของววน. - NRIIS  

1.แจงวงเงินจัดสรรเงินอุดหนุนกองทุน ววน.  

และใหเตรียมการดําเนินงานฯ 

2.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่1  

   เพ่ือดําเนินโครงการและใหเบิกจายตามระเบียบฯ    

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. - NRIIS 

 

3.ผูวิจัยดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและ 

   เบิกจายตามระเบียบฯ 

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. - NRIIS 

4.ผูวิจัยเสนอผลการดําเนินงานตอคกก.วิชาการฯ สบส. 

   รอบ 6 เดือน 

 

5.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่2-3 

   เพ่ือดําเนินโครงการและใหเบิกจายตามระเบียบฯ 

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. - NRIIS 

 

6.ผูวิจัยเสนอผลการดําเนินงานตอคกก.วิชาการฯ สบส.  

   รอบ 12 เดือน 

ป 2565 
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   Flow chart การเสนอขอรับงบประมาณดาน ววน. (ขาขึ้น) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 

ข้ันตอน รายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/เก่ียวของ 

- รวมประชุมช้ีแจงระบบ แผน แนวทางการจัดทําคําขอและ 

  การขอรับการจดัสรรงบประมาณ ดาน ววน.  

 

 

พย. 1.สํานักผูเช่ียวชาญ 

2.แจงผูสนใจเขารวมประชุม 

- แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนงานโครงการวิจัยดาน ววน.  

  และบันทึกลงในระบบ NRIIS ท่ี https://nriis.nrct.go.th   

  พรอมนําสงเอกสาร (Hardcopy) 1 ชุด ประกอบดวย 

  แผนปฏิบัติการ ขอเสนอโครงการ (พิมพจากระบบ) และ 

  เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

พย. 1.สํานักผูเช่ียวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

- ประชุมคณะกรรมการวิชาการกรม สบส. เพ่ือพิจารณาฯ  

 

 

 

ธค. 1.คกก.วิชาการฯ สบส. 

2.สํานักผูเช่ียวชาญ 

 

1. ผูประสานการวิจัยตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ 

    โครงการ 

2. หัวหนาหนวยงานกดปุมนําสง สกสว. ในระบบ NRIIS และ 

    นําสงเปนเอกสาร 

 

ธค. 1.สํานักผูเช่ียวชาญ 

 

- ผูประสานงานวิจัยประสานผูเก่ียวของในการจัดทําขอมลูฯ  

  กรณีไดรับการรองขอใหเพ่ิมเติมขอมลูฯ 

ธค.-กพ. 1.สํานักผูเช่ียวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจัย  

3.คกก.วิชาการฯ สบส. 

- ผูประสานงานวิจัยรับแจงผลการพิจารณาแผนงานโครงการวิจัยฯ  

  ของสกสว. และ ประสานผูเก่ียวของในการจัดทําขอมูล 

  ประกอบการช้ีแจงฯ  

มค.-กย. 1.สํานักผูเช่ียวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจัย  

3.คกก.วิชาการฯ สบส. 

6.สกสว.แจงผลการพิจารณาแผนงาน

โครงการวิจัย 

1.รวมประชุมช้ีแจงระบบ แผน แนวทางการ

จัดทําคําขอและการขอรับการจัดสรร

งบประมาณดานววน.  

2.แจงใหจัดทําแผนงานโครงการวิจัยดาน 

ววน.  

3.ประชุมคณะกรรมการวิชาการกรม สบส. 

เพ่ือพิจารณาฯ  

4.เสนอแผนงานโครงการวิจัยให สกสว. 

5.สกสว.พิจารณาแผนงานโครงการวิจัย 

ป 2566 
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รายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของสามารถดูไดท่ีเวปไซต 

“สํานักผูเช่ียวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ” 

หรือท่ี https://bit.ly/2JmN6dq 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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รหัสโครงการ :  65-0015214001.817-6511200-2100736001Q2932-01 

ช่ือ : โครงการพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สงผลใหประชาชน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาตอิยูไดอยางมีคุณภาพ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดดําเนินการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง และเพ่ือเปนการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพใหมีความกาวหนายั่งยืน และนําผลของการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมฯ ไปพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประชาชนผูใชบริการมีความปลอดภัย และระบบสุขภาพ    
ภาคประชาชนมีแนวทางการจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน ไดอยางเหมาะสม มีพฤติกรรม
สุขภาพอันพึงประสงค ถูกตองเหมาะสมกับภาวะสุขภาพตนเอง สงเสริมใหงานวิจัยไดรับการเผยแพรใช
ประโยชนไดอยางคุมคา ตามนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศใหเจริญกาวหนาบนพ้ืนฐานของ
ความรูและการวิจัย รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการงานวิชาการ งานวิจัย การจัดการความรูของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพใหมีระบบและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิชาการขององคกร ในการนี้ สํานัก
ผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และระบบ

สุขภาพภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง และนํามาใชประโยชนในการพัฒนา แกไขปญหาไดอยาง

คุมคา ตามบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดานการวิจัย 

3. เพ่ือพัฒนาเครือขายวิชาการ การจัดการความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูและองคกรแหงการเรียนรู 

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
 1.  บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือขาย 
 2.  หนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ 
 1.  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและนําไปใชประโยชน    
 3.  บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพใหมีความรูเชิงวิชาการ 
 4.  มีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานวิชาการในเวทีวิชาการระดับกรมและระดับกระทรวง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย 
1. สํานัก/กอง/กลุม/ศูนยท่ีเขารวมโครงการมีการดําเนินงานวิจัย หรือ KM 

 2.  รอยละขององคความรูและผลงานวิจัยดานสนบัสนุนบริการสุขภาพ มีการเผยแพร และนําไปใชประโยชน 
 3.  ระดับความสาํเร็จการพัฒนาระบบบรหิารวชิาการและการจัดการความรูของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 





๓ 
 

แผนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตลุาคม 2564  ถึง 30 กันยายน 2565 
คานํ้าหนักรอยละความสําเร็จ : 100 
ข้ันตอนการดําเนินงาน : 100 

ลําดับ กิจกรรม แผนการใชจาย คานํ้าหนัก 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
รายละเอียดคาใชจาย รวมเปนเงิน  186,900 บาท   
1.1 อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงการวิจัย (ตอเน่ืองจากป 2564)  
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ครั้ง x 3 วัน x 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
              = 16,800 บาท 
 - คาอาหาร 2 ครั้ง x 3 วัน x 40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 28,800 บาท 
 - คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 2 ครั้ง x 3 วัน x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท                 
              = 43,200 บาท  
    - คาท่ีพักวิทยากร 2 ครั้ง x 2 วัน x 1,400 บาท = 5,600 บาท 
            - คาพาหนะวิทยากร 2 ครั้ง  = 2,800 บาท 
              รวมเปนเงิน  97,200 บาท   
 

  
 

 
48,600 

  

 
48,600 

      40.00 

 1.2 อบรมพัฒนางานประจําสูงานวิจัย R2R / จริยธรรมการวิจัย  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ครั้ง x 2 วัน x 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
              = 4,200 บาท 
 - คาอาหาร 1 ครั้ง x 2 วัน x 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 7,200 บาท 
 - คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1 ครั้ง x 2 วัน x 2 คน x 6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท                 
              = 28,800 บาท  
      รวมเปนเงิน  40,200 บาท   
 

   

40,200 
          

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
      (แผนระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570) 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3 ครั้ง x 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  

 
 

16,500  
 

 

16,500 
 

16,500 
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ลําดับ กิจกรรม แผนการใชจาย คานํ้าหนัก 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

              = 6,300 บาท 
 - คาอาหาร 3 ครั้ง x 30 คน x 1 มือ้ x 120 บาท = 10,800 บาท 
 - คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 3 ครั้ง x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท  
              = 10,800 บาท 
 - คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 3 ครั้ง x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท  
              = 21,600 บาท 

  รวมเปน เงิน  49,500 บาท   

 

2 จัดทําวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รายละเอียดคาใชจาย รวมเปนเงิน  150,000 บาท   
3.1 จดัทําและเผยแพรวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - คาจางออกแบบ การพิมพ และการจัดสงวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 3 ฉบับ x 40,000 บาท = 120,000 บาท 
 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบผลงานวิชาการท่ีจะเผยแพรในวารสารวิชกา
รกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 ฉบับ x 10,000 บาท = 30,000 บาท 
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3 การจัดการความรู กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
รายละเอียดคาใชจาย รวมเปนเงิน 3,400 บาท   
4.1 คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการและการจัดการความรู กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และคณะทํางานวิชาการและการจัดการความรู กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
4.2 เสรมิสรางศักยภาพการจัดการความรูในองคกร 
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รหัสโครงการ :  65-0015214001.817-6511200-2100736001Q2933-02 
รหัสโครงการ :  65-0015214001.817-6511200-2100733030Q2929-03 

ช่ือ : โครงการบริหารจัดการองคกร สํานักผูเช่ียวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ  
      พ.ศ. 2565 

ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย สํานักผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนหนวยงานขับเคลื่อนภารกิจดานการ
พัฒนามาตรฐานงานวิชาการและนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีระบบการพัฒนางานดานวิจัย 
องคความรู นวัตกรรม ดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือสรางองคความรู 
แกปญหา สรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตรของประเทศ
ดานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน นั้น ในการนี้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ      
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
 1.  บุคลากร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ 
1. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงานดานพัฒนาวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจัดซ้ืออุปกรณและวัสดุสํานักงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
3. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเขารวม

ประชุม อบรมและสัมมนาฯ ท่ีเก่ียวของ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย 
1. ระดับความสําเร็จของบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. รอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร (ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
 เชื่อมโยงตามพันธกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอ 4 พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม
และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบ : สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ : 280,000.- บาท โดยทุกกิจกรรมภายใตโครงการสามารถถัวจายคาใชจายได 

ประโยชนท่ีจะไดรับ 
1. สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จตามลงนามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการฯ การพัฒนางานดานวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการจัดการความรู 
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และนําไปใชประโยชน 





๓ 
 

แผนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตลุาคม 2564  ถึง 30 กันยายน 2565 
คานํ้าหนักรอยละความสําเร็จ : 100 
ข้ันตอนการดําเนินงาน : 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย คานํ้าหนัก 
1 จางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏบัิติงานดานพัฒนาวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  
รายละเอียดคาใชจาย รวมเปนเงิน  180,000 บาท   
- จางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏิบัตงิานดานพัฒนาวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
  12 เดือน x 15,000 บาท = 180,000 บาท 
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2 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ 
2.1 ประชุมสํานักผูเช่ียวชาญ เพ่ือวางแผน ติดตาม และ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.2 ประชุมตดิตามผลการวิจยัและการใชประโยชนของงานวิจัย 
2.3 ประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 
2.4 จดัซื้ออุปกรณและวัสดสุํานักงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
รายละเอียดคาใชจาย รวมเปนเงิน  100,000 บาท   
       - คาใชจายในการจัดการประชุมฯ 
       - คาใชจายในการเดินทางไปราชการฯ 
       - คาลงทะเบียนเขารวมประชุม อบรม สัมมนาฯ 
       - คาใชจายในการจัดหาวัสดอุุปกรณใชในสํานักงานฯ 
       - คาใชจายอ่ืนๆ  
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