
 
 

แผนปฏิบัติราชการและโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 
  
 

ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบการประเม ิน : การประเมินประสทิธผิลการดำเนินงาน (Performance Base) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า 3-5ตัวช้ีวัด)  
น้ าหนัก : ร้อยละ 60 
ประกอบด ้วย 2 ตัวช ี้วัดย ่อย ดังนี้ 
ตัวช ี้ว ัดที ่1.1  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการดำ เนนิงานตัวช ี้ว ัดกรมท ี ่อยู่ในความรับผิดชอบของหนว่ยงาน  

(KPI ปรับปรุงประสิทธิภาพ/ PA / นโยบายส าคัญเร่งด่วน /งานตามเอกสารงบประมาณ รายจ่าย/
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ) (หากหน่วยงานไม่มีตัวชี้วัดนี้ให้เสนอตัวชี้วัดที่ 1.2) 

คำอธิบาย หน่วยงานที่จะถูกวัดตามตัวชี้วัดที ่1.1 คือหนว่ยงานที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผดิชอบตวัชี้วดั ดังนี ้
1) มาตรการปร ับปร ุงประส ิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการส ุขภาพ (ม.44) 

(เป็นตัวชี้วัดค ารับรองระหว่างสำนักงาน ก.พ.ร.กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

เหตุผล ขั้นต้น 
(50คะแนน) 

ขั้นมาตรฐาน
(75คะแนน) 

ขั้นสูง
(100คะแนน) 

1 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการดูแล
จาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

60 70 100  

2 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุม่เสี่ยง ได้รับ
การเฝา้ระวังตามท่ีกฎหมายก าหนด (สพรศ.) 

65 75 100  

3 รอ้ยละของสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ ได้ร ับ
การเฝ้าระว ังตามที ่กฎหมายกำ หนด (กสพส.) 

60 70 100  

4 รอ้ยละของสถานพยาบาลภาคร ัฐมี มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ สุขภาพ 
(วศ./บ./ส./กทส./สพรศ.) 

60 70 80  

5 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีศักยภาพใน
การจ ัดการสุขภาพตนเอง (ส.) 

40 50 60  

 
(ร่าง) ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2) คำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (Performance Agreement: PA) 
(เป็นตัวชี้วัดค ารับรองระหว่างกระทรวงสาธารณสุขกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพ 
1 อัตราการเพ ิ่มข้ึนของจำนวนสถาน 

ประกอบการด ้านการท ่องเที่ยวเชงิสุขภาพที่ 
ได้รับมาตรฐานท ่องเที่ยว 

20 เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 5 

กสพส. 

2 ร้อยละสถานที่ก ักกันตัวตามที ่รัฐกำหนด 
(AHQ/WQ) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับ 
ชาวต่างชาติเพ่ิมข้ึน 

20 เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 5 

กสป. 

3 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแล 
จาก อสม.หมอประจำบ้าน ม ีคุณภาพชวีิตที่ดี 

20 ร้อยละ 70 สช. 

4 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการ 
เฝ้าระวงัตามท ี่กฎหมายกำหนด 

20 ร้อยละ 75 สพรศ. 

5 ร้อยละของประชาชนวัยท างานมีศักยภาพใน 
การจัดการสุขภาพตนเอง 

20 ร้อยละ 60 ส. 

รวม 100   

 
* การด าเนินการตามนโยบายส าคัญ เร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  
   ประเมินจากความสามารถของหน่วยงานในการด าเนินการงานส าคัญที่ได้รับมอบหมายจากกรมฯ  
โดยงานที่ได้รับ  มอบหมายนั้น กรมฯ ได้ระบุให้น ามาก าหนดเป็นค ารับรองฯ ระดับหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช ี้ว ัดที ่1.2  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลเุป้าหมายตามภารกจิหล ักของหน่วยงาน 
คำอธิบาย * พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานตามภารกิจหลัก และการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมฯ (ข้อมูลจากกลุ่มแผนงาน) ที่อยู่ใน ความรับผดิชอบ
ของหน่วยงาน 

* ตัวชี้วดัตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมฯ มีดังนี้ 

ล าดับ ตัวชี้วัดตามค าของบประมาณ เป้าหมาย 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ
(หลัก) 

 ระดบัผลสมฤทธิ์ (ตัวชี้วัด)   
1 ร้อยละของประชาชนวยัเด็ก วยัท างานมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเอง ร้อยละ 80 ส. 
2 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ มีมาตรฐาน   
 2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครฐั มมีาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานระบบบริการสุขภาพ ร้อยละ 80 วศ. 

3 ประชาชนได้รับบริการทีไ่ด ้มาตรฐานจากสถานบร ิการสุขภาพทีม่ีมาตรฐานตามเกณฑท์ี่กำหนด   
 3.1 ประชาชนได้รบับริการทีไ่ดม้าตรฐานจากสถานบริการส ุขภาพเอกชนที่มีมาตรฐานตาม

เกณฑ์ทีก่ำหนด 
ร้อยละ 70 สพรศ. 

 3.2 ประชาชนได้รบับริการทีไ่ดม้าตรฐานจากสถานบริการส ุขภาพภาครัฐทีม่ ีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ทีก่ำหนด 

ร้อยละ 70 วศ. 

แผนงานบุคลากร (ตัวชี้วัด)   
1 ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช ้จ่ายในการดำเนินการภาครัฐ   

แผนงานพ ื้นฐาน (ตัวชี้วดั)   
2 จำนวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มปีระสทิธิภาพ   

 2.1 ระดบัความส าเร็จของการพ ัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มปีระสทิธิภาพ  กบค. 
 2.2 ระดบัความส าเร็จของการพ ัฒนาระบบบร ิหารแผนงานและงบประมาณ 1 ระบบ IT 
 2.3 ระดบัความส าเร็จของการบร ิหารจดัการองค์กรที่มปีระสทิธิภาพดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ 5 กคจ. 

3 จำนวนฐานข้อมูลที่พฒันาการเชื่อมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก เพื่อตอบสนองการ
คุ้มครองผูบ้ริโภคดา้น ระบบบริการส ุขภาพ 

3 
ฐานข้อมลู 

IT 

4 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

  

 4.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน ผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 90 สพรศ. 
 4.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 90 กสพส. 
5 ร้อยละของชมุชนมีการดำเนินงานพฒันาความรอบร ู้ด้านส ุขภาพให้กับประชาชน ร้อยละ 60 ส. 

แผนงานยทุธศาสตร์ (ตัวชี้วดั)   
6 ร้อยละท ี่เพิ่มข้ึนของประชาชนในพืน้ที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข ้าถึงบริการสุขภาพที่มี

ค ุณภาพ 
ร้อยละ 10 ผ. 

 ตัวชี้วดัระดบัผลผลิต ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได ้ตามเกณฑ ์ ร้อยละ60 ส. 
7 ร้อยละของผูป้่วยกลุม่เปา้หมายได ้รับการดแูลจาก อสม.หมอประจำบา้น มีคุณภาพชีวติที่ด ี ร้อยละ 70 สช. 
8 ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจดัการสขุภาพตนเองไดต้ามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 สช. 
9 ร้อยละตำบลเปา้หมายผา่นเกณฑ์ ตำบลจ ัดการค ุณภาพชีวิต ร้อยละ 70 สช. 



ล าดับ ตัวชี้วัดตามค าของบประมาณ เป้าหมาย หน่วยงาน
เจ้าภาพ
(หลัก) 

10 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้ร ับการเฝา้ระวงัตามที่
กฎหมายกำหนด 

  

 10.1 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุม่เส ี่ยงได้รบัการเฝา้ระวังตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 75 สพรศ. 
 10.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการเฝ ้าระวงัตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 70 กสพส. 

11 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได ้รับการส่งเสริม
ให ้มีค ุณภาพมาตรฐานระดบัสากลเพิม่ขึ้น 

  

 11.1 ร้อยละของสถานพยาบาลม ีคุณภาพมาตรฐานระดบัสากลเพิ่มขึน้ ร้อยละ 5 สพรศ. 
 11.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผา่นเกณฑ ์มาตรฐานสากลได ้รับการสง่เสริม

ให้ม ีคุณภาพระดบัสากลเพิม่ขึ้น  
ร้อยละ 5 กสพส. 

12 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสร ิมพฒันา และมีศักยภาพในการแข่งขนั
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์  

 สพรศ. 

แผนงานบูรนาการ (ตัวชี้วัด)   
13 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดได้รบัการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมส ี วนร่วมช ุมชน  สช. 
14 อัตราการเพิ่มข้ึนของจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท ี่ไดม้าตรฐานการท่องเที่ยว   
 14.1 อัตราการเพ ิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพทีไ่ด้มาตรฐานการท่องเที่ยว  กสพส. 
 14.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการตลาดและประชาสมพันธ์บริการทางการแพทย์ 

และส ุขภาพของประเทศไทย 
 กสป. 

15 จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในช ุมชนแบบไร้รอยต่อ  สช. 
16 ร้อยละของหนว่ยงานในสงักัดกรมสนบัสนนุบริการส ุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA  กคจ 

ตารางและสูตรการคำนวณ : 

ตัวชี้วัด 
(1.1.i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบัระดับ 
ความสำเรจ็ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได ้
(SM1.1.i) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI1.1.1 W1.1.1 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM1.1.1 (W1.1.1 x SM1.1.1) 
KPI1.1.2 W1.1.2 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM1.1.2 (W1.1.2 x SM1.1.2) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 
KPI1.1..i W1.1.i ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM1.1.i (W1.1.i x SM1.1.i) 

 W1.1.1-1.1.i  (W1.1.1-1.1.4 x SM1.1.1-1.1.4) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถว่งน้ าหนกั เท่ากับ 

(W1.1.1-1.1.i x SM 1.1.1-1.1.i) หรือ (W1.1.1 x SM1.1.1) + (W1.1.2 x SM1.1.2) + ... + (W1.1.i x SM1.1.i) 
W1.1.1-1.1.i  W1.1.1+ W1.1.2 +...+ W1.1.i 

 

 



โดยท่ี :  
 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -1 ต่อ 1  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  

(W1.1.1-1.1.i x SM1.1.1-1.1.i) 
W1.1.1-1.1.i 

2 
3 
4 
5 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
    โทรศัพท์ 0 2193 7000 ต่อ 18815 
  : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ตัวชี้วัดที่ไม่อยู่ในเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  
    โทรศัพท์ 0 2193 7000 ต่อ 18332 

แนวทางการประเม ินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

เอกสาร หลักฐานทีแ่สดงให ้เห ็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลทีแ่จ้งมาจริง เช่น 
 ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
 รายงานการประชุม 
 แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
 เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 
**** ทั้งนี้ เอกสารทีแ่สดงต้องสอดคล้องกับรายละเอียดตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด **** 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 ผู้ก ากัดดูแลตัวชี้วัด 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

W หมายถึง น้ าหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดแต่ละตัว และผลรวมของน้ าหนัก
ของ ทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได ้จากการเท ียบกับระด ับความสำเรจ็ตามเป ้าหมายของตัวชี้วัด 

1.1.1-1.1.i หมายถึง ลำดับทีข่องตัวชี้วัดทีก่ำหนดขึ้น 



แนวทางการประเม ินผล 
3. การสังเกตการณ์ 

การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้

ชัดเจน สามารถสอบยันความถ ูกต้องกับหน่วยงานเจา้ของข ้อมูลได้ 
 ความน ่าเช ื่อถ ือ เช ่น ว ิธ ีการลงบ ันท ึกข ้อม ูลในแบบฟอร ์มและว ิธ ีการที ่เจ ้าหน ้าที ่ที ่ร ับผ ิดชอบตรวจสอบข ้อม ูล

ก ่อน และหลังการจดัเก็บ รวมทัง้วิธีการในการเก็บข ้อมูลต่างๆ จากเจา้ของข้อมูล 
 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรบัปรงุใหเ้ปน็ปัจจบุ ัน หรอืทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมใหค้ณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

 

องค์ประกอบการประเม ิน : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (3 ตัวชี้วัด) 

ลำดับ ตัวช ี้วัด น้ าหนัก 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 
1 ตัวช ี้ว ัดที ่2 ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

โดยใช้ Application 
10 กทส. 

2 ตัวช ี้ว ัดที ่3 ระด ับความส าเร็จของนวัตกรรมที ่หน ่วยงานสร้างใหม ่  
และนำ ไปใช้ประโยชน์ 

15 กพร. 

3 ตัวช ี้ว ัดที ่4 ร้อยละความส าเร็จสำเร็จของการจัดวางระบบการ
ควบคุม ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

15 ตสน. 

 

  



 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน : ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสรรค์  
โครงการ : โครงการบริหารจัดการองค์กรศูนย์สนับสนุนบริการสุขที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง :  1. ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ Application        

2. ระดับความส าเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่และน าไปใช้ประโยชน์ 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงานตาม
แผนการด าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับ 

  1,869,360             

กลุ่มงาน
บริหาร 

งานทั่วไป
และ

แผนงาน 

1.1 จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอผู้บริหารกรม สบส. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

1 โครง
การ 

- 
            

1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงานและ
มอบหมายภารกิจ 

- - - 
            

1.3 พัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงานตามแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับ 

12 เดือน 1,869,360 
            

2 กิจกรรมที่ 2 การทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การจัดการความรู้ภายในองค์กรส านักงานสนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 3 จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

  230,060 

            

2.1 การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าเดือน 

8 ครั้ง 57,970 
            

2.2 จัดอบรมการวิเคราะห์องค์กร การจัดท าแผนยุทศาสตร์ 
และประเมินผลงาน จ านวน 1 ครั้ง 

80 ร้อย
ละ 

172,090 
            

    2,099,420             



แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน : ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 จังหวัดนครสรรค์  
โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขที่ 3   
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย   
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง :  1. จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน (4,427 คน) 

2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชวีติที่ดี (ร้อยละ 70)     
3. จ านวนครอบครัวที่ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการดูแลตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (30,752 คน)  
4. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑท์ี่กำหนด (ร้อยละ 70)  

 5. ร้อยละสถานบริการสุขภาพภาครัฐระดับปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) ได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตาม  
          มาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ 60)  

6. ร้อยละของหมู่บ้านมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ร้อยละ 60)  
7. ร้อยละของโรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ร้อยละ 60)  
8. จ านวนต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (5 จังหวัด)  
9. ร้อยละตำบลเปา้หมายผา่นเกณฑ์ ตำบลจ ัดการค ุณภาพชีวติ  

 10. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมส ี วนร่วมช ุมชน  
 11. ร้อยละของประชาชนวัยเรียน วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ (ระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80/ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 60) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อน
ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพระดับเขต  

16 คน 8,960 
      

      กลุ่มงาน
สุขภาพภาค
ประชาชน
และพัฒนา
พฤติกรม
สุขภาพ 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เป็น 
อสม. หมอประจ าบ้าน ในเขตสุขภาพที่ 3 พ้ืนที่ 5 
จังหวัด 

5 จังหวัด 1,062,480 
      

      



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
5 จังหวัด 

5 จังหวัด 31,040 
    

        

กลุ่มงาน
สุขภาพ
ภาค

ประชาชน
และ

พัฒนา
พฤติกรม
สุขภาพ 

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตามสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชน ต าบลจัดการสุขภาพชีวิตต่อเนื่องสู่
ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19 และ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้พ้ืนที่ต้นแบบยาเสพติดในพ้ืนที่ 

  30,000 

            

4.1 ติดตามสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน/
ต าบลวิธีชีวิตใหม่โควิด 19 

5 จังหวัด 20,000 
            

4.2 ติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้พ้ืนที่ต้นแบบยาเสพติดในพ้ืนที่ 1 แห่ง 10,000             
5 กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการพัฒนาความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพัฒนาพฤติกรรม หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมฯ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ 
(สัญจรจังหวัด) 

5 จังหวัด 130,000 

            

6 กิจกรรมที่ 6 ติดตามการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ 
อสค. ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขต
สุขภาพที่ 3 พ้ืนที่ 5 จังหวัด 

5 จังหวัด 54,000 
            

7 กิจกรรมที่ 7 ติดตามการเยี่ยมค้นหาพื้นที่ต้นแบบการ
ด าเนินงานงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ ระดับเขต ปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 5  จังหวัด  

5 จังหวัด 50,640 

            

8 กิจกรรมที่ 8 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานพื้นที่เขตสุขภาพที่ 3  

5 จังหวัด 30,360 
            

9 กิจกรรมที่ 9 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 1 โครงการ -             
    1,397,480             



แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน : ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสรรค์  
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพสู่คุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขที่ 3  
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรม 
                 การแพทย์ครบวงจร  
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง :   1. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยง ได้รับการเฝา้ระวังตามท่ีกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 75)       

2. รอ้ยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้ร ับการเฝ้าระว ังตามที ่กฎหมายกำ หนด (ร้อยละ 70) 
3. ประชาชนได้รบับริการทีไ่ดม้าตรฐานจากสถานบริการส ุขภาพเอกชนที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 90) 
5. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายกำหนด (ร้อยละ 90) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวังการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพในพ้ืนที่
เขตสุขภาพที่ 3 

5 จังหวัด 10,600 
           

 

กลุ่ม
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

ด้าน
บริการ
สุขภาพ 

2 กิจกรรมที่ 2 การตรวจติดตามส่งเสริมพัฒนาควบคุม
ก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 3 

  22,400 
           

 

2.1 ตรวจส่งเสริมพัฒนาสถานพยาบาลแสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่ 

5 จังหวัด 19,400 
           

 

2.2 ตรวจเยี่ยมควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาล/สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ/สถาบันการศึกษาด้านบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่ 

5 จังหวัด 3,000      
     

  

  



แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน : ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสรรค์  
โครงการ : โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรม 
                 การแพทย์ครบวงจร  
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง :   1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครฐั มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)  

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเปา้หมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพ้ืนฐาน (ร้อยละ 80)  
3. ประชาชนได้รบับริการทีไ่ดม้าตรฐานจากสถานบริการส ุขภาพภาครัฐที่ม ีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด       
4. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100 
5. ร้อยละของสถานพยาบาลไดร้ับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย ตามมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100 
6. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการสง่เสริมสนบัสนนุตรวจสอบความพร้อมใช้ของห้องให้บริการ รองรับสถานการณ ์Covid-19 ร้อยละ 100 
7. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารมีความพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 
8. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100 (5 ห้อง) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ในพ้ืนที่ 5 จังหวัด 

5 จังหวัด 58,000 
            

บูรณาการฯ
(กลุ่มวิชาการฯ)  

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์  

  245,440 
            กลุ่มมาตรฐาน

วิศวกรรม
การแพทย์และ
กลุ่มมาตรฐาน

อาคารและ
สภาพแวดล้อม 

2.1 ทดสอบสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 54 แห่ง 145,800             

2.2 ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย และวิศวกรรม
ระบบสื่อสาร 

54 แห่ง 82,800 
            

2.3 ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาเครื่องมือมาตรฐานสอบเทียบ
เครื่องมือแพทย์  

54 แห่ง 7,840 
            



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสถานพยาบาลด้านการจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์  

  28,200   
        

  

กลุ่ม
มาตรฐาน
วิศวกรรม
การแพทย์ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรด้านมาตรฐาน
ระบบการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 

1 ครั้ง 10,480   
        

  

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ติดตามควบคุม ก ากับและ
ประเมินผล การบริหารการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ใน
โรงพายบาลจังหวัดเขตสุขภาพที่ 3  

5 จังหวัด 17,720   

        

  

    331,640              
  



 

 

 

โครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 
 


