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ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 11 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
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ค าน า 

 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ . 2546 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ

ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และ ตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2562-2566) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นี้ใช้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแต่ละผลผลิตให้
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการแผ่นดินในภาพรวม 
 

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 3 

 

สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลหน่วยงาน 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        4  
- ค่านิยม ยุทธศาสตร์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       5 
- โครงสร้าง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         6   
- โครงสร้าง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11        7 
- บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11     8 
- กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน   9 
- ผังการเชื่อมโยงตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  10 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน         21 
- กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ        23 
- กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ       25 
- กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์         28 
- กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม        34 
- กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ        40 

 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 

- คณะท างานพัฒนานวัตกรรม          42 
- คณะผู้จัดท า            43 
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วิสัยทัศน์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

 
 

1.พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสากล

2.พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

3.พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร

4.พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคีเครือข่าย

5.พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ
และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

6.พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริหารองค์กร

เป็นองค์กรหลกัในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ 
เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนรว่ม 
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ยุทธศาสตร์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายถึง 

สถรรถนะเป็นฐาน 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่

หมายถึง 

บริการด้วยใจ

หมายถึง 

ใฝ่สามัคคี

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมครบวงจรวงจร 

2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

3. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ค่านิยม 
(CORE VALUE) 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 7 

 

ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการ  

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 8 คน 
 นายช่างเทคนิคช านาญงาน 3 คน 
 นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 3 คน 
 ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 1 คน 
 วิศวกรปฏิบัติการ (ชีวการแพทย์) 1 คน 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 3 คน 
 นายช่างเทคนิคช านาญงาน 1 คน 
 นิติกร 1 คน 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 คน 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 2 คน 
 นายช่างเทคนิคช านาญงาน 1 คน 
 นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 1 คน 

 

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 6 คน 
 วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ 1 คน 
 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 คน 
 วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 1 คน 
 วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านสิ่งแวดล้อม) 1 คน 
 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 2 คน 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 12 คน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 คน 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 2 คน 
 ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 1 คน 
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 คน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 
 นักวิชาการพัสดุ 1 คน 
 บันทึกข้อมูล (จ้างเหมาบริการ) 1 คน 
 พนักงานขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ) 2 คน 
 รปภ.(จ้างเหมาบริการ) 1 คน 
 แม่บ้าน (จ้างเหมาบริการ) 1 คน 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 3 คน 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 คน 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 คน 
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1.งานบริหารธุรการและสารบรรณ 

2.งานบริหารงานบุคคล 

3.งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี  
งานพัสด ุ

4.งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

5.งานดูแลอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

6.งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และประชาสัมพันธ ์

7.งานจัดท าแผนปฏิบตัิราชการและ 

ค าของบประมาณประจ าป ี

8.งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 

9.งานค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 

10.งานกิจกรรม โครงการพเิศษตามนโยบาย 

11.งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.ด าเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2.จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายทีเ่ชื่อมโยงกับเขตสุขภาพ 

3.ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

4.แก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี ตามภารกจิศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

5.งานตรวจราชการและนิเทศงาน 

6.พัฒนาวิชาการที่สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของพื้นที่ 
7.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์
ความรู้ มาตรฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านระบบบริการ
สุขภาพในพ้ืนท่ี 

8. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน 

1.งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่าย 

2.งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาค
ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ 

3.งานสร้างเสริม สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 

4.งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
รวมทั้งนิเทศ  
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

5.งานประเมินรบัรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

6.งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพภาคประชาชน 

7.งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
2.งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
3.งานเฝา้ระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
4.งานตรวจวศิวกรรมสิ่งแวดล้อม 
5.งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6.งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
7.งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือ
แพทย ์
8.งานก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และ
ครุภณัฑ์ทางการแพทย ์
9.งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
10.งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 
11.งานตอบโตภ้าวะฉุกเฉินด้านวศิวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
12.งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
2.งานบริหารงานบุคคลงานอ านวยการก่อสร้าง 
3.งานให้ความรู้และค าแนะน าด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4.งานประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม 
5.งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
6.งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
7.งานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
2.งานติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 
3.งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นบริการ
สุขภาพ 
4.งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
5.งานเฝา้ระวังกลุม่เสี่ยงในงานคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นบริการสุขภาพ 
6.งานการจดัการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นบริการ
สุขภาพ 
7.งานการให้ค าปรึกษางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
8.งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศงานคุม้ครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 
9.งานพัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในด้านบริการ
สุขภาพสูส่ากล 
10. งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

 กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนฯ 

กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก
(%) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

เป้าหมาย 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า 3-5 ตัวชี้วัด) (60)   
 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯและหน่วยงาน 

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนนิงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน (KPI ปรับปรุงประสิทธิภาพ/PA/นโยบายส าคัญเร่งด่วน/งานตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย/ภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

   

1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

10 วิชาการฯ ร้อยละ 80 
(96 แห่ง) 

1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

15 สช. ร้อยละ 70 
(base line 89.84) 

1.1.3 ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

10 สช. ร้อยละ 70 
(base line 74.53 ) 

1.1.4 ร้อยละของประชาชนวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 15 สช. ร้อยละ 60 
(1,502,320 คน) 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักกลุ่มในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน    
1.2.1 จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครประจ า
ครอบครัว 

10 สช. 500,000 คน 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (40)   
 2. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ Application 10 บริหารฯ ระดับ 5 

3. ระดับความส าเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่และน าไปใช้ประโยชน์ 15 คณะท างาน ระดับ 5 
4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 

15 บริหารฯ ระดับ 5 

รวมน้ าหนัก 100   
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ผังการเชื่อมโยงตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถ
จัดการสุขภาพ ตนเองที่ถูกต้องได้ 

ประชาชนได้รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็กวัยท างานมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ80) 
 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพ มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจาก
สถานบริการ สุขภาพทีม่ีมาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ70) 

 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
แผนงานบุคลากร ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่าย

บุคลากรภาครัฐ 
1. ร้อยละของการเบิกจ่ายของ
รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ภาครัฐ (ร้อยละ 100) 

กิจกรรมหลัก :1 ค่าใช้จ่าย บุคลากร
ในการคุ้มครองผู้บริโภค 

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ  
(ร้อยละ 100) 

แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตที่ 1 :  
สถานประกอบการ  
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน 
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้
ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา 
ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมาย ก าหนด และ
ยกระดับคุณภาพ บริการสู่สากล 

2. ร้อยละของสถานพยาบาล 
ภาคเอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ สุขภาพ
กลุ่มเปา้หมายผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
(ร้อยละ 80) 

กิจกรรมหลัก  : 1 บริหารจัดการ
องค์กร 

2. จ านวนระบบการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ (3 ระบบ) 

กิจกรรมหลัก  : 2 สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

3. จ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ืตอบสนองการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (3 ฐานข้อมูล) 

กิจกรรมหลัก : 3 ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการ 
สุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ 

4. ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและ
ชุมชน สามารถจัดการสุขภาพ
เพ่ือการพ่ึงตนเอง 

3. ร้อยละของชุมชนมีการ
ด าเนินงาน พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน  
(ร้อยละ 60) 

กิจกรรมหลัก  : 1 ส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อสม. ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการ
สื่อสารสุขภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน (ร้อยละ 60) 
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แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
แผนยุทธศาสตร์ โครงการ 1 : โครงการ

พระราชด าริและเฉลิมพระ
เกียรติ 

4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของประชาชน
ในพ้ืนที่ให้บริการสุขศาลา
พระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพ
ที่ถูกต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ10) 

กิจกรรมหลัก : 1 ส่งเสริมและพัฒนา
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

6. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนในพื้นท่ี
ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึง
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
(ร้อยละ10) 

โครงการ 2 : โครงการ
พัฒนาและสร้าเสริม
ศักยภาพทุกกลุ่มวัย 

5. ร้อยละของประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ60) 
6. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอ
ประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี
(ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาประชาชนให้มี
ศักยภาพให้มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง เหมาะสม 

7. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ70) 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้
อย่างยั่งยืน 

8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ70) 

กิจกรรมหลัก : 3 ส่งเสริมและพัฒนา
ต าบลจัดการสุขภาพสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

9. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ70) 

โครงการ 3 : โครงการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

7. ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพมาตรฐาน
เข้าสู่สากล (ร้อยละ5) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบและ
กลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

10. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการเฝ้า
ระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5) 
12. ร้อยละของสถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนา
และมีศักยภาพในการแข่งขันอุตสาหกรรม
การแพทย์ (ร้อยละ5) 
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แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
แผนบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปราม
และบ าบัดรักษาผู้ติด
ยาเสพติด 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบ
บริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
(แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด) 

8. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติด
ได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่อง
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
(ร้อยละ50) 

กิจกรรมหลัก 1 : โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพ
และผู้ติดยาเสพติดหลังการ
บ าบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

13. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติด
ได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (ร้อยะละ 50) 

แผนบูรณาการสร้าง
รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์
(แผนบูรณาการสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยว) 

9. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่
ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว 
 (ร้อยละ5) 

กิจกรรมหลัก 1 : โครงการ
ส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพ
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

14. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้
มาตรฐานการท่องเที่ยว 
 (ร้อยละ 5) 

แผนบูรณาการ
เตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาแลละ
สร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย
ผู้สูงอายุ(แผนบูรณาการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ) 

10. จ านวนระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
(1 ระบบ) 

กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาระบบ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ 

15. จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนแบบไร้รอยต่อ (1 ระบบ) 

แผนบูรณาการ
ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการ 1 : โครงการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส (แผนบูรณาการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

11. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 90) 

กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝังวิธีคิด 
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

16. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  
(ร้อยละ 90) 
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ภาพรวมตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก 
วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสุขศึกษา 

2. ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ มี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของระบบริการสุขภาพ 

2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองวิศวกรรมการแพทย์ 

2.2 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
(ใช้ Template แผนพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 4.1 ตอบตัวชี้วัดนี้ร่วมด้วย) 

ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 

2.3 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 
(ใช้ Template แผนพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 4.2 ตอบตัวชี้วัดนี้ร่วมด้วย) 

ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้
มาตรฐานจากสถานบริการ
สุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

3.1 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐษนจากสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 

3.2 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐษนจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองวิศวกรรมการแพทย์ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนงานบุคลากร 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ (ร้อยละ100) 
กิจกรรมหลัก 1 : ค่าใช้จ่าย 
บุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ  
(ไม่มีTemplate) 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 100 - ทุกหน่วยงาน 

 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า

เป้าหมาย 
ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนงานพื้นฐาน 
ผลผลิต : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ  
มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 
ตัวช้ีวัดผลผลิตที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์ มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 (ร้อยละ 80) 
กิจกรรมหลัก 1 : บริหารจัดการ
องค์กร 

2. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ (3 ระบบ) 

2.1 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุก
ระดับท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2.2 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.3 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมหลัก 2 : สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. จ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพ่ืตอบสนอง
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก 3 : ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ
และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

4. ร้อยละสถานพยาบาลภาคเอกชนและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.1 ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 90 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 

4.2 ร้อยละของสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 90 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

ผลผลิต 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง 
ตัวช้ีวัดผลผลิตที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60) 
กิจกรรมหลัก 1 : ส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อสม. ภาคีเครือข่ายใน
การจัดการสุขภาพชุมชนและ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และการสื่อสารสุขภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 60 เชิงคุณภาพ กองสุขศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนยุทธศาสตร์ 
โครงการ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนในพ้ืนที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด(ร้อยละ10) 
กิจกรรมหลัก 1 : ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

6. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนในพื้นท่ี
ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึง
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 10 เชิงคุณภาพ กลุ่มแผนงาน 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ60) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 
กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนา
ประชาชนให้มีศักยภาพให้มี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม 

7. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน 

8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 

กิจกรรมหลัก : 3 ส่งเสริมและ
พัฒนาต าบลจัดการสุขภาพสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

9. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

โครงการ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่สากล (ร้อยละ5) 
กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบ 
และกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 
 

10. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการเฝ้า
ระวังตามที่กฎหมายก าหนด  
 

10.1 ร้อยละของสถานพยาบาล
ได้รับการเฝ้าระวังตาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 75 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและ
ประกอบโรคศิลปะ 

10.2 ร้อยละของสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับ
การเฝ้าระวังตาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 70 
 

เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
เข้าสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 5 

11.1 ร้อยละขอสถานพยาบาล
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและ
ประกอบโรคศิลปะ 

11.2 ร้อยละของสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสากลได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

12. ร้อยละของสถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนา
และมีศักยภาพในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 

ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อยที่ 11.1 
ตอบตัวชี้วัดกิจกรรมหลักนี้ร่วม
ด้วย 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและ
ประกอบโรคศิลปะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนบูรณาการ 
แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด(แผนบูรณาป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กิจกรรมหลัก 1 : โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพ
และผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัด
เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

13. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดได้รับการ
ดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 50 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 

แผนบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ (แผนบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 9 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว 

กิจกรรมหลัก 1 : โครงการส่งเสริม 
พัฒนาเมืองสุขภาพและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

14. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
การท่องเที่ยว 

14.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของ
จ านวนสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้มาตรฐานการ
ท่องเที่ยว 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

14.2 ระดับความส าเร็จของ
การส่งเสริมการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์บริการทาง
การแพทย์และสุขภาพของ
ประเทศไทย 

ระดับ 5 เชิงคุณภาพ กองสุขภาพระหว่าง
ประเทศ 

แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
โครงการ 3 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ (แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 10 จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาระบบ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ 

15. จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 1 ระบบ เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ 4 : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (แผนบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การแระเมิน ITA 
กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

16. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การ
แระเมิน ITA 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 90 เชิงคุณภาพ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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      ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 22 

 

แผนปฏิบัติราชการ  : กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาด าเนินงาน  : 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 กิจกรรมบริหารจัดการหน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
 1.กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร              
 1.1 บริหารจัดการองค์กร             1,000,000 
 1.2 ค่าใช้จ่ายประจ า               
 - ค่าสาธารณูปโภค             320,000 
 - ค่าจ้างเหมาบุคลากร             624,000 
 .1 3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ              
 - ค่าเช่าบ้าน             44,000 
 - สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ             36,000 

2 กิจกรรมพัฒนาองค์กร – บุคลากร              

 2.1 ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 

            22,520 

 2.2 ศึกษา/เยี่ยมชมการด าเนินงานองค์กรหน่วยงานต้นแบบ             15,700 

 2.3 ยกระดับพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วงานภาครัฐ(ITA) 

            4,850 

 2.4 กิจกรรมควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงในการ
ด าเนินและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 

            182,520 

 2.5 เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกในวาระต่างๆ             - 
 2.6 ร่วมกิจกรรมภายในหน่วยงาน             - 
 2.7 ตรวจสุขภาพประจ าปี             - 
 2.8 จัดท าฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน             - 

                                                                                                                                                                          รวม 2,048,000 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 23 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ  : กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาด าเนินงาน  : 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 
 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. กิจกรรมเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมประเมินระดับเขต  
(เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2563) 

            

จัดสรร งวด 2 

 1.2 เข้าร่วมประชุมรับฟังการด าเนินงานที่กองวิศวกรรม
การแพทย์ (เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2563) 

            

 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน มาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กับ
สถานบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานส่วนกลาง โดยจัด
ส่งเสริมใน 4 ภาค 

            

 
1.4 ติดตามให้สถานริการสุขภาพ ประเมินตนเอง 
ผ่านระบบ HS4              

 1.5 เยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (โดยการสุ่ม)             
 1.6 สรุปผลการเยี่ยมประเมินให้หน่วยงานส่วนกลาง             

รวม 96,000 
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กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ  : กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาด าเนินงาน  : 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 
 

งานสุขภาพภาคประชาชน 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 งานสุขภาพภาคประชาชน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
 1.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน             15,600 

 1.2 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ า
บ้าน 

            1,047,120 

 1.3  ร่วมจัดงานคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาคใต้             - 

 1.4 ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง ประเมินศักยภาพฯ อสค. อสม.
หมอประจ าบ้าน 

            154,000 

 1.5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพ้ืนที่ต้นแบบด้านยาเสพติด             10,000 
 1.6 ติดตามการบันทึกข้อมูลใน Thaiphc.net             - 
 1.7 สรุปผลการด าเนินงาน             44,000 

รวม 1,211,120 
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งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2 งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนงานสุขศึกษาฯ เขต
สุขภาพที่ 11 

            - 

 2.2 จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย/ตัวชี้วัด งานสุขศึกษา เขต
สุขภาพที่ 11 (ครั้งที่ 1) 

            40,000 

 2.3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนการด าเนินงานสุขศึกษาฯ การสร้าง
ความรอบรู้ในพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้  

            169,460 

 2.4 นิเทศ/ติดตามงาน/เยี่ยมเสริมพลัง 7 จังหวัด (รอบท่ี 1)             - 

 2.5 จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย/ตัวชี้วัด งานสุขศึกษา เขต
สุขภาพที่ 11 (ครั้งที่ 2) 

            11,000 

 2.6 ร่วมเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพฯ              - 
 2.7 นิเทศ/ติตตามงาน/เยี่ยมเสริมพลัง 7 จังหวัด (รอบท่ี 2)             - 
 2.8 จัดจ้างส ารวจข้อมูล HL/HB             540 
 2.9 คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 11             71,000 
 2.10 สรุปผลการด าเนินงาน             - 

                                                                                                                                                                          รวม 281,000 
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กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
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แผนปฏิบัติราชการ  : กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาด าเนินงาน  : 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1 
ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ มาตรฐานด้านวิศวกรรม
การแพทย์ งานการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ใน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 

            
128,140 

 

2 
ส่งเสริม สนับสนุน และประเมินผลการบริหารจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาลเขตที่ ๑1 ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

             

 
2.1 ประชุมส่งเสริม ชี้แจงแนวทางการจัดท าศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ในโรงพยาบาลในกลุ่มเป้าหมาย 

            30,980 

 
2.2 กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุน การจัดตั้งศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 

            80,400 

3 
พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑1 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

             

 
3.๑ การทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องมือวัดความดันโลหิต/เปรียบเทียบผลการวัดระหว่าง
ห้องปฏิบัติการ 

            
8,640 

 

 
3.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
ห้องปฏิบัติการ 

            6,410 

 ๓.3 Pre-assessment             ๕๓,๔๗๐ 

                                                                                                                                                                          รวม 308,040 
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แผนทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 

ล าดับ ชื่อโรงพยาบาล จังหวัด วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โรงพยาบาลเวียงสระ สุราษฎร์ธานี 21 – 23 กันยายน 2563  
2 โรงพยาบาลดอนสัก  สุราษฎร์ธานี 24 – 25 กันยายน 2563  
3 โรงพยาบาลกระบุรี ระนอง 28 – 30 กันยายน 2563  
4 โรงพยาบาลละอุ่น ระนอง 1 – 2 ตุลาคม 2563  
5 โรงพยาบาลกะเปอร์ ระนอง 5 – 7 ตุลาคม 2563  
6 โรงพยาบาลสุขส าราญ ระนอง 8 – 9 ตุลาคม 2563  
7 โรงพยาบาลเกาะเต่า สุราษฎร์ธานี 14 – 16 ตุลาคม 2563  
8 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี 19 – 22 ตุลาคม 2563  
9 โรงพยาบาลท่าศาลา นครศรีธรรมราช 26 30 ตุลาคม 2563  

10 โรงพยาบาลถลาง ภูเก็ต 2 – 4 พฤศจิกายน 2563  
11 โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง พังงา 5 – 6 พฤศจิกายน 2563  
12 โรงพยาบาลระนอง ระนอง 9 – 13 พฤศจิกายน 2563  
13 โรงพยาบาลชัยบุรี สุราษฎร์ธานี 16 – 17 พฤศจิกายน 2563  
14 โรงพยาบาลไชยา สุราษฎร์ธานี 18 – 20 พฤศจิกายน 2563  
15 โรงพยาบาลท่าชนะ สุราษฎร์ธานี 16 – 18 พฤศจิกายน 2563  
16 โรงพยาบาลบ้านตาขุน สุราษฎร์ธานี 19 – 20 พฤศจิกายน 2563  
17 โรงพยาบาลกระบี่ กระบี่ 23 – 27 พศฤจิกายน 2563  
18 โรงพยาบาลหลังสวน ชุมพร 30 พฤศจิกายน 2563  
19 โรงพยาบาลทุ่งตะโก ชุมพร 3 – 4 ธันวาคม 2563  
20 โรงพยาบาลเกาะพีพี กระบี่ 14 – 16 ธันวาคม 2563  
21 โรงพยาบาลปลายพระยา กระบี่ 17 18 ธันวาคม 2563  
22 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 21 – 25 ธันวาคม 2563  
23 โรงพยาบาลทับปุด กระบี่ 28 – 30 ธันวาคม 2563  
24 โรงพยาบาลทุ่งสง นครศรีธรรมราช 4 – 8 มกราคม 2564  
25 โรงพยาบาลปากน้ าชุมพร ชุมพร 11 – 12 มกราคม 2564  

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 31 

 

ล าดับ ชื่อโรงพยาบาล จังหวัด วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
26 โรงพยาบาลท่าแซะ ชุมพร 13 – 15 มกราคม 2564  
27 โรงพยาบาลปะทิว ชุมพร 11 – 13 มกราคม 2564  
28 โรงพยาบาลมาบอ ามฤต ชุมพร 14 – 15 มกราคม 2564  
29 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี 18 – 22 มกราคม 2564  
30 โรงพยาบาลถ้ าพรรณรา นครศรีธรรมราช 25 – 26 มกราคม 2564  
31  โรงพยาบาลพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ นครศรีธรรมราช 27 มกราคม 2564  
32 โรงพยาบาลพรหมคีรี นครศรีธรรมราช 28 – 29 มกราคม 2564  
33 โรงพยาบาลฉวาง นครศรีธรรมราช 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2564  
34 โรงพยาบาลนาบอน นครศรีธรรมราช 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2564  
35 โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช 8 – 12 กุมภาพันธ์ 2564  
36 โรงพยาบาลท้ายเหมือง พังงา 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2564  
37 โรงพยาบาลบางไทร พังงา 17 กุมภาพันธ์ 2564  
38 โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ พังงา 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2564  
39 โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม สุราษฎร์ธานี 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2564  
40 โรงพยาบาลวิภาวดี สุราษฎรานี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2564  
41 โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ชุมพร 1 – 5 มีนาคม 2564  
42 โรงพยาบาลคลองท่อม กระบี่ 8 – 10 มีนาคม 2564  
43 โรงพยาบาลล าทับ กระบี่ 11 – 12 มีนาคม 2564  
44 โรงพยาบาลเกาะสมุย สุราษฎร์ธานี 15 – 19 มีนาคม 2564  
45 โรงพยาบาลเกาะพะงัน สุราษฎร์ธานี 22 – 24 มีนาคม 2564  
46 โรงพยาบาลขนอม นครศรีธรรมราช 25 – 26 มีนาคม 2564  
47 โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ กระบี่ 29 – 31 มีนาคม 2564  
48 โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ พังงา 1 – 2 เมษายน 2564  
49 โรงพยาบาลละแม ชุมพร 7 – 9 เมษายน 2564  
50 โรงพยาบาลพังงา พังงา 19 – 23 เมษายน 2564  
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ล าดับ ชื่อโรงพยาบาล จังหวัด วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
51 โรงพยาบาลตะกั่วป่า พังงา 26 – 30 เมษายน 2564  
52 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ นครศรีธรรมราช 5 – 7 พฤษภาคม 2564  
53 โรงพยาบาลชะอวด นครศรีธรรมราช 10 – 12 พฤษภาคม 2564  
54 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ นครศรีธรรมราช 13 – 14 พฤษภาคม 2564  
55 โรงพยาบาลเชียรใหญ่ นครศรีธรรมราช 10 – 12 พฤษภาคม 2564  
56 โรงพยาบาลลานสกา นครศรีธรรมราช 13 – 14 พฤษภาคม 2564  
57 โรงพยาบาลสิชล นครศรีธรรมราช 17 – 21 พฤษภาคม 2564  
58 โรงพยาบาลเขาพนม สุราษฎร์ธานี 24 – 25 พฤษภาคม 2564  
59 โรงพยาบาลเหนือคลอง กระบี่ 27 – 28 พฤษภาคม 2564  
60 โรงพยาบาลบางขัน นครศรีธรรมราช 2 – 4 สิงหาคม 2564  
61 โรงพยาบาลนบพิต า นครศรีธรรมราช 5 – 6 สิงหาคม 2564  
62 โรงพยาบาลสวี ชุมพร 9 – 11 สิงหาคม 2564  
63 โรงพยาบาลพะโต๊ะ ชุมพร 16 – 18 สิงหาคม 2564  
64 โรงพยาบาลปากน้ าหลังสวน ชุมพร 19 – 20 สิงหาคม 2564  
65 โรงพยาบาลปากพนัง นครศรีธรรมราช 23 – 25 สิงหาคม 2564  
66 โรงพยาบาลพระพรหม นครศรีธรรมราช 26 – 27 สิงหาคม 2564  
67 โรงพยาบาลป่าตอง ภูเก็ต 9 – 11 สิงหาคม 2564  
68 โรงพยาบาลบ้านนาเดิม สุราษฎร์ธานี 16 – 17 สิงหาคม 2564  
69 โรงพยาบาลพระแสง สุราษฎร์ธานี 18 – 20 สิงหาคม 2564  
70 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง สุราษฎร์ธานี 16 – 18 สิงหาคม 2564  
71 โรงพยาบาลท่าฉาง สุราษฎร์ธานี 19 – 20 สิงหาคม 2564  
72 โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ นครศรีธรรมราช 23 – 25 สิงหาคม 2564  
73 โรงพยาบาลพิปูน นครศรีธรรมราช 26 – 27 สิงหาคม 2564  
74 โรงพยาบาลเคียนซา สุราษฎร์ธานี 30 - 31 สิงหาคม 2564  
75 โรงพยาบาลบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 1 – 3 กันยายน 2564  
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ล าดับ ชื่อโรงพยาบาล  วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
76 โรงพยาบาลเกาะลันตา กระบี่ 6 – 7 กันยายน 2564  
77 โรงพยาบาลอ่าวลึก กระบี่ 8 – 10 กันยายน 2564  
78 โรงพยาบาลหัวไทร นครศรีธรรมราช 13 – 15 กันยายน 2564  
79 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ นครศรีธรรมราช 16 – 17 กันยายน 2564  
80 โรงพยาบาลพนม สุราษฎร์ธานี 20 – 21 กันยายน 2564  
81 โรงพยาบาลพุนพิน สุราษฎร์ธานี 22 – 24 กันยายน 2564  
82 โรงพยาบาลฉลอง ภูเก็ต 27 – 29 กันยายน 2564  
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แผนการด าเนินงานศูนย์เครือ่งมือแพทย์ 

โรงพยาบาล จังหวัด ระดับ ลงพ้ืนที่ รวบรวมแบบส ารวจ จัดประชุมส่งเสริม 
โรงพยาบาลกระบี่ กระบี่ S 2 - 3 มี.ค. 64 รวมรวมแบบสอบถามข้อมูล

ศูนย์เครื่องมือแพทย์ประจ าปี
งบประมาณ 2654 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการ
จัดตั้งศูนย์เครื่องมือ และเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการลงไปส่งเสริม
ให้กับโรงพยาบาล 
• ประเมินความพร้อมในการ
จัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
• ส่งเอกสารแบบประเมิน
ตนเอง คู่มือการจัดตั้งศูนย์
เครื่องมือแพทย์ 
 
ระยะเวลา 4 - 22 มกราคม 
2564 

ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
แนวทางการจัดท าและการ
บริหารจัดการศูนย์เครื่องมือ
แพทย์เพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์
เครื่องมือแพทย์ต้นแบบให้กับ
โรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย  
• บรรยายเรื่องแนวทางวิธีการ
จัดท าศูนย์เครื่องมือแพทย์
ต้นแบบตามคู่มือฯ ศูนย์
เครื่องมือแพทย์ 
• ศึกษาดูงานศนูย์เครื่องมือ
แพทย์ต้นแบบ ณ โรงพยาบาล
พัทลุง 
 
วันที่ 3 - 5 ก.พ. 64 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ชุมพร S 16 - 17 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลหลังสวน ชุมพร M2 18 - 19 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช A 18 - 22 ม.ค. 64 
โรงพยาบาลท่าศาลา นครศรีธรรมราช M2 24 - 25 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลทุ่งสง นครศรีธรรมราช M1 1 - 2 เม.ย. 64 
โรงพยาบาลปากพนัง นครศรีธรรมราช M2 26 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง นครศรีธรรมราช M2 31 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลสิชล นครศรีธรรมราช M1 11 - 12 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลพังงา พังงา S  4 - 5 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลตะกั่วป่า  พังงา M1 11 - 12 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต A 27 - 28 เม.ย. 64 
โรงพยาบาลป่าตอง ภูเก็ต M2 29 - 30 เม.ย. 64 
โรงพยาบาลระนอง ระนอง S 9 - 10 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี A 15 - 16 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลเกาะสมุย สุราษฎร์ธานี M1 17 - 18 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลไชยา สุราษฎร์ธานี M2 23 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  สุราษฎร์ธานี M2 24 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลท่าโรงช้าง สุราษฎร์ธานี M2 25 ก.พ. 64 
โรงพยาบาลบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี M2 9 มี.ค. 64 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ สุราษฎร์ธานี M2 10 มี.ค. 64 
** ทั้งนี้การลงพ้ืนที่ จะดูความพร้อมจากการประเมินตนเองของโรงพยาบาลประกอบการจัดท าแผน 
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กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติราชการ  : กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาด าเนินงาน  : 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1 
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
Cohort Ward/ห้องแยกโรค/ห้องทันตกรรม 

             

 1.1 จังหวัดระนอง             31,580 
 1.2 จังหวัดพังงา             56,500 
 1.3 จังหวัดภูเก็ต             23,500 
 1.4 จังหวัดชุมพร             53,200 
 1.5 จังหวัดกระบี่             54,120 
 1.6 จังหวัดนครศรีธรรมราช             111,490 
 1.7 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี             49,940 

                                                                                                                                                                          รวม 380,330 
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รายละเอียดการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม Cohort Ward/ห้องแยกโรค/ห้องทันตกรรม 

ล าดับที่ ชื่อสถานพยาบาล จังหวัด แผนด าเนินการ 

1 โรงพยาบาลกระบุรี ระนอง Thursday, October 6, 2563 
2 โรงพยาบาลระนอง ระนอง 21-22 ธันวาคม 2563 
3 โรงพยาบาลกะเปอร์ ระนอง Friday, December 23, 2563 
4 โรงพยาบาลละอุ่น ระนอง Saturday, December 24, 2563 
5 โรงพยาบาลสุขส าราญ  ระนอง Sunday, December 25, 2563 
6 โรงพยาบาลตะกั่วป่า พังงา 11-12 มกราคม 2564 
7 โรงพยาบาลบางไทร พังงา Friday, January 13, 2564 
8 โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ พังงา Saturday, January 14, 2564 
9 โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ พังงา Sunday, January 15, 2564 

10 โรงพยาบาลพังงา พังงา 18-19 มกราคม 2564 
11 โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ พังงา Friday, January 20, 2564 
12 โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง พังงา Saturday, January 21, 2564 
13 โรงพยาบาลทับปุด พังงา Sunday, January 22, 2564 
14 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 25-26 มกราคม 2564 
15 โรงพยาบาลป่าตอง ภูเก็ต Friday, January 27, 2564 
16 โรงพยาบาลถลาง ภูเก็ต Saturday, January 28, 2564 
17 โรงพยาบาลฉลอง ภูเก็ต Sunday, January 29, 2564 
18 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ชุมพร 2-3 กุมภาพันธ์ 2564 
19 โรงพยาบาลมาบอ ามฤต ชุมพร Saturday, February 4, 2564 
20 โรงพยาบาลปะทิว ชุมพร Sunday, February 5, 2564 
21 โรงพยาบาลหลังสวน ชุมพร Thursday, February 9, 2564 
22 โรงพยาบาลพะโต๊ะ ชุมพร Friday, February 10, 2564 
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ล าดับที่ ชื่อสถานพยาบาล จังหวัด แผนด าเนินการ 
23 โรงพยาบาลปากน้ าหลังสวน ชุมพร Saturday, February 11, 2564 
24 โรงพยาบาลละแม ชุมพร Sunday, February 12, 2564 
25 โรงพยาบาลท่าศาลา นครศรีธรรมราช Thursday, February 16, 2564 
26 โรงพยาบาลสิชล นครศรีธรรมราช Friday, February 17, 2564 
27 โรงพยาบาลนบพิต า นครศรีธรรมราช Saturday, February 18, 2564 
28 โรงพยาบาลขนอม นครศรีธรรมราช Sunday, February 19, 2564 
29 โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช 2-3 มีนาคม 2564 
30 โรงพยาบาลปากพนัง  นครศรีธรรมราช Sunday, March 4, 2564 
31 โรงพยาบาลพระพรหม นครศรีธรรมราช Monday, March 5, 2564 
32 โรงพยาบาลปากน้ าชุมพร ชุมพร Friday, March 9, 2564 
33 โรงพยาบาลท่าแซะ ชุมพร Saturday, March 10, 2564 
34 โรงพยาบาลสวี ชุมพร Sunday, March 11, 2564 
35 โรงพยาบาลทุ่งตะโก ชุมพร Monday, March 12, 2564 
36 โรงพยาบาลทุ่งสง นครศรีธรรมราช 15-16 มีนาคม 2564 
37 โรงพยาบาลนาบอน นครศรีธรรมราช Saturday, March 17, 2564 
38 โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ นครศรีธรรมราช Sunday, March 18, 2564 
39 โรงพยาบาลถ้ าพรรณรา นครศรีธรรมราช Monday, March 19, 2564 

40 โรงพยาบาลพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ นครศรีธรรมราช Friday, March 23, 2564 
41 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง นครศรีธรรมราช Saturday, March 24, 2564 
42 โรงพยาบาลพิปูน นครศรีธรรมราช Sunday, March 25, 2564 
43 โรงพยาบาลบางขัน นครศรีธรรมราช Monday, March 26, 2564 
44 โรงพยาบาลกระบี่ กระบี่ 19-20 เมษายน 2564 
45 โรงพยาบาลเกาะลันตา กระบี่ Saturday, April 21, 2564 
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ล าดับที่ ชื่อสถานพยาบาล จังหวัด แผนด าเนินการ 
46 โรงพยาบาลอ่าวลึก กระบี่ Sunday, April 22, 2564 
47 โรงพยาบาลปลายพระยา กระบี่ Monday, April 23, 2564 
48 โรงพยาบาลเหนือคลอง กระบี่ Friday, April 27, 2564 
49 โรงพยาบาลล าทับ กระบี่ Saturday, April 28, 2564 
50 โรงพยาบาลคลองท่อม กระบี่ Sunday, April 29, 2564 
51 โรงพยาบาลเขาพนม กระบี่ Monday, April 30, 2564 
52 โรงพยาบาลพรหมคีรี นครศรีธรรมราช Friday, May 4, 2564 
53 โรงพยาบาลหัวไทร นครศรีธรรมราช Saturday, May 5, 2564 
54 โรงพยาบาลเชียรใหญ่ นครศรีธรรมราช Sunday, May 6, 2564 
55 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ (นครศรีธรรมราช) นครศรีธรรมราช Monday, May 7, 2564 
56 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ นครศรีธรรมราช Friday, May 11, 2564 
57 โรงพยาบาลชะอวด นครศรีธรรมราช Saturday, May 12, 2564 
58 โรงพยาบาลลานสะกา นครศรีธรรมราช Sunday, May 13, 2564 
59 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ นครศรีธรรมราช Monday, May 14, 2564 
60 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  สุราษฎร์ธานี 24-25 พฤษภาคม 2564 
61 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี 27-28 พฤษภาคม 2564 
62 โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม สุราษฎร์ธานี Thursday, May 31, 2564 
63 โรงพยาบาลพนม สุราษฎร์ธานี Friday, June 1, 2564 
64 โรงพยาบาลบ้านตาขุน สุราษฎร์ธานี Saturday, June 2, 2564 
65 โรงพยาบาลดอนสัก สุราษฎร์ธานี Monday, June 4, 2564 
66 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ สุราษฎร์ธานี 7-8 มิถุนายน 2564 
67 โรงพยาบาลเคียนซา สุราษฎร์ธานี Saturday, June 9, 2564 
68 โรงพยาบาลบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี Sunday, June 10, 2564 
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ล าดับที่ ชื่อสถานพยาบาล จังหวัด แผนด าเนินการ 
69 โรงพยาบาลบ้านนาเดิม สุราษฎร์ธานี Monday, June 11, 2564 
70 โรงพยาบาลชัยบุรี สุราษฎร์ธานี Friday, June 15, 2564 
71 โรงพยาบาลพระแสง สุราษฎร์ธานี Saturday, June 16, 2564 
72 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง สุราษฎร์ธานี Sunday, June 17, 2564 
73 โรงพยาบาลพุนพิน สุราษฎร์ธานี Monday, June 18, 2564 
74 ศูนย์สุขภาพชุมชนเกาะพีพี กระบี่ 6-7 กรกฏาคม 2564 
75 โรงพยาบาลท่าฉาง สุราษฎร์ธานี Friday, June 22, 2564 
76 โรงพยาบาลวิภาวดี สุราษฎร์ธานี Saturday, June 23, 2564 
77 โรงพยาบาลท่าชนะ สุราษฎร์ธานี Sunday, June 24, 2564 
78 โรงพยาบาลไชยา สุราษฎร์ธานี Monday, June 25, 2564 
79 โรงพยาบาลเกาะสมุย สุราษฎร์ธานี 7-8 เมษายน 2564 
80 โรงพยาบาลเกาะพงัน สุราษฎร์ธานี Monday, April 9, 2564 
81 โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ พังงา 13-14 กรกฏาคม 2564 
82 โรงพยาบาลเกาะเต่า สุราษฎร์ธานี 20-21 กรกฏาคม 2564 
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ  : กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาด าเนินงาน  : 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

ล า 
ดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1 การตรวจเฝ้าระวังสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุ่มเสี่ยง สถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยง 

            

59,000 
 

 

2 การตรวจมาตรฐานประจ าปีสถานพยาบาลประเภทที่รับ
ผู้ป่วยไว้ค้างคืนร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

            

3 การตรวจตั้งใหม่/เปลี่ยนแปลง             

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่
ทั่วประเทศ (ส่วนกลางรับผิดชอบ) 

            

5 
การตรวจมาตรฐานกิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
ซึ่งเป็นกิจการที่ต้องได้รับการดูแลมาตรฐานภายใต้
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 

            

6 
การจัดการเรื่องร้องเรียนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับการร้องเรียนร่วมกับ สสจ.             

                                                                                                                                                                          รวม 59,000 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

 

   ที่ปรึกษา 

1. นายวันชัย มั่นสัมฤทธิ์  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
2. นายสุเทพ พ่วงแม่กลอง  รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
3. นายประโชติ สุวรรณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
4. นางสาวทิพวัลย์ ชูประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
5. นายสามารถ วงศ์รอด  หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
6. นายภัทร์ธีนันท์ ไชยวัฒน์  หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
7. นายกิตติศักดิ์ ก  าดี  หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

ผู้จัดท า 

1. นายมนตรี จิตนารี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  | 45 

 
  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 


