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แผนการปฏบิตังิาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพที ่2 กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  
 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ค าน า 
 

        สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 137 ตอนที่ 82 ก ให้ไว้ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ได้ตั้งงบประมาณ
ให้กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 359 ,103,700 บาท ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือการด าเนินงาน
บรรลุเป็นไปตามมาตรการการเพ่ิมประสิทธิภาพงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 และทางกรมฯได้จัดสรร
งบประมาณลงมาให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ตามเกณฑ์การจัดสรร โดยใช้ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการเบิกจ่ายในปี 2563 เป็นฐาน และพิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่ต้องด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดในเอกสาร พ.ร.บ.งบประมาณปี 2564 รวมแผนบูรณาการที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานต่อไป 
        ในการนี้กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้รวบรวมข้อมูลแนว
ทางการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในพ้ืนที่ภายใต้แผนงาน
โครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดขึ้น โดยได้น ามารวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตลอดทั้งปีงบประมาณ ๒๕๖4 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้รวบรวมกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ
ตามกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้เชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการ ของกระทรวงสาธารณสุขในภาพใหญ่ 
ซึ่งเป็นไปตามทิศทางนโยบายทั้งในระดับกระทรวง ระดับกรม และน ามาแปลงสู่ระดับเขตเป็นแผนงาน/
โครงการในภาคปฏิบัติต่อไป โดยมีเป้าหมายโครงการส าคัญที่เน้นหนักและที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลผลิตตัวชี้วัดที่ส าคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมทั้งของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 และติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการบริหารแผนงาน/โครงการและงบประมาณ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART ๖4) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป  

ทั้งนี้ขอขอบคุณ บุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้ากลุ่ม
งาน และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมด าเนินการและให้ความร่วมมือ สนับสนุนจนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ในครั้งนี้บรรลุผลส าเรจ็ 

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
กุมภาพันธ์ 2564 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                            หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 

วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 1-3 

นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาฯ ประทศไทย  
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์รัฐบาล 4 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) 5 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 6 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย ของ กระทรวงสาธารณสุข  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2564) 7 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 8 

นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 9 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
วิสัยทัศน์/พันธกิจ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  10 

สรุปนโยบายอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 11 

ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 12 

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 13 

การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 14 
ข้อมูลทั่วไป  15-17 
โครงสร้างบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 18 
โครงสร้างการบริหารงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 19 

แผนที่ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 20 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 6 กลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 21-23 
ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  24-30 

รหัสงบประมาณกิจกรรมหลัก/ย่อย ประจ าปี 2564 31-32 
โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 33-39 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 40 
การจัดสรรงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 41 
สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

42 

สรุปแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  43-49 
ส าเนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  

 ส าเนาโครงการภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 50-63 
 ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 64-114 
 ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 115-130 
 ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 131-147 

คณะที่ปรึกษา ผู้จัดท า  148 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน   
ให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเอง ด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 



~ ๒ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัยและสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูและสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

ยุทธศาสตร์ (STRATEGIC) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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มุ่งม่ันบริการ สมานสามัคคี มีวินัย  
ใฝ่คุณธรรม น าวิถีพอเพียง 

ค่านิยม (VALUES) 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
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1. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์รัฐบาล 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580) 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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5. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
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6. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
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7. วิสัยทัศน์/พันธกจิกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   Vision “เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค
ประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ย่ังยืนแบบมี
ส่วนร่วม” 
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8. สรุปนโยบายอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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9. ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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นายแพทย์ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค ์
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

นายแพทย์สามารถ  ถิระศักด์ิ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

   
 

 

 

 

 
 

                                              
                                                                                                                              

 

นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ข้อมูลทั่วไป  
สภาพทั่วไปและอาณาเขต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ตั้งอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก ปัจจุบันตั้งอยู่ส านักงานชั่วคราว ศูนย์อนามัยที่ 2 เลขที่ 21 หมู่ 4 ต าบลมะขามสูง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
ประกอบด้วยพ้ืนที่ 5 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก อุตรดิตถ ์และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตดังนี ้
                     ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแพร่, ล าปาง 
                  ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดพิจิตร, นครสวรรค์, ก าแพงเพชร, ลพบุรี 
                    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดเลย และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

                    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดก าแพงเพชร ประเทศเมียนมาร์ 
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          ลักษณะสภาพโดยทั่วไปของพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัดใน เขตสุขภาพที่ 2 มีความหลากหลายของพ้ืนที่ตามลักษณะภูมิประเทศ ประกอบด้วย พื้นที่ราบลุ่ม (จังหวัด
พิษณุโลก, สุโขทัย) พ้ืนที่ราบลุ่มเชิงเขา (จังหวัดเพชรบูรณ์, อุตรดิตถ์, ตาก) และมีบางส่วนเป็นพ้ืนที่ตั้งอยู่ในเขตภูเขา เช่น เทือกเขาเพชรบูรณ์ โดยมีพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด 
รวมมีพ้ืนที่ทั้งหมด จ านวน 54,345.54 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 34,023,502 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.59 ของพ้ืนทีป่ระเทศไทย 

 เขตสุขภาพที่ 2 สามารถบริหารจัดการระบบบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างได้เท่าเทียมกัน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ในส่วนของจุดอ่อนที่ยังพบว่าเป็นปัญหาคือ ประชากรในพ้ืนที่มีความหลากหลายทั้งทางด้านเชื้อชาติ ประเพณี วัฒนธรรมและชีวิตความเป็นอยู่ มี
ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมือง / เขตชนบท พ้ืนที่ห่างไกล และมีชาวไทยภูเขาในบางพ้ืนที่ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน รวมทั้งพฤติกรรมการใช้บริการด้านสุขภาพ  
ข้อมูลหน่วยบริการสาธารณสุข ของเขตสุขภาพที่ 2 มี 4 ระดับรวมทั้งส้ิน 676 แห่ง (ถ่ายโอน4)             
 ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 4 สาขา จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก และ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
                   ระดับตติยภูมิ (รพศ./รพท. : ระดับ A, S, M1) จ านวน 8 แห่งครอบคลุมทุกจังหวัด  

* จ.พิษณุโลก คือ รพ.พุทธชินราช พิษณุโลก 

      * จ.อุตรดิตถ์ คือ รพ.อุตรดิตถ์ 
       * จ.เพชรบูรณ์ คือ รพ.เพชรบูรณ์, รพ.วิเชียรบุร ี
         * จ.สุโขทัย คือ รพ.สุโขทัย, รพ.ศรีสังวรสุโขทัย 

        * จ.ตาก คือ รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช, รพ.แม่สอด 

 ระดับทุติยภูมิ (โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย : M2) จ านวน 6 แห่ง (ยกเว้น จ.อุตรดิตถ์ 
* จ.พิษณุโลก คือ รพร.นครไทย 

   * จ.เพชรบูรณ์ คือ รพ.หล่มสัก,รพ.หนองไผ่ จ.สุโขทัย คือ รพ.สวรรคโลก 

        * จ.ตาก คือ รพ.อุ้มผาง, รพ.ท่าสองยาง 
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ระดับทุติยภูมิ (โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ : F1) จ านวน 7 แห่ง (ยกเว้นจ.สุโขทัย)  
* จ.พิษณุโลก คือ รพ.วังทอง 
* จ.เพชรบูรณ์ คือ รพร.หล่มเก่า 

*  จ.อุตรดิตถ์ คือ รพ.น้ าปาด, รพ.ลับแล,รพ.ฟากท่า  
* จ.ตาก คือ รพ.พบพระ, รพ. แม่ระมาด 

ระดับทุติยภูมิ (โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง : F2) จ านวน 22 แห่ง  
* จ.พิษณุโลก คือ รพ.บางระก า, รพ.บางกระทุ่ม, รพ.พรหมพิราม, รพ.วัดโบสถ์,                 
รพ.ชาติตระการ, รพ.เนินมะปราง 
* จ.เพชรบูรณ์ คือ รพ.ชนแดน, รพ.ศรีเทพ, รพ.บึงสามพัน, รพ.วังโป่ง, รพ.เขาค้อ  

* จ.สุโขทัย คือ รพ.ศรีนคร, รพ.ทุ่งเสลี่ยม, รพ.บ้านด่านลานหอย, รพ.คีรีมาศ,           
รพ.กงไกรลาศ, รพ.ศรีสัชนาลัย  

*จ.ตาก คือ รพ.บ้านตาก, รพ.สามเงา 

*จ.อุตรดิตถ์ คือ รพ.ตรอน, รพ.พิชัย, รพ.ทองแสนขันน 

ระดับทุติยภูมิ (โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก : F3) จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  

*จ.เพชรบูรณ์ คือ รพ.น้ าหนาว 

*จ.อุตรดิตถ์ คือ รพ.ท่าปลา, รพ.บ้านโคก 

*จ.ตาก คือ รพ.วังเจ้า 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

 

       กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  (บทบาทหน้าที่)       กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (บทบาทหน้าที่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 

2. งานบริหารงานบุคคล 

3. งานบริหารการใช้งบประมาณการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
5. งานดูแลอาคารและสถานที่และยานพาหนะ 

6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณประจ าปี 
8. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน
โครงการและงบประมาณ 

9. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงเขตสุขภาพ 

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 

3. แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ตามภารกิจ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 

4. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 

5. พัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบริบทของพ้ืนที่ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐาน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (บทบาทหน้าที่)                กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ (บทบาทหน้าที่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 

2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 

4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ ก ากับ
ติดตาม และประเมินผล 

5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

6. งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 

2. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

3. งานเฝ้าระวังระบบส่ือสารสาธารณสุข 

4. งานตรวจสอบวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

5. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

6. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุข 

7. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์ 
8. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และสาธารณสุข 

9. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

10. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

11. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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       กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ (บทบาทหน้าที่)        กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม (บทบาทหน้าที่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

2. งานติดตาม ประเมิน การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

4. งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ 
5. งานเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

6. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านคุ้มครองผู้บริโภค 

7. งานการให้ค าปรึกษางานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

8. งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศงานคุ้มครองด้านบริการสุขภาพ 

9. งานพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในด้านบริการสุขภาพสู่สากล 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 

2. งานอ านวยการก่อสร้าง 
3. งานให้ความรู้และค าแนะน าด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 

6. งานตอบโตภาวะฉุกเฉิน ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.564 

 

ตามแผนยุทธศาสตร์ (เอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพเพ่ือประชาชนมี
สุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง” 

พันธกิจ “มุ่งม่ันส่งเสริม พัฒนา และอภิบาล ระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง” 

เป้าหมายการให้บริการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ ผู้ประกอบโรคศิลปะ มี
คุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนผู้รับบริการ 

    ในระบบบริการสุขภาพได้รับการคุ้มครอง 
2. ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ 

3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ 

เป้าหมายการให้บริการตามแผนบูรณาการ (ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานและกระทรวงเจ้าภาพหลักอ่ืน) 
1. วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

3. ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 

กลยุทธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการควบคุมก ากับสถานบริการสุขภาพ 

2. เพิ่มศักยภาพประชาชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพและการจัดการระบบสุขภาพชุมชน เพื่อการ   
    คุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจบริการสุขภาพ 

5. เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในระดับ
ชุมชน 

6. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข (ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพและสุขภาพภาคประชาชน) 
. 
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1. แผนงานพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินงานตาม 2 ผลผลิต และกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับมีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

กิจกรรมหลักที่ 1 : สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และ เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

ผลผลิตที ่2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเอง 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่าย ในการ
จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

2. แผนงานยุทธศาสตร์ ผลผลิต/โครงการ ดังนี้  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม 

กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

ผลผลิต/โครงการ 3 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ผลผลิต/โครงการ 4 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

3. แผนงานบูรณาการ  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 
กิจกรรมหลัก : โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความงามแบบครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อในพ้ืนที่น าร่อง 5 จังหวัด 

ผลผลิต/โครงการ 3 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 

กิจกรรมหลัก : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคน
ดีสู่สังคม  
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นโยบายการด าเนินงาน โดย อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์) 
การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ข้างต้น แผนยุทธศาสตร์ตามเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 20 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์กระทรวงสาธารณสุข : “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 

วิสัยทัศน์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้าน
บริการสุขภาพ เพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง” 

พันธกิจกระทรวงสาธารณสุข : “พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน” 

พันธกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “มุ่งมั่นส่งเสริม พัฒนา และ อภิบาล ระบบบริการสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง” 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข : “MOPH” (1) M-Mastery หมายถึง เป็นนายตนเอง (2) O-Originality 

หมายถึง เร่งสร้างส่ิงใหม่ (3) P-People Centered Approach หมายถึง ใส่ใจประชาชน (4) H-Humility 

หมายถึง ถ่อมตนอ่อนน้อม 

ค่านิยมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “สบส. ส หมายถึง สมรรถนะเป็นฐาน บ. หมายถึง บริการด้วยใจ ส. 
หมายถึง ใฝ่สามัคค”ี 

เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข : “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

เป้าหมายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย 
และสมประโยชน์ และ 2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการ
พ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้” 

ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขมี 4 ยุทธศาสตร์ 16 แผนงาน 48 โครงการ และ
ปีงบประมาณ 256๒ ได้มอบหมายให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับผิดชอบ 4 ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดล าดับที่ 12 : ร้อยละของต าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และ
การดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ 

แผนงานที่ 3 การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดล าดับที่ 27 : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด 
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ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 10 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ 

ตัวชี้วัดล าดับที่ 65 : ร้อยละของสถานบริการด้านสุขภาพกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้
ด้านมาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากล 

ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

โครงการพัฒนาการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 

ตัวชี้วัดล าดับที่ 78 : ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามกรอบยุทธศาสตร์ 10 ปี (พ.ศ.2562-2566) ม ี3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนายกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ 

ครบวงจร 

เป้าประสงค์ 1 : สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตร 

ฐานระบบริการสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลักของประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้ผ่านการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานก าหนด  
เป้าประสงค์ 2 : ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่ปลอดภัย 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับการเฝ้าระวัง สุ่มตรวจและแก้ไขร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดที ่1 : พัฒนาเพิ่มกลไกการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาฐานข้อมูลให้ประชาชนเข้าถึงสถานพยาบาลข้อมูลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพและความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

เป้าประสงค์ 3 : พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไทยมีศักยภาพในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนผลงานที่แสดงให้เห็นว่าอุตสาหกรรมการแพทย์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันระดับนานาชาติของอุตสาหกรรมรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจร 

ตัวชี้วัด 2 : พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพอันดับความสามารถของในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน
ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และเครือข่าย 

เป้าประสงค์ที ่1 : ประชาชน ครอบครัว และชุมชนพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้  
ตัวชี้วัด 1 : ร้อยละอัตราของประชาชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 
ตัวชี้วัด 2 : ร้อยละของครอบครัวสามารถในการจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างและพัฒนาครอบครัวให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการด้านสุขภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการด้าน
สุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนายกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาองค์กรให้องค์กรมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์ท่ี 1 : องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 : องค์กรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนายกระดับศักยภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริม พัฒนา ระบบบริหารอัตราก าลัง และศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร 
 

แนวทางและมาตรการในการบริหารและควบคุมก ากับงบประมาณตามแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารแผนงาน/โครงการ และการควบคุมก ากับงบประมาณ ปี  2564 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการบริหารงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ
SMART64)  ศูนย์สนับสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  จึงมีแนวทาง ดังนี้ 
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1. การบริหารแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และการควบคุมก ากับงบประมาณ จะเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน โดยจะต้องบันทึก
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART64) โดยมีรายละเอียด
รหัสงบประมาณกิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รหัสต้นทุน(รหัสกิจกรรมย่อย 3 หลัก) ครบถ้วน 
รวมถึงกรณีหน่วยงานมีการโอนงบประมาณให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือโอนให้กับหน่วยงานนอกสังกัด
กรมจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการติดตามผลการด าเนินงานรวมถึงการแจ้งก าหนดวันที่
ส้ินสุดการใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อครบก าหนดแล้วหากมีงบประมาณคงเหลือให้หน่วยงานท าการโอนคืนกรม
รหัสGFMIS ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบประมาณคงเหลือ ซึ่งสามารถเข้าดูได้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ 
(http://203.157.7.48/64) 
3. ก าหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการการควบคุมก ากับงบประมาณของหน่วยงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละเดือน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือติดตามก ากับ
ให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด ให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. หน่วยงานที่มีความประสงค์จะขอใช้งบประมาณ (ยืมเงินทดรอง) และการจัดท าใบส่ังซื้อ (PO) จะต้อง
ควบคุมก ากับงบประมาณตามรหัสที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการของหน่วยงานก่อน โดยลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (จัดท า  POS) แล้วจึงส่งเรื่องให้งานคลัง ส านักบริหาร
ด าเนินการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง (ระบบGFMIS) 
5. ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ
SMART64) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง 
6. หากมีข้อขัดข้อง ด้านระบบ ติดต่อ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 โทร 032-337258  
- ด้านผลการใช้จ่ายงบประมาณ ติดต่อ กลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน โทร.032337258 (นางสาวนัยนา 
หมวดวัด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 
- ด้านแผนปฏิบัติการ ติดต่อ กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กลุ่มแผนงาน โทร.
032337258 (นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
หรือ หน่วยงานส่วนกลางผู้ดูแลรับผิดชอบระบบโดยตรง กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านัก
บริหาร โทร.02 1937000 ต่อ 1820 
 

แนวทางการติดตามงบด าเนินงาน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการที่มีการก าหนดไว้แล้ว และน าข้อมูล
มาใช้หรือประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุประสิทธิผลและได้ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมาย : หน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 29 หน่วยงาน 
กลไกการติดตาม :  
1.  ให้หน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบงบประมาณ ติดตามงบลงทุนของหน่วยงาน และบันทึกผลงานทั้งระบบ 
GFMIS และระบบ SMART 64 อย่างเคร่งครัด 
2.  หน่วยงานส่งรายงานข้อมูลงบลงทุน ภายในวันที่  15 ของทุกเดือน โดยก าหนดส่งเป็นเอกสารราชการ
ให้กับกลุ่มแผนงาน และส่งเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่  fkpi@hss.mail.go.th 
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3. กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร จะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย (ไม่รวม  PO) จากระบบ GFMIS  เท่านั้น โดยใช้
ข้อมูลตามสรุปการใช้เงินงบประมาณ ปี 2564 ของส านักบริหาร (กลุ่มคลัง) สรุปทุกส้ินเดือน น าเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป 

4.  ให้หน่วยงานมีการใช้จ่ายเป็นไปตามก าหนดค่าเป้าหมาย  ดังนี้ 
-  ไตรมาสที่ 1 (วันที่ 31 ธันวาคม 2563) เป้าหมายร้อยละ 50 ของงบประมาณท่ีได้รับงวดที่ 1 
-  ไตรมาสที่ 2 (วันที่ 31 มีนาคม  2564)  เป้าหมายร้อยละ 90 ของงบประมาณท่ีได้รับงวดที่ 1 
-  ไตรมาสที่ 3 (วันที่ 30 มิถุนายน 2564) เป้าหมายร้อยละ 70 ของงบประมาณตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
-  ไตรมาสที่ 4 (วันที่ 30 กันยายน 2564) เป้าหมายร้อยละ 96 ของงบประมาณตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
5.  กรณีหน่วยงานมีเงินเหลือจ่ายขอให้ส่งคืนส่วนกลาง ตามมติการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
 

ผ 1 2100714713000000 งบบุคลากรกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ก1 21007xxxxP3055 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุม้ครอง 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผ 2 2100736001000000 สถานบรกิารสขุภาพภาครฐัภาคเอกชนสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ 

และผู้ประกอบโรคศิลปะ ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
ก ากับมมีาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่
สากล 

ก1 21007xxxxP3063 บริหารจัดการองค์กร 

ก2 21007 xxxxP3065 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ก3 21007 xxxxP3064 ส่งเสริมสนับสนนุ พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครฐั ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และ เครอืข่ายระบบบรกิารสขุภาพ 

ผ 3 2100736003000000 ประชาชนและชมุชนสามารถจัดการสขุภาพเพื่อการพึ่งตนเอง ก1 21007 xxxxP3066 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนนุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคเีครอืข่ายใน
การจดัการสุขภาพชมุชน และพฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพและการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

2100736003000001 เงินอดุหนุนโครงการสนับสนนุองคก์รเอกชนสาธารณประโยชน์ในการ
พัฒนาสาธารณสุข 

ก1 21007xxxxP3066 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนนุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคเีครอืข่ายใน
การจดัการสุขภาพชมุชน และพฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 

ผ 4 2100733028000000 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรต ิ ก1 21007xxxxP3057 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ผ 5 2100733030000000 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพของคนทกุกลุม่วัย ก1 21000xxxxP3058 พัฒนาประชาชนให้มีศกัยภาพในการจัดการสุขภพตนเองและพฤตกิรรมสุขภาพที่ถกูตอ้ง
เหมาะสม 

ก2 21000xxxxP3059 พัฒนาศักยภาพครอบครวัให้มีการจัดการสขุภาพได้อย่างย่ังยืน 

ก3 21007 xxxxP3060 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจดัการคุณภาพสูก่ารพัฒนาคุณภาพชีวิตย่ังยืน 

ผ 6 2100733031000000 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ ก1 21000xxxxP3061 พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ 

ก2 21007xxxxP3062 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสขุภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 

รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ปี 2564 
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน : บูรณาการ 

ผ 7 21007060357000001 โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด ก1 21007xxxxP3054 เพิ่มประสทิธิภาพการดูแลผู้ใช้ผูเ้สพและผู้ตดิยาเสพติดหลังการบ าบัดรกัษาเพื่อคนืคนดสีู่
สังคม 

ผ 8 2100717021000000 โครงการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ ก1 21007 xxxxP3056 พัฒนาเมืองสุขภาพและการทอ่งเที่ยวเชิงสขุภาพ 

ผ 9 2100740037000000 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ก1 21007 xxxxP3067 พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผูสู้งอายุในชมุชนแบบไร้รอยต่อ 

ผ 10 2100757073000000 โครงการประเมนิคุณภาพความโปร่งใส ก1 21007 xxxxP3068 ปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน่ส่วนตัวและประโยชนส์่วนรวม 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒564 

ประเด็น 

การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(%) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
หลัก 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  (60)  
 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
 

 

1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานหรืองานประจ าตามหน้าที่ปกติ รวมถึงงานตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย (Function Base) 

 

 

 

     1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (ร้อยละ 80) 

10 วศ./บ./ส./กสท./สพรศ. 

     1.1.2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 

15 สช. 

     1.1.3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ 70) 

10 สช. 

     1.1.4. ร้อยละประชาชนวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 
(ร้อยละ 60) 

15 สช. 

1.2 ร้อยละค่าเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน   

    1.2.1 จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว (500,000 คน) 

10 สช. 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (40) . 

 

2. ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ Application 10 กทส. 

3. ระดับความส าเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่และน าไปใช้ประโยชน์ 15 กพร. 

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลัง 15       ตสน. 

 รวมน้ าหนัก 100  
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การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที่ 2 

(จัดสรรงวดท่ี 1) 

 

 หมายเหตุ งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 ไม่รับการจัดสรรงบประมาณ รายการงบลงทุน 

 

รายการ งบด าเนินงาน,งบริหารจัดการ ยอดสุทธิ หมายเหตุ 
งบแผนงาน/

โครงการ 
งบบริหาร
จัดการ 

ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

งบรายจ่ายอ่ืน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
ปี 2564 

2,345,242 987,420 309,000 - 3,641,662  

 
รวม 

 
2,345,242 987,420 309,000 0 3,641,662  
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สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการ ที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  2,707,840 กลุ่มบริหารงานทั่วไปฯ 

2 โครงการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สัญจร) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 245,500 กลุ่มบริหารงานทั่วไปฯ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานฯ  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 75,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไปฯ 

4 โครงการยกระดับการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 333,560 กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมฯ 

5 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ ให้สถานพยาบาลภาคเอกขน, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้มาตรฐาน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เขตสุขภาพที่ 2 

42,000 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนางานสุขภาพภาคประซาซน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ สู่การจัดการสุขภาพชุมชนอย่าง
ยั่งยืน เขตสุขภาพที่ ๒ 

297,500 กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนฯ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพอสม. เป็นอสม.หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพที่ 2 1,081,200 กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนฯ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) พ้ืนที่ชายแดน ในการด าเนินงานป้องกัน และเฝ้า
ระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 

500,000 กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนฯ 

9 โครงการรณรงค์ อสม. เคาะประตูบ้าน ต้านภัย COVID - 19 ในพ้ืนที่ชายแดน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 146,300 กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนฯ 

 



~ 43 ~ 
 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วยนับ แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และ
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

2,707,840 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (P0๑๑)  

- ค่าเช่าบ้าน ช้าราชการ  
- เงินสบทบประกันสังคม  

733,000  
16 
2 

 

คน 
คน 

            

กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายประจ า Fixcost 2 

- ค่าจ้างลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) 
654,840  

5 
 

คน 

            

กิจกรรมที่ 3  ค่าสาธารณูปโภค Fixcost 3 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน/โทรสาร 
- ค่าโทรศัพท์เคล่ือนที่  
- ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
- ค่าไปรษณีย์ 

320,000 29 คน             

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาและบริหารจัดการ
หน่วยงานตามแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณท่ีโด้รับ 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุ 

778,600 29 คน             

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมประชุมเซิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 

153,000 29 คน             

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชุม ก ากับ ติดตาม ผล
การด าเนินงาน (ประชุมประจ าเดือน) 

68,400 29 คน             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
(สัญจร) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔ 

245,500 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1 ประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
(สัญจร) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๔๖๔ 

245,500 100 คน 
 

            

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขใน
สุขศาลาพระราชทานฯ   

75,000 3 แห่ง             

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานสุขศาลา
พระราชทานฯ ครั้งที่ 1 

0 1 ครั้ง             

กิจกรรมที่ 2  ลงพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทานฯ เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ให้บริการในสุขศาลาพระราชทานฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 6 หมวด จ านวน 3 แห่ง 

75,000 3  แห่ง             

กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานพัฒนายกระดับ
คุณภาพการให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน 

0 1 ครั้ง             

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะท างานสุขศาลา
พระราชทานฯ ครั้งที่ 2 และสรุปบทเรียนการ
ด าเนินงาน 

0 1 ครั้ง             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการยกระดับการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 

333,560 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน  มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

228,800 47 แห่ง             

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 

- ฝึกอบรมการพัฒนาศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ในโรงพยาบาล 

- ลงพื้นที่เพ่ือน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติ
ครั้งที่ 1 

- ลงพื้นที่เพ่ือน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติ
ครั้งที่ 2 

- ลงพื้นที่ประเมินเบื้องต้น 

50,760 
 

13,090 
 

12,558 
 

12,558 
 

12,554 

 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 

 
 

แห่ง 
 

แห่ง 
 

แห่ง 
 

แห่ง 

     
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 3  เยี่ยมประเมินรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ   

- ฝึกอบรมการเยี่ยมประเมินรับรองมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

- เยี่ยมประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

- ประชุมสรุปผลการรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

54,000 
 

11,640 
 

39,700 
 

2,660 

 
 

4 
 

7 
 

14 

 
 

คน 
 

แห่ง 
 

คน 

     
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ ให้
สถานพยาบาลภาคเอกขน, สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ได้มาตรฐาน ตามที่กฎหมายก าหนด เขต
สุขภาพที่ 2 

42,000 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนิน 
งานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ การด าเนินงาน 
สถานพยาบาลภาคเอกขน, สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ สสอ. / สสจ. 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการร่วมกับ
การประชุมคณะท างานพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสุขภาพและงานอนามัยส่ิงแวดล้อม   

0 5 จังหวัด             

กิจกรรมที่ 2   จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ให้แก่ 
สถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ และประซาชนทั่วไป 

3,000 200 ชุด             

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริม ดูแล เฝ้าระวัง สถานพยาบาล 
ภาคเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

19,500 5 จังหวัด             

กิจกรรมที่ 4   นิเทศติดตามการด าเนินงาน พัฒนา 
ควบคุม ก ากับสถานพยาบาลเอกขน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่/ การประขุม
วิชาการๆ/ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 

19,500 5 จังหวัด             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนางานสุขภาพภาคประซา
ซน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ สู่การจัดการ
สุขภาพชุมชนอย่างย่ังยืน เขตสุขภาพที่ ๒ 

297,500 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง
การ ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 

40,000 5 จังหวัด             

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมติดตาม ความก้าวหน้า 
เยี่ยมเสริม พลัง การด าเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน 

7,480 5  จังหวัด             

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมประชุมสัญจร ติดตาม
ความก้าวหน้า เยี่ยมเสริมพลัง การพัฒนา
ศักยภาพ การ ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

43,250 5  จังหวัด             

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
สุขภาพต้นแบบชุมชน รอบรู้ด้านสุขภาพ ดีเด่น 
ระดับเขตสุขภาพท่ี 2 

84,650 5  จังหวัด             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคัดเลือกผลงานนวัดกรรม
สุขภาพ ตับแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ดีเด่น 
ระดับ จังหวัด 

110,000 5  จังหวัด             

กิจกรรมที่ 6 ประชุมราชการ สรุป ติดตาม 
ประเมินผล การด าเมินงานสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

12,120 20 คน             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน เขตสุขภาพที่ ๒ 
 

1,081,200 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น 
อสม.หมอประจ าบ้าน ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด ของเขต
สุขภาพที่ 2 

 

1,081,200 5 จังหวัด             

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมติดตามประเมินผล การ
ด าเนินงาน การพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ า
บ้าน ปี ๒๕๖๔ ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด ของเขต
สุขภาพที่ ๒ 

0 5  จังหวัด             

8 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) พ้ืนที่ชายแดน ในการ
ด าเนินงานป้องกัน และเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) เขตสุขภาพที่ 2 
ปีงบประมาณ 2564 

500,000 1 โครงการ             

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครู ก. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) พ้ืนที่ชายแดน ในการด าเนินงาน
ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 
 

131,600 60 คน             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

แผนการใช้ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนา อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) พื้นที่ชายแดน ใน
การด าเนินงานป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) 10 รุ่น โดยพื้นที่ 
 

331,080 1,000 คน             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อส
ม.) พื้นที่ชายแดน ในการด าเนินงานป้องกันและเฝ้า
ระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  
 

37,320 1 ครั้ง             

9 โครงการรณรงค์ อสม. เคาะประตูบ้าน ต้านภัย COVID 
- 19 ในพ้ืนที่ชายแดน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 
2564 

146,300               

กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ อสม. เคาะประตูบ้าน ต้านภัย 
COVID - 19 พ้ืนที่ชายแดน ในการด าเนินงานป้องกัน
และเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19)   
 

146,300 150 คน             
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              ส าเนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  

 ภารกิจด้านระบบมาตรฐานบริการสุขภาพ 

 

 ผู้รับผิดชอบ   1. กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 

                          2. กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอ้ม  

                          3. กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
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              ส าเนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  

 ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 

 ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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     ส าเนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

 ภารกิจด้านคุ้มครองบริโภคด้านบริการสุขภาพ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
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       ส าเนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

 ภารกิจด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 

 ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานทั่วไปและแผนงาน 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  
 

ประธานที่ปรึกษา  นายนฤดล  อ่วมสุข 

   ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  
 

คณะที่ปรึกษา  นางสาวอนันต์  วงศ์เจริญ 

   รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

   นายภิเศก  ศักดิ์เพ็ชร 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

   นายอุดร  เขียวดี 
   หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
   นางพัชราภรณ์  ป่ินมณี 

   หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

   นางสาววิไลวรรณ  ภูศรีเทศ 

   หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

   นางสาวนาตยา  สุดจ้อย 

   หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 

ผู้จัดท า   

   นางเขมจิรา  มากดี 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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