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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนภารกิจดานการพัฒนา
มาตรฐานงานวิชาการและนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยใหมีระบบการพัฒนางานดานการวิจัย องคความรู นวัตกรรม ดานระบบบริการสุขภาพและ
การจัดการสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือสรางองคความรู แกปญหา สรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  

แผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 มี 4 สวน สวนท่ี 1 แสดงรายละเอียดยุทธศาสตรสํานักผูเชี่ยวชาญ ป 2562-
2566 ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองตามยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป 2562-2566 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ แผนท่ียุทธศาสตร 
สวนท่ี 2 แสดงแผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และ แผนจัดการความเสี่ยง) สวนท่ี 3 การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล ดวยระบบ 
SMART64 สวนท่ี 4 กระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยแสดงรายละเอียดเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสํานักผูเชี่ยวชาญ จึงถือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการท่ีสําคัญเพ่ือใหมีดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ และสามารถให  
การสนับสนุนภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดสําเร็จลุลวงดวยดีและมีประสิทธิภาพตอไป 

 ทายนี้ ขอขอบคุณ ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ บุคลากรสํานักผูเชี่ยวชาญ ท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลสําเร็จตอไป 
 

            สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
                     มกราคม 2564 

 
 
 



สารบัญ 
 

   หนา 
แผนปฏิบัติการสํานักผูเช่ียวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564      
สวนท่ี 1 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และแผนท่ียุทธศาสตรสํานักบริหารผูเช่ียวชาญ     1-4  
           เช่ือมโยงตามยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป พ.ศ.2562-2566 

 - วิสัยทัศน (Vision)             
    - พันธกิจ (Mission)             
    - คานิยมองคกร (Core Value)            
    - เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ          
  สวนท่ี 2 แสดงแผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564        5-13 

 (ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  
 ผลผลิต/ผลลัพธ ตวัชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และ แผนจัดการความเสี่ยง) 

สวนท่ี 3 การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล ดวยระบบ SMART64       14-15  
   

สวนท่ี 4 กระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  16-17 
 
ภาคผนวก              12    

 - เอกสารอธิบดีฯ อนุมัติโครงการท่ี 1 (หนา 1 - 8)            
 - เอกสารอธิบดีฯ อนุมัติโครงการท่ี 2 (หนา 1 - 6)            
 - เอกสารคํารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขของการขออนุมัติงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร  
   วิจัยและนวัตกรรม (หนา 1 - 24)   



 

1 



 

2 



 

วิสัยทัศน (Vision) 

“สํานักผูเช่ียวชาญเปนหนวยงานขับเคลือ่นภารกิจดานการพฒันามาตรฐานงานวิชาการ  

  และนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ” 

พันธกิจ (Mission) 

1. ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดานการสงเสรมิ ควบคุม กํากับ     

    พัฒนามาตรฐานงานวิชาการ และนวัตกรรมของกรม 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

3. ประเมินและวิเคราะหสถานการณการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจดัการความรูและขับเคลื่อนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

5. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการจัดผลงานทางวิชาการแกบุคลากรของกรม 

คานิยมองคกร (Core Value) 

“สมรรถนะเปนฐาน สรางสรรคสิ่งใหม บริการดวยใจ ใฝสามคัคี” 

ยุทธศาสตรสํานักผูเชี่ยวชาญ ป 2562-2566 
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เปาประสงค (Purpose) 

 พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยี ดานระบบบริการสุขภาพ 

และ การจัดการสขุภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issue) 

1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจดัการงานวิจยั งานวิชาการและนวตักรรม 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กลยุทธ (Strategy) 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการความรู และระบบบริหารจดัการงานวิจยั ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจยัและการจดัการความรู 

3. สรางและขับเคลื่อนวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอื้อตอการจดัการองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5. สงเสริม สนับสนุนการนําองคความรู วิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชน 
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ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี   

การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สงผลใหประชาชน ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ

อยูไดอยางมีคุณภาพ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดดําเนินการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม รวมถึง    

การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับเจาหนาที่อยางตอเน่ือง และเพื่อเปนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการคุมครอง

ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีความกาวหนายั่งยืน 

และนําผลของการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมฯ ไปพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

ประชาชนผูใชบริการมีความปลอดภัย และระบบสุขภาพภาคประชาชนมีแนวทางการจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน ไดอยางเหมาะสม มีพฤติกรรมสุขภาพ  อันพึงประสงค ถูกตองเหมาะสมกับภาวะสุขภาพตนเอง สงเสริมใหงานวิจัย

ไดรับการเผยแพรใชประโยชนไดอยางคุมคา ตามนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศใหเจริญกาวหนาบนพื้นฐาน

ของความรูและการวิจัย รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการงานวิชาการ งานวิจัย การจัดการความรูของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพใหมีระบบและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิชาการขององคกร ในการน้ี สํานักผูเช่ียวชาญ จึงไดจัดทํา

โครงการพัฒนาวชิาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักผูเชี่ยวชาญ มี 2 โครงการ 



วัตถุประสงคของโครงการ : 
1. เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และระบบ

สุขภาพภาคประชาชน ใหมีความเขมแข็ง และนํามาใชประโยชนในการพัฒนา แกไขปญหาได 

อยางคุมคา ตามบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดานการวิจัย 

3. เพ่ือพัฒนาเครือขายวิชาการ การจัดการความรู การแลกเปล่ียนเรียนรูและองคกรแหงการเรียนรู 

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย : 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือขาย 

2. หนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ : 
1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพและนําไปใชประโยชน    

3. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพใหมีความรูเชิงวิชาการ 

4. มีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานวิชาการในเวทีวิชาการระดับกรมและระดับกระทรวง 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย : 
1. สํานัก/กอง/กลุม/ศูนยที่เขารวมโครงการมีการดําเนินงานวิจัย หรือ KM 

2. รอยละขององคความรูและผลงานวิจัยดานสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการเผยแพร และนําไปใชประโยชน 

3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ : 860,000.- บาท 

ทรัพยากรที่ตองใช (เพ่ิมเติม) : อาจารยมหาวิทยาลัยรวมเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบบริหาร

วิชาการ และ งานวิจัยเชิงระบบ และหนวยงานในสังกัดใหความรวมมือในการดําเนินการ 

ผูเก่ียวของกับโครงการ : สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ความเสี่ยงที่สําคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง :  
 ความเส่ียงท่ีสําคัญ แนวทางการลดความเส่ียง 

- การดําเนินงานวิจัยไมเปนไปตามแผน เนื่องจากนักวิจัยสวนใหญ

จะมีภารกิจงานประจําท่ีตองดําเนินการดวย 

- ไมรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย 

- ควรกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับหนวยงาน และระดับบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  

- กําหนดใหนักวิจัยตองรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานวิจัยตอคณะกรรมการ

วิชาการฯ กรมสบส. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารโครงการ และในระบบตาม

ขอกําหนดของ สกสว. 
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ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย สํานักผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนหนวยงานขับเคล่ือนภารกิจ

ดานการพัฒนามาตรฐานงานวิชาการและนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีระบบการพัฒนางาน

ดานวิจัย องคความรู นวัตกรรม ดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือสรางองค

ความรู แกปญหา สรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร

ของประเทศดานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน นั้น ในการ

นี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการสํานัก

ผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ค2 โครงการบริหารจัดการองคกร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 

วัตถุประสงคของโครงการ : 
1. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย : 
1. บุคลากร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. หนวยงานที่เก่ียวของ 



ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ : 
1. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงานดานพัฒนาวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจัดซื้ออุปกรณและวัสดุสํานักงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

3. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเขา

รวมประชุม อบรมและสัมมนาฯ ที่เก่ียวของ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย : 
1. ระดับความสําเร็จของบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. รอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ : 280,000.- บาท 
ความเสี่ยงที่สําคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง : 

ความเส่ียงท่ีสําคัญ แนวทางการลดความเส่ียง 

-  ผูรับจางยกเลิกสัญญาจางฯ กอนครบสัญญา  

 

 

- ไดอุปกรณและวัสดุสํานักงานท่ีมีคุณภาพต่ํา 

- กรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน เชน น้ําทวม หรือ COVID-19 

ระบาด ฯลฯ 

- กําหนดในรายละเอียดหากผูรับจางประสงคจะยกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ตองแจงให

ผูวาจางทราบลวงหนา 30 วัน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามสัญญาจางรอยละ 0.10 

ของราคางานจางนั้น แตจะตองไมต่ําวาวันละ 100 บาท 

- กําหนดคุณลักษณะอุปกรณและวัสดุสํานักงานชัดเจน 

- กําหนดรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการท่ีสามารถปรับแกใหสอดคลองรองรับกับ

สถานการณฉุกเฉินได 
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การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล 

14 

ดวยระบบ SMART64 
งบดําเนินงาน 



การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล 
ดวยระบบ SMART64 

งบลงทุน 
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แพลตฟอรม  

อววน. 

งบวิจัยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โปรแกรมการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการ

บริโภคเครื่องดื่มรส

หวานท่ีมีนํ้าตาล

ของวัยรุนไทย โดย

ใชทฤษฎี

พฤติกรรมตาม

แผน 

การฟนฟูรางกาย

ผูปวยติดเตียงหรือ

ผูท่ีมีภาวะพ่ึงพาใน

ชุมชนผาน

เทคโนโลยีสุขภาพ

ทางไกล 

การพัฒนา

นวัตกรรมเวลเนส

เพ่ือจัดบริการใน

สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

ระบบติดตามการ

รักษาผูปวยที่บาน 

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

รักษา และชวยเหลือ

กรณีฉุกเฉินโดยใช

เทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตของ

สรรพส่ิง 

โครงการสราง

ตนแบบเครื่องยอย

ขวดแกว โดยใช

พลังงานสะอาด 

สําหรับ

โรงพยาบาล เขต

สุขภาพท่ี ๗ 

การพัฒนาและ

ประเมินประสิทธิผล

ของโปรแกรมความ

รอบรูดาน สุขภาพ

เพ่ือปองกันผลกระทบ

ดานสุขภาพเกี่ยวการ

ใชผลิตภัณฑอาหาร

เสริมและ

เครื่องสําอางของ

วัยรุนไทย 

แผนงานท่ี 1 

Platform 2 

Program 8 

O2.8/KR2.8.1 

แผนงานท่ี 2 

Platform 4 

Program 15 

O4.15/KR4.15.1 

แผนงานท่ี 3 

Platform 3 

Program 10 

O3.10a/KR3.10a.1 

แผนงานท่ี 4 

Platform 3 

Program 10 

O3.10a/KR3.10a.1 

แผนงานท่ี 5 

Platform ไมม ี

Program 16 

Ox.16/KR16.1 

แผนงานท่ี 6 

Platform 1 

Program 3 

O1.3/KR1.3.1 
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ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ท่ี อว 6309.3.1/299/2564 

ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2563 ไดแจงพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหกับ   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามคํารับรองเลขท่ี FFB640026 วงเงิน 3,527,300 บาท โดยมีระยะเวลาดําเนินการ

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 ซึ่งเปนเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Function-Based Research Fund เพ่ือดําเนินงานโครงการวิจัย 6 เร่ือง ดังน้ี 

และมีกระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย ตาม Flow chart น้ี 



Flow chart กระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย ของ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ข้ันตอน รายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ/เก่ียวของ 
1.แจงวงเงินจัดสรรเงินอุดหนุน กองทุน ววน. ป2564 

2.จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3.เปดบัญชี 

4.Flow chart การบริหารจัดการ 

 

ตค.2563 1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่1 

2.แจงใหดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3.บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

ตค.-พย.2563  

(สอดคลองตามที ่สกสว.โอนเงินมาให) 

1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1.ผูวิจัยดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและเบกิจายตาม 

   ระเบียบฯ 

2.บันทึกขอมูลในระบบของววน.  

 

ตค.2563-มีค.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั 

1.ผูวิจัยนําเสนอขอมลูการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ  

   คกก.วิชาการฯ สบส. รอบ 6 เดือนแรก 

มีค.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

 

1.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่2-3 

2.แจงใหดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3.บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

เมย.-กค.2564  

(สอดคลองตามที ่สกสว.โอนเงินมาให) 

1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1.ผูวิจัยนําเสนอขอมลูการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ  

   คกก.วิชาการฯ สบส. รอบ 12 เดือน 

กย.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

 

1.ผูวิจัยจัดทําและสงเลมรายงานวิจยัฉบับสมบูรณและปด 

   โครงการวิจัย 

กย.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

7.ผูวิจัยสงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและปด 

   โครงการวิจัย 

1.แจงวงเงินจัดสรรเงินอุดหนุนกองทุน ววน.  

   ป2564 และใหเตรียมการ 

2.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่1  

   เพ่ือดําเนินโครงการและใหเบิกจายตามระเบียบฯ    

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

 

3.ผูวิจัยดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและ 

   เบิกจายตามระเบียบฯ 

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

4.ผูวิจัยเสนอผลการดําเนินงานตอคกก.วิชาการฯ สบส. 

   รอบ6เดือนแรก 

5.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่2-3 

   เพ่ือดําเนินโครงการและใหเบิกจายตามระเบียบฯ 

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

 

6.ผูวิจัยเสนอผลการดําเนินงานตอคกก.วิชาการฯ สบส.  

   รอบ12เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายละเอียดขอมูลที่เก่ียวของสามารถดูไดที่เวปไซต 

“สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ” 

หรือที่ https://bit.ly/2JmN6dq 

ภาคผนวก 
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