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วิสัยทัศน (Vision) 

“สํานักผูเช่ียวชาญเปนหนวยงานขับเคลือ่นภารกิจดานการพฒันามาตรฐานงานวิชาการ  

  และนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ” 

พันธกิจ (Mission) 

1. ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดานการสงเสรมิ ควบคุม กํากับ     

    พัฒนามาตรฐานงานวิชาการ และนวัตกรรมของกรม 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

3. ประเมินและวิเคราะหสถานการณการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจดัการความรูและขับเคลื่อนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

5. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการจัดผลงานทางวิชาการแกบุคลากรของกรม 

คานิยมองคกร (Core Value) 

“สมรรถนะเปนฐาน สรางสรรคสิ่งใหม บริการดวยใจ ใฝสามคัคี” 

ยุทธศาสตรสํานักผูเชี่ยวชาญ ป 2562-2566 
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เปาประสงค (Purpose) 

 พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยี ดานระบบบริการสุขภาพ 

และ การจัดการสขุภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issue) 

1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจดัการงานวิจยั งานวิชาการและนวตักรรม 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กลยุทธ (Strategy) 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการความรู และระบบบริหารจดัการงานวิจยั ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจยัและการจดัการความรู 

3. สรางและขับเคลื่อนวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอื้อตอการจดัการองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5. สงเสริม สนับสนุนการนําองคความรู วิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชน 
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ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี   

การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สงผลใหประชาชน ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ

อยูไดอยางมีคุณภาพ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดดําเนินการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม รวมถึง    

การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับเจาหนาที่อยางตอเน่ือง และเพื่อเปนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการคุมครอง

ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีความกาวหนายั่งยืน 

และนําผลของการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมฯ ไปพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

ประชาชนผูใชบริการมีความปลอดภัย และระบบสุขภาพภาคประชาชนมีแนวทางการจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน ไดอยางเหมาะสม มีพฤติกรรมสุขภาพ  อันพึงประสงค ถูกตองเหมาะสมกับภาวะสุขภาพตนเอง สงเสริมใหงานวิจัย

ไดรับการเผยแพรใชประโยชนไดอยางคุมคา ตามนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศใหเจริญกาวหนาบนพื้นฐาน

ของความรูและการวิจัย รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการงานวิชาการ งานวิจัย การจัดการความรูของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพใหมีระบบและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิชาการขององคกร ในการน้ี สํานักผูเช่ียวชาญ จึงไดจัดทํา

โครงการพัฒนาวชิาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักผูเชี่ยวชาญ มี 2 โครงการ 



วัตถุประสงคของโครงการ : 
1. เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และระบบ

สุขภาพภาคประชาชน ใหมีความเขมแข็ง และนํามาใชประโยชนในการพัฒนา แกไขปญหาได 

อยางคุมคา ตามบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดานการวิจัย 

3. เพ่ือพัฒนาเครือขายวิชาการ การจัดการความรู การแลกเปล่ียนเรียนรูและองคกรแหงการเรียนรู 

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย : 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือขาย 

2. หนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ : 
1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพและนําไปใชประโยชน    

3. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพใหมีความรูเชิงวิชาการ 

4. มีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานวิชาการในเวทีวิชาการระดับกรมและระดับกระทรวง 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย : 
1. สํานัก/กอง/กลุม/ศูนยที่เขารวมโครงการมีการดําเนินงานวิจัย หรือ KM 

2. รอยละขององคความรูและผลงานวิจัยดานสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการเผยแพร และนําไปใชประโยชน 

3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบบริหารวิชาการและการจัดการความรูของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ : 860,000.- บาท 

ทรัพยากรที่ตองใช (เพ่ิมเติม) : อาจารยมหาวิทยาลัยรวมเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบบริหาร

วิชาการ และ งานวิจัยเชิงระบบ และหนวยงานในสังกัดใหความรวมมือในการดําเนินการ 

ผูเก่ียวของกับโครงการ : สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ความเสี่ยงที่สําคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง :  
 ความเส่ียงท่ีสําคัญ แนวทางการลดความเส่ียง 

- การดําเนินงานวิจัยไมเปนไปตามแผน เนื่องจากนักวิจัยสวนใหญ

จะมีภารกิจงานประจําท่ีตองดําเนินการดวย 

- ไมรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย 

- ควรกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับหนวยงาน และระดับบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  

- กําหนดใหนักวิจัยตองรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานวิจัยตอคณะกรรมการ

วิชาการฯ กรมสบส. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารโครงการ และในระบบตาม

ขอกําหนดของ สกสว. 
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ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย สํานักผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนหนวยงานขับเคล่ือนภารกิจ

ดานการพัฒนามาตรฐานงานวิชาการและนวัตกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีระบบการพัฒนางาน

ดานวิจัย องคความรู นวัตกรรม ดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือสรางองค

ความรู แกปญหา สรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร

ของประเทศดานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน นั้น ในการ

นี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการสํานัก

ผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ค2 โครงการบริหารจัดการองคกร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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วัตถุประสงคของโครงการ : 
1. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ขอบเขตของโครงการ/พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย : 
1. บุคลากร สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. หนวยงานที่เก่ียวของ 



ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ : 
1. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงานดานพัฒนาวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการจัดซื้ออุปกรณและวัสดุสํานักงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

3. สํานักผูเชี่ยวชาญมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเขา

รวมประชุม อบรมและสัมมนาฯ ที่เก่ียวของ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/เปาหมาย : 
1. ระดับความสําเร็จของบริหารจัดการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. รอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ : 280,000.- บาท 
ความเสี่ยงที่สําคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง : 

ความเส่ียงท่ีสําคัญ แนวทางการลดความเส่ียง 

-  ผูรับจางยกเลิกสัญญาจางฯ กอนครบสัญญา  

 

 

- ไดอุปกรณและวัสดุสํานักงานท่ีมีคุณภาพต่ํา 

- กรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน เชน น้ําทวม หรือ COVID-19 

ระบาด ฯลฯ 

- กําหนดในรายละเอียดหากผูรับจางประสงคจะยกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ตองแจงให

ผูวาจางทราบลวงหนา 30 วัน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามสัญญาจางรอยละ 0.10 

ของราคางานจางนั้น แตจะตองไมต่ําวาวันละ 100 บาท 

- กําหนดคุณลักษณะอุปกรณและวัสดุสํานักงานชัดเจน 

- กําหนดรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการท่ีสามารถปรับแกใหสอดคลองรองรับกับ

สถานการณฉุกเฉินได 
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การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล 
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ดวยระบบ SMART64 
งบดําเนินงาน 



การกํากับ ติดตาม และ ประเมินผล 
ดวยระบบ SMART64 

งบลงทุน 
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แพลตฟอรม  

อววน. 

งบวิจัยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โปรแกรมการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการ

บริโภคเครื่องดื่มรส

หวานท่ีมีนํ้าตาล

ของวัยรุนไทย โดย

ใชทฤษฎี

พฤติกรรมตาม

แผน 

การฟนฟูรางกาย

ผูปวยติดเตียงหรือ

ผูท่ีมีภาวะพ่ึงพาใน

ชุมชนผาน

เทคโนโลยีสุขภาพ

ทางไกล 

การพัฒนา

นวัตกรรมเวลเนส

เพ่ือจัดบริการใน

สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

ระบบติดตามการ

รักษาผูปวยที่บาน 

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

รักษา และชวยเหลือ

กรณีฉุกเฉินโดยใช

เทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตของ

สรรพส่ิง 

โครงการสราง

ตนแบบเครื่องยอย

ขวดแกว โดยใช

พลังงานสะอาด 

สําหรับ

โรงพยาบาล เขต

สุขภาพท่ี ๗ 

การพัฒนาและ

ประเมินประสิทธิผล

ของโปรแกรมความ

รอบรูดาน สุขภาพ

เพ่ือปองกันผลกระทบ

ดานสุขภาพเกี่ยวการ

ใชผลิตภัณฑอาหาร

เสริมและ

เครื่องสําอางของ

วัยรุนไทย 

แผนงานท่ี 1 

Platform 2 

Program 8 

O2.8/KR2.8.1 

แผนงานท่ี 2 

Platform 4 

Program 15 

O4.15/KR4.15.1 

แผนงานท่ี 3 

Platform 3 

Program 10 

O3.10a/KR3.10a.1 

แผนงานท่ี 4 

Platform 3 

Program 10 

O3.10a/KR3.10a.1 

แผนงานท่ี 5 

Platform ไมม ี

Program 16 

Ox.16/KR16.1 

แผนงานท่ี 6 

Platform 1 

Program 3 

O1.3/KR1.3.1 
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ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ท่ี อว 6309.3.1/299/2564 

ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2563 ไดแจงพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหกับ   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามคํารับรองเลขท่ี FFB640026 วงเงิน 3,527,300 บาท โดยมีระยะเวลาดําเนินการ

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 ซึ่งเปนเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Function-Based Research Fund เพ่ือดําเนินงานโครงการวิจัย 6 เร่ือง ดังน้ี 

และมีกระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย ตาม Flow chart น้ี 



Flow chart กระบวนการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย ของ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ข้ันตอน รายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ/เก่ียวของ 
1.แจงวงเงินจัดสรรเงินอุดหนุน กองทุน ววน. ป2564 

2.จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3.เปดบัญชี 

4.Flow chart การบริหารจัดการ 

 

ตค.2563 1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่1 

2.แจงใหดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3.บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

ตค.-พย.2563  

(สอดคลองตามที ่สกสว.โอนเงินมาให) 

1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1.ผูวิจัยดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและเบกิจายตาม 

   ระเบียบฯ 

2.บันทึกขอมูลในระบบของววน.  

 

ตค.2563-มีค.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั 

1.ผูวิจัยนําเสนอขอมลูการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ  

   คกก.วิชาการฯ สบส. รอบ 6 เดือนแรก 

มีค.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

 

1.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่2-3 

2.แจงใหดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ/แผนใชจายฯ 

3.บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

เมย.-กค.2564  

(สอดคลองตามที ่สกสว.โอนเงินมาให) 

1.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

2.หัวหนาโครงการวิจัยและผอ.หนวยงาน 

3.กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

1.ผูวิจัยนําเสนอขอมลูการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ  

   คกก.วิชาการฯ สบส. รอบ 12 เดือน 

กย.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

 

1.ผูวิจัยจัดทําและสงเลมรายงานวิจยัฉบับสมบูรณและปด 

   โครงการวิจัย 

กย.2564 1.หัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมวิจยั  

2.คกก.วิชาการฯ สบส. 

3.สํานักผูเชี่ยวชาญ 

7.ผูวิจัยสงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและปด 

   โครงการวิจัย 

1.แจงวงเงินจัดสรรเงินอุดหนุนกองทุน ววน.  

   ป2564 และใหเตรียมการ 

2.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่1  

   เพ่ือดําเนินโครงการและใหเบิกจายตามระเบียบฯ    

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

 

3.ผูวิจัยดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและ 

   เบิกจายตามระเบียบฯ 

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

4.ผูวิจัยเสนอผลการดําเนินงานตอคกก.วิชาการฯ สบส. 

   รอบ6เดือนแรก 

5.แจงอนุมัติเงินอุดหนุนงวดที่2-3 

   เพ่ือดําเนินโครงการและใหเบิกจายตามระเบียบฯ 

   บันทึกขอมูลในระบบของววน. 

 

6.ผูวิจัยเสนอผลการดําเนินงานตอคกก.วิชาการฯ สบส.  

   รอบ12เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายละเอียดขอมูลที่เก่ียวของสามารถดูไดที่เวปไซต 

“สํานักผูเชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ” 

หรือที่ https://bit.ly/2JmN6dq 

ภาคผนวก 
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https://bit.ly/2JmN6dq
https://bit.ly/2JmN6dq
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ภาคผนวก 
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