
บทบาทอํานาจหนาที่ของแตละกลุมงาน 
กลุมบริหารงานทั่วไป 

1.พัฒนาดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการดําเนินงานการเงิน บัญชี  
2.พัฒนาการดําเนินงานพัสดุ (วัสดุ และครุภัณฑของสํานักงาน)  
3.ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ ธุรการ บริหารงานท่ัวไป ติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกสํานักงาน 
4.ศึกษาวิเคราะหและพัฒนางานบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
5.พัฒนาและดําเนินงานงบประมาณและการควบคุมกํากับ จัดเก็บขอมูลในระบบ Smart  
6.ใหคําปรึกษาในงานสนับสนุนของกลุมตรวจสอบภายใน 
7.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมตรวจสอบ 
1.รวบรวมขอมูลและศึกษา วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงของหนวยงานรับตรวจ เพ่ือนํามาจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว  
และแผนการตรวจสอบประจําป 
2.ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานประจําปและตามแนวการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบปกติ , ตามแผนการ
ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ และตรวจสอบพิเศษ 
3.การประเมินระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
4.จัดทํารายงานการตรวจสอบผลการตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
5.ตอบขอหารือหนวยงานภายในสังกัดเดียวกัน 
6.ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็น ตอบขอหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
7.จัดทําการประมวลและวิเคราะหผลการประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  
8.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล 
1.กําหนดนโยบายและจัดทําแผนเชิงกลยุทธระดับหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการ4ป และแผนปฏิบัติการประจําป 
2.ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ4ป และแผนปฏิบัติการประจําป 
3.ศึกษาวิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณ รวมท้ังจัดระบบ/ดําเนินการควบคุม-กํากับและติดตามการใชจายงบประมาณ 
รวมท้ังประเมินผลการใชจายงบประมาณ ตามแผนงานปฏิบัติราชการ 
4.จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน และติดตามรวมท้ังรายงานผล(SAR) คํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงาน 
5.รวบรวมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับรายบุคคลและรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับรายบุคคล 
6.ศึกษาวิเคราะหและขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาองคกร  
7.การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของหนวยงาน 

8.ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

9.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุมพัฒนาระบบ 

1.ศึกษาวิเคราะหและพัฒนาเครื่องมือการตรวจสอบ และติดตามและประเมินผลการนําเครื่องมือการตรวจสอบไปใชงาน 
2.ประเมินตนเองในการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในสงกรมบัญชีกลาง และศึกษาพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพตรวจสอบภายใน 
3.ศึกษาอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารงานของหนวยงานภายในสังกัดกรมฯ  
4.ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
5.จัดทําระบบการจัดการความรูของกลุมตรวจสอบภายในเพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู 
6.ศึกษาพัฒนาวิเคราะหระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8.ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

9.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 


