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แผนผังโครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
นางสาวภัทรวรรณ พัดเจริญ 

กลุมตรวจสอบ 
-นส.สุพัญณีย มาแดง 
-นส.ดุษฎี รักตะสิงห 
-นางณัฐณิชา กลัมพสุต 
-นางนงลักษณ พาหุกุล 
-นส.พลอยชนก ชาญพลดลเดช 
-นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 

กลุมบริหารงานทั่วไป 
-นางสาวดุษฎี รักตะสิงห 
-นส.พลอยชนก ชาญพลดลเดช 
-นส.จุฑามาศ สุภาการ 
-นส.นวรัตน เพชรเสง 

 

กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล 
-นางนงลักษณ พาหุกุล 
-นส.พลอยชนก ชาญพลดลเดช 
-นายเดชา ประโลมรัมย 

 

กลุมพัฒนาระบบ 
-นางณัฐณิชา กลัมพสุต 
-นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 
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ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมตรวจสอบ 

 
กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล กลุมพัฒนาระบบ 

 1.พัฒนาดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร
การดําเนินงานการเงิน บัญชี  
2.พัฒนาการดําเนินงานพัสดุ (วัสดุ และ
ครุภัณฑของสํานักงาน)  
3.ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
ธุรการ บริหารงานท่ัวไป ติดตอ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอก
สํานักงาน 
4.ศึกษาวิเคราะหและพัฒนางาน
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
5.พัฒนาและดําเนินงานงบประมาณ
และการควบคุมกํากับ จัดเก็บขอมูลใน
ระบบ Smart  
6.ใหคําปรึกษาในงานสนับสนุนของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
7.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. รวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะห 
ประเมินความเสี่ยงของ หนวยงาน รับตรวจ
เพ่ือนํามาจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว  
และแผนการตรวจสอบประจําป 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปและตามแนวการ
ตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบปกติ , ตาม
แผนการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ 
และตรวจสอบพิเศษ 
3.การ ประเมินระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
4.จัดทํารายงานการตรวจสอบผลการตรวจสอบ
และติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
5.ตอบขอหารือหนวยงานภายในสังกัดเดียวกัน 
6.ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็น 
ตอบขอหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
7.จัดทําการประมวลและวิเคราะหผลการ
ประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  
8.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

1.กําหนดนโยบายและจัดทําแผนเชิงกลยุทธ
ระดับหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการ4ป 
และแผนปฏิบัติการประจําป 
2.ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ4ป และ
แผนปฏิบัติการประจําป 
3.ศึกษาวิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณ 
รวมท้ังจัดระบบ/ดําเนินการควบคุม-กํากับและ
ติดตามการใชจายงบประมาณ รวมท้ัง
ประเมินผลการใชจายงบประมาณ ตาม
แผนงานปฏิบัติราชการ 
4.จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงานและติดตามรวมท้ังรายงานผล(SAR) 
คํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
5.รวบรวมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับรายบุคคลและรวบรวมผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับรายบุคคล 
6.ศึกษาวิเคราะหและขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการพัฒนาองคกร  
7.การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและ

ผลงานของหนวยงาน 

8.ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

9.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

1.ศึกษาวิเคราะหและพัฒนาเครื่องมือ
การตรวจสอบ และติดตามและ
ประเมินผลการนําเครื่องมือการ
ตรวจสอบไปใชงาน 
2.ประเมินตนเองในการประกันคุณภาพ
การตรวจสอบภายในสงกรมบัญชีกลาง
และศึกษาพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในใหเปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพตรวจสอบภายใน 
3.ศึกษาอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการบริหารงานของหนวยงาน
ภายในสังกัดกรมฯ  
4.ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
5.จัดทําระบบการจัดการความรูของ
กลุมตรวจสอบภายในเพ่ือเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
6.ศึกษาพัฒนาวิเคราะหระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคง
ปลอดภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8.ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

9.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


