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แผนผังโครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
นางสาวภัทรวรรณ พัดเจริญ 

กลุมตรวจสอบ 
-นส.สุพัญณีย มาแดง 
-นส.ดุษฎี รักตะสิงห 
-นางณัฐณิชา กลัมพสุต 
-นางนงลักษณ พาหุกุล 
-นส.พลอยชนก ชาญพลดลเดช 
-นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 

กลุมบริหารงานทั่วไป 
-นางสาวดุษฎี รักตะสิงห 
-นส.พลอยชนก ชาญพลดลเดช 
-นส.จุฑามาศ สุภาการ 
-นส.นวรัตน เพชรเสง 

 

กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล 
-นางนงลักษณ พาหุกุล 
-นส.พลอยชนก ชาญพลดลเดช 
-นายเดชา ประโลมรัมย 

 

กลุมพัฒนาระบบ 
-นางณัฐณิชา กลัมพสุต 
-นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 
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ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมตรวจสอบ 

 
กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล กลุมพัฒนาระบบ 

 1.พัฒนาดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร
การดําเนินงานการเงิน บัญชี  
2.พัฒนาการดําเนินงานพัสดุ (วัสดุ และ
ครุภัณฑของสํานักงาน)  
3.ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
ธุรการ บริหารงานท่ัวไป ติดตอ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอก
สํานักงาน 
4.ศึกษาวิเคราะหและพัฒนางาน
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
5.พัฒนาและดําเนินงานงบประมาณ
และการควบคุมกํากับ จัดเก็บขอมูลใน
ระบบ Smart  
6.ใหคําปรึกษาในงานสนับสนุนของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
7.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. รวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะห 
ประเมินความเสี่ยงของ หนวยงาน รับตรวจ
เพ่ือนํามาจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว  
และแผนการตรวจสอบประจําป 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปและตามแนวการ
ตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบปกติ , ตาม
แผนการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ 
และตรวจสอบพิเศษ 
3.การ ประเมินระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
4.จัดทํารายงานการตรวจสอบผลการตรวจสอบ
และติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
5.ตอบขอหารือหนวยงานภายในสังกัดเดียวกัน 
6.ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็น 
ตอบขอหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
7.จัดทําการประมวลและวิเคราะหผลการ
ประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  
8.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

1.กําหนดนโยบายและจัดทําแผนเชิงกลยุทธ
ระดับหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการ4ป 
และแผนปฏิบัติการประจําป 
2.ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ4ป และ
แผนปฏิบัติการประจําป 
3.ศึกษาวิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณ 
รวมท้ังจัดระบบ/ดําเนินการควบคุม-กํากับและ
ติดตามการใชจายงบประมาณ รวมท้ัง
ประเมินผลการใชจายงบประมาณ ตาม
แผนงานปฏิบัติราชการ 
4.จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงานและติดตามรวมท้ังรายงานผล(SAR) 
คํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
5.รวบรวมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับรายบุคคลและรวบรวมผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับรายบุคคล 
6.ศึกษาวิเคราะหและขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการพัฒนาองคกร  
7.การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและ

ผลงานของหนวยงาน 

8.ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

9.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

1.ศึกษาวิเคราะหและพัฒนาเครื่องมือ
การตรวจสอบ และติดตามและ
ประเมินผลการนําเครื่องมือการ
ตรวจสอบไปใชงาน 
2.ประเมินตนเองในการประกันคุณภาพ
การตรวจสอบภายในสงกรมบัญชีกลาง
และศึกษาพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในใหเปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพตรวจสอบภายใน 
3.ศึกษาอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการบริหารงานของหนวยงาน
ภายในสังกัดกรมฯ  
4.ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
5.จัดทําระบบการจัดการความรูของ
กลุมตรวจสอบภายในเพ่ือเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
6.ศึกษาพัฒนาวิเคราะหระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคง
ปลอดภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8.ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

9.ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


