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ค ำน ำ 
  

 แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ฉบับนี้ ได้บรรจุกรอบและแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และแผนพัฒนาประเทศในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งนโยบายในแต่ละระดับท่ีมีความเก่ียวข้องเชื่อมโยง เพ่ือน ามาแปลงสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายโครงการส าคัญ (Flagships) ที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ภายใต้ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ  และตัวชี้วัด ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งได้มีการทบทวน ปรับปรุงให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและเทคโนโลยี ปัญหาระบบบริการสุขภาพ และความต้องการของประชาชนในปัจจุบัน 

 เพ่ือให้การบริหารแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก และทันสมัย ด้วยการใช้ระบบ
ดิจิทัลในการบริหารจัดการและติดตามการด าเนินงาน ทั้งเป็นการเปิดโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านช่องทาง 
http://smart.hss.moph.go.th/63 ตามระดับและสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลที่ก าหนดไว้ 

 ทั้งนี้ ต้องขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ส านักงาน/ศูนย์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ที่ร่วมด าเนินการและให้การสนับสนุนจนการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปผู้บริหำร 

    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนภารกิจการด าเนินงานให้สอดคล้อง สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ที่ก าหนดไว้ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ซึ่งได้ถูกก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนและ
การจัดท าแผนพัฒนาในระดับต่างๆซึ่งจะต้องถูกปรับให้เป็นการด าเนินการตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลัก รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
ก าหนดให้ใช้เพ่ือภารกิจตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งถูกก าหนดไว้เป็นกรอบการพัฒนาประเทศ 20 ปี เป็นการผลักดันให้ไปถึงและบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในระยะ
ต่างๆ โดยมีเป้าหมายสูงสุดตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง
ได้น้อมน าหลักการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) เป็นหลักปรัชญาที่สามารถเป็นได้ทั้ง
หลักในการด าเนินชีวิตของทุกคนในสังคมและเป็นหลักในการบริหารประเทศไปพร้อมๆกัน  เพ่ือให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง สร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ าซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  
   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรแกนหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยมีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนมีองค์ความรู้และพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมา
ตลอดระยะเวลาหลายปี จากสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม โดยมีคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นการบูรณาการแบบองค์รวมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล ประกอบกับสภาพปัญหาในระบบบริการ
สาธารณสุขที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นควบคู่กับเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย รวดเร็ว องค์กรจึงต้องมีการปรับตัว ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจให้บางส่วน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรับมือ การตอบโต้ให้รวดเร็วและทันสมัยยิ่งขึ้น  

  2. แนวคิดของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
แนวคิดในการท าแผนเกิดจาการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ปัญหาด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง ความพร้อมของ

ทรัพยากรด้านต่างๆขององค์กร นโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ทั้งระดับกรม ระดับกระทรวง และระดับชาติ บทบาท
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ภารกิจที่ด าเนินการในปัจจุบัน ศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน
ของแต่ละหน่วยงาน แนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ และการประเมินบริบทต่างๆที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อการด าเนินงานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป และเป็นหลักประกันว่าเป้าหมายการท างานในแต่ละปี มีความเป็นไปได้ สามารถด าเนินการได้จริงเพราะมี แผน
รองรับที่ชัดเจน และมีโอกาสบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้หากปฏิบัติเป็นไปตามแผน แต่ทั้งนี้แผนในปัจจุบันถูกก าหนดให้สามารถยืดหยุนได้ตามสถานการณ์ และมี
การปรับเปลี่ยนได้หากประเมินแล้วว่าไม่มีโอกาสบรรลุเป้าหมายหรือไม่สามารถด าเนินการได้  

  3. วัตถุประสงค์ของแผน 
3.1) เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
3.2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงและถ่ายถอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจนเกิดการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
3.3) เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (รายไตรมาส) 

  4. นโยบำย ยุทธศำสตร์และแผนกำรด ำเนินงำนส ำคัญ (ที่เกี่ยวข้องกับกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ) 
4.1) แผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดย
ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติในการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลรวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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          วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือเป็นคติพจน์
ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข  เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่าง
สันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี  

ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ  และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ 
สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และถ้ามีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการ
พัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  มีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับ
ประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่าง
แน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง
ในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่  ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ  ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ  เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานสภาพฒันาเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาต ิ
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4.2) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานสภาพฒันาเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาต ิ
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      4.3) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) กับยุทธศำสตร์ระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ยุทธศำสตร์ระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 

1. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ยุทธศำสตร์ การบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงำนที่ 9 อุตสาหกรรมทางการแพทย (1 โครงการ)  
1) โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 

2. ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน ยุทธศำสตร์ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (P&P Excellence) 
แผนงานที่ 3 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (1 โครงการ) 
1) โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

4.4) นโยบำยรัฐบำล ที่ นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภำ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 มี 12 ด้ำน และที่เกี่ยวข้องกับ
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ มีดังนี้ 

นโยบำยด้ำนที่ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  1.1) สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร รวมทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๑.๒) ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ
ให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคีทั้งของหน่วยงานใน
พระองค์หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน  
๑.๓) สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ  เพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
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พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิด การมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 

๒. กำรสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยของ
ประเทศ และควำมสงบสุขของประเทศ  

แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิต
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ป้องกัน
เส้นทางการน าเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้
ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติด อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านนกระบวนการทางสาธารณสุข 

๓. กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  - 
๔. กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก  ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบ ความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การแสวงหา

โอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และ นวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ
ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ ส่งเสริม
ความร่วมมือ ทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้  ที่
กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 

๕. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของไทย 
 
 
 
 
 
 

5.1) เศรษฐกิจมหภำค กำรเงินและกำรคลัง 
5.1.1) ก ากับดูแลวินัยการเงินการคลัง โดยติดตามก ากับดูแล ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามกฎหมาย
วินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการ ด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการที่ก่อให้เกิด
ภาระต่องบประมาณหรือภาระทางการคลังในอนาคต โดยจัดท าประมาณการรายจ่ายแหล่งเงินที่ใช้ตลอด
ระยะเวลาด าเนินการ และประโยชน์ที่จะได้รับ การรายงานทางการเงินประจ าปีเพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมถึงการก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจนในการให้สิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีแก่นักลงทุนในพื้นที ่และอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
5.2) พัฒนำภำคกำรท่องเที่ยว 
5.2.1) พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว โดยส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวคุณภาพระดับโลกที่มี เอกลักษณ์โดดเด่น  บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการ ขยะและของเสียเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของระบบนิเวศ 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น รวมทั้ง พัฒนาการท่องเที่ยวในรูปแบบหลายประเทศจุดมุ่งหมายเดียวกัน การ
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พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่เมืองหลักและเมืองรองที่มีศักยภาพ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
5.2.2) ดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ รายได้สูง โดยมุ่งเน้น ขยายตลาดคุณภาพพร้อมกับรักษาตลาดเดิม 
รวมทั้งน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการส่งเสริม การท่องเที่ยว เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ต่างๆ ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2.3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานธุรกิจบริการที่เก่ียวเนื่อง กับการท่องเที่ยว อาทิธุรกิจสปาและแพทย์แผน
ไทย ผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพรไทย เพ่ือสร้าง ความหลากหลายของสินค้า และสร้างโอกาสการขยายฐานการ
ผลิตและการตลาดในระดับภูมิภาค ตลอดจนส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพสู่ระดับสากล 
5.2.4) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยว สู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจให้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนาเชื่อมโยงใน
เชิงกลุ่มพื้นที่ท่ีมีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา ทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและท าธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากข้ึน อาทิการพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 
5.3) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และนวัตกรรม 
5.3.1) พัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศที่เอ้ือต่อ การส่งเสริมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม ที่สามารถเชื่อมโยงกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาต่อยอดจากผลการวิจัยให้
น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น และมีกลไกด าเนินการที่บูรณาการทั้งระบบ 
เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่าให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลและตัวชี้วัดภายใต้กรอบขีดความสามารถในการแข่งขันด้านวทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม   
5.3.2) สร้างระบบจัดการข้อมูลเพื่อรองรับการบริหารจัดการ งานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการบูรณาการ
และเชื่อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยที่ต่อยอด ไปสู่การสร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือ
ต่อการต่อยอดงานวิจัย สู่การเพิ่มมูลค่าในเชิงพาณิชย์  
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5.3.3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ คุณภาพและมาตรฐานที่เป็นปัจจัยน าไปสู่การสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีมูลค่าสูง และสามารถน าไปใช้ได้จริงและใช้วัตถุดิบจากภายในประเทศให้มากที่สุด 

๖. กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจและกำรกระจำย
ควำมเจริญสู่ภูมิภำค 

6.1) ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของเอเชีย 
6.1.1) พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยให้
เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบให้เป็น เมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์ของเอเชีย 
และเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ และทันสมัยระดับนานาชาติยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

๗. กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 7.1) สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
7.1.1) สร้างพลังในชุมชน โดยส่งเสริมให้เกิดการสร้างพลังทางสังคม ภาคีเครือข่าย การรวมตัวของภาคส่วน
ต่าง ๆ ในชุมชนมาเป็นก าลังในการพัฒนาเพ่ือส่วนรวม โดยให้ความส าคัญกับการสร้างพลังจิตอาสา สร้างพลัง
แผ่นดินเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้าง เอกภาพแก่กลุ่มอาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ การสร้างพลังสร้างสรรค์เพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรม ทางสังคมของคนทุกวัยผ่านการสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ และการสร้างพลัง
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและเตือนภัย 

๘. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
ศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 

8.1) พัฒนำบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการจัดระบบและกลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้
สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุม
การพัฒนาก าลังคน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิต 
ก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด  และขยายผล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้น  
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๙. กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกัน
ทำงสังคม 

9.1) ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อ สุขภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะที่ถูกต้อง
ของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและ ออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ทั้งระบบ ติดตาม เฝ้าระวังและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจร
และบูรณาการ จัดระบบ การแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นฐาน ในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที ่
9.2) พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจ าบ้านควบคู่
กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์เร่งพัฒนา ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุมประชากรทุกภาคส่วน ลดความเหลื่อมล้ า ของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ พร้อมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณสุข ในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการ
เพ่ิมบทบาทของอาสาสมัคร สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และการยกระดับคุณภาพการบริการของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ต าบล เพ่ือให้ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพ้ืนที่โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง 
หน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

๑๐. กำรฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงกำรเติบโต อย่ำงย่ังยืน  

- 

๑๑. กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ - 
4.5) นโยบำยของนำยอนุทิน ชำญวีรกูล รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข  (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล) 

      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบนโยบายการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขไว้ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 โดยต้องการให้เกิดผลต่อ
ประชาชนทุกคนในประเทศ โดยการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ร่างกายแข็งแรง ท าให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการท างาน ภายใต้ข้อมูลที่ดีและ
ถูกต้องน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และจัดการได้อย่างเป็นระบบอย่างเป็นระบบ และได้ให้วิสัยทัศน์การบริหารงาน คือ  

- ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ 
- ข้อมูลที่ครบถ้วนรอบด้าน กลั่นกรองข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบ 
- ตัดสินใจรวดเร็ว บนพ้ืนฐานข้อ 1-2 
- การสื่อสารอย่างเป็นระบบ ตรงเป้าหมาย ครอบคลุมทุกมิติ และทุกช่องทาง 
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โดยมอบนโยบำยส ำคัญในกำรด ำเนินงำนแต่ละด้ำน ดังนี้ 
1. การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือสืบสาน รักษา ต่อยอด และพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุขให้เกิ ด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
2. การดูแลสุขภาพของประชาชนให้มีความแข็งแรงทั้งกายและใจ และมีความมั่นคงทางสุขภาพ 
2.1) สร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง โดยส่งเสริมการออกก าลังกายให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 
2.2) พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพ ตั้งแต่ในครรภ์จนถึงเด็กวัยเรียน ให้มีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพเพ่ือส่งต่อการพัฒนาในระยะถัดไป 
2.3) จัดการดูแลระยะยาวรองรับสังคมสูงวัย อย่างเป็นระบบ ให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี เข้าถึงการบริการอย่างมีศักดิ์ศรี 
2.4) จัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพอย่างครบวงจรและบูรณาการ โดยความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ประชาชน เอกชน และท้องถิ่น โดยเฉพาะ

ในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. การดูแลประชาชนให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความเหลื่อมล้ า ลดความแออัด ลดรอคอย และลดภาระค่าใช้จ่าย 
3.1) เพ่ิมศักยภาพการให้บริการของหน่วยบริการทุกระดับ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวที่มีอย่างทั่วถึงพัฒนาห้องฉุกเฉินให้มี

ประสิทธิภาพ และก าลังคนที่เพียงพอ 
3.2) พัฒนาและยกระดับ อสม. ให้เป็นหมอประจ าบ้าน ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ เข้าถึงข้อมูลและแบ่งเบา

ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการเดินทางไปพบแพทย ์
3.3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการแพทย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ ได้แก่ ระบบทางแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ระบบคิว 

ระบบงานบริการของโรงพยาบาล ระบบส่งต่อ เชื่อมโยงเป็น Big Data 
4. ผลักดันการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข 
4.1) ให้ประชาชนเข้าถึงการใช้กัญชาและสมุนไพรทางการแพทย์ได้อย่างปลอดภัย เพื่อสร้างโอกาสทางการรักษา เศรษฐกิจ และการสร้างรายได้ของประชาชน 

โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานที่รัดกุม ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
4.2) ส่งเสริมนวัตกรรมและศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ทั้งด้านระบบบริการทางการแพทย์ การสร้างเสริมสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การ

ศึกษาวิจัย การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 
5. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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5.1) ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน กระจายอ านาจการบริหารจัดการระบบบริการและทรัพยากรสู่ระดับเขตสุขภาพ 
5.2) ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
นโยบำยกำรด ำเนินงำนและนโยบำยเร่งรัดทีม่อบหมำยใหก้รมสนับสนุนบริกำรสุขภำพด ำเนินกำร ไว้ 5 ข้อ ดังนี้ 
ข้อที่ 1 การจัดตั้งกองทุนเพ่ือดูแล อสม. ทั่วประเทศ และการพิจารณาค่าป่วยการของ อสม.ใต้หลักความเป็นจิตอาสา 
ข้อที่ 2 วางระบบติดตาม เร่งรัดการก่อสร้างสถานพยาบาล ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีระบบรายงานความก้าวหน้าการก่อสร้าง 
ข้อที่ 3 การควบคุม ก ากับ ให้สถานพยาบาล มีมาตรฐานในการให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
ข้อที่ 4 การเข้ารักษาพยาบาล กรณี เจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต มีสิทธิทุกที่ (UCEP) ให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงบริการได้ครอบคลุมเป็นธรรมขึ้น 
ข้อที่ 5 การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพ เพ่ือถ่ายทอดให้แก่ประชาชน 
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4.6) นโยบำยและภำรกิจส ำคัญของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 โดย นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ (อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
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บทท่ี 2  
ทิศทำงและยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนขององค์กร 

1. กำรแบ่งส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ให้มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์
สิทธิและเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จแก่ราชการและประชาชน 
(3) ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการด าเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์การต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ แก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(6) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานด้านอาคารสถานที่และสถาปัตยกรรมด้านสาธารณสุข 
(7) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(8) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

และให้แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักบริหาร (ขอเปลี่ยนชื่อเป็น ส านักงานเลขานุการกรม) 
2. ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (ขอเปลี่ยนชื่อเป็น กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ) 
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
5. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
6. กองสุขศึกษา 

โดยปัจจุบันได้ขอจัดตั้งหน่วยงานเพิ่มเติมอีก 2 หน่วยงาน คือ  
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7. กองกฎหมาย 
8.   กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

โดยให้มหีน่วยงานท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ด้านการพัฒนาการบริหารงานของกรม
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนี้ 

9. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

และมีหน่วยงานภายในที่ถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยู่ส่วนกลาง) ซึ่งประกอบไปด้วย 
11. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
12. กลุ่มแผนงาน 
13. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. กลุ่มอ านวยการ 
16. กองสุขภาพระหว่างประเทศ 
17. ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
18. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ (One Stop Service) (จัดตั้งขึ้นใหม)่ 

โดยหน่วยงานภายในที่ถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค) ได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานจากเดิม ส านักงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เป็น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างตามกฎหมายที่เหมาะสม ในส่วนศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน (ยังคงชื่อเดิม) ซึ่งประกอบไป
ด้วย 
1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 – 12 ( ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่, จังหวัดนครสวรรค์, จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดนนทบุรี, จังหวัดชลบุรี, จังหวัด
ขอนแก่น,จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดอุดรธานี, จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดสุราษฎร์ธานี, จังหวัดสงขลา ) 
2. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง ( ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์, ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น, ภาคใต้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช, จังหวัดชายแดนใต้ จังหวัดยะลา ) 
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หน่วยงำนตำมโครงสร้ำงกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563) 
แบ่งหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นหน่วยงานส่วนกลาง ตามกฎหมาย และ หน่วยงานที่จัดตั้ งภายใน โดยอาศัยอ านาจอธิบดี  
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 17 หน่วยงาน 
 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ (ปัจจุบัน) 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3. ส านักบริหาร 5. กองแบบแผน 6. กองวิศวกรรมการแพทย์ 

7. กองสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ 

8. ส านักสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 

9. กองสนับสนุนสุขภาพกองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชนภาคประชาชน 

10. กองสุขศึกษา 

12. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

13. กองสุขภาพระหว่างประเทศ 

11. ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 

- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มคลัง/ประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
เขต 1-12 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุข 
มูลฐาน 5 แห่ง 

 

 

 

 

หน่วยงำนในภูมิภำค 

4. กองกฎหมาย 

 

14. ศูนย์บริการธูรกิจสุขภาพ 



17 
 

ยุทธศำสตร์กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ พ.ศ.2562 – 2566 (เริ่มใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562) มีรำยละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและกา ร

พ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 
พันธกิจ 1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย
การให้บริการของกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์  
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน  
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 
 

ค่ำนิยมกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส)  
ส = สมรรถนะเป็นฐาน 
บ = บริการด้วยใจ  
ส = ใฝ่สามัคค ี

อัตลักษณ์กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 
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ประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดในแต่ละระดับ 
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ KPI เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 

1. พัฒนำและ
ยกระดับมำตรฐำน
สถำนพยำบำล
ภำครัฐ เอกชน 
และสถำน
ประกอบกำรเพื่อ
สุขภำพสู่
มำตรฐำนสำกล
และพัฒนำ
อุตสำหกรรม
กำรแพทย์ครบ
วงจร 

1. สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพมี
คุณภาพไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนด 
 

1. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผ่านการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานทีก่ าหนด  
 

1. พัฒนาและยกระดับเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้
เป็นมาตรฐานหลักของประเทศ
ไทย และเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล 

1. ร้อยละของเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพที่ได้รับการ พัฒนาและยกระดับให้ 
เป็นมาตรฐานหลักของประเทศไทย และเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้
ผ่านการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ 
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสุขภาพท่ีปลอดภัย 
 

2. ร้อยละของข้อร้องเรียน
และการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการที่ได้รับการเฝ้า
ระวัง สุ่มตรวจ และแก้ไข 

3. พัฒนาและเพ่ิมกลไกการบังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

3. จ านวนของกฎหมายที่มีการพัฒนา
กฎหมาย เพ่ิมกลไก และประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมาย 

4. พัฒนาฐานข้อมูลให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพและความปลอดภัย 

4. ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงฐาน/สืบค้น 
ข้อมูลสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ KPI เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 

5. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและ
สุ่มตรวจสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

5. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ผ่านการ
เฝ้าระวัง สุ่มตรวจ และแก้ไข 

3. อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพมีศักยภาพในการ
แข่งขันในระดับนานาชาติ 
 

3. จ านวนผลงานที่แสดงว่า
อุตสาหกรรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

6. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพใน
การแข่งขันระดับนานาชาติของ
อุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจร 

6. ร้อยละขององค์กรในอุตสาหกรรม 
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับนานาชาติ 

4. อันดับความสามารถใน
การแข่งขันของอุตสาหกรรม
การแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพในระดับ
นานาชาติ 

2. พัฒนำและ
ยกระดับกำรจัดกำร
สุขภำพภำค
ประชำชนโดยกำรมี
ส่วนร่วมของ
ประชำชนและ
เครือข่ำย 

4. ประชาชน ครอบครัว 
และชุมชนพึ่งพาตนเองได้
ด้านสุขภาพ 

5. อัตราของประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้  

7. เสริมสร้างและพัฒนาประชาชน
ให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเอง 

7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้นในการจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์หลังผ่านการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

6. ร้อยละของครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพ 

8. เสริมสร้างและพัฒนาให้
ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพ 

8. ร้อยละของครอบครัวกลุ่มเป้าหมายที่มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้นในการจัดการสุขภาพหลังผ่าน
การพัฒนาและเสริมสร้างให้ครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ KPI เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 

7. ร้อยละของชุมชน/ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิตที่มี
ศักยภาพในการจัดการและ
พ่ึงตนเองได้ด้านสุขภาพ
อย่างยั่งยืน 
 

9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการสุขภาพแบบ
การมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคีเครือข่าย 
 
 

9. ร้อยละของชุมชน/ต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิตที่มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในการจัดการ และ
พ่ึงตนเองได้ด้านสุขภาพอย่างยั่งยืนหลังผ่าน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการสุขภาพแบบการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย 

8. อัตราของประชาชนใน
พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ห่างไกล 
ถิน่ทุรกันดาร และพ้ืนที่
พิเศษด้านความมั่นคงเข้าถึง
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

10. พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การให้บริการสาธารณสุขในสุข
ศาลาพระราชทาน 

10. รอ้ยละของสุขศาลาพระราชทานผ่านการ
รับรองคุณภาพการให้บริการฯ ตามเกณฑ์ 

3. พัฒนำองค์กร
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตำม
หลักธรรมำภิบำล 

5. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงตามหลักธรรมาภิบาล 

9. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้รับรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

11. พัฒนาและยกระดับศักยภาพ
การบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

11. คะแนนที่ได้จากการประเมินผลการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด 

 12. ส่งเสริม พัฒนา ระบบการ
บริหารอัตราก าลังและศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

12. คะแนนทีไ่ด้จากการประเมินเพ่ือรับ
รางวัลนวัตกรรมการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (HR Innovation Award) 

 13. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

13. รอ้ยละของนวัตกรรมที่เกิดจากผลงาน
วิชาการ งานวิจัย องค์ความรู้ 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ KPI เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 

 14. ส่งเสริมและสนับสนุนการน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร 

14. คะแนนที่ได้จากการประเมินการบริหาร
องค์กรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 15. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัด
สวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่
บุคลากร 

15. คะแนนความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กรในมิติต่างๆ (Engagement Score) 
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บทท่ี 3  
แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

แผนกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2563 
แผนกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 6 แผนงำน 2 ผลผลิต 7 โครงกำร ดังนี ้ 

แผนงำนที่ 1 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  
แผนงำนที่ 2 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

- ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 

- ผลผลิตที่ 2 ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง 
แผนงำนที่ 3 แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี 

- โครงการที่ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 
- โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
- โครงการที่ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
- โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

แผนงำนที่ 4 แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมและบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
- โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 

แผนงำนที่ 5 แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว  
- โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 

แผนงำนที่ 6 แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
- โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
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สรุปงบประมำณ 
ตำมแผนปฏิบัติกำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

จ ำแนกตำมแผนงำน ผลผลิต และโครงกำร 
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สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำแนกตำมแผนงำน ผลผลิต/โครงกำร และงบรำยจ่ำย 
หน่วย : ล้านบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

แผนงำน 
ผลผลิต/โครงกำร 

งบรำยจ่ำย 
งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น 402.2231 337.6535 73.3919 8.0000 1.8240 826.0925 
1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  402.2231 8.3882 - - - 410.6113 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

- 124.1657 76.3919 8.0000 1.8240 210.3816 

ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผู้ประกอบโรคศิลปะ 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มี
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพ
บริการสู่สากล 

- 93.2712 76.3919 - 1.8240 171.4871 

ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพ
เพ่ือการพ่ึงตนเอง 

- 30.8945 - 8.0000 - 38.8945 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี - 183.3952 - - - 183.3952 
โครงกำรที่ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ - 28.0000 - - - 28.0000 
โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัย 

- 90.3195 - - - 90.3195 

โครงการที่ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพและบริการสุขภาพ 

- 48.6417 - - - 48.6417 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) 

- 16.4340 - - - 16.4340 

4. แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมและ
บ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 

- 7.9175 - - - 7.9175 
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แผนงำน 
ผลผลิต/โครงกำร 

งบรำยจ่ำย 
งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยยาเสพติด 

- 7.9175 - - - 7.9175 

5. แผนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว - 9.5494 - - - 9.5494 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และการแพทย์ 

- 9.5494 - - - 9.5494 

6. แผนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูง
วัย 

- 4.2375 - - - 4.2375 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ไทยวัยผู้สูงอายุ 

- 4.2375 - - - 4.2375 

 
รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ 410,611,300 บำท 
1.งบบุคลากร 402,223,100 บำท 
1.1 เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 360,677,200 บำท 
1.1.1 เงินเดือน 317,374,000 บาท 
1.1.2 ค่าจ้างประจ า 43,303,200 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 41,545,900 บาท 
2.งบด ำเนินงำน 8,388,200 บำท 
2.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 8,388,200 บำท 
(1) ค่าเช่าบ้าน 5,332,800 บาท 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 324,600 บาท 
(3) ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข 1,032,000 บาท 
(4) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานชายแดนใต้ 144,000 บาท 
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(5) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,476,000 บาท 
(6) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 78,800 บาท 

 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 210,381,600 บำท 
ผลผลิตที่ 1 : สถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ ภำคเอกชน สถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำพและผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับกำร
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำ ควบคุม ก ำกับ มีมำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด และยกระดับคุณภำพบริกำรสู่สำกล 

171,487,100 บำท 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย 

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 93.2712 71.6402 - 1.8240 166.7354 

1. สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12.9459 10.5814 - - 23.5273 
 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และ
เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

80.3253 61.0588 - 1.8240 143.2081 

 
1.2 รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
ผลผลิตที่ 1 : สถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ ภำคเอกชน สถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำพและผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำ ควบคุม ก ำกับ มีมำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด และยกระดับ
คุณภำพบริกำรสู่สำกล 

171,487,100 บำท 

1. งบด าเนินงาน 93,271,200 บำท 
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1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 74,264,900 บำท 
     (1) ค่าอาหารท าการนอกเวลา 294,600 บาท 
     (2) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 7,155,800 บาท 
     (3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,296,000 บาท 
     (4) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 18,032,000 บาท 
     (5) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 450,000 บาท 
     (6) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 350,000 บาท 
     (7) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 3,034,000 บาท 
     (8) ค่าจ้างเหมาบริการ 17,558,000 บาท 
     (9) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 12,504,300 บาท 
     (10) ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ/จัดท าคลังข้อสอบ 1,107,000 บาท 
     (11) ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการวิชาชีพ 700,000 บาท 
     (12) ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,849,600 บาท 
     (13) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ ระบบงานและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 8,095,200 บาท 
     (14) วัสดุส านักงาน 673,600 บาท 
     (15) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 279,200 บาท 
     (16) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 50,000 บาท 
     (17) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 400,000 บาท 
     (18) วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 10,600 บาท 
     (19) วัสดุคอมพิวเตอร์ 270,000 บาท 
     (20) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000 บาท 
     (21) วัสดุสร้างเสาวิทยุและอุปกรณ์ 20,000 บาท 
     (22) วัสดุอะไหล่เครื่องมือแพทย์ 100,000 บาท 
     (23) วัสดุอะไหล่วิทยุคมนาคม 25,000 บาท 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค 19,006,300 บำท 
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(1) ค่าไฟฟ้า 13,921,000 บาท 
(2) ค่าประปา 641,800 บาท 
(3) ค่าโทรศัพท์ 1,026,800 บาท 
(4) ค่าไปรษณีย์ 350,000 บาท 
(5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 3,066,700 บาท 

2. งบลงทุน 79,391,900 บาท 
2.1 ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  79,391,900 บาท 
2.1.1 ค่ำครุภัณฑ์ 39,494,500 บำท 
2.1.1.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 2,030,600 บาท 

(1) ครุภัณฑ์ส านักงานที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 40 รายการ (รวม 154 หน่วย) 2,030,600 บาท 
2.1.1.2 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 6,846,800 บำท 

(1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 1 รายการ (รวม 1 หน่วย) 900,400 บาท 
(2) รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์

สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 4 จังหวัดนนทบุรี ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 คัน 

1,288,000 บาท 

(3) รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก (ชั่วคราว) 
ต าบลมะขามสูง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 1 คัน 

1,288,000 บาท 

(4) รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 7 จังหวัดขอนแก่น ต าบลศิลา 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน 1 คัน 

1,288,000 บาท 

(5) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่
ต ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อแบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก ศูนย์ 
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ต าบลสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 1 คัน 

1,057,400 บาท 
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(6) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่
ต ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อแบบดับเบิ้ลแค็บ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง
จังหวัดชลบุรี ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 1 คัน 

1,025,000 บาท 

2.1.1.3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 10,581,400 บาท 
(1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 61 รายการ (รวม 426 หน่วย) 10,581,400 บาท 

2.1.1.4 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 167,700 บำท 
(1) ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 11 รายการ (รวม 18 หน่วย) 167,700 บาท 

2.1.1.5 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 1,179,500 บำท 
(1) ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 22 รายการ (รวม 28 หน่วย) 1,179,500 บาท 

2.1.1.6 ครุภัณฑ์การเกษตร 13,000 บำท 
     (1) ครุภัณฑ์การเกษตรที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 1 รายการ (รวม 1 หน่วย) 13,000 บาท 
2.1.1.7 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  18,577,500 บำท 

(1) ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 64 รายการ (รวม 97 หน่วย) 18,577,500 บาท 
2.1.1.8 ครุภัณฑ์ส ารวจ 98,000 บาท 

(1) ครุภัณฑ์ส ารวจที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท รวม 6 รายการ (รวม 7 หน่วย) 98,000 บาท 
2.1.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 36,897,400 บำท 
2.1.2.1 ค่าก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบ 31,255,000 บาท 

(1) ค่าก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท รวม 2 
รายการ (รวม 2 หน่วย) 

18,712,800 บาท 

(2) อาคารพักพยาบาล 32 ห้อง (16 ครอบครัว) พร้อมค่ารื้อถอน ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 
6 จังหวัดชลบุรี ต าบลอ่างศิลา อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 1 หลัง 

12,542,200 บาท 

2.1.2.2 ค่าก่อสร้างอาคารที่ท าการและสิ่งก่อสร้างประกอบ 2,522,900 บำท 
     (1) ค่าก่อสร้างอาคารที่ท าการและสิ่งก่อสร้างประกอบที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท รวม 7    
          รายการ (รวม 7 หน่วย) 

2,522,900 บาท 

2.1.2.3 ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอ่ืน 3,119,500 บำท 
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     (1) ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอ่ืนที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท รวม 9 รายการ (รวม 9 หน่วย) 3,119,500 บาท 
3. งบรำยจ่ำยอ่ืน 1,824,500 บำท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 1,824,500 บาท 
 
ผลผลิตที่ 2 : ประชำชนและชุมชนสำมำรถจัดกำรสุขภำพเพื่อกำรพึ่งตนเอง 38,894,500 บำท 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 30.8945 - 8.0000 - 38.8945 

1. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และการสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

30.8945 - 8.0000 - 38.8945 

 
1.2 รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
ผลผลิตที ่: ประชำชนและชุมชนสำมำรถจัดกำรสุขภำพเพื่อกำรพึ่งตนเอง 38,894,500 บำท 
1.งบด าเนินงาน 30,894,500 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 30,894,500 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 5,155,700 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการ 3,260,000 
(3) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 22,091,900 
(4) ค่าใช้จ่ายในการประชุม 141,900 
(5) วัสดุส านักงาน 45,000 

     (11) วัสดโุฆษณาเผยแพร่ 200,000 
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2. งบเงินอุดหนุน 8,000,000 บำท 
2.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 8,000,000 บำท 

(1) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณะประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข 8,000,000 บาท 
 
3. แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี 183,395,200  บำท 
โครงกำรที่ 1 : โครงกำรพระรำชด ำริและเฉลิมพระเกียรติ 28,000,000  บำท 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร ได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ ปลอดภัย  
สถำนที่ด ำเนินกำร  

1. สุขศาลาพระราชทาน จ านวน 22 แห่ง และสุขศาลาพระราชทานแห่งใหม่ตามพระราชด าริ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 5 ปี (ปี 2561 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 28,000,000  บาท 

- เงินงบประมาณ 28,000,000  บาท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 28.0000 - - - 28.0000 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 28.0000 - - - 28.0000 
 
รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
โครงกำรพระรำชด ำริและเฉลิมพระเกียรติ 28,000,000 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 28,000,000 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 28,000,000 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 7,968,800 
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(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 19,523,200 
(3) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในพ้ืนที่ 508,000 

โครงกำรที่ 2 : โครงกำรพัฒนำและเสริมสนร้ำงศักยภำพคนทุกกลุ่มวัย 90,319,500 บำท 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน และครอบครัว ให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร  
          พ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 5 ปี (ปี 2561 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 90,319,500 บำท 

- เงินงบประมาณ 90,319,500 บำท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 90.3195 - - - 90.3195 

1. พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 

67.0126 - - - 67.0126 

2. พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 23.3069 - - - 23.3069 
 
1.2 รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคนทุกกลุ่มวัย 90,319,500 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 90,319,500 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 90,319,500 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 2,889,000 บาท 
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(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 85,835,500 บาท 
(3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 320,000 บาท 
(4) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,275,000 บาท 

 
โครงกำรที่ 3 : โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพและบริกำรสุขภำพ 48,641,700 บำท 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือเฝ้าระวังสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนดและส่งเสริมให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือรองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร  
พ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด ปละกรุงเทพมหานคร  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 5 ปี (ปี 2561 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 290,724,600 บำท 

- เงินงบประมาณ 290,724,600 บำท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 48.6417 - - - 48.6417 

1. พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 4.4143 - - - 4.4143 
2. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพเข้าสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

44.2274    44.2274 

 
รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพและบริกำรสุขภำพ 48,641,700 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 48,641,700 บำท 
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1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 48,641,700 บำท 
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 18,880,000 บาท 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการ 3,100,600 บาท 
(3) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 21,774,000 บาท 
(4) ค่าทวนสอบมาตรฐานเครื่องมือแพทย์ 3,000,000 บาท 
(5) ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,020,000 บาท 
(6) ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 867,700 บาท 

 
โครงกำรที่ 4 : โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.)  16,434,000 บำท 
วัตถุประสงค์  
          เพ่ือพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตให้มีระบบการจัดการสุขภาพที่ดี และสามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน  
สถำนที่ด ำเนินกำร  

76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี (ปี 2563 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 16,434,000 บำท 

- เงินงบประมาณ 16,434,000 บำท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 16.4340 - - - 16.4340 

1. ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

16.4340 - - - 16.4340 

 
รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
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โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) 16,434,000 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 16,434,000 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 16,434,000 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 5,150,600 บาท 
(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 9,985,400 บาท 
(3) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,298,000 บาท 

 
 
4. แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 6,917,500 บำท 
โครงกำรที่ 1 : โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรบ ำบัดรักษำผู้ป่วยยำเสพติด 6,917,500 บำท 
วัตถุประสงค์  
          เพ่ือพัฒนาศักยภาพ แสม. และเครือข่ายในการติดตามช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติดในชุมชนและพัฒนาระบบการ
ติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร  
76 จังหวัด และ กรุงเทพมหานคร  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี (ปี 2563 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 6,917,500 บำท 

- เงินงบประมาณ 6,917,500 บำท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 6.9175 - - - 6.9175 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติด
ยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

6.9175 - - - 6.9175 
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รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรบ ำบัดรักษำผู้ป่วยยำเสพติด 6,917,500 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 6,917,500 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 6,917,500 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 6,917,500 บาท 
 
5. แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว  9,549,400  บำท 
โครงกำรที่ 1 : โครงกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพและกำรแพทย์ 9,549,400  บำท 
วัตถุประสงค์  
          เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด และมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านบริการสุขภาพ เพ่ือสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศเพ่ิมข้ึน 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร  
          14 จังหวัด (8 เมืองหลัก /6 เมืองรอง)  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 5 ปี (ปี 2561 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 9,549,400  บำท 

- เงินงบประมาณ 9,549,400  บำท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 9.5494 - - - 9.5494 

1. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความ
งามแบบครบวงจร 

9.5494 - - - 9.5494 
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รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
โครงกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพและกำรแพทย์ 9,549,400 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 9,549,400 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 9,549,400 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 767,500 บาท 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการ 1,700,000 บาท 
(3) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 6,241,900 บาท 
(4) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 350,000 บาท 
(5) ค่าใช้จ่ายในการประชุม 490,000 บาท 

 
6. แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 4,237,500 บำท 
โครงกำรที่ 1 : โครงกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ 4,237,500 บำท 
วัตถุประสงค์  
          เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนเกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน เป็นไปย่างต่อเนื่อง 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร  
          5 จังหวัดน ารอง จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดล าปาง จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดตรัง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี (ปี 2563 ถึง ปี 2565)  
วงเงินของโครงกำรทั้งสิ้น (เฉพำะปี 2563) 4,237,500 บำท 

- เงินงบประมาณ 4,237,500 บำท 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมกิจกรรม-งบรำยจ่ำย  

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 
งบรำยจ่ำย 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
รวมทั้งสิ้น 4.2375 - - - 4.2375 
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1. พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อในพ้ืนที่
น าร่อง 5 จังหวัด 

4.2375 - - - 4.2375 

รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
โครงกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ 4,237,500 บำท 
1. งบด ำเนินงำน 4,237,500 บำท 
1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 4,237,500 บำท 

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 563,600 บำท 
(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 3,673,900 บำท 

 
ตำรำงแสดงตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำร ผลผลิต/โครงกำร ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ปีงบประมำณ 2563 (ตัวช้ีวัดระดับกรม) 

ประเภท ล ำดับ ชื่อตัวชี้วัด ตำม พรบ.งบประมำณ ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย เจ้ำภำพตัวชี้วัด 

แผนงาน
บุคลากร 

 
 
 

 

1 ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการภาครัฐ  ร้อยละ 100  กลุ่มคลัง 
2 จานวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือตอบสนอง

การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  
3 ฐานข้อมูล  

 
กลุ่ม IT 

 
3 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
ร้อยละ 90  

 
สพรศ. / กสพส. 

 
4 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน  ร้อยละ 50  กองสุขศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

5 จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน  80,000 คน  กอง สช. 
6 ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ร้อยละ 70  กอง สช. 
7 จ านวนต าบลที่พัฒนาเป็นต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  7,255 ต าบล  กอง สช. 
8 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชนในพื้นท่ีให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการ

สุขภาพที่มีคุณภาพ  
ร้อยละ 10  

 
กอง สช. / กลุ่มแผนงาน 

9 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้รับ
การส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 5  
 

สพรศ. / กสพส. 
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ประเภท ล ำดับ ชื่อตัวชี้วัด ตำม พรบ.งบประมำณ ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย เจ้ำภำพตัวชี้วัด 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

 

10 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 

ร้อยละ 10  
 

สพรศ. / กสพส. / กสป. / 
บ. / วศ.  

11 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ระดับคุณภาพ  

ร้อยละ 80  
 

วศ. / บ.  
 

12 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้รับการเฝ้าระวัง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

ร้อยละ 70 
 

สพรศ. / กสพส. / กม.  

แผนงาน 
บูรณาการ 

13 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ในพ้ืนที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด  

ร้อยละ 90  
 

กสพส. 

14 อัตราการขยายตัวของรายได้จากการให้บริการสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ร้อยละ 4  กสป. 
15 จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ  5 แห่ง  กอง สช. 
16 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพ การติดตาม ดูแล

ผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบาบัดรักษา  
ร้อยละ 75  

 
กอง สช. 

 
ตำรำงแสดงตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำร ผลผลิต/โครงกำร ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ปีงบประมำณ 2563 (ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง) 

ล ำดับ ชื่อตัวชี้วัด ระดับกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย เจ้ำภำพตัวชี้วัด 

1 จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน  80,000 คน กอง สช. 
2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ร้อยละ 70  กอง สช. 

3 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  ร้อยละ 5 กสป. 
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ตำรำงแสดงรหัสงบประมำณตำมแผนงำน กิจกรรมหลัก กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ปีงบประมำณ 2563 

ผลผลิต/
โครงกำร รหัสงบประมำณ ชื่อผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลัก 

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  
ผ1 2100714713000000 งบบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก1 21007xxxxO3249 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 

ผ 2 

2100735701000000 สถานบริการสุขภาพภาครัฐภาคเอกชน 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้
ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาควบคุม ก ากับ มีมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล   

ก.1 21007xxxxO3258 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ก.2 21007xxxxO3257 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา  ควบคุม ก ากับสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ 
และ เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ* 

2100735701700001 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

ก.2 21007xxxxO3257 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา  ควบคุม ก ากับสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ 
และ เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

ผ 3 2100735703000000 ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพ
เพ่ือการพ่ึงตนเอง        

ก.1 21007xxxxO3259 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและการสื่อสารสุขภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะที่ดี 
ผ 4 2100732728000000 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

ก.1 21007xxxxO3251 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
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ผ 5 2100732730000000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัย 

ก.1 21007xxxxO3252 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

ก.2 21007xxxxO3253 พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน* 

ผ 6 2100732731000000 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ ก.1 21007xxxxO3254 พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 

ก.2 21007xxxxO3255 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร* 

ผ 7 2100732736000000 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) 

ก.1 21007xxxxO3256 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

แผนงำนบูรณำกำร 
ผ 8 2100705735000000 โครงการพัฒนาระบบริการบ าบัดรักษา

ผู้ป่วยยาเสพติด 
ก.1 21007xxxxO3248 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยา

เสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
ผ 9 2100717721000000 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

และการแพทย์แผนไทย 
ก.1 21007xxxxO3250 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความงาม

แบบครบวงจร 
ผ 10 2100737737000000 โครงกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพ

คนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ 
ก.1 21007xxxxO3260 พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้

รอยต่อในพื้นที่น าร่อง 5 จังหวัด 
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โครงสร้ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 63) 

plan รหัส p1 โครงกำร (เทียบเท่ำผลผลิต) รำยกำรบุคลำกรภำครฐั 
program รหัส p11 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ แผนงำนบุคลำกรภำครฐั (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย)์ 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย  
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วย 
นับ 

หน่วยปฏิบัติ 

AP1101 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ และ ค่าตอบแทน
บุคลากรตามสิทธิ์ฯ 

- คน BP110101 000 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

ราย กค. 

BP110102 000 ค่าเช่าบ้าน ราย ทุกหน่วย 
BP110103 000 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ราย ทุกหน่วย 
BP110104 000 ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ

ลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 
ราย กค. 

BP110105 000 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 

ราย กอ. 

BP110106 000 ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้าน
สาธารณสุข 

ราย สบ. 

BP110107 000 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานชายแดนภาคใต้ ราย พนส.ชายแดนใต้/บ. 
plan รหัส p2 ผลผลิต สถำนบริกำรสขุภำพภำครฐั ภำคเอกชน สถำนประกอบกำรเพ่ือสขุภำพ และผู้ประกอบโรคศลิปะ ได้รับกำร

ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำ ควบคุม ก ำกับ มีมำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด และยกระดับคุณภำพบริกำรสู่
สำกล 

program รหัส p21 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย  
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วย 
นับ 

หน่วยปฏิบัติ 

AP2201 
 
 

ส่งเสริมการยกระดับสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

 แห่ง/
สาขา

วิชาชีพ/

BP210101 
 
 

400 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ  มาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน 

แห่ง สพรศ./ศูนย์คุ้มครอง
ฯ/ศบส.1-12 
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คน/
แห่ง/
เรื่อง/

หลักสูตร 

BP210102 401 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ  มาตรฐาน
ผู้ประกอบโรคศิลปะ 

สาขา
วิชาชีพ 

สพรศ./ศบส.1-12 

BP210103 500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคี
เครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

คน บ. 

BP210104 503 ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ รับรอง
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

แห่ง บ./ศบส.1-12 

BP210105 505 พัฒนามาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารสุข 

เรื่อง บ. 

BP210106 553 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการและ
สถานบริการสุขภาพต้นแบบด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 

แห่ง วศ. 

BP210107 802 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยพัฒนารูปแบบเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 

เรื่อง วศ. 

BP210108 551 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการและ
สถานพยาบาลสุขภาพต้นแบบด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 

หลักสูตร วศ.*/ศบส.1-12 

BP210109 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แห่ง ส./วศ *บ/ศบส.1-12 
AP2202 ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงบริการ

สุขภาพอย่างสมประโยชน์เท่าเทียม
และเป็นธรรม 

 เรื่อง/
กิจกรรม 

BP210201 300 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย จ านวน กม. 
BP210202 301 การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเยยีวยา

ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
เรื่อง กม./ศบส.1-12 

BP210203 302 การบังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบ การ
ด าเนินคดี 

เรื่อง กม./ศบส.1-12 

BP210204 403 การคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี
ช่วยการเจริญพันธ์ทางการแพทย์ 

กิจ 
กรรม 

สพรศ./ศบส.1-12 

AP2203 แผนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว (งบรายจ่ายอื่น) 

 กิจกรรม BP210301 801 แผนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

กิจ 
กรรม 

กผ./หน่วยงานท่ีได้รับ
จัดสรร 

Plan รหัส P3 ผลผลิต ประชำชนและชุมชนสำมำรถจัดกำรสขุภำพเพ่ือกำรพึ่งตนเอง 
Program รหัส P31 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ ส่งเสริม พัฒนำ สนับสนุน อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) ภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรสขุภำพ
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ชุมชน และพัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและกำรสื่อสำรสุขภำพประชำชนกลุม่เป้ำหมำย 
Sub Program  ระดบั A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP3101 เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 

 เครือข่าย BP310101 658 พัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี
การสื่อสารสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม 

เรื่อง ส./ศบส.1-12/สสม.
1-5 

BP310102 659 สื่อสารสุขภาพเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน 

รูปแบบ ส./ศบส.1-12/สสม.
1-5 

AP3102 เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในการจัดการด้านสุขภาพ 

 เครือ 
ข่าย/
คน/

กิจกรรม
/องค์กร 

BP310201 611 เสรมิสร้างความเขม้แข็งกลไกการ
ขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน (จังหวัด อ าเภอ รพ.สต. 
ท้องถิ่น) 

แห่ง สช./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP310202 612 ขยายผลการจดัการระบบสุขภาพ
ชุมชน 

เครือข่าย สช./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP310203 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นแกน
น าในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

คน สช./กพร./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP310204 622 เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับองค์กร  
อสม. ในการจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 

องค์กร สช./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP310205 613 สนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนา
สาธารณสุข 

องค์กร สช./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

AP3103 เสรมิสร้างความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการจดัการด้านสุขภาพ 

 กิจกรรม BP310301 642 สนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรม สช./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

Plan รหัส P4 ผลผลิต  โครงกำรพระรำชด ำริและเฉลมิพระเกียรติ 
Program รหัส P41 กิจกรรม

หลักส ำนัก
 ประชำชนในพ้ืนที่ห่ำงไกล ทุรกันดำร ได้เข้ำถึงระบบบรกิำรสุขภำพขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพ ปลอดภัย 
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งบประมำณ 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP4101 ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 
ทุรกันดาร ได้เข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่มีคณุภาพ 
ปลอดภัย 

 แห่ง BP410101 291 ส่งเสริมพัฒนา การจดับริการ
สาธารณสุขใหม้ีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในพื้นที่สุขศาลาพระราชทาน 

แห่ง กผ./สช/ส. 

Plan รหัส P5 โครงกำร (เทียบเท่ำผลผลิต) โครงกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศกัยภำพคนทุกกลุ่มวัย 
Program รหัส P51 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ อสม.หมอประจ ำบ้ำน และครอบครัว ให้มีศักยภำพในกำรดูแลสขุภำพตนเองและ

ชุมชนได้อย่ำงย่ังยืน 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP5101 เสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนใน
การจัดการด้านสุขภาพ 

 แห่ง/คน BP510101 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นแกนน า
ในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

คน สช. 

BP510102 623 พัฒนาศักยภาพดูแลสุขภาพตนเองใน
ระดับครอบครัว 

คน สช*./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP510103 658 พัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี
การสื่อสารสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม 

เรื่อง ส./ศบส.1-12 

BP510104 659 สื่อสารสุขภาพเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน 

รูปแบบ ส./ศบส.1-12 

Program รหัส P52 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ พัฒนำศกัยภำพครอบครัวให้มกีำรจัดกำรสุขภำพไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
AP5102 พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้

อย่างยั่งยืน 
แห่ง/คน BP510201 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นแกน

น าในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
 

คน สช. 
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BP510202 623 พัฒนาศักยภาพดูแลสุขภาพตนเองใน
ระดับครอบครัว 

คน สช*./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP510203 613 สนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนา
สาธารณสุข 

องค์กร สช*./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP510204 658 พัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรม/
เทคโนโลยีการสื่อสารสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม 

เรื่อง ส./ศบส.1-12 

BP510205 659 สื่อสารสุขภาพเพื่อสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

รูปแบบ ส./ศบส.1-12 

Plan รหัส P6 โครงกำร (เทียบเท่ำผลผลิต) โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สขุภำพและบรกิำรสุขภำพ 
Program รหัส P61 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ สถำนพยำบำล และสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพกลุม่เป้ำหมำย มีคุณภำพมำตรฐำนเข้ำสู่สำกล 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP6101 สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับ
การส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพิ่มขึ้น 

 แห่ง BP610101 400 ส่งเสริมพัฒนาควบคุมก ากับมาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน 

แห่ง สพรศ . 

BP610102 800401 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตฐานผู้
ประกอบโรคศิลปะ 

สาขา/
ศาสตร์ 

สพรศ . 

BP610103 402 ส่งเสริม พัฒนาควบคุมก ากับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

แห่ง กสพส./ศบส.1-12 

BP610104 474 ส่งเสริมพัฒนาควบคุมก ากับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่สากล 

แห่ง กสพส. 

BP610105 802 ส่งเสริม และพัฒนาบริการสุขภาพ 
มาตรฐานสู้สากลรองรับอุตสาหกรรมทาง
การแพทย์และบริการสุขภาพครบวงจรสู่
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

แห่ง กสพส./กสป./สพรศ./ 
ศบส.1-12 

BP610106 650 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับสถาน
บริการสุขภาพด้านมาตรฐานงานสุขศึกษา 

แห่ง ส./สบส.1-12 



47 
 

BP610107 551 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการและ
สถานพยาบาลสุขภาพต้นแบบด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 

แห่ง วศ. 

BP610108 552 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนารูปแบบเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 

เรื่อง วศ. 

BP610109 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แห่ง ส./วศ *บ/ศบส.1-12 
BP610110 406 ส่งเสริม พัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มี

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
แห่ง สพรศ. 

BP610111 507 พัฒนาแบบก่อสร้างอาคารสถานบริการ
สุขภาพ 

แบบ บ. 

BP610112 403 การคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี
ช่วยการเจริญพันธ์ทางการแพทย์ 

กิจกรรม สพรศ.*/ศบส.1-12 

Program รหัส P62 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนสถำนพยำบำลและสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพเข้ำสู่ม่ตรฐำนสำกลและ
พัฒนำอุตสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจร 

AP6201 พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพเข้าสู่มาตรฐานสากลและ
พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร 

 แห่ง BP620101 474 ส่งเสริมพัฒนาควบคุมก ากับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่สากล 

แห่ง กสพส. 

BP620102 802 ส่งเสริม และพัฒนาบริการสุขภาพ 
มาตรฐานสู้สากลรองรับอุตสาหกรรมทาง
การแพทย์และบริการสุขภาพครบวงจรสู่
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

แห่ง กสพส.*/กสป./ 
สพรศ./ศบส.1-12 

BP620103 400 ส่งเสริมพัฒนาควบคุมก ากับมาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน 

แห่ง สพรศ . 

BP620104 401 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐาน
ผู้ประกอบโรคศิลปะ 

สาขา/
ศาสตร์ 

สพรศ . 

BP620105 403 การคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี
ช่วยการเจริญพันธ์ทางการแพทย์ 

กิจกรรม สพรศ.*/ศบส.1-12 

BP620106 406 ส่งเสริม พัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

แห่ง สพรศ . 

BP620107 472 ส่งเสริมพัฒนาการจัดบริการสุขภาพสู่
ระดับนานาชาติ 

กิจกรรม กสป. 
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BP620108 503 ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ รับรอง
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

แห่ง บ./ศบส.1-12 

BP620109 505 พัฒนามาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารสุข 

เรื่อง บ. 

BP620110 507 พัฒนาแบบก่อสร้างอาคารสถานบริการ
สุขภาพ 

แบบ บ. 

BP620111 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แห่ง ส./วศ บ*./ศบส. 
1-12 

Plan รหัส P09 โครงกำร (เทียบเท่ำผลผลิต) โครงกำรส่งเสริมพัฒนำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงสุขภำพนำนำชำติ 
Program รหัส P091 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ ส่งเสริมพัฒนำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงสุขภำพนำนำชำติ 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดบั B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP09101 ส่งเสริมพัฒนาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 

KB25 แห่ง BP0910101 472 ส่งเสริมพัฒนาการจัดบริการสุขภาพสู่
ระดับนานาชาติ 

แห่ง กสป. 

AP09102 เสริมสร้างความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชนในการจัดบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานสากล 

KB25 กิจกรรม BP0910102 473 สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม กสป. 

AP09103 ส่งเสริมการยกระดับสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสู่สากล 

KB25 แห่ง BP0910103 405 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับ มาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่สากล 

แห่ง กสพส. 

AP09104 ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

 แห่ง BP0910104 406 ส่งเสริม พัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

แห่ง สพรศ. 

Plan รหัส P10 โครงกำร (เทียบเท่ำผลผลิต) โครงกำรวิจัยพัฒนำยกระดับศักยภำพและคุณภำพระบบบรกิำรสุขภำพ 
Program รหัส P101 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ กำรวิจัยและพัฒนำยกระดับศักยภำพและคุณภำพระบบบรกิำรสขุภำพ 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ A 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 
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(KPI) 
AP01001 การวิจัยและพัฒนายกระดับศักยภาพ

และคุณภาพระบบบริการสุขภาพ 
KB26 เรื่อง BP0100101 407 องค์ความรู้ นวัตกรรม ถูกน าไปใช้

ประโยชน์ ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี 
เรื่อง กผ. 

Plan รหัส P11 โครงกำร (เทียบเท่ำผลผลิต) โครงกำรยกระดับพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
Program รหัส P111 กิจกรรมหลกัส ำนักงบประมำณ กำรจัดท ำมำตรกำร/แนวทำงตำมแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ A 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP01101 การจัดท ามาตรการ/แนวทางตามแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ระบบ BPS010101 102 กิจกรรมด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ* ด้าน กพร. 
 BPS010102 103 กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน* จ านวน

งาน/คน/
วัน 

ตสน. 

BPS010103 104 กิจกรรมด้านสารบรรณ* จ านวน
หนังสือ 

กอ. 

BPS010104 105 กิจกรรมด้านยานพาหนะ* กิโลเมตร กอ. 
BPS010105 101 สนับสนุนการบริหารจัดการกรม ครั้ง กผ. 
BPS010106 220 บริหารท่ัวไป เรื่อง/

รายการ 
ทุกหน่วยงาน 

BPS010107 115 กิจกรรมด้านอาคารและสถานท่ี* จ านวน
ครั้ง   

กอ. 

BPS010108 113 กิจกรรมด้านงานช่วยอ านวยการ* จ านวน
เรื่อง 

กอ. 

APS0102 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการความรู้   BPS010201 294 พัฒนาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 

โครงการ กผ. 

Program รหัส PS02 พัฒนำระบบงำนบุคลำกร 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 



50 
 

APS0201 บริหารทรัพยากรบุคคล   BPS020101 108 กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล* ชั่วโมง/คน กบค. 
BPS020102 109 กิจกรรมด้านบริหารบุคลากร* จ านวน

บุคลากร 
กบค. 

BPS020103 305 กิจกรรมด้านวินัยและความรับผิดทาง
ละเมิด* 

จ านวน
เรื่อง 

กม./กบค 

BPS020201 750 ส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองจริยธรรม คน คจ. 
Program รหัส PS03 พัฒนำระบบประชำสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

APS0301 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และวิเทศ
สัมพันธ์ 

 ระบบ BPS030101 222 กิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์* จ านวน
เรื่อง 

สบ. 

BPS030102 223 งานพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และ
เครือข่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

ครั้ง สบ. 

BPS030103 224 กิจกรรมด้านการวิเทศสัมพันธ์* จ านวน
เรื่อง 

สบ. 

Program รหัส PS04 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกร 
Sub Program  ระดับ A Sub Program  ระดับ B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัด  
(KPI) 

หน่วย
นับ 

รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส3หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

APS0401 ระบบงานคลัง  กิจกรรม
/ครั้ง 

BPS040101 106 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี* จ านวน
เอกสาร 
(รายการ) 

กค. 

 BPS040102 107 กิจกรรมด้านการพัสดุ (จัดซ้ือจัดจ้าง)* จ านวน
ครั้ง (ชื้อ-

จ้าง 

กค. 

APS0402 ระบบงานนโยบาย แผน และติดตาม
ประเมินผล 

 ด้าน/เขต BPS040201 110 กิจกรรมด้านแผนงานและติดตาม
ประเมินผล* 

ด้าน กผ. 
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BPS040202 290 งานนิเทศและประสานการตรวจราชการ เขต กผ. 
BPS040203 114 กิจกรรมด้านงบประมาณ* ด้าน กผ. 

หมำยเหตุ : เป็นกิจกรรมบังคบัตำมกรมบัญชกีลำง       
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บทท่ี 6 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนและติดตำมประเมินผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

1) กระบวนกำรขับเคลื่อนและติดตำมประเมินผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ
ในระยะ 20 ปี โดยได้ก าหนดช่วงระยะเวลาในการพัฒนาออกเป็น 4 ระยะ โดยในระยะที่ 1 (อยู่ในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งก าหนดประเด็นเร่งด่วนส าคัญที่
จะต้องเร่งด าเนินการใน 5 ปี รวมทั้งเป็นการด าเนินการตามแนวทางยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562 – 2566) ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือ
ยกระดับงานให้สามารถขับเคลื่อนแผนการด าเนินการตามบทบาทภารกิจในด้านต่างๆไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลขึ้นจริงและมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
กระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมและบูรณาการของทุกหน่วยงาน รวม ทั้งผู้เกี่ยวข้อง
จากส่วนต่างๆร่วมกันด าเนินการในรูปของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และคณะกรรมการและคณะท างานย่อยในด้านต่างๆที่ได้
ก าหนดขึ้น เพ่ือให้มีระบบและทรัพยากรบุคคลในการขับเคลื่อนงานให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการได้ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ที่ประยุกต์ใช้หลักการและ
แนวทาง PDCA มาก าหนดกระบวนการทีใ่ช้ในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.1) P = Planing (ขั้นตอนกำรวำงแผน) 
เป็นขั้นตอนในการวางแผนปฏิบัติการโดยการก าหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ การวางแผน เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารขององค์การ เป็นภารกิจที่ผู้บริหารต้องกระท าเป็นด าดับแรกของการบวนการบริหาร การด าเ นินการ
ใดๆ ถ้ามีการวางแผนที่ดีมีข้ันตอนการปฏิบัติที่จัดเจนก็เชื่อได้ว่า งานนั้นย่อมประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการพัฒนางาน การป้องกันความผิดพลาดท า
ได้โดยการวิเคราะห์ ขั้นตอนการท างานและปัจจัยการด าเนินงาน หากไม่มีแผนงานย่อมมีโอกาสที่ประสบกับความล้มเหลวได้ง่าย ดั้งนั้น องค์กรจึงต้องมีการวางแผนเพ่ือให้
กระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) I = Implement (ขั้นตอนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ) 
ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ คือ การด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด การน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่

ได้ก าหนดไว้ในแผนไปปฏิบัติโดยอาศัยทรัพยากรต่างๆที่สนับสนุน เช่น งบประมาณ บุคลากร สิ่งของ โดยมีวิธีการด าเนินการเป็นขั้นตอน  ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน การน าแผนไปปฏิบัติเป็นการบ่งบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ฉะนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนจะต้องค านึงถึงการประหยัดและให้ผลประโยชน์ที่
เหมาะสม คุ้มค่า 
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1.3) M & E = Monitoring and Evaluation (กำรตดิตำมและประเมินผล)      
การติดตามการประเมินจะช่วยให้ผู้บริหารงาน/โครงการทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีความก้าวหน้า มีปัญหาอุปสรรคอะไร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

จะได้แก้ไขปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไปด้วยการสนับสนุนจากผู้บริหารได้ทันท่วงที นอกจากนี้ ยังช่วยให้ทราบความเหมาะสมของการ
ด าเนินงานและการบรรลุความส าเร็จของงาน/โครงการนั้น “การติดตาม” และ “การประเมิน” เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดมุ่งหมายไม่ เหมือนกัน แต่กระบวนการ
ทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน เมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม และประเมินมาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถก ากับ 
ทบทวนและพัฒนางาน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.4) I = Improvement (กำรปรับปรุงให้ดีขึ้น) 
         การปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น เป็นผลที่เกิดสืบเนื่องต่อจากกระบวนการติดตามประเมินผล ซึ่งมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ หากเป็นกรณีแรก ก็ให้จัดท าเป็นข้อมูลแนวทางการด าเนินงานที่ได้ผลที่ดี (Best Practice) หรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึง
สามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่าย ทรัพยากรที่น้อยกว่าเดิม ผู้รับบริการพอใจมากยิ่งขึ้น และสื่อสารเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนๆสามารถน าไปใช้ แต่
หากไม่เป็นไปตามแผน ไม่ได้ตามเป้า ต่ ากว่าที่ก าหนด ก็จะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือวางแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือด าเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
โดยควรน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไร เช่น มองหาทางเลือกใหม่ที่น่าจะเป็นไปได้ ขอความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ปรับแผนที่
เหมาะสมกับสถานการณ ์หรือเปลี่ยนเป้าหมายใหม่ เป็นต้น 
 เป็นกระบวนการที่เริ่มต้นตั้งแต่ข้ันตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ การน าแผนไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผลแผน และการปรับปรุงคุณภาพงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
ทั้ง 4 กระบวนการ นับว่าเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่ผู้เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของแต่ละหน่วยงาน จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกระบวนการส าคัญดังกล่าว 
ซึ่งจะช่วยในการขับเคลื่อนแผนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ ลดความผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการตามแผน โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเป็นภาพใหญ่ 2 ส่วน คือ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และ การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีรา ยละเอียดการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

2. กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 2.1) เป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนแผน 

2.1.1) การสร้างการมีส่วนรวมและสร้างความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ในเรื่องนโยบายและทิศทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และการจัดท างบประมาณและแผนงาน โครงการ โดยร่วมกันออกแบบโครงการ กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติราชการให้สามารถตอบสนองตามเป้าหมายในแต่ละระดับและทิศทางการขับเคลื่อนงานตามภารกิจส าคัญเร่งด่วนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและของ
ประเทศที่ได้ก าหนดไว้ 
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2.1.2) การสื่อสาร ท าความเข้าใจ และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ร่วมด าเนินการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มตามแผนปฏิบัติราชการของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพในทุกระดับ เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความร่วมมือ รวมทั้งชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการด าเนินการตามแผนฯ และความเชื่อมโยงแผนฯ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกับแผนของกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการ การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนด้านต่างๆ และประโยชน์ที่จะ
เกิดข้ึนจากการด าเนินการ 

2.1.3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทั้งบุคลากรเก่าและบุคลากรใหม่ ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้วยการใช้เทคนิค วิธีการ องค์ความรู้ กฎ 
ระเบียบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้มีความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมด้วยการเปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ โดยเฉพาะ
ในเรื่องของระบบบริการสุขภาพและการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติราชการ รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยหรือให้
รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 

2.1.4) เพ่ือให้เกิดการท างานเชิงบูรณาการและการท างานในลักษณะการเป็นหุ้นส่วนหรือเพ่ือนรวมงานทั้งหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงาน
ภายนอกกระทรวง รวมทั้งภาคเอกชน และประชาชน 

2.1.5) สินค้าและบริการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ถูกส่งถึงมือผู้รับบริการ หน่วยงานที่ส่งต่อและประชาชน  
2.2) เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
2.2.1) งบประมาณเบิกจ่ายได้เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ของส านักงบประมาณ และของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ก าหนด

ไว้ในแต่ละไตรมาส 
2.2.2) การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ ระเบียบพัสดุและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.2.3) การเบิกจ่ายงบประมาณมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กับผลส าเร็จของการด าเนินงานที่ได้ และเป็นไปตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
2.2.4) การใช้งบประมาณท่ีเป็นไปตามพันธกิจ ภารกิจ และแนวทางท่ีก าหนด เกิดความคุ้มค่า สมประโยชน์ 

3. กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
กลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดตั้งกลุ่มงานในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกรมสนับสนุนบริการสุข ภาพ เพ่ือ

ติดตาม ประเมินผล และรายการผลการด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวมต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ รวมทั้งก ากับติดตามการด าเนินงานและการรายงานผลในระบบอิเล็คทรอนิกส์ (Smart63) 

3.1) กำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)   
กำรติดตำม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการก าหนดไว้แล้ว เพ่ือน าข้อมูลมาใช้หรือประกอบในการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีกา ร

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน หรือก าหนดวิธีการด าเนินงานให้บรรลุประสิทธิผลมากขึ้น ดังนั้น จุดเน้นที่ส าคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของโครงการ ดังนั้นกลไกการติดตามจะเกิดขึ้นในขณะที่โครงการก าลังด าเนินงานตามแผนที่ระบุไว้ 
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กำรประเมินผล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และน าผลที่ได้มาใช้ในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการ การ
ประเมินผลจะเกิดข้ึนในทุกขั้นตอนของโครงการ นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจจัดท าโครงการ  ในระหว่างด าเนินโครงการช่วงระยะต่างๆ และเมื่อโคร งการได้ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว หรือประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ  ทั้งนี้ในบางมิติมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการประเมินความส าเร็จของโครงการเพ่ือดูว่าโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ตั้งไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้างที่เกิดขึ้น  

ความแตกต่างและส่วนที่ซ้ าซ้อนกันของการติดตามและประเมินผล คือ กำรติดตำม (Monitoring) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า ได้มีการ
ด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ของโครงการที่ก าหนดได้อย่างไร ข้อมูลที่ได้ถูกน ามาใช้ประกอบเป็นเครื่องมือ ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานในขณ ะปฏิบัติโครงการโดยตรง  
ทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) และด้านผลผลิต (Output) ในขณะที่กำรประเมินผล (Evaluation) มีขอบข่ายกว้างขวาง ขึ้นอยู่
ว่าจะประเมินในช่วงเวลาหรือขั้นตอนใดของโครงการ เช่น ก่อนเริ่มโครงการ, ขณะด าเนินโครงการซึ่งอาจก าหนดเป็นระยะเวลาต่างๆ เช่น ทุก 3 เดือน, ทุก 6 เดือน, 
ประเมินเมื่อโครงการด าเนินงานไประยะครึ่งโครงการ หรือประเมินผลเมื่อโครงการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เป็นต้น 

จากนิยาม ความหมาย และความแตกต่างข้างต้น สรุปได้ว่ากำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการ
รายงานเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง แล้วจึงน าข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพ่ือ
ตัดสินคุณค่าโดยการเทียบกับเกณฑ์ หรือเป้าหมาย หรือมาตรฐานที่ก าหนด และประเมินว่ามีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับใด เพ่ือน าผลที่ได้มาตัดสินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานนั้นๆว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ หรืออาจต้องการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอย่างไรประการใดบ้างในอนาคตเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 

3.2) แนวทำงกำรติดตำมประเมินผลของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
3.2.1) จัดท าแผนก ากับติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

โดยวัดผลส าเร็จการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
3.2.2) การบริหารแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และควบคุม ก ากับงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 62) โดยจะเริมด าเนินการติดตาม

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 ซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติโครงการและงบประมาณต้องลงข้อมูลโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ และรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายละเอียดการด าเนินงาน และตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (KB) 
ที่รับผิดชอบในระบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 62) เพ่ือให้สามารถติดตามผลการด าเนินงานได้แบบเรียลไทม์ (Real time) และวัดผลความส าเร็จของแต่ละโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง แม่นย า 

3.2.3) การลงพ้ืนที่ติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยอาศัยการบูรณาการ
หลายหน่วยงานรวมกัน ซึ่งมีทีมผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้บริหารระดับหน่วยงานส่วนกลางต่างๆที่เกี่ยวข้อง ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค (ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 / ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับเอาภารกิจจากส่วนกลางลงไปปฏิบัติในระดับ
พ้ืนที่ 
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ข้อมูลกำรติดต่อผู้จัดท ำแผนของหน่วยงำน 

ล ำดับ หน่วยงำน ชื่อผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ 
1. กลุ่มประชาสัมพนัธ์ ส านักบริหาร นางสาวกฤติยา อนิถา 021937000 ต่อ18601,18614 amkrittiya@gmail.com 
2. กลุ่มคลัง ส านักบริหาร นางชญานิษฐ์ สุวรรณผล 021937000 ต่อ 18738 Chayanit7834@gmail.com 
3. กลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร นางธัญญ์พิชชา อภิธนไชยนันท์  021937000 ต่อ 18202 Pitcha412@gmail.com 
4. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านกับริหาร นายชินโชติ พลนาคู 021937000 ต่อ 18208 ajpolnaku@yahoo.co.th 
5. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร นายสุรชัย สมิงรัมย ์ 021937000 ต่อ 18727 In_free@hotmail.com 
6. กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์ 021937000 ต่อ  Planhss.hss@gmail.com 
7. ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ นางพรพิศ กาลนาน 021937000 ต่อ 18415 kanlanan@hotmail.com 
8. กองแบบแผน นายอนิวฒัน์ อารีย์กิจ 021937000 ต่อ 18302 aniwat_lek9968@hotmail.com 

9. กองวิศวกรรมการแพทย์ นางสาวจิราณี ตั้งพรโชติชว่ง 021495680  Mickey_jira@hotmail.con 
10. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน นายชัชวาล น้อยวังฆัง 021937000 ต่อ 18716 Prasit_ph48@hotmail.com 
11. กองสุขศึกษา นายยุธทวี ทองโอเอี่ยม 021937000 ต่อ 18706 tongoiam@gmail.com 
12. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ นายพรเทพ ล้อมพรม 021937000 ต่อ 18619 porntep.taro@gmail.com 
13. กองสุขภาพระหว่างประเทศ นายทัตเทพ เมืองวงศ ์ 021937000 ต่อ 18402 pheem.mw@gmail.com 
14. กองกฎหมาย นางสาวสิริลักษณ์ จุทิน่ 021937000 ต่อ 18820  niwnarak@hotmail.com 
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวสิริวิภา พรหมศรี 021937000 ต่อ 18326 auroraismai@gmail.com 
16. กลุ่มพัฒนาระบบริหาร นางนัยนา อภิวัฒนพร 021937000 ต่อ 18325 Naiyana.api@gmail.com 
17. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม นายณัฐวฒุิ พลอยสุข 021937000 ต่อ 18826 champzajr10@gmail.com 
18. ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ นางสาวอารยา บุญสุขเกิด 021937000 ต่อ 18623 Arayaboonsukkerd36@gmail.com 

17. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จังหวัดเชียงใหม่ นางภัทรป์รียา กันทาใจ 053112220 vini_dao@hotmail.com 
18. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก นางเขมจิรา  มากด ี 055009509 khemjiralovemakdee@gmail.com 

19. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์ นางสาวเมวลี จโิรจนนุกุล 
 

056221984  amethyst_pink@hotmail.com  

mailto:ajpolnaku@yahoo.co.th
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ล ำดับ หน่วยงำน ชื่อผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ 
20. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 4 จังหวัดนนทบุรี ว่าท่ีร้อยตรีหญิงทัศนี สมบรูณ ์ 021495614 thasanee_thuk@hotmail.com 
21. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 5 จังหวัดราชบุร ี นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย ์ 032337258 Sirikunyamuii2538@gmail.com 

22. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 6 จังหวัดชลบุรี นายกัมปนาท  นาลาด 038397233 kampanat2523@gmail.com 
23. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 7 จังหวัดขอนแก่น นายประจวบ พิมพ์พุก 043243738 hss.prajuab.por@gmail.com 
24. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 8 จังหวัดอุดรธาน ี นางสาวสุพรรณิการ์ บุษราคมั 043224605 suphanniga.b@gmail.com 
25. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 9 จังหวัดนครราชสีมา นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร 044212179 Nathlada0912@gmail.com 
26. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 10 จังหวัดอุบลราชธานี นายธนกฤติ จันทร์ถง 045251 749 chantong.03@gmail.com 
27. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี นายวิษณุ อินธิแสง 077200149 thailand306@hotmail.com 
28. ส านักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 12 จังหวัดสงขลา นายอาหมัด หมัดอะด้ า 074336087 amad2527@gmail.com 
29. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ นำยสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน์ 056222375 surakitc1968@gmail.com 
30. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี นางอัจจ์สุภา รอบคอบ 038467249 ajsupha@gmail.com 
31. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช นายธราดล ศรีสุข 0819583382 ironmaidol@gmail.com 
32. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน จังหวัดชายแดนใต้ จังหวัดยะลา นายสนุทร สทีองแก้ว 0875154847 rattana.s@hss.mail.go.th 
33. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแก่น 
นายฐณะวัฒน์  ภมูิเจรญิวัฒน ์ 081-2609702 tnw08@hotmail.com 

34. ศูนย์ one stop service   021937059  
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เอกสำรอ้ำงอิง 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา หน้า 1 เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก 13 ตุลาคม 2561 
2. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 
3. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 
6. นโยบายการด าเนินงานปี 2562 ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 21 กันยายน ปี 2561 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
7. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข 
8. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา หน้า 96 

เล่ม 135 ตอนที่ 71 ก 
9. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 80 เล่ม 126 ตอนที่ 98 ก 

28 ธันวาคม 2552 
10. พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 41 เล่ม 133 ตอนที่ 107 ก 20 ธันวาคม 2559 
11. พระราชบัญญัตสิถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 10 เล่ม 133 ตอนที่ 30 ก 13 มีนาคม 2559 
12. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันทางการแพทย์  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 1 เล่ม 132 ตอนที่ 38 ก 1 

พฤษภาคม 2558 
13. พระราชบัญญัตกิารประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
14. เอกสารบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนธันวาคม 2561 กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 
15. หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโ ภค 

(ธันวาคม ๒๕๖๑) กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 
16. หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ธันวาคม ๒๕๖๑) กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 

กระทรวงการคลัง 
17. เอกสารแผนงาน โครงการของ (หน่วยงานส่วนกลาง : กองวิศวกรรมการแพทย์,กองสุขศึกษา,กองแบบแผน,ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ,กอง

สุขภาพภาคประชาชน,กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ,ส านักบริหาร,กองกฎหมาย,กองสุขภาพระหว่างประเทศ,กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล,กลุ่มแผนงาน

https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422
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,กลุ่มอ านวยการ,กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร,กลุ่มตรวจสอบภายใน,กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม,กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ,ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ) (หน่วยงานในภูมิภาค : ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12,ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง) 

18. เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 หน่วยงานในสังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
19. เอกสารแผนก ากับ ติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
20. แผนปฏิบัติราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
21. ฐานข้อมูลการด าเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพจากเว็บไซต์ www.thaispa.go.th กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
22. ฐานข้อมูลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนจากเว็บไซต์ www.thaiphc.net กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
23. ฐานข้อมูลการด าเนินงานสถานพยาบาล http://mrd-hss.moph.go.th ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
24. ฐานข้อมูลการด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  http://164.115.27.219/hs4/ (Health Service Support Standard System) กองวิศวกรรม

การแพทย ์
25. ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานในระบบ SMART และ GFMIS ในปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaispa.go.th/
http://www.thaiphc.net/
http://mrd-hss.moph.go.th/
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