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ค ำน ำ 

 

เพ่ือ ให้การด าเนินงาน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ( National e-Payment Master Plan) ด้วยความเรียบร้อย และประสบความ ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแนวทางการจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม. ผ่านระบบ e-Payment ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวใช้
เป็นแนวทางในการด าเงินงานการ จ่ายเงิน ค่าป่วยการ อสม. ผ่านระบบ e-Payment  ตามแนวทางบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมของหน่วยงานภาครัฐผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  

 ขอขอบคุณผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมบัญชีกลาง กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน  ที่ได้ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและพัฒนาระบบ ให้ข้อมูลให้สมบูรณ์ ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะต่างๆ อันเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการพัฒนาระบบและการจัดท า “แนวทางการด าเนินงานการจ่ายเงิน   
ค่าป่วยการ อสม. ผ่านระบบ e-Payment” มา ณ โอกาสนี ้
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ภำคผนวก 1  
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พ.ศ.2560  
 

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ.2552   พ.ศ.2560 

 

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.2/11578 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินค่าป่วยการอสาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ตาม
โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม ระยะแรก 

 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0411.7/030562 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การ
จ่ายเงินค่าป่วยการอสาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคม 

 

ภำคผนวก 2 
-     แบบฟอร์มต่างๆ 

 

 



๑ 

 

 
 

ความเป็นมา 

 โครงการ e-Payment ภาครัฐ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ (1) โครงการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคม และ (2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 1) โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมสืบเนื่องจากด ารินายกรัฐมนตรีที่ต้องการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลางที่ท าให้รัฐสามารถจ่ายเงินสวัสดิการและเงินช่วยเหลือให้แก่ผู้มีรายได้น้อยหรือผู้ที่รัฐต้องการ 
ให้ความช่วยเหลือโดยตรง ถูกกลุ่มเปูาหมายไม่ซ้ าซ้อน และเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น สวัสดิการส าหรับเด็กแรกเกิด 
ครอบครัว การศึกษา การสาธารณสุขผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ รวมถึงเงินค่าปุวยการ อสม. เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการและประเมินผลประสิทธิภาพของเงินช่วยเหลือต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น โดยประชาชนสามารถใช้บัตร
อิเล็กทรอนิกส์ หรือบัตรประชาชนเป็นสื่อในการรับเงินช่วยเหลือ และสามารถน าไปใช้จ่ายผ่านร้านค้าต่าง ๆ  
หรือน าไปใช้กับบริการต่าง ๆ ของรัฐ อาทิเช่น ระบบขนส่งสาธารณะ และระบบรักษาพยาบาล เป็นต้น  
โดยแนวทางบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม เริ่มตั้งแต่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิ
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และส่งข้อมูลให้กรมการปกครองตรวจสอบตัวตนและการมีชีวิตของผู้มีสิทธิ แล้วส่งข้อมูลต่อ
ให้กรมบัญชีกลางเป็นผู้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร ของผู้มีสิทธิแนวทางดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์  National e-Payment ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด  
จาตุศรีพิทักษ์) เป็นประธานแล้ว การด าเนินงานตามแนวทางข้างต้นเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือเรียกว่า 
“การบูรณาการการจ่ายเงินสวัสดิการสังคมและเงินช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย” ซึ่งเป็นการด าเนินงานในระยะที่ 1 
และจะแล้วเสร็จภายในปี 2560 เมื่อสามารถจ่ายเงินสวัสดิการสังคมทุกประเภทตามแนวทางข้างต้นแล้ว จะท าให้
มีฐานข้อมูลการจ่ายเงินสวัสดิการสังคม และสามารถตรวจสอบได้ว่าผู้มีสิทธิแต่ละรายได้รับสวัสดิการสังคมประเภท
ใดบ้างมีความซ้ าซ้อนหรือไม่ รวมทั้งสามารถบริหารงบประมาณการจ่ายเงินสวัสดิการสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 โดยได้น าร่อง ( Quick Win) การจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดด้วยวิธีการโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคาร ตามแนวทางการบูรณาการการจ่ายเงินสวัสดิการสังคม รอบแรกวันที่ 9 กันยายน 2559 
จ านวน 55,307 ราย และรอบที่สองภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 ประมาณ 45,000 ราย 
 ส าหรับการด าเนินงานการจ่ายเงินค่าปุวยการผ่านระบบ e-Payment ได้มีแจ้งหนังสือถึง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ประธาน อสม.จังหวัด ให้ด าเนินการ เรื่องการ
บันทึกข้อมูลบัญชีเงินฝากธนาคารของ อสม. เพ่ือเตรียมความพร้อมและรองรับการจ่ายเงินค่าปุวยการฯ ผ่านระบบ  
e-Payment ระหว่างวันที่ 10 เมษายน –31 พฤษภาคม 2560 เพ่ือให้รัฐมีฐานข้อมูลรองรับการจัดสวัสดิการ 
ในอนาคตต่อไป  
 2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการส่งเสริมการรับ
จ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการโอนเงิน และการใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์ แทนการใช้เงิน
สดและเช็ค ซึ่งกรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติให้ทุกราชการถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559
เป็นต้นไป รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการให้บริการรับช าระเงินค่าบริการจากประชาชนให้กับส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว 
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วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชนทุกระดับ รวมถึงประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการการจ่ายค่าปุวยการ อสม. ผ่านระบบ e-Payment  

1. บูรณาการการด าเนินงานระหว่างกระทรวงสาธารณสุข   กระทรวงมหาดไทย  และ
กระทรวงการคลัง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและเพ่ิมประสิทธิผลกับงานสุขภาพภาคประชาชน 

2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ที่มีสิทธิได้รับค่าปุวยการฯ ได้รับเงินตรงเวลา
ครบถ้วนสม่ าเสมอ และตรวจสอบได้ 

3. ลดระยะเวลาและข้ันตอนในการด าเนินงาน และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการด าเนินงาน
ของ อสม. และเจ้าหน้าที่ 

4. มีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลภาครัฐ ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการคลัง 
กระทรวงมหาดไทย ท าให้ฐานข้อมูลมีความถูกต้องแม่นย า  

5. สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ท าให้ภาครัฐบริหารจัดการเงินงบประมาณได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายแล้ว สามารถส่งเงินถึงผู้รับได้
โดยตรง และท าให้กระบวนการรับส่งเงินของภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ลดโอกาสการทุจริต 

หลักเกณฑ์การได้สิทธิรับเงินค่าป่วยการ ของ อสม. 

1. ต้องเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พ.ศ. 2554  

 ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ จะต้องเป็น อสม. ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ปีพ.ศ. 2554  ซ่ึงต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2554  เป็นต้นมา ผู้ที่จะเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านได้ จะต้องเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหมู่บ้านหรือชุมชนและผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านที่คณะกรรมการกลางก าหนดดังนี้ 
  ตามระเบียบข้อ 20 ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน สนับสนุนการจัดการให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ที่คณะกรรมการกลางก าหนด ณ สถาบัน
ฝึกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

2.  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าปุวยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พ.ศ. 2560 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านที่มีสิทธิได้รับเงินค่าปุวย
การต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานแน่นอน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ หรือ 4 ครั้งต่อเดือนโดยให้
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านกับเจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติงานรายเดือนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

2) มีการปฏิบัติงานจริง (ในละแวกบ้านที่ อสม. ดูแล เป็นหลัก  ส่วนกิจกรรมที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่อ่ืน  ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดร่วมกัน)  และมีการส่ง รายงานแบบ อสม. 1 โดยประธาน อสม. ระดับ
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หมู่บ้านหรือชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบ เซ็นรับรองรายงาน และส่งให้กับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ภายในวันที่ 25 ของเดือน 

3) ต้องเข้าร่วมประชุม หรือ อบรมฟ้ืนฟูความรู้ ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ทุกเดือน ๆ ละ 
1 ครั้ง ในเรื่องที่เป็นความจ าเป็นตามสภาพปัญหาของชุมชน หรือตามช่วงปฏิทินการรณรงค์ของกระทรวง
สาธารณสุขจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสรุปรายงานการประชุมไว้ทุกครั้ง 

สิทธิและเงื่อนไขของ อสม.ที่ได้รับเงินค่าป่วยการ 

1. อัตราค่าปุวยการส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือนใน
อัตรา 600 บาทต่อคน  หรือตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. ในกรณีที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าปุวยการเสียชีวิตระหว่าง
การรับเงินค่าปุวยการ ให้ยุติการจ่ายเงินดังกล่าว พร้อมทั้งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด าเนินการปรับปรุง
ฐานข้อมูล 

3. ในกรณีที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านได้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และส่งรายงาน
ประจ าเดือน ไปแล้วนั้น ได้เสียชีวิตก่อนรับเงินค่าปุวยการ ทายาท หรือผู้รับมรดกมีสิทธิได้รับเงินค่าปุวยการของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านที่เสียชีวิตนั้น 

4. เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ซึ่งได้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แล้ว ให้บันทึกข้อมูล
กิจกรรมทุกครั้ง  เช่น  วัน เดือน  ปี  กลุ่มเปูาหมาย และกิจกรรมที่ด าเนินการ   ไว้ในสมุดบันทึก เก็บไว้กับตนเอง
เพ่ือเป็นหลักฐานเมื่อมีตรวจสอบ เช่น 

- บันทึกข้อมูลกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
- บันทึกข้อมูลกิจกรรมการเฝูาระวัง  ปูองกัน และควบคุมโรค 
- บันทึกข้อมูลกิจกรรมการฟื้นฟูสุขภาพ 
- บันทึกข้อมูลกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
- บันทึกข้อมูลกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในแผนสุขภาพต าบล 
-บันทึกกิจกรรมอ่ืนๆ ตามสภาพปัญหาสุขภาพของชุมชน 
5. ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ อสม. 1    

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด รวมทั้งลงลายมือชื่อ อสม. ก ากับไว้ด้วย และส่งให้ประธานชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ภายในวันที่ 25 ของเดือน 
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ธนาคารทีร่องรับการจ่ายเงินค่าป่วยการผ่านระบบ e-Payment 

ตารางแสดงรหัสธนาคาร และช่ือธนาคารในระบบ e-Payment 
 
รหัสธนาคาร ชื่อธนาคาร ความยาวของเลขบัญชี 

002 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 10 
004 ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 10 
006 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 10 
011 ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 10 
014 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 10 
020 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน)  10 
022 ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 10 
024 ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 10 
025 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 10 
030 ธนาคารออมสิน 12 หรือ 15 
033 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 12 
034 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 12 
035 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 10 
065 ธนาคารธนชาตจ ากัด (มหาชน)  10 
066 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 10 
067 ธนาคารทิสโก้จ ากัด (มหาชน)  14 
069 ธนาคารเกียรตินาคินจ ากัด (มหาชน)  10 
070 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากัด (มหาชน)  10 
071 ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายย่อยจ ากัด (มหาชน)  10 
073 ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์จ ากัด (มหาชน)  10 
098 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 10 

 
กรณีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านที่รับเงินค่าปุวยการผ่านระบบ e-Paymentได้ผูกบัญชี

ธนาคารกับการบริการพร้อมเพย์ จะได้รับเงินค่าปุวยการก่อนผู้ที่ไม่ได้ผูกบริการพร้อมเพย์ 1 วัน 
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การด าเนินการ อสม. เพื่อรับเงินค่าป่วยการในระบบ e-Payment 

การจ่ายเงินค่าปุวยการของ อสม. ผ่านระบบ e-Payment จะเริ่มด าเนินการครั้งแรกในเดือน 
สิงหาคม 2561 โดย  

1. อสม.ร่วมกับเจ้าหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติงานรายเดือน  
2. ด าเนินการตามแผนอย่างน้อย 4 วันต่อเดือน หรือ 1 วันต่อสัปดาห์ และบันทึกข้อมูลกิจกรรม

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 
3. จัดท ารายงาน อสม. 1 ส่งประธาน อสม. ในหมู่บ้าน / ชุมชน ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
4. เข้าประชุม / อบรมเพ่ิมพูนความรู้จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
5. หาก อสม. รายได้มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเข้าประชุม /อบรมเพ่ิมพูนความรู้ ได้ในเดือนนั้นๆ ให้

แจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทราบ  และติดตามศึกษา อ่านรายงานการประชุมในครั้งที่ตนเอง
ไม่ได้เข้าประชุม 

6. อสม.รับเงินค่าปุวยการ จากกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป 

ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าป่วยการผ่านระบบ e – Payment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 

อสม. ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และส่ง
รายงานประจ าเดือน  

- เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขประชุม และให้ความรู้ 
- ประธาน อสม. ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ตรวจสอบ
และรับรอง 
- เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ี ตรวจสอบและ
รับรองผลการปฏิบัติงานของ อสม. 
- เจ้าหน้าท่ีบันทึกการส่งรายงาน อสม.1 ใน
ฐานข้อมูล  

อสม. ได้รับเงินจากกรมบัญชีกลางเข้า
บัญชีเงินฝากท่ีเปิดไว้กับธนาคาร

รัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย์อื่นๆ 
- สสอ. ยืนยันสิทธิ
ได้รับค่าปุวยการ  
 
 
 
- สสจ. ยืนยันสิทธิ
ได้รับค่าปุวยการ  

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ยืนยันสิทธิได้รับค่าปุวยการ ส่ง

กรมบัญชีกลาง  
(ผ่านระบบฐานข้อมูล) 

กรมบัญชีกลางด าเนินการ
ตรวจสอบ และโอนเงินให้ อสม.  

ภายในวันที่ 8 ภายในวันที่ 10  

ภายในวันที่ 25 

ภายในวันที่ 5 

ภายในวันที่ 20 
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บทบาทหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

หน่วยงาน บทบาทหน้าที่ 
กมบัญชีกลาง 1. พัฒนาและดูแลระบบการจ่ายเงินค่าปุวยการ 

2. ส่งข้อมูล อสม. ให้กรมการปกครอง ตรวจสอบข้อมูล 
3. ประมวลผล ข้อมูลรายชื่อ อสม. ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ที่ได้รับ

จาก กรม สบส. และกรมการปกครอง 
4. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร ในวันที่ 20 ของทุก

เดือน หากตรงกับวันหยุดราชการให้เลื่อนเข้าในวันท าการ 
5. ให้ค าปรึกษา แนะน าระบบการจ่ายเงินค่าปุวยการให้กับกรม สบส. 
6. ติดตาม และประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณค่าปุวยการ อสม. 

ระดับประเทศ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1. ประสานงานกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อจัดท าค าขอ

งบประมาณประจ าปี 
2. จัดสรรงบประมาณตามเปูาหมายให้กับ อบจ. 
3. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณร่วมกับกรมบัญชีกลาง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 1. ก าหนดเปูาหมาย อสม . ที่มีสิทธิรับค่าปุวยการทั้งประเทศ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยประสานงานกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าค าของบประมาณประจ าปี 
2. ดูแล ก ากับ ติดตาม ความพร้อมระบบการจ่ายเงินในพ้ืนที่ ให้เป็นไปตาม
ปฏิทินที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3.ยืนยันการส่งรายชื่อ อสม . ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ในเว็บไซต์ 
https://govwelfare.cgd.go.th/welfareให้กับ กรมบัญชีกลาง ตามปฏิทินที่
ก าหนดของกรมบัญชีกลาง (ไม่เกินวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ) 
4. ให้ค าปรึกษาการใช้งานระบบให้ สสจ. 
5. ตรวจสอบระบบการรายงานการจ่ายเงินค่าปุวยการ อสม. 
6. นิเทศ ติดตาม รายงานและประเมินผลระดับประเทศ 

สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบ 
บริการสุขภาพ (พนส.) 

1. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ ระดับเขต จังหวัด ในการใช้งานระบบ      e-
Payment 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการนวัตกรรม 
3. ติดตาม ประเมิน ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 
(สบส. เขต) 

1. ติดตามการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ อสม. ของจังหวัดใน
ความรับผิดชอบ 
2. นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้ระบบ E-payment แก่ สสจ. 
3. ประเมินผล ระดับเขต 

 
 
 

https://govwelfare.cgd.go.th/welfare
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หน่วยงาน บทบาทหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

(สสจ.) 
1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย อสม. ผู้มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ในพ้ืนที่ 
2. ดูแล ก ากับ ติดตาม ความพร้อมระบบการจ่ายเงิน ในพื้นที่ ให้เป็นไป
ตามปฏิทินที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3.ยืนยันการส่งรายชื่อ อสม . ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ในเว็บไซต์ 
https://govwelfare.cgd.go.th/welfareให้กับสบส . ตามปฏิทินที่  
ก าหนดของกรมบัญชีกลาง (ไม่เกินวันที่ 8 ของทุกเดือน) 
4. ให้ค าปรึกษาการใช้งานระบบให้ สสอ. 
5. นิเทศ ติดตาม รายงานและประเมินผลระดับจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

1. ประสานการจัดสรรงบประมาณร่วมกับกรมบัญชีกลาง 
2. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
3. ติดตามรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณร่วมกับกรมบัญชีกลาง ร่วมสรุป
บทเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.) 1. เตรียมความพร้อมระบบการจ่ายเงินค่าปุวยการ อสม. ในพ้ืนที ่
2. ดูแล ก ากับ ติดตาม ความพร้อมระบบการจ่ายเงินในพ้ืนที่ ให้เป็นไปตาม
ปฏิทินที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. ยืนยันการส่งรายชื่อ อสม . ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ในเว็บไซต์ 
https://govwelfare.cgd.go.th/welfareให้กับ สสจ . ตามปฏิทินที่ก าหนด
ของกรมบัญชีกลาง (ไม่เกินวันที่ 6 ของทุกเดือน) 
4. ให้ค าปรึกษาการใช้งานระบบให้ รพ.สต./สถานบริการสาธารณสุขอ่ืน 
5. นิเทศ ติดตาม รายงานและประเมินผลระดับอ าเภอ 

โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.)โรงพยาบาล
ทั่วไป (รพท.)โรงพยาบาลชุมชน 

(รพช.) 

1. ร่วมกับ อสม.จัดท าแผนปฏิบัติงานของ อสม.เชิงรุก รายเดือน 
2. รวบรวมและตรวจสอบรายงาน อสม .1 ร่วมกับประธาน อสม . ระดับ
หมู่บ้าน และเก็บ อสม.1  ไว้เป็นหลักฐาน 
3. อบรม/ประชุม อสม. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง มีรายงานการประชุมทุก
ครั้ง 
4.ยืนยันการส่งรายชื่อ อสม . ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ในเว็บไซต์ 
https://govwelfare.cgd.go.th/welfareให้กับ สสจ . ตามปฏิทินที่ก าหนด
ของกรมบัญชีกลาง (ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน) 
5. ติดตามให้ค าแนะน า การด าเนินงาน อสม. เชิงรุก ในพ้ืนที่ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพสต.) 

1. ร่วมกับ อสม.จัดท าแผนปฏิบัติงานของ อสม.เชิงรุก รายเดือน 
2. รวบรวมและตรวจสอบรายงาน อสม .1 ร่วมกับประธาน อสม . ระดับ
หมู่บ้าน และเก็บ อสม.1  ไว้เป็นหลักฐาน 
3. อบรม/ประชุม อสม. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง มีรายงานการประชุมทุก
ครั้ง 
4.ยืนยันการส่งรายชื่อ อสม . ที่มีสิทธิรับเงินค่าปุวยการ ในเว็บไซต์ 
https://govwelfare.cgd.go.th/welfareให้กับ สสอ . ตามปฏิทินที่
ก าหนดของกรมบัญชีกลาง (ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน) 
5. ติดตามให้ค าแนะน า การด าเนินงาน อสม. เชิงรุก ในพ้ืนที่ 

https://govwelfare.cgd.go.th/welfare
https://govwelfare.cgd.go.th/welfare
https://govwelfare.cgd.go.th/welfare
https://govwelfare.cgd.go.th/welfare
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หน่วยงาน บทบาทหน้าที่ 
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้าน (ชมรม อสม.) 
ระดับต่างๆ 
1.ชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายการจ่ายเงินค่าปุวยการ อสม. ผ่านระบบ e-
Payment ให้ อสม. ในพ้ืนที่รับทราบ   
2. ประสานแนวทางการด าเนินงานให้ อสม. ทราบ รวมทั้งรวบรวมข้อมูล
ปัญหาอุปสรรค การด าเนินงานในพ้ืนที่ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการด าเนินงานการจ่ายค่า
ปุวยการ อสม. ผ่านระบบ e-Payment 
ระดับหมู่บ้าน / ชุมชน 
1. ติดตามดูแลให้ อสม. ในหมู่บ้าน/ชุมชน ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
2. สื่อสาร แจ้ง รวบรวม รายงาน อสม.1 ให้ครบถ้วน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง และลงชื่อรับรอง รายงาน อสม.1  
4. ส่งมอบรายงาน อสม.1 ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้าน(อสม.) 
1. ร่วมกับเจ้าหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติงานอสม.เชิงรุก รายเดือน 
2.ปฏิบัติหน้าที่ในละแวกบ้านที่ได้รับผิดชอบ อย่างน้อย 4 ครั้งต่อเดือน 
บันทึกข้อมูลกิจกรรมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
3.ส่งรายงานผลงานประจ าเดือน วันที่ 25 ของทุกเดือน หากตรงกับ
วันหยุดราชการให้เลื่อนเข้าในวันท าการ 
4. เข้าประชุม และหรืออบรมเพ่ิมพูนความรู้ 1 ครั้งต่อเดือนหาก อสม. ราย
ใดมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ทราบ 
และติดตามศึกษา อ่าน รายงานการประชุม ด้วย 
5. ประธาน อสม .ระดับหมู่บ้าน /ชุมชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สธ . ตรวจสอบ
และรับรองรายงาน อสม .1 ควบคุมก ากับก าหนดของกรมบัญชีกลาง (ไม่
เกินวันที่ 8 ของทุกเดือน) 
4. ให้ค าปรึกษาการใช้งานระบบให้ สสอ. 
5. นิเทศ ติดตาม รายงานและประเมินผลระดับจังหวัด 
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ประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขการจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม.ผ่านระบบ e-Payment 

1. กรณี อสม. ไม่สามารถรับเงินผ่านระบบ e-Payment ได้ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) รายใด มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเปิดบัญชีธนาคารเพ่ือรับ

เงินค่าปุวยการได้ ให้ท าค าชี้แจงต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นรายบุคคล และให้ส านักงานสาธารณสุจังหวัด 
รวบรวมข้อมูล และเหตุผลความจ าเป็น ส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาให้ความเห็นชอบในการเบิก
จ่ายเงินสดเป็นรายบุคคลต่อไป 
 เงื่อนไข ผู้มีอ านาจลงนามในบัญชีมี  2 คน  ดังนี้ 
 1 )  หัวหน้าหน่วยราชการสาธารณสุขในพ้ืนที่ เช่น ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหน้าสถานีอนามัย 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม/หัวหน้ากลุ่ม/ฝุาย  และหรือ 
 2 )  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยราชการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

2. กรณี อสม. ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน  
 อสม. ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน หรือผู้มีบัตรประจ าตัวประชาชนเลขศูนย์น าหน้า และผ่านการ
พิจารณาให้ได้รับเงินค่าปุวยการให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดส่งรายชื่อ อสม. นั้น ถึง กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพภาคประชาชนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการเบิกจ่ายเงินสดเป็นรายบุคคลต่อไป 

3. กรณีปัญหาที่ไม่สามารถน าเข้าฐานข้อมูลในเว็บไซต์ กรมบัญชีกลาง 
1) ปัญหารหัสประชาชน มี 3 ข้อ คือ 
- รหัสประชาชนถูกจาหน่ายจากปกครองมีหลายสาเหตุ เช่น สาบสูญ ไม่มีการติดต่อนาน หรือ 

อ่ืนๆ พื้นที่ต้องตรวจสอบว่า อสม. รายนี้ยังคงท างาน อสม. หรือไม่ ถ้ายังท างานอยู่และมีสิทธิรับเงิน ให้แจ้ง
กรมบัญชีกลางเพ่ือยืนยันให้จ่ายในระบบ  

- เลขประจาตัวประชาชนไม่ถูกต้อง เป็นรายที่เลขไม่ครบ 13 หลัก  
- ไม่พบในฐานข้อมูลของทะเบียนราษฎร์ เป็นรายที่เลขครบ 13 หลัก ส่งไปตรวจกรมการปกครอง 
2) ชื่อหรือนามสกุลไม่ตรงกับทะเบียนราษฎร์ 
- พ้ืนที่ต้องตรวจสอบจากบัตรประชาชน หากพบว่ามีการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล แต่ยังไม่ได้แก้ไขใน

ฐานข้อมูล thaiphc.net ให้แก้ไขให้ถูกต้อง 
- ถ้า อสม. คนใด ถูกระบุว่า อยู่ทะเบียนบ้านกลาง หมายถึง ไม่มีที่อยู่ในทะเบียนบ้านใดๆ จึงต้อง

ไปอยู่ในทะเบียนกลางของรัฐ ซึ่งจะท าให้ อสม. ไม่สามารถทาธุรกรรมใดๆได้เลย ให้พื้นที่แจ้ง อสม. หาทะเบียน
บ้านอยู่เป็นหลักแหล่ง ไม่เช่นนั้นจะไม่สามารถเปิดบัญชีธนาคารได้ 

3) วันเกิดไม่ตรงกับทะเบียนราษฎร์ 
- หากข้อมูลในบัตรประชาชน หรือ ในทะเบียนราษฎร์ ไม่ได้ระบุ วัน และให้เพิ่มข้อมูลในเวป

thaiphc.net ระบุ วันที่ เป็น 01 และ เดือน เป็น 01 (มกราคม) กรณีท่ีระบุเดือน ไม่ระบุวันที่ ให้บันทึกเป็น วันที่ 
1 เช่นกัน (กรณีท่ีเคยระบุ เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม ตามการบันทึกประชากรกลางปี ก็ไม่ต้องแก้ไข) เพ่ือให้ข้อมูล
ครบตามแบบฟอร์ม 
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4) ไม่ระบุหน่วยงานสถานบริการ หรือ หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืน ที่ดูแลรับผิดชอบ ให้ระบุว่า อส
ม. ต้องมีรหัสสถานบริการดูแล เพราะสถานบริการจะเป็นผู้บันทึกอนุมัติให้ อสม. คนนั้นได้รับสิทธิเบิกจ่ายเงินค่า
ปุวยการในระบบ e-Payment 

5) รหัสธนาคาร/เลขบัญชีธนาคารไม่ถูกต้อง 
- รหัสธนาคารไม่ถูกต้อง 
- เลขบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบตามความยาวของเลขบัญชี ตัวอย่าง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร ต้องมีเลขบัญชี 12 ตัว แต่พบปัญหาว่าเลขบัญชีเดิม จะมีเพียง 10 ตัว เนื่องจากมีการปรับ
รูปแบบเลขบัญชีใหม่ต้องเป็น 12 ตัว ส่วนใหญ่พบว่า ต้องเติมเลข 01 เพ่ิมเติมในเลขบัญชีเก่า แต่ท้ังนี้ขอให้ อสม. 
ไปปรับสมุดบัญชี เพื่อจะได้เลขบัญชีที่ถูกต้อง 

การติดตามและประเมินผล 

1. กรมบัญชีกลางจะประสานงานไปยังคลังจังหวัดเพื่อด าเนินการด าประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก  

2. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ จะด าเนินการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของโครงการ   

3. ส านักงานตรวจเงินจังหวัด จะติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
4. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ติดตามประเมินโครงการร่วมกับกรมบัญชีกลาง 
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การให้ค าปรึกษา 

 การติดต่อประสานงานสอบถาม ขอค าปรึกษา เรื่องการได้รับเงินค่าปุวยของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในระบบ e-Payment ให้ติดต่อประสานงานเป็นล าดับชั้น 

 
 

กรม
บัญชีกลาง

กรม สบส. (กอง
สนับสนุนบริการสุขภาพ

ภาคประชาชน)

สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (พนส.)

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล / โรงพยาบาลชุมชน /                       
โรงพยาบาในประเทศไทย

ชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน
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ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 

ล าดับ กระทรวงสาธารณสุข ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข 

88/44 หมู่ 4 ซอยสาธารณสุข 8
ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี   
11000 

02-193-7000 
ต่อ 18740    
หรือ ต่อ 18712 

 

ล าดับ 
สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้าน

ระบบบริการสุขภาพ 
ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 ภาคเหนือ 516/41ถ.พหลโยธิน ต.นครสวรรค์
ตก  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 60000 

056-222375 

2 ภาคกลาง 100 ม.1 ถ.พระยาสัจจา ต.เสม็ด  
อ.เมือง  จ.ชลบุร ี20000 

038-467249 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 89 ม.4 ถ.อนามัย  ต.ในเมือง       
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 

043-224605 

4 ภาคใต้ 13 ม.1 ถ.พัฒนาการคูขวาง     ต.
ในเมือง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช
80000 

๐๗๕-๔๔๖๓๕๔ 

5 ชายแดนภาคใต้ 12 ถ.สิโรรส   ต.สะเตง อ.เมือง     
จ.ยะลา  95000 

073-361145 

 
ล าดับ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 สบส.เขต 1 191/1 หมู่ 4 ต าบลดอนแก้ว 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
50180 

053112220 
053896200 
Fax.053896199 

2 สบส.เขต 2 516/41  หมู่ที่ 10 ต.สวรรค์ตก 
อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000 

056222373 
056222381 
Fax.056222384 

3 สบส.เขต 3 516/41 ม.10 ต.สวรรค์ตก         
อ.เมือง  จ.นครสวรรค์60000 

0 5622 1289 
Fax. 0 5622 1984 

4 สบส.เขต 4 88/33  ซ.สาธารณสุข 8  
กระทรวงสาธารณสุขถ.ติวานนท์  
อ.เมือง จ.นนทบุรี11000 

0 2149 5680 
Fax. 0 2149 5657 

5 เขต 5 407 ถ.ยุติธรรม   ต.หน้าเมือง   
อ.เมือง   จ.ราชบุรี 70000 

0 3233 7258 
Fax. 0 3232 1863 

 
 



๑๓ 

 

 
 

 
ล าดับ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

6 เขต 6 76 ม.5  ถ.พระยาสัจจา          
ต.เสม็ด  อ.เมือง  จ.ชลบุรี
20130 

0 3839 7233 
Fax. 0 3846 7251 

7 เขต 7 303/2  ถ.มิตรภาพ  ต.ศิลา     
อ.เมือง จ.ขอนแก่น40000 

0 3839 7233 
Fax. 0 3846 7251 

8 เขต 8 89 ม.4 ถ.อนามัย   ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น  40000 

0 4322 4605 
Fax. 0 4322 1679 

9 เขต 9 ถ.สายนครราชสีมา-โชคชัย กม.7
อ.เมือง จ.นครราชสีมา30000 

0 4421 2179 
Fax. 0 4421 2692 

10 เขต 10 ถ.พรหมเทพ  ต.ในเมืองอ.เมืองจ.
อุบลราชธานี34000 

0 4524 4995 
0 4525 5259 
Fax. 0 4525 5259 

11 เขต 11 26/10 ม.3 ต.วัดประดู่อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธานี 84000 

0 7720 0149 
Fax. 0 7720 0150 

12 เขต 12 171   ถ.สงขลา-จะนะ           
ต.เขารูปช้าง อ.เมือง  จ.สงขลา
90000 

0 7433 6087 
Fax. 0 7433 6088 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 

พ.ศ.  2560 
 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2552  เห็นชอบตามยุทธศาสตร์และ
แผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงด้านสังคม  โครงการส่งเสริมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  เชิงรุก  เพื่อส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  
(อสม.)  ให้ปฏิบัติการเชิงรุก  ในการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน  การดูแลผู้สูงอายุ  
คนพิการ  การดูแลผู้ป่วยและเฝ้าระวังโรคในชุมชน  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจของ  อสม.   
ทั่วประเทศและตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  24  มกราคม  พ.ศ.  2554  เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทย
ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.  2552  เร่ือง  เงินค่าใช้จ่ายสนับสนุน 
การดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่   
22  ธันวาคม  2558  เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการชําระเงิน 
แบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  (National  e-Payment  Master  Plan)  ซึ่งมีโครงการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมอยู่ในแผนงานโครงการ  e - Payment  ภาครัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการส่งเสริม 
ให้มีฐานข้อมูลกลางเก่ียวกับสวัสดิการของภาครัฐ  เพื่อให้ภาครัฐสามารถจ่ายเงินช่วยเหลือและสวัสดิการ
ให้แก่ประชาชนได้โดยตรงลดการซ้ําซ้อน  และลดการทุจริต  และมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่   
15  มีนาคม  2559  เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามแนวทาง 
การบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ  รวมทั้งปรับปรุงระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
ให้รองรับการดําเนินการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลในการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชน   
และการบริการภาครัฐ   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๖  และข้อ  ๓๐  แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกประกาศกระทรวง
สาธารณสุขไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เร่ือง  สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  พ.ศ.  2560” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ค่าป่วยการ”  หมายความว่า  เงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านตามที่กําหนดไว้ในข้อ  6 
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“เจ้าหน้าที่สาธารณสุข”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
หรือลูกจ้างสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  กรุงเทพมหานคร  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล   
หรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น  ซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยราชการสาธารณสุขในพื้นที่ 
ให้ทําหน้าที่ส่งเสริมพัฒนา  ดูแลกํากับ  การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน   
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ข้อ 4 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม .)   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 5 ให้กระทรวงสาธารณสุข  กําหนดจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน   
ทั้งประเทศ  ในแต่ละปีงบประมาณ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่และมีสิทธิได้รับรับเงินค่าป่วยการตามประกาศนี้   

ข้อ 6 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านซึ่งจะมีสิทธิได้รับค่าป่วยการตามประกาศนี้  
จะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแน่นอนอย่างน้อยหนึ่งวันต่อสัปดาห์หรืออย่างน้อย 
สี่วันต่อเดือน  ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ 

(๒) มีการปฏิบัติงานจริง  และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่แนบท้าย
ประกาศน้ี  โดยมีประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน  และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
ในพื้นที่  เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การตรวจและรับรองรายงานผลการปฏิบัติงานตาม  (2)  นั้น  มีผลผูกพันกับผู้ตรวจ 
และผู้รับรองตามกฎหมาย 

(3) ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  เข้าประชุม  และหรือ  อบรมเพิ่มพูนความรู้  
อย่างน้อยหนึ่งคร้ังต่อเดือน  ในเร่ืองที่เป็นความจําเป็นตามสภาพปัญหาของชุมชน  หรือตามช่วงปฏิทิน  
การรณรงค์ของกระทรวงสาธารณสุขจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสรุปรายงาน  
การประชุมไว้ทุกคร้ัง 

ข้อ 7 เม่ือได้ดําเนินการ  ตามข้อ   6  (2)  แล้ว  ให้ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่  
ตรวจสอบและยืนยันการส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน  ในระบบฐานข้อมูลค่าป่วยการอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้านอย่างสมํ่าเสมอทุกเดือน 

ให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน   
หรือหน่วยบริการสาธารณสุขอื่นซึ่ งไม่ได้อยู่ในการดูแลกํากับของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ยืนยันข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านที่ส่งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานเข้าในระบบ  และให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการยืนยันสิทธิรับค่าป่วยการ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  เพื่อส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางดําเนินการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเป็นรายบุคคลต่อไป 
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ถ้าการยืนยันสิทธิรับเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  ไม่สามารถ
ดําเนินการได้ทันตามกําหนดระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนดในแต่ละเดือน  ให้ดําเนินการเบิกจ่ายเงิน  
ค่าป่วยการให้ในรอบถัดไป 

ข้อ 8 การจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  ให้กรมบัญชีกลาง
โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 

ข้อ 9 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านรายใด  มีเหตุจําเป็นไม่อาจเปิดบัญชีธนาคาร  
เพื่อรับเงินค่าป่วยการได้  ให้ทําคําชี้แจงต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นรายบุคคล  และให้ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  รวบรวมข้อมูล  และเหตุผลความจําเป็น  ส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบในการเบิกจ่ายเงินสดเป็นรายบุคคลต่อไป 

การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการเป็นเงินสด  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ยืนยันการส่งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน   (อสม .1)  ในฐานข้อมูลค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน   
และรวบรวม  อสม.1  พร้อมทั้งใบสําคัญรับเงิน  เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้านโดยไม่ชักช้า  เม่ือได้รับการโอนเงินจากกรมบัญชีกลางเข้าบัญชีของโครงการ
ส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  เชิงรุกแล้ว   

เม่ือสิ้นปีงบประมาณ  มีเงินเหลือจ่ายในบัญชีของโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  เชิงรุก  ให้ส่งเงินเหลือจ่ายพร้อมดอกผลคืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เจ้าของงบประมาณ 

ข้อ 10 อัตราค่าป่วยการสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  ให้เบิกจ่ายเป็น   
รายเดือนในอัตราหกร้อยบาทต่อคน  หรือตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด   

ข้อ 11 ในกรณีที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการเสียชีวิต
ระหว่างการรับเงินค่าป่วยการ  ให้ยุติการจ่ายเงินดังกล่าว  พร้อมทั้งให้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลทันที 

ข้อ 12 การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการที่ไม่ได้กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
หรือหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือน  หรือค่าจ้างของทางราชการโดยอนุโลม 

ข้อ 13 บรรดาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  ประกาศ  กฎ  ข้อบังคับ  หรือบทบัญญัติของกฎหมายอื่นใดขัดหรือแย้งกับ
ประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน   

ข้อ 14 ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และให้มีอํานาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหา  รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๗  ธันวาคม  พ.ศ.  256๐ 

ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 



 

 

หลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  พ.ศ. 2560 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)โครงการส่งเสริม 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก 

 
  

ข้อ 1 ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีค าสั่งมอบหมายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านที่มีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดที่ตนรับผิดชอบให้มีสิทธิรับเงินค่าป่วยการตามประกาศนี้ให้ครบตามจ านวน
ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

ข้อ 2 ในระหว่างปีงบประมาณ หากมีกรณีที่กระทรวงสาธารณสุขสามารถก าหนดจ านวน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเพิ่มเติมจากจ านวนที่ก าหนดไว้  ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด         
ซึ่งรับผิดชอบพื้นที่ ที่ได้รับการจัดสรรเงินค่าป่วยการเพิ่มเติม มีค าสั่งมอบหมายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านซึ่งมีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดที่ตนรับผิดชอบให้ปฏบิัติหน้าที่เพิ่มเติมได ้

ข้อ 3 ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านกับเจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติงาน     
รายเดือนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

ข้อ 4 เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานแล้ว       
ให้บันทึกข้อมูลกิจกรรมเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อตรวจสอบ เช่น 

(1) บันทึกข้อมูลกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
   (2) บันทึกข้อมูลกิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค 
   (3) บันทึกข้อมูลกิจกรรมการฟื้นฟูสุขภาพ 
   (4) บันทึกข้อมูลกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
   (5) บันทึกข้อมูลกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในแผนสุขภาพต าบล 
   (6) บันทึกกิจกรรมอื่นๆ ตามสภาพปัญหาสุขภาพของชุมชน 

ข้อ 5 ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ อสม.1    
และส่งให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชนภายในวันที่ 25 ของเดือน  

ข้อ 6 ให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในพื้นที่ด าเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานผลการปฏิบัติในแบบ อสม. 1 แล้วให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข    
ในพื้นที่ท าการตรวจสอบและยืนยันการส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน (อสม.1) ในระบบฐานข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือนและเก็บหลักฐาน อสม.1 ไว้เพื่อตรวจสอบต่อไป 

ข้อ 7 ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
หรือหน่วยบริการสาธารณสุขอื่นซึ่งไม่ได้อยู่ในการดูแลก ากับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของระบบฐานข้อมูล อสม. ที่มีสิทธิได้รับค่าป่วยการในภาพรวมของอ าเภอ และยืนยันข้อมูล      
ส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของระบบ
ฐานข้อมูล อสม. ที่มีสิทธิได้รับค่าป่วยการในภาพรวมของจังหวัด และยืนยันข้อมูลส่งให้กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ภายในวันที่ 8 ของทุกเดือน  
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ข้อ 8 ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล อสม. ที่มีสิทธิได้รับ
ค่าป่วยการในภาพรวมของประเทศ ยืนยันข้อมูลและส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางตรวจสอบฐานข้อมูล      
ทะเบียนราษฎร์ ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

 





   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  พ.ศ.  2552   
พ.ศ.  2560 

 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่  22  ธันวาคม  2558  เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  (National  e-Payment  Master  Plan)  
โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการส่งเสริมให้มีฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับสวัสดิการของภาครัฐ  เพื่อให้ภาครัฐ
สามารถจ่ายเงินช่วยเหลือและสวัสดิการให้แก่ประชาชนได้โดยตรงลดการซ้ําซ้อน  และลดการทุจริต  
และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  15  มีนาคม  2559  เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
ดําเนินการตามแนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ  รวมท้ังปรับปรุง
ระเบียบ  กฎหมาย  ที่เก่ียวข้องให้รองรับการดําเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลในการบูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชน  และการบริการภาครัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  20  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  2534  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  
รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุขออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  
พ.ศ.  2552  พ.ศ.  2560” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ 3 ให้ยกเลิก   
(1) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  พ.ศ.  2552   
(2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  
(อสม.)  เชิงรุก  พ.ศ.  2552 

(3) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  การจัดสรรเงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมู่บ้าน  พ.ศ.  2553 



   หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ 4 กรณีมีเงินเหลือจ่าย  ค้างจ่ายในบัญชีของโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน  (อสม.)  เชิงรุกในทุกกรณี  ให้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดส่งเงินเหลือจ่าย  ค้างจ่าย
พร้อมดอกผลคืนคลังจังหวัดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ธันวาคม  พ.ศ.  256๐ 

ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 















 
 
 

ภาคผนวก 2 
 



แบบฟอร์มต่างๆ 
 

แบบฟอร์มตัวอย่าง ค าร้องกรณี อสม. ไม่สามารถรับเงินผ่านระบบ e-Payment ได้( ส าหรับ อสม. ) 
 

 
 
 



แบบฟอร์มตัวอย่างหนังสือขอส่งรายชื่อ อสม.ที่ขอเบิกจ่ายค่าป่วยการเป็น เงินสด กรณีที่ไม่สามารถรับ
เงินผ่านระบบ e-Payment ( ส าหรับเจ้าหน้าที่ ) 

 

 
 



แบบฟอร์มตัวอย่าง หนังสือขอส่งรายชื่อ อสม. ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน ที่ขอเบิกจ่ายค่าป่วยการเป็น
เงินสดกรณีที่ไม่สามารถรับเงินผ่านระบบ e-Payment   ( ส าหรับเจ้าหน้าที่ ) 
 

 



 
 

แบบฟอร์มตัวอย่างใบสมัคร ของ อสม. (ทั้งนี้แบบฟอร์มใบสมัคร ขึ้นกับแต่ละจังหวัดที่จะใช้)  
 

 
 



 
 
 
 



แบบฟอร์มตัวอย่างใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน ของ อสม. ใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีท่ีผู้ว่าราชการฯ มอบอ านาจให้ นพ.สสจ. เป็นผู้เซ็นแทน 
(1) ต้องมีใบมอบอ านาจระบุหน้าที่นี้ให้ชัดเจน 
(2) ต้องมีลายเซ็นทั้งสองต าแหน่ง  โดยเปลี่ยนด้านซ้ายเป็น 
ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัด 
( สามารถใช้ตราประทับลายเซ็นแทนลายเซ็นสดได้) 

 



แบบฟอร์มตัวอย่างค าขอมีบัตร อสม. 
 

 
 
 
 



แบบฟอร์มตัวอย่างใบค าร้องขอลาออกของ อสม. 
 

 
 



คณะผู้จัดท า 
1. นางสุจินดา สุขก าเนิด   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางศุภัคชญา ภวังคะรัต  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นายเจษฎา ผาผง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
4. นายชนินทร์ ห่านตระกูล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

จัดท าโดย 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข  
อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชั้น 7   
88 / 44 ซอย สาธารณสุข 8  ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวัญ  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000 

 
ปีท่ีจัดท า 

 :    กันยายน 2561 


