
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่1/2563 

เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม   

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายประวิทย์ เกตุทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  (ประธาน) 
  2. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
         ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบนโยบายอธิบดีจากประชุมกรมฯ 

1.1 กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม ย้ายอยู่ภายใต้ก ากับ ท่านรองอธิบดี นพ.ประภาส จิตตาศิรินุวัตร  
1.2 นโยบายที่เก่ียวข้องกับกรมฯ 
 - อสม. หมอประจ าบ้าน ค่าป่วยการ 600-1,000 บาท 
 - อสม.หมอประจ าหมู่บ้าน ค่าป่วยการ 2,500 บาท 
 - กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ เก็บศพละ 50 สตางค์ 

  1.3 กองแบบแผน เรื่องงานก่อสร้าง จะให้มีการทิ้งงานน้อยทีสุ่ด 
 1.4 โรงพยาบาลเอกชน รับรักษากรณีฉุกเฉิน 24 ชม. และเพ่ิมกลไกการอุทธรณ์   

  1.5 โครงการพระราชด าริ สุขศาลาพระราชทาน 
 1.6 การพัฒนาองค์กร “คนส าราญ งานส าเร็จ” น าพาองค์กรไปสู่ความมั่นคงและพัฒนา 
กระบวนการบริหารภายใน แบบ Smart Office เน้นการท างานเป็นทีมและการบูรณาการ ในป ี2563 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                   ไม่มี              

วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
       ไม่มี 

วาระท่ี 4.     เรื่องเพื่อทราบ 

  4.1 ผลคะแนน ITA ปี 2562 คือ 90.39  
           4.2 สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2562 ต้องเสรจ็สิน้ภายใน 25 ธนัวาคม 2562 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ           

วาระท่ี 5.     เรื่องเพื่อพิจารณา 
         5.1 โครงการปีงบประมาณ 2563 มี 1 โครงการ 4 กิจกรรม  
  5.2 การคัดเลือกคนดี/องค์กรคุณธรรม ยึดเกณฑ์ของกรมศาสนา   
    



- ร่างเกณฑ์ เสนอคณะกรรมการฯ  
   - เกณฑ์คนดี สบส. ร่างเกณฑ์ที่ลดระดับจากเกณฑ์ คนดีศรีสาธารณสุข 
    - มอบคุณเสาวลักษณ์ 
  5.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
   - ITA หน่วยงานย่อย ทบทวนใหม่ 
   - การประกาศเจตนารมณ์สุจริต ยึดของกรมเป็นหลัก 
   - เน้น on website ของหน่วยงานย่อย 
   - Website ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (ด่วน) 
   - มอบคุณสุชาดา 
  5.4 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปผลงาน มอบคุณณัฐวุฒิ 

5.5 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้มีการทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ และเชิญประชุม      
            - มอบคุณเสาวลักษณ์ 

 5.6 การพัฒนาหลักสูตรอบรมพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
- มอบคุณณัฐวุฒิ  

5.7 แบบประเมินการรับรู้และความรู้ความเข้าใจ เรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การประเมินองค์กร/หน่วยงานคุณธรรมและการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
มอบคุณณัฏฐกานต์ (ด่วนที่สุด) และโครงสร้างแบบทดสอบ และบทที่ 2 มอบคุณสุชาดา 

5.8 กิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม (ด่วนมาก) 
- มอบเจ้าหน้าที่ทุกคน  

  5.9 ตวัชี้วดั 
   - มอบคุณณัฐวุฒิ แก้ไข 
          มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 6.    เรื่องอ่ืน ๆ  
              6.1 การท างานเป็นทีม  
  6.2 Smart Office 
  6.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร ในกลุ่มงานฯ ให้หาหลักสูตรที่สนใจอบรม คนละ 1 เรื่อง (ห้ามซ้ า) 
  6.4 การเบิกจ่ายวัสดุใหส้ะดวกขึ้น และ ส่งรายงานพัสด-ุครุภัณฑ์ มอบคุณณัฏฐกานต ์(ด่วนที่สุด) 
  6.5 ท าหนังสือขอข้าราชการ 1 อัตรา ที่ กบค. มอบคุณณัฏฐกานต์ 
  6.6 การควบคุมภายใน  
   - อบรมการวเิคราะห์ความเสี่ยง (บังคับอบรม) คุณประวิทย์เปน็วิทยากร 
   - แผนความเสีย่ง  

- มอบคุณณัฐวุฒิ 
          มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
             
เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 
                    (นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร) 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
           (นายประวิทย์ เกตทุอง) 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


