
    รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่3/2563 

เมื่อวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 แสดงความยินดีกับผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 คือ นายก าพล ใหลมา 
และ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 คือ นายอดุลย์ ขมิ้นเขียว 

  1.2  กิจกรรมงานวัน อสม. จัดในวันที่ 19-20 มีนาคม 2563  
   - มอบทุกคนให้ไปร่วมงาน (หากมีหนังสือเชิญร่วมงานวัน อสม.) 
  1.3  พรบ.งบประมาณ ปี 2563  เสร็จสิ้นแล้ว งบด าเนินงานประมาณ 183 ล้านบาท 
   - งบลงทุนของกลุ่มงานฯ ปี 2563 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการทั้งหมด 
  1.4  ท่านอธิบดีได้มอบให้กลุ่มประชาสัมพันธ์ สร้างไลน์กลุ่ม เพื่อแจ้งข่าวสารของกรม 

- มอบคุณสิริกรเข้าร่วม 
  1.5  องค์กรสร้างสุข 25 % ของเจ้าหน้าที่ต้องท างานอย่างมีความสุข 
   - กลุ่มงานฯ เข้าร่วมโครงการก้าวท้าใจ 100%  ทุกคนวิ่งครบ 60 กม. 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 4/2563 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม     

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง  

  3.1 การตรวจสอบภายใน 
   - มอบหมาย นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

และ นายณัฐวุฒิ พลอยสุข ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแล
บริหารจัดการเว็บไซต์ (web master) และตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุก
รายการที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้น า



รายการนั้นลงจากเว็บไซต์ ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่องแนวทาง
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ พ.ศ.2562  
- ผู้อนุมัติรับรองการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม คือ            
นายประวิทย์ เกตุทอง ต าแหน่ง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

  3.2 ด้านพัฒนาองค์กร  
   3.2.1 การพัฒนาคน  

ผลการคัดเลือกคนดีทั้ง 3 ประเภทมีดังต่อไปนี้ 
   - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2562 คือ 

1. นายการุญ  สุขสุทธิ์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12    
2. นายนพดล  มุสิก นิติกรช านาญการพิเศษ   กองกฎหมาย 

   - คนดีศรีสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2563  
1. กลุ่มข้าราชการ ได้แก่ นายภูวนาท โสพัฒน์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน   

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 อุบลราชธานี 
2. กลุ่มลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ได้แก่ น.ส.สุณี เพ็ญนาท  

พนักงานธุรการ ส.4 ส านักบริหาร  
- คนดีศรี สบส. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2563  

     1.  คนดศีรี สบส. ส่วนกลาง กลุ่มผู้ปฏิบัติ ประเภท ข้าราชการ ได้แก่ 
  1.) นายสุทธิพร  ปรีชา   สถาปนิกช านาญการ กองแบบแผน 
  2.) นายทรงพล  อมราลักษณ์  นิติกรช านาญการ  กองกฎหมาย  
     2. คนดีศรี สบส. ส่วนกลาง กลุ่มผู้ปฏิบัติ กลุ่มลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ได้แก่  

1.) นายจักราวุธ จันทานี   นิติกร กองกฎหมาย 
      3. คนดีศรี สบส. ส่วนภูมิภาค กลุ่มผู้ปฏิบัติ ประเภท ข้าราชการ ได้แก่ 
   1.) นายประโชติ สุวรรณรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 11  
4. คนดีศรี สบส. ส่วนภูมิภาค กลุ่มผู้ปฏิบัติ กลุ่มลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ได้แก่ 

   1.) นางพรเทพ  ค ามั่น   พนักงานพิมพ์ดีด ส.3 
        ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
        จ.นครสวรรค์  

   3.2.2 คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
    มอบคุณประวิทย์ รับผิดชอบ หัวข้อ O48  
    มอบคุณสุชาดา รับผิดชอบ หัวข้อ O1-O9 ,O14 ,O39-O41 
    มอบคุณณัฐวุฒิ รับผิดชอบ หัวข้อ O10-O13 ,O14 ,O18-O20 ,O29-O31 
    มอบคุณเสาวลักษณ์ รับผิดชอบ หัวข้อ O14 
    มอบคุณสิริกร รับผิดชอบ หัวข้อ O25-O28 ,O36-O37 
    มอบคุณอภิชญา รับผิดชอบ หัวข้อ O15 

มอบคุณณัฏฐกานต์ รับผิดชอบ หัวข้อ O16-O17 ,O21-O24 ,O32-O35 
,O38-O47 
 
 



   3.2.3 หน่วยงานคุณธรรม  
- อัตลักษณ์ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมมีผู้น าเสนอทั้งหมด 6 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

    1. มีจิตบริการ  ท างานเป็นทีม                       
2. ท างานด้วยใจ  ฝักใฝ่สามัคคี                       
3. funny  healthy  lucky                          
4. ท างานด้วยใจ  ฝักใฝ่จริยธรรม                    
5. ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  มีคุณธรรม                   
6. โปร่งใส  ท างานเป็นทีม  มีคุณธรรม              

   โดยคัดเลือกกลุ่มค า ได้ดังนี้ คือ ท างานเป็นทีม และ มีคุณธรรม  
- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย หัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” ขององค์กรคือ 
1. ทุจริต 
2. ผิดวินัย 
3. ละทิ้งหน้าที่ 
- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย หัวข้อ “ความดีที่อยากท า” ขององค์กรคือ 
1. มีน้ าใจ 
2. ตรงต่อเวลา 
3. รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. รักษาสิ่งแวดล้อม 
- การจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม มีดังนี้ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการทุจริต ผิดวินัย และการละทิ้งหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเจลล้างมือจากวัสดุธรรมชาติ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดกิจกรรมร่วมบริจาคขวดน้ า PET เพ่ือน ามารีไซเคิล เป็นผลิตภัณฑ์  

เพ่ือสังคม มอบให้กับปั๊มน้ ามันบางจาก 
มติที่ประชุม เห็นชอบ  มอบคุณสิริกร จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาองค์กรกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม โดยมีอ านาจหน้าที่  
 1. พัฒนาเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน           
3. พัฒนาองค์กรคุณธรรมให้เป็นไปตามเกณฑ์  
4. จัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร           
5. ติดตาม รายงาน ประเมินผล และจัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

วาระท่ี 4.      เรื่องเพื่อทราบ 

-  

วาระท่ี 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
  5.1 งบประมาณป ี2563  ประมาณต้นเดือนมีนาคม 



5.2 การลงพ้ืนที่โครงการฯ เริ่มที่ ภาคเหนือ สถานที่คือ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ โดยมีผู้เข้าร่วม ได้แก่ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ,ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 ,ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคเหนือ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  - หาวันประชุม 2 วัน ในระหว่างวันที่ 23-27 มีนาคม 2563 
- กลุ่มเป้าหมาย ศบส. และ สสม. ละ 4 ท่าน ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้างานบริหาร  
และผู้รับผิดชอบงาน (2 ท่าน) 
- เชิญผู้บริหาร (อธิบดี และรองอธิบดี 3 ท่าน)  
- เนื้อหาการประชุม คือ ITA หน่วยงานคณุธรรม และ คนดี 
- การประเมินตนเองของแต่ละหน่วยงาน ทั้ง ITA และหน่วยงานคุณธรรม 
- เชิญ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ เล่า Model 
- มอบคุณเสาวลักษณ์ ท า Model ขององค์กรคุณธรรม 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

วาระท่ี 6.    เรื่องอ่ืน ๆ  
             - 
  
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
                    (นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร) 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 
               (นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา) 
                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 


