
 
 

สรุปการประชุมส่งเสริม พัฒนา และติดตาม ก ากับการพัฒนาองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 13 พฤษภาคม 2563 เวลา 8.30–16.30 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
......................................................................... .....................................................................................................................  
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายประวิทย์  เกตุทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2. นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
3. นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา   นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว    นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร   นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป 
8. นางสาวกอกุล  ใสสกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9. นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์  หัวหน้าศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
10. นางสาวณิทชาภัทร เทพพิทักษ์  หัวหน้างานจัดการเรื่องร้องเรียน 
11. นางสาวอารยา บุญสุขเกิด   นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
13. นางสุรัสษา พรหมทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
14. นางสาวศิรประภา หล้าสิงห์  ปฏิบัติงานด้านพัฒนาวิชาการ 
15. นางธัญญ์พิชชา อภิธนไชยนันท์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
16. นางอ้อมดาว ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
17. นางสาวกัญญา ศรีอนันต์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
18. นางสาวสุวรรณี มุงคุณ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
19. นายกิตติรักษ์ ชูก าลัง   วิศวกรเครื่องกลช านาญการ 
20. นายวรพงษ์ ค าด ี   วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 
21. นายกิตติรักษ์ ชูก าลัง   วิศวกรเครื่องกลช านาญการ 
22. นายวรพงษ์ ค าด ี   วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 
23. นายชาตรี ศรีประไพ   ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช 4 
24. นางสาวธนษา ชินภาณุพงศ์  วิศวกรปฏิบัติการ 
25. นางสาววิชญ์ฐิตา ปานเนาว์  วิศวกรปฏิบัติการ 
26. นายธันวา โทนวิรัตน์   นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
27. นายด ารงค์ มุ่งทวีเกียรติ   นายช่างเทคนิคช านาญงาน 



28. นายนเรศ ชูบุญ    พนักงานพัสดุ ระดับ ส 3 
29. นางสาววิมลนันท์ วสุนราเศรษฐ์  นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสุธาสินี  สุโขวัฒนกิจ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
31. นางสาวอุทัยวรรณ ท้ายเมือง  ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป 
32. นางสาวนภาวรรณ ป่องเปี่ยม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางสาวพัชรีย์ พิมานรัตน์   ปฏิบัติงานด้านธุรการ 
34. นายวิบูลย์รัตน์ กือผั้น   ปฏิบัติงานด้านอาคาร 
35. นายปรีชา กระต่ายเพชร   พนักงานธุรการ 
36. นางภัทรปรียา กันทาใจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
สรุปการประชุมฯ 

1. หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม (หน่วยงานละ 15 นาที) 
 หน่วยงานที่ 1. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
 หน่วยงานที 2. ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 หน่วยงานที่ 3. ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ    

หน่วยงานที่ 4. ส านักผู้เชี่ยวชาญ 
หน่วยงานที่ 5. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
- กองวิศวฯ สามารถพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้เนื่องจากมีจ านวนเจ้าหน้าที่มากและเป็น

หน่วยงานหลักของกรม ซึ่งโดดเด่นในเรื่องการมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของกรมอย่างสม่ าเสมอ  

- ควรพัฒนาในด้านการยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ,การส่งเสริมความพอเพียงระดับบุคคล, การจัดท า
แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, และผลการด าเนินงานซึ่งมีอยู่ แต่ยังไม่ได้รวบรวม 

2. ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
- เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาใหม่ มีเจ้าหน้าที่จ านวนน้อย และเป็นหน่วยงานเล็ก ซึ่งอาจจะยังไม่มีการ

ด าเนินงานที่ตรงตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งอาจจะดูจากการพัฒนาของศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
- อยู่ในระดับปรับปรุง รวมทั้งมีความเสี่ยงสูงมากเนื่องจากต้องให้บริการประชาชนและเป็นหน่วยงานต้นทาง 

จึงเห็นสมควรพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
- เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการส่วนมากและมีการสับเปลี่ยนกันบ่อยครั้ง จึง

ควรส่งเสริมและปลูกฝังในด้านการรักองค์กร เพราะเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเป็นเหมือนด้านหน้าในเรื่อง
ภาพลักษณ์ขององค์กร  

3.  ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
- แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมสามารถรวมกับแผนการด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงานได้ ด้านการ

ติดตามและการประเมินผลสามารถติดตามจากการประชุมประจ าเดือน สามารถเพ่ิมไปในวาระการประชุม
ได้ 



 
4.  ส านักผู้เชี่ยวชาญ 

- เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก ต้องมีการพัฒนาด้านองค์กรคุณธรรม เพราะส านักผู้เชี่ยวสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ของกรมได้ และสามารถสร้าง KM เป็นแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางได ้

     การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมเป็นเพียงเครื่องมือขับเคลื่อนด้านการพัฒนาองค์กรเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรหรือหน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข จึงควรส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมต่อไป 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สรุปการประชุมส่งเสริม พัฒนา และติดตาม ก ากับการพัฒนาองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 20 พฤษภาคม 2563 เวลา 8.30–16.30 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

......................................................................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายประวิทย์  เกตุทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2. นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
3. นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา   นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว    นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร   นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป 
8. นายประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
9. นายศุภชัย สิงโห วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ 
10. นางเพียงใจ มุสิกะพงษ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
11. นายวิจิตร การสมมิตร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
12. นายสมบุญ บุญโพธิ์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
13. นายวิรุฬ แทนประสาน นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
14. นายกิติศักดิ์ หนูแทน นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
15. นายบุญเลิศ เธียรพานิช นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
16. นายสุรชาติ ศิริสลุง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
17. นายบรรเจิด ปิ่นงาม นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
18. นางสาวสุดารัตน์ เหมรินี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวนาถยา ขุนแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นายมนัสพงษ์ มาลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสุกัญญา จันทร์อ้วน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวจิราพร พึ่งอ่อน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
23. นายอนุวัฒน์ กุภาพันธ์ นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
24. นางสาวนงนุช ธิวัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
25. นายจเร บุญงาม นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
26. นางสาวปุณณัฐฐา หงส์โชติธนวดี นักวิชาการพัสดุ 



27. ว่าที่ร้อยตรีหญิงทัศนี สมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28. นางสาววรรณภา สอนจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
29. นางสาวจงรัก เลี้ยงถนอม วิศวกร (ชีวการแพทย์) 

 
สรุปการประชุมฯ 

1. หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม (หน่วยงานละ 15 นาที) 
 หน่วยงานที่ 1. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 4  
 
ข้อเสนอแนะ  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 เป็นหน่วยงานที่มีความเข็มแข็ง มีการน าเสนอชัดเจนผลการด าเนินงานที่
ชัดเจน ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปถึงระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดย ดังนี้ 

1. เพ่ิมประเด็นปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ให้มากข้ึนกว่าเดิม 
2. เพ่ิมแผนยกระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และการติดตามประเมินผลต้องเห็นภาพที่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมมากกว่า 50 % ในทุกกิจกรรมตามแผนฯ 
3. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานต้องเป็นแหล่งเรียนรู้หรือเป็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน 

ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 : เสนอโครงการจิตอาสา Off Road ในนามกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพร่วมกับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประมาณสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมกราคม 2564  

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดการประชุมส่งเสริม พัฒนา และติดตาม ก ากับการพัฒนาองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 27 พฤษภาคม 2563 เวลา 8.30–16.30 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

......................................................................... 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายประวิทย์  เกตุทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
3. นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร ปฎิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
8. นางจิณห์นิภา วรจิตรานนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. นายศุภชัย กันทาใจ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
10. นายสุรชัย สมิงรัมย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11. จ่าอากาศโทอธิปพงศ์ ขานไข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาววิรัลพัชร กรชญา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสาวบุศรินทร์ ศรีชาติ นักทรัพยากรบุคคล 



14. นางวิไลพร บัวแดง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
15. นายสุทธิพงษ์ สาคร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
16. นางสาวสุวภรณ์  แนวจ าปา ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
17. นางสาวเปรมปวีร์ บุญยาพรทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
18. นางสาวอมรรัตน์ แหวนเงิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นายสมศักดิ์ อัครนวเสรี วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษรักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองแบบแผน 
20. นายสราวุธ งามผ่องใส วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่งวิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ 
21. นายวัฒนา สุถิรนาถ สถาปนิกช านาญการพิเศษ 
22. นายสรพงษ์ ทัพภวิมล สถาปนิกช านาญการพิเศษ 
23. นายพงศ์พันธุ์ จิวสุวรรณ วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ 
24. นายสมนึก ธรรมรัตนะศิริ วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ 
25. นายกฤษฏ์ อยู่คง สถาปนิกช านาญการพิเศษ 
26. นางสาวประภัสสร จิราภรณ์ สถาปนิกช านาญการพิเศษ 
27. นายฉัตรเชษฐ์ สายแผลง มัณฑนากรช านาญการพิเศษ 
28. นายธารินทร์ บุญยิ่งเหลือ นายช่างโยธาอาวุโส 
29. นายบดินทร์ วิบูลย์วัฒน์  สถาปนิกช านาญการ 
30. นายชาติศักรินทร์ พาหุกุล สถาปนิกช านาญการ 
31. นายอับดุลกอเดส อมรึก วิศวกรโยธาช านาญการ 
32. นายอนิวัฒน์ อารีย์กิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
33. นางสาวล าพูน แก้วยอด  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
34. นางสาววิมลนันท์ วสุนราเศรษฐ์ นักจัดการงานทั่วไป 
35. นางสุธาสินี สุโขวัฒนกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

สรุปการประชุมฯ 
1. หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม (หน่วยงานละ 15 นาที) 

 หน่วยงานที่ 1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 หน่วยงานที่ 2. กองแบบแผน 
          หน่วยงานที 3. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานที่ 4. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อเสนอแนะ  
กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 50 %  
2. หน่วยงานมีผู้น าที่ดี เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความร่วมมือ 
3. หน่วยงานควรพัฒนาแบบต่อเนื่อง หากท าได้สามารถน าไปตอบกิจกรรมหรือโครงการของกลุ่มบริหารทรัพยากร

บุคคลได้ 



4. หากจะเป็นหน่วยงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องท าตามเกณฑ์การประเมินให้ครบทั้งหมด เช่น เพ่ิมการศึกษาดู
งาน เพิ่มประเด็นเป้าหมายความดีท่ีอยากท า ปัญหาที่อยากแก้ 

กองแบบแผน 
1. กองแบบแผนควรเพิ่มหัวข้อการยกย่องเชิดชูคนดีภายในหน่วยงาน 
2. การจัดท าแผนการด าเนินงานให้มีความคืบหน้า และมีการติดตามการประเมินผล 
3. กองแบบแผนสามารถน าสมาธิ การสวดมนต์ ไปปรับใช้เป็นกิจกรรมก่อนการท างานตามปกติได้ 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ขาดอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
2. ปัญหาที่อยากแก้...ความดีที่อยากท า 
3. แผนการด าเนินงานยังไม่ตรงตามเกณฑ์ขององค์กรคุณธรรม 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ควรน าเสนอผลงานองค์กรคุณธรรม เป็น 2 ระดับ 1. ระดับกรม 2. ระดับหน่วยงาน ซึ่งกลุ่มบริหารทรัพยากร

บุคคล ขาดการน าเสนอในระดับหน่วยงาน โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องมีส่วนร่วมในแผนการด าเนินงานด้วย 
ทั้ง 5 หน่วยงาน รวมทั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สามารถน า 8 ขั้นตอนของการเสริมสร้างองค์กร

คุณธรรมไปใช้ได้ ดังต่อไปนี้ 
1. ค้นหาความจริงขององค์กร : ร่วมกันค้นหาต้นทุนความดี ที่มีอยู่ ประเมินวิเคราะห์สภาพปัญหาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
2. ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง : ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของคนในองค์กรและการ

เปลี่ยนแปลงที่อยากให้เกิด 
3. ออกแบบวิธีการและกลไกการด าเนินงาน : ร่วมกันก าหนดวิธีการ กิจกรรม แผนงานที่จะน าไปสู่

ความส าเร็จตามเป้าหมายทั้งใน/นอกองค์กร 
4. ลงมือปฏิบัติจนเป็นวิถี : การลงมือปฏิบัติจริง ผู้น าองค์กรต้องท าเป็นตัวอย่าง 
5. จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติ : น าเสนอความส าเร็จ ความก้าวหน้า แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ สร้างการยอมรับ พัฒนายกระดับให้ดีขึ้น 
6. ชื่นชมยกย่อง : จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ให้ก าลังใจบุคคล กลุ่มคน องค์กร รางวัล ความดี

ความชอบ  
7. สร้างระบบสนับสนุนและก ากับติดตามประเมินผล : นโยบาย ทรัพยากร เครื่องมือ การติดตาม

ประเมินผล 
8. สร้างเครือข่ายคุณธรรม : เชื่อมโยงเครือข่ายคุณธรรมอ่ืนๆ เพ่ือการเรียนรู้และสร้างพลังในการสร้าง

สังคมคุณธรรมร่วมกัน 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


