
สรุปการประชุมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

วันที่ 31 มีนาคม 2563 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม Conference ชั้น 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. นายแพทย์ประภาส จิตตาศิรินุวัตร  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. นายแพทย์ภานุวัตร ปานเกตุ  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. นายถาวร  ขาวแสง    ผู้อ านวยการส านักบริหาร 
5. นางสาวธัญญ์พิชชา อภิธนไชยนันท์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวกัญญา ศรีอนันต์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
7. นายสมนึก ธรรมรัตนะศิริ   วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ 
8. นางสินีนารถ สิริมานะเจริญชัย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
9. นางสาวศิรินภา สระทองหน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวสุวภรณ์ แนวจ าปา  ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
11. นางสาวเปรมปรีย์ บุณยาพรทิพย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12. นางสาวสันต์สินี ชุ่มเมืองปัก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นายรณชัย พานะกุล   ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป 
14. นางสาวฐิตาภรณ์ สุวรรณหงส ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
15. นางวิไลพร บัวแดง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
16. นายศุภชัย กันทาใจ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
17. นางสาวอารยา บุญสุขเกิด   นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
19. นางสาววิไลพร นามศรี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
20. นางสาววรรณิสา ย้อยนวล  นักทรัพยากรบุคคล 
21. นางสาวสุมาลี อนุอันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
22. ว่าที่ ร.ต. หญิงทัศนี สมบูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวกอกุล ใสสกุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
24. นางสาววราพร มะลิงาม   เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 
25. นางสาวสิริลักษณ์ จุทิ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
26. นางสาวพะเยาว์ ศิริผลา   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
27. นางสาวปทิตตา พันธ์ละออ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
28. นางสาวตวงพร ปัญญาธรรม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



29. นายสุวัตน์ โครตสมบัติ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
30. นางสาวกมลวรรณ แป้นเพชร  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
31. นางสาวพัชรีย์ พิมานรัตน์   ปฏิบัติงานด้านธุรการ 
32. นางสาวล าพูน แก้วยอด   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
33. นายธารินทร์ บุญยิ่งเหลือ   นายช่างโยธาอาวุโส 
34. นางสาวจิรายุ หุนสองค์   นักจัดการงานทั่วไป 
35. นางสาวพรทิพา ทินมาหา   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
36.  นางสาวอัญชลี มั่นประเสริฐ  ปฏิบัติด้านงานบริหารทั่วไป 
37. นายประวิทย์  เกตุทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
38. นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
39. นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา   นักทรัพยากรบุคคล 
41. นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว    นักทรัพยากรบุคคล 
42. นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร   นักทรัพยากรบุคคล 
43. นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป 
44. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 (Conference) 
45. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง (Conference) 

 
สรุปการประชุม 
 

1. พิธีเปิดการประชุม มอบนโยบาย และการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส โดย นพ.ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์     
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมกับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  

2. การบรรยายการขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย นพ.ประภาส  จิตตาศิรินุวัตร รองอธิบดีฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

3. การบรรยายการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดย นายประวิทย์  เกตุทอง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

4. การบรรยายการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมโดย นายประวิทย์  เกตุทอง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 



ข้อสรุป 
1. ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จะด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือถึง

หน่วยงาน และมอบหมายหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผู้รับผิดชอบข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อการประเมิน ITA ปี 2563 

 
ล าดับ หน่วยงาน ข้อมูลที่รับผิดชอบ   หมายเหตุ 

1 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O5, O8, O9, O30, O32 EITA, IITA 

2 กบค O1, O2, O25, O26, O27, O28 ทุกหน่วยงาน 

3 กองกฎหมาย O3, O6, O29, O31, O33   

4 กลุ่มประชาสัมพันธ์ O5, O7, O35   

5 กลุ่มคลัง O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O40, 
O41 

  

6 ส านักบริหาร O40, O41   

7 กลุ่มตรวจสอบภายใน O36, O37, O40, O41   

8 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร O16, O17   

9 ศูนย์คุ้มครองฯ O29, O30, O31, O32   

10 ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จฯ  O13, O14, O15,O16, O17   

11 กองหลัก O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O33   

12 ศบส. สสม. O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O33   

13 กคจ O1, O2, O3,O29, O34, O35, O36, O37, O38, O39, O40, 
O41, O42, O43 

  

 
2. ด้านความเสี่ยงจะด าเนินการจัดประชุมหารืออีกครั้ง เพ่ือเป็นการบูรณาการความเสี่ยงของ

ทุกหน่วยงานให้ออกมาเป็นความเสี่ยงในภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ประจ าปี 2563 

3. องค์กรคุณธรรมมอบหมายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท าแบบ
ประเมินตนเองด้านองค์กรคุณธรรม เพ่ือประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด ร่วมต้าน

ทุจริต (HSS Zero Tolerance)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และการประชุมการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
     
 
 
 
 
 
 
                                              นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
                     ผู้สรุปรายงานการประชุม 


