
สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
 1.1 ข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

ล าดับ เกณฑ์ระดับ จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 

1 ระดับดีเด่น 1 (96 – 100%) 5 ราย 0.64  
 ระดับดีเด่น 2 (90-95.99%) 215 ราย 27.49  

2 ระดับดีมาก (80 – 85.99% ) 503 ราย 64.32  
3 ระดับดี ( 70 – 79.99% ) 43 ราย 5.50  
4 ระดับพอใช้ (60 – 69.99%)  16 ราย 2.05  
5 ต้องปรับปรุง (ต ่ากว่า60%) 0 ราย 0.00  
 รวม 782 ราย 100.00  

      1.2 ข้าราชการที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

ล าดับ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนเนื่องจาก จ านวน หมายเหตุ 

1 มาสายเกินกว่าส่วนราชการกา่หนด 4 ราย  
2 ลาออกจากราชการหลังวันที   1 มี.ค.63 2 ราย  
3 ลาศึกษาต่อ 2 ราย  
4 ข้าราชการบรรจุใหม่ 5 ราย  
 รวม 13 ราย  

2. ผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า  (ข้อมูล ณ วันที  1 มี.ค. 2563) 
 โดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่าของส่วนราชการ ให้ควบคุม
จ่านวนผู้ได้รับการเลื อนขั้น 1 ขั้น ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราลูกจ้างประจ่าที ครองอยู่ ณ วันที  1 มี.ค. 
2563 และลูกจ้างประจ่าที ได้รับการเลื อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที  1 เม.ย.2563 
แบ่งเป็น  ได้รับการเลื อนขั้น 1   ขั้น   จ่านวน  17  ราย 
  ได้รับการเลื อนขั้น 0.5 ขั้น  จ่านวน  100 ราย 
  ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ      จ่านวน    1   ราย (เว้นเต็มขั้น) 
          รวม  118  ราย 
3. ผลการปฏิบัตงิานพนักงานราชการ  เลื่อนค่าตอบแทน ณ 1 ต.ค. 62 (158 ราย) 
 3.1 พนักงานราชการ ได้เลื่อนค่าตอบแทน  132 ราย 

ล าดับ เกณฑ์ระดับ จ านวน 

1 ระดับดีเด่น (5.50 – 6.00) 31 
2 ระดับดีมาก (3.50 -5.49) 94 
3 ระดับดี  (ไม่เกิน – 3.49) 7 
 รวม 132 



 3.2 พนักงานราชการไม่ได้เลื อนค่าตอบแทน  25 ราย (เนื องจากปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน) 
                     1 ราย (มาสายเกินกว่าส่วนราชการก่าหนด) 
             รวม       158 ราย 

 


