
หัวหน้าส่วนราชการ
รองหัวหน้าส่วน

ราชการ
อ านวยการสูง ผู้อ านวยการ

หัวหน้ากลุ่ม/
รองหัวหน้ากลุ่ม

เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน

1 ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง สถาบันพระปกเกล้า อ านวยการต้น/ วชิาการระดับ
ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ /

ทัว่ไประดับช านาญงานนักวชิาการ
สาธารณสุข

นักวชิาการสาธารณสุข

2 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (นบส.) วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข

ผู้อ านวยการกอง
/รองหวัหน้าส่วนราชการ

3 หลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก) วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข

หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/
รองหวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย

4 หลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น(ผบต) วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข

หวัหน้างาน/
รองหวัหน้างาน

5 หลักสูตรนักบริหารการแพทยแ์ละสาธารณสุขระดับสูง รุน่ที่ 36 วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข

ผู้อ านวยการ

6 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส. 1)

กพ. ผู้บริหารระดับอ านวยการ

7 นักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส.2)

กพ. รองหวัหน้าส่วนราชการ

8 หลักสูตรนักบริหารการทูตระดับสูง (นบท.) สถาบันการต่างประเทศเท
วะวงศ์วโรปกร

ผู้อ านวยการกอง

9 หลักสูตรพัฒนานักบริหาร (Executive Development 
Program) 

มูลนิธิ สวค ผู้บริหารระดับสูง

10 หลักสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการเสริมสร้างสันติสุข รุน่ที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า รองหวัหน้าส่วนราชการ

11 นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส) กรมบัญชีกลาง รองหวัหน้าส่วนราชการ

12 หลักสูตร "ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศชั้นสูง" ( 
AOCC)

สถาบันการต่างประเทศเท
วะวงศ์วโรปการ

ข้าราชการระดับช านาญการพเิศษขึ้นไป

13 หลักสูตร "ภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบตัิงาน (ILC) สถาบันการต่างประเทศเท
วะวงศ์วโรปการ

ข้าราชการระดับปฏิบัติการ

14 หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (OCC) สถาบันการต่างประเทศเท
วะวงศ์วโรปการ

ข้าราชการระดับช านาญการหรือเทียบเท่า

15 รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจทิัล

ผู้บริหารระดับสูงเที่บเท่าซี 10 ขึ้นไป

16 นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจทิัล

รองหัวหน้าส่วนราชการ

17 การสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจทิัล

ผู้บริหารทุกระดับ

แผนพัฒนาบคุลากรกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตรตามสมรรถนะ : นักบรหิาร

หลักสูตรตามสมรรถนะ : นักบรหิาร

ต าแหน่ง หมายเหตุบริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไปล า
ดับ

ชื่อหลักสูตร
/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จัด

ระดับต าแหน่ง



ต าแหน่ง มัณฑนากร สถาปนิก วศิวกรโยธา
วศิวกร

เครือ่งกล
วศิวกร วศิวกรไฟฟ้า

วศิวกรไฟฟ้า
สื่อสาร

นายช่าง
เทคนิค

นายช่างโยธา
นายช่าง
เครือ่งกล

นายช่างไฟฟ้า นายช่างศิลป์
นายช่าง

เขียนแบบ
นายช่างภาพ นายช่างพิมพ์

1 ประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด ส านักมาตรวิทยา วศิวกร(ชีวการแพทย)์ / นาย
ช่างเทคนิค /นายช่างไฟฟา้

2 ทักษะดา้นกระบวนการสอบเทียบในเครือ่งมือ Hi tech และความ
เสีย่งสูง

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

นายช่างเทคนิค/นายช่าง
ไฟฟา้/วศิวกรไฟฟา้

3 ทักษะดา้นวิศวกรรมความปลอดภัย กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

นายช่างเทคนิค/นายช่าง
ไฟฟา้/วศิวกรไฟฟา้

4 ผู้ช านาญการลิฟตด์า้นพ้ืนนฐานทั่วไป (Lift Competent Person : 
General Fundamental)

วิศวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างโยธา/นายช่าง
เคร่ืองกล/นายช่างเทคนิค/

วศิวกรโยธา

5 ระบบคุณภาพตามห้องปฏิบตักิารตาม ISO/IEC17025:2017 สถาบันมาตรวิทยา
แหง่ชาติ

6 การตรวจตดิตามระบบคุณภาพภายในห้องปฏิบตักิาร สถาบันมาตรวิทยา
แหง่ชาติ

7 การทดสอบเครือ่งวัดความดนัโลหิตประเภทไม่ตอ้งเจาะเส้นเลือด สถาบันมาตรวิทยา
แหง่ชาติ

1 อบรมการใช้ระบบ BIM (Autodesk Revit)
 - หลักสูตรการใช้ระบบ BIM (Autodesk Revit) for Architecture

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า สถาปนิก/วศิวกรโยธา/
วศิวกรส่ิงแวดล้อม/

นายช่างศิลป/์
นายช่างเขียนแบบ

2 อบรมการใช้ระบบ BIM (Autodesk Revit)
 - หลักสูตรการใช้ระบบ BIM (Autodesk Revit) for Structure

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า สถาปนิก/วศิวกรโยธา/
วศิวกรส่ิงแวดล้อม/

นายช่างศิลป/์
นายช่างเขียนแบบ

3 อบรมการใช้ระบบ BIM (Autodesk Revit)
 - หลักสูตรการใช้ระบบ BIM (Autodesk Revit) for MEP

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า สถาปนิก/วศิวกรโยธา/
วศิวกรส่ิงแวดล้อม/

นายช่างศิลป/์
นายช่างเขียนแบบ

4 อบรมการใช้ระบบ BIM (Archicad)
 - หลักสูตรการใช้ระบบ BIM (Archicad) for Architecture

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า
นายช่างเขียนแบบ/

นายช่างโยธา/นายช่างเทคนิค/
สถาปนิก/วศิวกรโยธา

หลักสูตรตามสมรรถนะ : มาตรฐานอาคารสภาพแวดล้อม

หมายเหตุ

หลักสูตรตามสมรรถนะ : มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ต าแหน่งประเภททั่วไปล า
ดบั

ชื่อหลักสูตร
/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จดั

   กลุ่มเป้าหมาย
แบง่ตามสายงาน

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตรตามสมรรถนะ : มาตราฐานวิศวกรรมการแพทย์ และอาคารสภาพแวดล้อม



ต าแหน่ง มัณฑนากร สถาปนิก วศิวกรโยธา
วศิวกร

เครือ่งกล
วศิวกร วศิวกรไฟฟ้า

วศิวกรไฟฟ้า
สื่อสาร

นายช่าง
เทคนิค

นายช่างโยธา
นายช่าง
เครือ่งกล

นายช่างไฟฟ้า นายช่างศิลป์
นายช่าง

เขียนแบบ
นายช่างภาพ นายช่างพิมพ์

หมายเหตุ
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ต าแหน่งประเภททั่วไปล า

ดบั
ชื่อหลักสูตร

/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จดั

   กลุ่มเป้าหมาย
แบง่ตามสายงาน

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตรตามสมรรถนะ : มาตราฐานวิศวกรรมการแพทย์ และอาคารสภาพแวดล้อม

5 อบรมการใช้ระบบ BIM (Archicad)
 - หลักสูตรการใช้ระบบ BIM (Archicad) for Structure

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า
นายช่างเขียนแบบ/

นายช่างโยธา/นายช่างเทคนิค/
สถาปนิก/วศิวกรโยธา

6 อบรมการใช้ระบบ BIM (Archicad)
 - หลักสูตรการใช้ระบบ BIM (Archicad) for MEP

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า
นายช่างเขียนแบบ/

นายช่างโยธา/นายช่างเทคนิค/
สถาปนิก/วศิวกรโยธา

7 พิจารณาข้อมูลดนิ ปญัหาฐานรอกและ
การแก้ไขรุน่ที่ 25

วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างเทคนิคกอ่สร้างโยธา/
วศิวกรโยธา

8 การทบทวนความรูด้า้นทฤษฎีโครงสรา้ง วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างโยธา/นายช่าง
เคร่ืองกล/นายช่างเทคนิค/

วศิวกรโยธา

9 หลักสูตร ผู้ตรวจสอบอาคาร ตามกฏหมาย
ตรวจสอบสภาพอาคาร

วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างโยธา/นายช่าง
เคร่ืองกล/นายช่างเทคนิค/
นายช่างเขียนแบบ/วศิวกร

โยธา

10 ความรูพ้ื้นฐานและทักษะที่จ าเปน็ ส าหรบัการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า
อยา่งปลอดภัย

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น)

นายช่างเทคนิค/นายช่าง
ไฟฟา้/วศิวกร

11 ส ารวจและการวางผังงานก่อสรา้งเบื้องตน้ วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างเทคนิค/นายช่างโยธา

12 การประมาณราคางานระบบไฟฟ้าอยา่งมืออาชีพ มหาวทิยาลัยเกษตร
ศาสตร์

วศิวกรไฟฟา้/นายช่างไฟฟา้/
นายช่างเทคนิค

13 การอบรมเชิงวิชาการเรือ่ง "การบรหิารและควบคุมงานก่อสรา้ง" วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

วศิวกรโยธา/นายช่างโยธา

14 การควบคุมและบรหิารงานก่อสรา้ง วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างเทคนิค/นายช่างโยธา

15 เทคนิคการตรวจงานก่อสรา้งอาคาร วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

นายช่างเทคนิค/นายช่างโยธา

16 ทบทวนองค์ความรู ้ทักษะ ดา้นการออกแบบ เขียนแบบ ในเชิงส
ถาปตัยแ์ละมัณฑนศิลป์

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า นายช่างศิลป/์นายช่างโยธา



ต าแหน่ง มัณฑนากร สถาปนิก วศิวกรโยธา
วศิวกร

เครือ่งกล
วศิวกร วศิวกรไฟฟ้า

วศิวกรไฟฟ้า
สื่อสาร

นายช่าง
เทคนิค

นายช่างโยธา
นายช่าง
เครือ่งกล

นายช่างไฟฟ้า นายช่างศิลป์
นายช่าง

เขียนแบบ
นายช่างภาพ นายช่างพิมพ์

หมายเหตุ
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ต าแหน่งประเภททั่วไปล า

ดบั
ชื่อหลักสูตร

/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จดั

   กลุ่มเป้าหมาย
แบง่ตามสายงาน

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตรตามสมรรถนะ : มาตราฐานวิศวกรรมการแพทย์ และอาคารสภาพแวดล้อม

17 ทบทวนองค์ความรู ้ทักษะ ดา้นการออกแบบ เขียนแบบ ส าหรบั
อาคาร สิง่ก่อสรา้ง (อาคารเขียว) ในเชิงวิศวกรรม (รวมระบบอากาศ
 และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในภาพรวมการออกแบบอาคารเขียว)

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า สถาปนิก

18 ทักษะการจัดการระบบการออกแบบ 3 มิต ิดว้ย BIM/REVIT ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า วศิวกร

19 การเข้ารว่มอบรมเชิงปฏิบตักิาร "การใช้SketchUpและ Profile 
Builder เขียนแบบก่อสรา้งและ 3d พรอ้มประมาณราคา

สถาบันฝึกอบรมโยธาไทย วศิวกรโยธา/นายช่างโยธา

20 โครงการอบรมและฝึกปฏิบตักิาร
การออกแบบ Model 3 มิต ิดว้ย Google Sketchup ขัน้พ้ืนฐาน

วศิวกรรมสถานแหง่
ประเทศไทย

วศิวกรไฟฟา้/นายช่างไฟฟา้/
นายช่างเทคนิค/นายช่างโยธา



ต าแหน่ง นักจดัการงาน
ทัว่ไป

นักทรพัยากร
บคุคล

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการ
เผยแพร่

นักวิชาการโสต
ทศันศึกษา

นักประชาสัมพันธ์
นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นักวิเทศสัมพันธ์ ทตันแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข

1 พัฒนาวิชาการสุขศึกษา มหาวิทยาลัยที่มี
ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านสุขศึกษา

นักวิชาการสาธารณสุข

2 ผู้น าทางการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช

นักวิชาการสาธารณสุข

3 การบรหิารโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิชาการสาธารณสุข

4 หลักสูตรจติวิทยาความมั่นคง สถาบันจติวิทยาความ
มัน่คง

นักวิชาการสาธารณสุข

5 การพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพ สถาบันการศึกษาและ
สภาวิชาชีพ

ทันตแพทย/์เภสัชกร/
จพง.การเงินและบัญชี

6 การน าเสนอผ่านสื่อดิจทิัล/การพัฒนาระบบธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์

สวทช. นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน/นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

7 ประกาศนียบัตรศิลปะการสรา้งเครอืข่ายลูกค้าและ
พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีเลิศ

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช

ผู้เกีย่วข้อง

8 ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ทางด้านวิชาชีพเฉพาะ ใน
การประกอบโรคศิลปะ (ด้านเภสัชศาสตร/์เภสัช
สาธารณสุข/ด้านการพยาบาลและสาธารณสุข)

ภาครัฐ/เอกชนชั้นน า เภสัชกร

1 ประชุมวิชาการอนามัยครอบครวั ครั้งที่ 10 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ

2 ประชุมวิชาการสุขภาพจตินานาชาติ  ครั้งที่ 20 กรมสุขภาพจติ ข้าราชการ/
พนักงานราชการ

3 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น สภากาชาดไทย นักวิชาการสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลกัสตูรตามสมรรถนะ : การคุ้มครองฯ / สขุภาพภาคประชาชน /มาตรฐานงานสขุศึกษา/สาธารณสขุ /PR /สื่อสารสขุภาพ

หมายเหตุ
ต าแหน่งประเภทวิชาการล า

ดับ
ชือ่หลักสูตร

/เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จดั

   กลุม่เป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

หลกัสตูรตามสมรรถนะ : การคุ้มครองฯ / สขุภาพภาคประชาชน /มาตรฐานงานสขุศึกษา

หลกัสตูรตามสมรรถนะ : ดา้นสาธารณสขุ



ต าแหน่ง นักจดัการงาน
ทัว่ไป

นักทรพัยากร
บคุคล

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการ
เผยแพร่

นักวิชาการโสต
ทศันศึกษา

นักประชาสัมพันธ์
นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นักวิเทศสัมพันธ์ ทตันแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลกัสตูรตามสมรรถนะ : การคุ้มครองฯ / สขุภาพภาคประชาชน /มาตรฐานงานสขุศึกษา/สาธารณสขุ /PR /สื่อสารสขุภาพ

หมายเหตุ
ต าแหน่งประเภทวิชาการล า

ดับ
ชือ่หลักสูตร

/เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จดั

   กลุม่เป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

4 โครงการประชุมวิชาการเทคนิคเภสัชกรรม ทันต
สาธารณสุข ปฏิบัติการฉุนเฉินการแพทย ์การแพทยแ์ผน
ไทย สาธารณสุขชุมชน และสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร

นักวิชาการสาธารณสุข

5 โครงการอบรมเรื่อง “จรยิธรรมและกฎหมายกับผู้
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน”

สภาการสาธารณสุขชุมชน นักวิชาการสาธารณสุข

6  โครงการอบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

สภาการสาธารณสุขชุมชน นักวิชาการสาธารณสุข

7 หลักสูตรการจดัการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์และศูนยป์ฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน

กรมควบคุมโรค นักวิชาการสาธารณสุข

1 นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพแบบบรูณาการ รุน่ที่1 สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรม

ประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์

2 ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทศัน์ ระดบักลาง

สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรม

ประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์

3 ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน์
ระดบัสูง

สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรม

ประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์

4 งานเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ดจิทิลั สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรม

ประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์

5 การสรา้งภาพ Infographic ดว้ย
Microsoft Powerpoint

สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรม

ประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์

6 การตลาดดจิทิลั สูร่ปูแบบใหม่ของการสือ่สารองค์กร สถาบันบัณฑิตพัฒน
บริหารศาสตร์

นักวิชาการเผยแพร่

7 การพัฒนาบคุลิกภาพและศิลปะการพูดในชุมชน มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช

นักวิชาการเผยแพร่

8 การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ยคุดจิทิลั มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช

นักประชาสัมพันธ์

หลกัสตูรตามสมรรถนะ : การประชาสมัพันธ ์/ สื่อสารสขุภาพ



ต าแหน่ง นักจดัการงาน
ทัว่ไป

นักทรพัยากร
บคุคล

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการ
เผยแพร่

นักวิชาการโสต
ทศันศึกษา

นักประชาสัมพันธ์
นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นักวิเทศสัมพันธ์ ทตันแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลกัสตูรตามสมรรถนะ : การคุ้มครองฯ / สขุภาพภาคประชาชน /มาตรฐานงานสขุศึกษา/สาธารณสขุ /PR /สื่อสารสขุภาพ

หมายเหตุ
ต าแหน่งประเภทวิชาการล า

ดับ
ชือ่หลักสูตร

/เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จดั

   กลุม่เป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

9  Infographic Presentation ในยคุไทยแลนด ์4.0 สถาบันวิทยาการ ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

นักวิชาการสาธารณสุข

10 การออกแบบผลิตสือ่ใหเ้ข้ากับยคุ 4.0 ภาครัฐ/เอกชนชัน้น า นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

11 หลักสูตรพัฒนาสือ่สารการเรยีนรูด้า้นสุขภาพ ภาครัฐ/เอกชนชัน้น า นักวิชาการเผยแพร่



ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป

นักทรัพยากร
บคุคล

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการ
เผยแพร่

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา

นักประชาสัมพันธ์
นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นักวิเทศสัมพันธ์ ทัตนแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข

1 อบรมระยะสั้นการวจัิยเชิงคุณภาพ สถาบันวจิยัประชาการ
และสังคม ม.มหดิล

นักวชิาการสาธารณสุข

2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ สถาบันวจิยัประชาการ
และสังคม ม.มหดิล

นักวชิาการสาธารณสุข

3 สร้างนักวจัิยรุน่ใหม่ (ลูกไก่) ส านักงานคณะกรรมการวจิยั
แหง่ชาติ

นักวชิาการสาธารณสุข

4 การวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตเิพ่ือการวจัิย 
หรือ R2R

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 การพัฒนากระบวนการปฏิบตังิานประจ าสู่
งานวจัิย (R2R)

ภาครัฐ/เอกชนชัน้น า นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

1 การออกแบบและวางแผนประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Capacity
 Planing)

สวชท. นักวชิาการตรวจสอบภายใน

2 Windows Server 2016 & 2019 
Administrator Workshop

ศูนย์อบรม Itcent นักวชิาการคอมพวิเตอร์

3 การวเิคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

นักวชิาการคอมพวิเตอร์

4 อบรมเชิงปฏิบตักิาร หัวข้อการประยกุตใ์ช้
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงาน
ภาครัฐ

ส านักงานพฒันารัฐบาลดิจทิลั นักวชิาการคอมพวิเตอร์

5 การรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นเทคน
โนโลยสีารสนเทศ Thailand 4.0

สวชท. นักวชิาการคอมพวิเตอร์

หน่วยงานผู้จัด

   กลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

หลักสูตรตามสมรรถนะ : นวัตกรรม Innovation

หลักสูตรตามสมรรถนะ : ดิจิทลั

หมายเหตุ

แผนพัฒนาบคุลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
หลักสูตรตามสมรรถนะ : นวัตกรรม Innovation / ดิจิทลั

ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ล า
ดบั

ชือ่หลักสูตร
/เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้



ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ นักวิเทศสัมพันธ์ ทัตนแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข นิตกิร มัณฑนากร วิศวกร

เจ้าพนักงาน
ธุรการ

เจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี

เจ้าพนักงานพัสดุ

1 การคิดบวกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศูนยพ์ัฒนาทรัพยากร
บุคคล

นักวิชาการพัสดุ

2 การปฏิบตังิานพัสดตุาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบรหิารพัสดภุาครฐั และการท างาน
ในระบบ e-GP

ศูนยพ์ัฒนาทรัพยากร
บุคคล

นักวิชาการพัสดุ

3 การบรหิารสัญญา การตรวจรบัพัสดุ
และการท างานในระบบ e-GP

ศูนยพ์ัฒนาทรัพยากร
บุคคล

นักวิชาการพัสดุ

4 อบรมเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง หลักเกณฑ์ในการค านวณราคากลาง การใช้
งานระบบค านวณราคากลางก่อนสรา้งอิเล็กทรอนิกส์ และ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าป ี2563 รุน่ที่ 1

ศูนยบ์ริการวิชาการ
มศว.

วศิวกร /นายช่าง

5 หลักสูตรเทคนิคกระบวนการปฏิบตังิานการ
เบกิจ่ายเงินคลังส าหรบับคุลากรภาครฐั รุน่ที่ 4

ส านักงานบริการวิชาการ
ม.ศิลปากร

เจา้หน้าท่ีการเงินและบัญชี

6 แนวทางการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง : วิธีการตรวจเอกสาร การ
พิจารณาคุณสมบตัแิละข้อเสนอของผู้ประกอบการที่ยืน่ข้อเสนอ กับ
หน่วยงานของรฐั รุน่ 2

ส านักงานบริการวิชาการ
ม.ศิลปากร

นักวชิาการพัสดุ

7 ทบทวนองค์ความรู ้ทักษะ ดา้นการพัสดุ กรมบัญชีกลาง/หน่วยงานอื่น 1.จพ.พัสดุ           
2.นักจดัการงานท่ัวไป

8 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบตักิาร "การจัดซ้ือจัดจ้างดว้ยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน นักวชิาการพัสดุ

9 หลักสูตรเทคนิคการจัดท า TOR การก าหนดคุณลักษณะและเอกสาร
การซ้ือหรอืจ้าง และการพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ ผู้ปฏบิัติงานด้านพัสดุ

10 หลักสูตรการปฏิบตังิานในระบบ GFMIS หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน นักวชิาการเงินและบัญชี

11 ทบทวนองค์ความรู ้ทักษะ ดา้นการเงินการคลัง ก.DE/หน่วยงานอื่น นักวชิาการคอมพิวเตอร์

12 การวิเคราะห์งบการเงินและการจัดการดา้นการเงินการคลังภาครฐั มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ บุคลากรกลุ่มแผนงาน

หมายเหตุ

หลักสูตรตามสมรรถนะ : พัสุด / คลัง / จัดซ้ือจัดจ้าง

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หลักสูตรตามสมรรถนะ : พัสุด / คลัง / จัดซ้ือจัดจ้าง/ ภาษาอังกฤษ/ อ่ืนๆ

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ต าแหน่งประเภททั่วไปล า
ดบั

ชื่อหลักสูตร
/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จดั

   กลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน



ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ นักวิเทศสัมพันธ์ ทัตนแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข นิตกิร มัณฑนากร วิศวกร

เจ้าพนักงาน
ธุรการ

เจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี

เจ้าพนักงานพัสดุ

หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หลักสูตรตามสมรรถนะ : พัสุด / คลัง / จัดซ้ือจัดจ้าง/ ภาษาอังกฤษ/ อ่ืนๆ

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ต าแหน่งประเภททั่วไปล า
ดบั

ชื่อหลักสูตร
/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จดั

   กลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

1 โครงการอบรม  “ล่ามการประชุมเบื้องตน้” คณะอกัษรศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

นักจดัการงานท่ัวไป
นักวเิทศสัมพันธ์

2 โครงการอบรมภาษาจีนกลาง ขัน้พ้ืนฐาน 1 คณะอกัษรศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

นักจดัการงานท่ัวไป
นักวเิทศสัมพันธ์

3 โครงการอบรมพ้ืนฐานไวยากรณอั์งกฤษ คณะอกัษรศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

นักจดัการงานท่ัวไป
นักวเิทศสัมพันธ์

4 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสู ่TOEIC คณะอกัษรศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

นักจดัการงานท่ัวไป
นักวเิทศสัมพันธ์

5 หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษส าหรบัการท างาน
(English for work)

ศูนย์พัฒนาบุคลากรของ
ภาครัฐ สภาบันภาษา

จฬุาลงกรณ์

ข้าราฃการ/
พนักงานราชการ

6 หลักสูตร "ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารระหว่างประเทศชัน้สูง" 
( AOCC)

สถาบันการต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ

ข้าราชการระดับช านาญการ
พิเศษขึ้นไป

7 หลักสูตร "ภาษาอังกฤษส าหรบัใช้ในการปฏิบตังิาน (ILC) สถาบันการต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ

ข้าราชการระดับปฏบิัติการ

8 หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (OCC) สถาบันการต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ

ข้าราชการระดับช านาญการหรือ
เทียบเท่า

9 อบรมภาษาอังกฤษส าหรบันักกฎหมาย คณะนิติศาสตร์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้ปฏบิัติงานด้านกฎหมาย

10 ล่ามทางการแพทย์ มหาวทิยาลัยมหดิล นายแพทย์/นักวเิทศสัมพันธ/์
นักวชิาการสาธารณสุข/

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน/
นักจดัการงานท่ัวไป/มัณฑนากร

11 หลักสูตรการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย นายแพทย์/นักวเิทศสัมพันธ/์
นักวชิาการสาธารณสุข/

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน/
นักจดัการงานท่ัวไป/มัณฑนากร

12 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร ภาครัฐ/เอกชนช้ันน า นักวชิาการสาธารณสุข

หลักสูตรตามสมรรถนะ : ทักษะภาษาอังกฤษ



ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการเงิน
และบญัชี

นักวิชาการพัสดุ นักวิเทศสัมพันธ์ ทัตนแพทย์ เภสัชกร แพทย์
นักวิชาการ
สาธาณสุข นิตกิร มัณฑนากร วิศวกร

เจ้าพนักงาน
ธุรการ

เจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี

เจ้าพนักงานพัสดุ

หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หลักสูตรตามสมรรถนะ : พัสุด / คลัง / จัดซ้ือจัดจ้าง/ ภาษาอังกฤษ/ อ่ืนๆ

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ต าแหน่งประเภททั่วไปล า
ดบั

ชื่อหลักสูตร
/เรือ่งในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จดั

   กลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

หลักสูตรดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน บุคลากรกปฏบิัติงานด้าน
คุ้มครองจริยธรรม

เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้าราชการ/
พนักงานราชการ

เทคนิคการจดบนัทึกและเขียนรายงานการประชุม ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้าราชการ/
พนักงานราชการ

เทคนิคกระบวนการจัดท างบประมาณ การบรหิารการใช้จ่ยงบ
ประมาณและการรายงานตดิตามประเมินผล
งบประมาณ ตามหลักกฎหม าย ระเบยีบ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องและ
กรณศึีกษา

มหาวทิยาลัยศิลปากร ข้าราชการ/
พนักงานราชการ

การบรหิารจัดการองค์กร หน่วยงานท่ีได้รับรางวลั
การบริหารจดัการองค์กร

เป็นเลิศ

นักจดัการงานท่ัวไป
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน/

ผู้รับผิดชอบ

เสรมิสรา้งศักยภาพและพัฒนาดลุยภาพของข้าราชการ ประจ าป ี2563 ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการท่ีเกษียณอายุใน
ปีงบประมาณ 63

เทคนิคการบรหิารการเปลีย่นแปลงและ
การปรบัตวัในองค์กรยคุ Disruption

ส านักบริการวชิาการ
ม.เชียงใหม่

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ป ี2563 สป.กระทรวงสาธารณสุข นักวชิาการสาธารณสุข

การบรหิารโครงการ (การวิเคราะห์ความเปน็ไปได ้การตดิตาม และ
การประเมินผลโครงการ อยา่งเหมาะสม)

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ บุคลากรกลุ่มแผนงาน

ชุดรปูแบบการคิด การคิดเชิงกลยทุธ์
การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดอยา่งเปน็ระบบ (System Thinking)

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ บุคลากรกลุ่มแผนงาน

กิจกรรมรองรบัภัยพิบตัิ กองวศิวกรรมการแพทย์ บุคลากรของกรม

หลักสูตรตามสมรรถนะ : อ่ืนๆ



หลักสูตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
Comprehensive

กรมบญัชีกลาง นักวชิาการตรวจสอบภายใน

หลักสูตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ Fundamental กรมบญัชีกลาง นักวชิาการตรวจสอบภายใน

หลักสูตรผู้ตรวจสอบภายใน Intermediate -ดา้น 
Financial and Compliance

กรมบญัชีกลาง นักวชิาการตรวจสอบภายใน

หลักสูตรผู้ตรวจสอบภายใน Intermediate -ดา้น 
Performance Operation and Management

กรมบญัชีกลาง นักวชิาการตรวจสอบภายใน

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง แนวทางและ
เทคนิคในการเตรียมความพร้อมสู่การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ

นักวชิาการตรวจสอบภายใน

IT Application Process : กระบวนการตรวจสอบ
แอพพลิเคฃ่ันดา้นไอที

สวชท. นักวชิาการตรวจสอบภายใน

กฎหมายเบยีบดา้นการปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ

หน่วยงานรัฐ/เอกชน บคุลากรกปฏบิติังานด้าน
คุ้มครองจริยธรรม

หลักสูตรการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทาง
กฎหมาย และการด าเนินคดปีกครอง

ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีา

นิติกร

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดบั
ช านาญการขึน้ไป

ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีา

นิติกร

ล า
ดบั

ชือ่หลักสูตร
/เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

หลักสูตรตามสมรรถนะ : กฎหมาย

นิติกร

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตรตามสมรรถนะ  : การตรวจสอบภายใน /กฎหมาย /HR

ปฏบิัติงานด้านคุ้มครองจริยธรรม

ต าแหน่งประเภทวิชาการ

นิติกร

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

หลักสูตรตามสมรรถนะ : การตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน



ล า
ดบั

ชือ่หลักสูตร
/เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้

หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งตามสายงาน

แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตรตามสมรรถนะ  : การตรวจสอบภายใน /กฎหมาย /HR

ต าแหน่งประเภทวิชาการ
หมายเหตุ

ประกาศนียบตัรแนวคิดพ้ืนฐานการจัดการความ
ขัดแยง้ดว้ยสันตวิธิี

สถาบนัพระปกเกล้า นิติกร

หลักสูตรประกาศนียบตัรนักเจรจาไกล่เกลี่ย สถาบนัพระปกเกล้า นิติกร

หลักสูตรประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน ม.ธรรมศาสตร์ นิติกร/กรมเหน็ชอบ

อบรมส าหรับนิตกิรบรรจุใหม่ สป.กระทรวงสาธารณสุข นิติกร

อบรมกฎหมายการแพทยแ์ละสาธารณสุข มหาวทิยาลัยรามค าแหง ผู้ปฏบิติังานด้านกฎหมาย

นวตักรรมการบริหารและพัฒนามนุษยไ์ปสู่องค์การ
ยคุใหม่

Nida ผู้ปฏบิติิการด้าน HR 
Management

การเปลี่ยนงาน HR เพ่ือรองรับความท้าทาย
HR Transformation

Nida ผู้ปฏบิติิการด้าน HR 
Management

การบริหารผลการฝึกอบรม และหาความคุ้มค่า
ตอ่องค์กร Training Result Management
&ROI

Nida ผู้ปฏบิติิการด้าน HRD

กลยทุธ์การบริหารงานบคุคล Nida ผู้ปฏบิติิการด้าน HR 
Management

นักทรัพยากรบุคคล

นิติกร

นิติกร

หลักสูตรตามสมรรถนะ : ด้านบริหารทรัพยากรบคุคล
นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นิติกร

นิติกร

นิติกร



บุคลากรกรม สบส. ผู้เยี่ยมประเมิน
ผู้ทีไ่ด้รบั

มอบหมาย/อ่ืนๆ
กลุ่ม Talent 
Management

1 อบรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการทดสอบ
ความดันโลหิต

กองวศิวกรรมการแพทย์ ศบส.1, 3 , 5 - 12 มาตรฐาน
วศิวกรรม
การแพทย์

 จัดปี 63

2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใต้โครงการ
ความรว่มมือวิชาการระหว่างกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพกับ
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ บุคลากรกรม สบส. ดิจทิัล  ป6ี3 
อยู่ระหว่างขอ

อนุมัติ

3 หลักสูตรงานพิธกีาร  ส าหรบัภารกิจด้านการต่างประเทศ กองสุขภาพระหวา่งประเทศ บุคลากรกรม สบส. พธิกีารต่างประเทศ  ปี 64

4 หลักสูตรการเป็นวิทยากรด้านการต่างประเทศอย่างมืออาชีพ กองสุขภาพระหวา่งประเทศ บุคลากรกรม สบส. การพดู  ปี 64

5 หลักสูตรการน าเสนอด้านการต่างประเทศอย่างมืออาชีพ กองสุขภาพระหวา่งประเทศ บุคลากรกรม สบส. การน าเสนองาน  ปี 64

6 หลักสูตร  “พิธกีารรบัรองแขกต่างประเทศ” กองสุขภาพระหวา่งประเทศ บุคลากรกรม สบส. พธิกิารรับรอง
แขกต่างประเทศ

 ปี 64

7 การฝึกอบรมการพูดปาฐกถา (Keynote Speech Training) กองสุขภาพระหวา่งประเทศ บุคลากรกรม สบส. การพดูปาฐกถา  ปี 64

8 หลักสูตรเทคนิคการพูดในทีชุ่มชน (Public Speaking 
Technique)

กองสุขภาพระหวา่งประเทศ บุคลากรกรม สบส. การพดูในที่ชุมชน  ปี 64

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความปลอดภัย
ในอาคาร กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งานอาคารกลุ่มอ านวยการ 
ส านักบริหาร

บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน  ปี 63

แผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านต่างๆ 

ทีจ่ัดภายในกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หมายเหตุ

คุณสมบัติผู้ไปฝึกอบรม

ล าดับ
ชือ่หลักสูตร/

เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย ตามสมรรถนะ



บุคลากรกรม สบส. ผู้เยี่ยมประเมิน
ผู้ทีไ่ด้รบั

มอบหมาย/อ่ืนๆ
กลุ่ม Talent 
Management

แผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านต่างๆ 

ทีจ่ัดภายในกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หมายเหตุ

คุณสมบัติผู้ไปฝึกอบรม

ล าดับ
ชือ่หลักสูตร/

เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย ตามสมรรถนะ

10 โครงการจัดท ารายงานทางการเงนิและการจัดท า
ต้นทุนผลผลิตของหน่วยงานเบิกจ่าย

กลุ่มคลัง บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน  ปี 63

11 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพด้านการเงนิการคลัง
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2563

กลุ่มคลัง บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน  ปี 63

12 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีด่้านพัสดุ 
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลุ่มคลัง บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน  ปี 63

13 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายงานสนับสนุน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลุ่มอ านวยการ บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน  ปี 63

14 พัฒนาผู้เยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ กองวศิวกรรมการแพทย/์
กองแบบแผน/กองสุขศึกษา

ผู้เยีย่มประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ศบส.1-12

มาตรฐาน
ระบบบริการ

สุขภาพ



15 อบรมการใช้มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 
ปี 2564(9 ด้าน)

กองวศิวกรรมการแพทย/์
กองแบบแผน/กองสุขศึกษา /

 กอง สช. /กลุ่มไอที

ผู้เยีย่มประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ศบส.1-12

มาตรฐาน
ระบบบริการ

สุขภาพ



16 การดูแลระบบแก๊สทางการแพทย์ กองวศิวกรรมการแพทย์ นายช่าง/วศิวกร มาตรฐาน
วศิวกรรม
การแพทย์

 จดัหลักสูตร
เมื่อปี
2562

17 การทดสอบเครื่องจี้ตัด กองวศิวกรรมการแพทย์ บุคลากรของกรม มาตรฐาน
วศิวกรรม
การแพทย์

 จดัหลักสูตร
เมื่อปี
2562



บุคลากรกรม สบส. ผู้เยี่ยมประเมิน
ผู้ทีไ่ด้รบั

มอบหมาย/อ่ืนๆ
กลุ่ม Talent 
Management

แผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านต่างๆ 

ทีจ่ัดภายในกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หมายเหตุ

คุณสมบัติผู้ไปฝึกอบรม

ล าดับ
ชือ่หลักสูตร/

เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย ตามสมรรถนะ

18 การมีการใช้วิทยุคมนาคม รุ่นที ่1-4 กองวศิวกรรมการแพทย์ ทั่วไป มาตรฐาน
วศิวกรรม
การแพทย์



19 การใช้และการปรบัเปลี่ยนวิทยุคมนาคมแบบดิจิตอล กองวศิวกรรมการแพทย์ คณะท างาน มาตรฐาน
วศิวกรรม
การแพทย์



20 มาตรฐานห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์ กรมวทิยาศาสตร์
การแพทย์

นายช่างเทคนิค/นายช่างไฟฟ้า/
วศิวกรไฟฟ้า

มาตรฐาน
วศิวกรรม
การแพทย์



21 พัฒนาผู้ควบคุมงานก่อสรา้ง จากกรมสนับสนุน
บรกิารสุขภาพ

กองแบบแผน ผู้ปฏิบัติงานควบคุมงานก่อสร้าง 
จากกรม สบส.

มาตรฐาน
อาคาร 

สภาพแวดล้อม



22 พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงาน 
ทีส่่งเสรมิและบังคับใช้กฎหมายในความรบัผิดชอบ
ของ กรม สบส.

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน / 
กองสุขศึกษา

นักวชิาการสาธารณสุข หรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบให้ท าหน้าที่ส่งเสริม 

ควบคุม กับ งานสุขภาพภาค
ประชาชนและพฒันาพฤติกรรม

สุขภาพ ใน ศบส.1-12 /
 ศสม.5 แห่ง

สุขภาพภาค
ประชาชนและ

พัฒนา
พฤติกรรม
สุขภาพ



23 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีส่่งเสรมิ ควบคุม ก ากับ 
งานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทัง้
งานสาธารณสุขมูลฐาน

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน / 
กองสุขศึกษา

นักวชิาการสาธารณสุข หรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบให้ท าหน้าที่ส่งเสริม 

ควบคุม กับ งานสุขภาพภาค
ประชาชนและพฒันาพฤติกรรม

สุขภาพ ใน ศบส.1-12 /
 ศสม.5 แห่ง

สุขภาพภาค
ประชาชนและ

พัฒนา
พฤติกรรม
สุขภาพ





บุคลากรกรม สบส. ผู้เยี่ยมประเมิน
ผู้ทีไ่ด้รบั

มอบหมาย/อ่ืนๆ
กลุ่ม Talent 
Management

แผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านต่างๆ 

ทีจ่ัดภายในกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หมายเหตุ

คุณสมบัติผู้ไปฝึกอบรม

ล าดับ
ชือ่หลักสูตร/

เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย ตามสมรรถนะ

24 พัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้ ส านักผู้เชี่ยวชาญ
/กบค.

บุคลากรกรม สบส. 
ที่รับผิดชอบการจดัการความรู้

ในหน่วยงาน

สมรรถนะหลัก 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีด่้านพัสดุ ส านักบริหาร 
(กลุ่มคลัง งานพัสดุ)

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พัสดุ 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีด่้านการเงนิ การคลัง ส านักบริหาร (กลุ่มคลัง 
งานตรวจสอบ) +

 กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การเงิน 

27 พัฒนาภาษาอังกฤษกลุ่มก าลังคนคุณภาพ กบค กลุ่ม Talent Management 
กรม

ทักษะ
ภาษาอังกฤษ



28 พัฒนาเจ้าหน้าทีด่้านดิจิทัล ของกรม สบส. รองรบัมาตรฐาน
ระบบบรกิารสุขภาพฉบับใหม่

กลุ่มไอที ผู้รับผิดชอบงานด้าน IT
ของหน่วยงาน

ดิจทิัล 

29 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพ พนักงานขับรถของหน่วยงาน
ราชการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ ความปลอดภัย 

30 การเป็นวิทยากรกระบวนการอย่างมืออาชีพ นักวชิาการสาธารณสุข วทิยากรมือ
อาชีพ



31 ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กบค ข้าราชการใหม่
พนักงานราชการจดัจา้งใหม่

โอนยา้ย

สมรรถนะหลัก 



บุคลากรกรม สบส. ผู้เยี่ยมประเมิน
ผู้ทีไ่ด้รบั

มอบหมาย/อ่ืนๆ
กลุ่ม Talent 
Management

แผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านต่างๆ 

ทีจ่ัดภายในกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หมายเหตุ

คุณสมบัติผู้ไปฝึกอบรม

ล าดับ
ชือ่หลักสูตร/

เรื่องในการเพ่ิมพูนความรู้
หน่วยงานผู้จัด    กลุ่มเป้าหมาย ตามสมรรถนะ

32 พัฒนาสมรรถนะ กบค บุคลาการกรม
ที่มีผลประเมินต่ า

สมรรถนะหลัก 

33 นักบรหิารงานบุคคลมืออาชีพ กบค นักจดัการงานทั่วไป บริหารก าลังคน 

34 HR Master plan กบค บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน 

35 องค์กรแห่งความสุข กบค บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน 

36 HRM การสรรหา คัดเลือก ประเมิน และลงพ้ืนทีต่รวจเยี่ยม
ราชการ

กบค บุคลากรกรม สบส. บริหารก าลังคน 

37 ประชุมวิชาการประจ าปี กรม สบส. บุคลากรกรม สบส. นวตักรรม 


