
24,000 งานสรรหาบุคคล 

1 สอบแข่งขัน มิถุนายน - กันยายน 2563 10,000 กบค.

1. นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน (2 อตัรา)1. รับสมัครทาง Internet 
2. นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน (5 อตัรา) 2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน 
3. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (6 อตัรา) 3. สอบข้อเขียน (ภาค ข.)
4. วิศวกรไฟฟา้ส่ือสารปฏิบัติการ (1 อตัรา)4. ประกาศผลสอบข้อเขียน (ภาค ข.)
5. นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ (2 อตัรา)5. สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)
รวม 7 อตัรา 6. ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้/

    ตรวจสอบวุฒิไปยัง ก.พ.
7. รายงานผลการสอบแข่งขันไปยัง ก.พ.
    (ภายใน 5 วันท าการ นับต้ังแต่
    วันประกาศขึ้นบัญชี)
8. เรียกรายงานตัว / บรรจุ

2 คัดเลือกตามวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด ตุลาคม - ธนัวาคม 2562 3,000
ต าแหน่งที่ด าเนินการ
1. นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน (2 อตัรา) 1. รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก
3. สอบข้อเขียน / สัมภาษณ์ / สอบปฏิบัติ
4. ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
5. เรียกรายงานตัว / บรรจุ

3 คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ -
ต าแหน่งที่ด าเนินการ โครงการ 1/2563 ตุลาคม - ธนัวาคม 2562 3,000
1. เจา้พนักงานพสัดุปฏิบัติงาน (2 อตัรา)1. ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอืน่
2. นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ2. ก าหนดวันรับสมัครและท าการรับสมัคร
(2 อตัรา) 3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก
3. วิศวกรไฟฟา้ปฏิบัติการ (1 อตัรา) 4. ด าเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์ / อืน่ๆ)
รวม 5 อตัรา 5. ประกาศผลการคัดเลือก

6. เรียกรายงานตัว / บรรจุ
ต าแหน่งที่ด าเนินการ โครงการ 2/2563 มีนาคม - กรกฎาคม 2563 3,000
(ต าแหน่งว่างระหว่างปี 2563) 1. ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอืน่
ประเภททัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน / 2. ก าหนดวันรับสมัครและท าการรับสมัคร
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก

4. ด าเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์ / อืน่ๆ)
5. ประกาศผลการคัดเลือก
6. เรียกรายงานตัว / บรรจุ

4 สรรหาต าแหน่งว่างระหว่างปีที่เพ่ิมข้ึน (ทุกวิธี) 5,000
ต าแหน่งที่ด าเนินการ ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 #REF!
ประเภททัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน / #REF!
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63
ข้าราชการ

ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63

แผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ กลุม่บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ แผนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62



ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ แผนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62
งานสรรหาบุคคล 

1 สอบคัดเลือก 15,000 กบค.
ต าแหน่งที่ด าเนินการ โครงการ 1/2563 เมษายน - กรกฎาคม 2563 10,000  
 - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1. รับสมัครทาง Internet 
รวม 5 อตัรา 2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน 

3. สอบข้อเขียน 
4. ประกาศผลสอบข้อเขียน 
5. สอบสัมภาษณ์ 
6. ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

รวม 9 อตัรา 7. เรียกรายงานตัว / จดัจา้ง
2 สรรหาต าแหน่งว่างระหว่างปี (เรียกจากบัญชีฯ) 5,000

ต าแหน่งที่ด าเนินการ กรกฎาคม - กันยายน 2563 #REF!
-ทุกต าแหน่ง- #REF!

พนักงานราชการ


