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รายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครั้งที่ 3 / 2562 

วันพุธที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2562 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักอธิบดี ชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้มาประชุม 
๑.  นายแพทย์ณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             ประธาน 
๒.  นายแพทย์ประภาส จิตตาศิรินุวัตร รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๓.  นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๔.  นายแพทย์สุชาติ เลาบริพัตร รก.นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) และ 

ผู้อ านวยการส านักผู้เชี่ยวชาญ 
๕.  นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านบริการสุขภาพ) และผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

๖.  นายชาติชาย สุวรรณนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน) 

๗.  นายสาธิต นฤภัย รก.วิศวกรเชี่ยวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 
๘.  นายชาตรี ปัญญาพรวิทยา รก.วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ด้านมาตรฐานอาคาร 

และสิ่งแวดล้อม) 
๙.  นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล ผู้อ านวยการส านักบริหาร 

และ ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๑๐.  พญ.นลินา ตันตินิรามัย แทนผู้อ านวยการส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๑๑.  นายปริญญา คุ้มตระกูล ผู้อ านวยการกองวิศวกรรมการแพทย์ 
๑๒.  นายนัตถะวุฒิ ภิรมย์ไทย ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
๑๓.  นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา 
๑๔.  นางสาวภาวิณี สังขบูรณ์ แทนผู้อ านวยการกองสุขภาพระหว่างประเทศ 
๑๕.  นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๖.  นางพอชม ฉวีวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๗.  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๘.  นายอภินันท์ นิลฉาย ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหาร 
๑๙.  นางสุชัญญา อุไรสินธว์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร 
๒๐.  นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์ แทนผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร 
๒๑.  นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
๒๒.  นางมยุรี ซ้ายสุข แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๒๓.  นายถาวร ขาวแสง ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑ 

จ.เชียงใหม่ 
๒๔.  นายดิเรก สุวรรณประทีป ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๒ 

จ.พิษณุโลก 
๒๕.  นายทรงยศ ศรีทองคง ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๓ 

จ.นครสวรรค์ 
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๒๖.  นายประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๔  
จ.นนทบุรี 

๒๗.  นายศรีสกุล แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๕ 
จ.ราชบุรี 

๒๘.  นายบุญชัย พุทธนิมิตกุล ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๖ 
จ.ชลบุรี 

๒๙.  นายบุญเพ็ง ยอดบุญมา ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๗ 
จ.ขอนแก่น 

๓๐.  นายวิมล ยาทองไชย ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๘ 
จ.อุดรธานี 

๓๑.  นายสมมารถ ชัยวงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๙ 
จ.นครราชสีมา 

๓๒.  นายสัมพันธ์ มุณีรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๐ 
จ.อุบลราชธานี 

๓๓.  นายวันชัย มั่นสัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๑ 
จ.สุราษฎร์ธานี 

๓๔.  นายสุวิทย์ บุญวิชัย ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๒  
จ.สงขลา 

๓๕.  นายไพศาล เจียมศิริจินดา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ 

๓๖.  นางมณฑา  กิตติวราวุฒิ แทนผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคกลาง จ.ชลบุรี 

๓๗.  นางวรารัตน์  กิจพจน์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น 

๓๘.  นายรุจ เรืองพุทธ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช 

๓๙.  นายจรัส รัชกุล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
 -   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นางพรพิศ กาลนาน ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๒.  นายชาย แสงจันทร์ฉาย กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหาร 
๓.  นางสาวณัฎธกานต์ พัวศิริมิตร กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร 
๔.  นายสมชาย อินทร์เนียม กองวิศวกรรมการแพทย์ 
๕.  นายทัตเทพ เมืองวงศ์ กองสุขภาพระหว่างประเทศ 
๖.  นายปิยะพงศ์ พุกะนันดด์ กลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร 
๗.  นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๘.  น.ส.จิตราภรณ์ อุตมาตย์ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
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๙.  นางจรรยา ศิริวัฒนกุล กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๐.  นายธานี มูลประดับ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๑.  นางสาวอัมพร ยิ่งไพฑูรย์ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๒.  นายสุพจน์ สว่างดี กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 

 

เริ่มประชุม 09.00 น.    
 นายแพทย์ณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประธานการประชุมฯ ได้กล่าว
เปิดการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 3/2562 และด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้           

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1) ตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข (WM) เห็นชอบให้กรม สบส., อย. และ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานควบคุม ก ากับมาตรฐานการป้องกันภัยคุกคามด้านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cyber) โดยกรม สบส. จะรับผิดชอบดูแลในส่วนของสถานพยาบาลเอกชนและของรัฐ ที่ 
ด าเนินการอยู่ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากการคุกคามในระบบอิเล็กทรอนิกส์และเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคท่ีดีต่อไป   
 2) ขอแสดงความยินดีกับ 2 หน่วยงาน ได้แก่ กรม สบส. และ กรมอนามัย ที่ได้รับรางวัลชมเชย 
“องค์กรโปร่งใส” ครั้งที่ 8 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
 3) ขอแสดงความชื่นชมยินดีกับนายจรัส รัชกุล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา และนายชาตรี พินใย ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2562   
 4) กรม สบส. ได้รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2562 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร แจ้งว่า รายงานการประชุม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ได้แจ้งเวียนผู้ประชุม
แล้วตามหนังสือกลุ่มแผนงาน ที่ สธ 0701.8.3/644 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 2.1  
มติที่ประชุม     - ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และมีมติ รับรองรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
ครั้งที ่2/2562  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

 3.1 รายงานความคืบหน้าโครงการ 3 ล้าน 3 ปีเลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน 
 นายนัตถะวุฒิ ภิรมย์ไทย ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน รายงานความคืบหน้า
โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน โดยเป้าหมาย 3 ล้านคนภายในปี 2562 ณ ขณะนี้มี
ผู้เข้าร่วมโครงการแล้ว จ านวน 2,704,690 คน คิดเป็นร้อยละ 90.16  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  
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 3.2 รายงานความคืบหน้ามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 นายสาธิต นฤภัย รก. วิศวกรเชี่ยวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไตรมาสที่ 2 ณ วันที่ 26 มีนาคม 2562 ดังนี้ 

รหัส ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
KB5 ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการทดสอบ/สอบเทียบ

เครื่องมือวัดทางการแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 37.61 

KB21 
(PA อธิบดี) 

ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 56.70 

KB22 จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริม ก ากับ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

896 แห่ง 889 แห่ง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.2 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 

 3.3 รายงานความคืบหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร รายงานความคืบหน้ า
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562 ดังนี้ 
งบลงทุน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 82,731,100 บาท 
- ยังไม่ได้ผลการจ้าง 5,168,000 บาท (ร้อยละ 1.94) 
- อยู่ระหว่างรอลงนามในสัญญา 4,241,000 บาท (ร้อยละ 8.17) 
- ลงนามในสัญญาแล้ว (วาง PO) 50,482,432 บาท (ร้อยละ 49.56) 
- เบิกจ่ายแล้ว (GF) 18,318,521 บาท (ร้อยละ 36.08) 
- เหลือจ่ายจากการเบิกจ่ายรวม PO (PO+GF) 4,403,147 บาท (ร้อยละ 4.11)  
- คืนงบฯ เนื่องจากได้ด าเนินการโดยใช้เงินบริจาคไปก่อนแล้ว 118,000 บาท (ร้อยละ 0.14) 
 ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน  โดยหน่วยงานส่วนกลางได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ. จ านวน 20,284,300 
บาท เบิกจ่าย (GF) ได้จ านวน 5,144,204 บาท และเบิกจ่าย (GF+PO) ได้จ านวน 12,280,351 บาท 
 ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน  โดยหน่วยงานส่วนภูมิภาคได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ. จ านวน 62,446,800 
บาท เบิกจ่าย (GF) ได้จ านวน 13,164,817 บาท 

งบด าเนินงาน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 332,660,500 บาท 
 ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  ภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (GF) 119,023,307.10 บาท 
(ร้อยละ 35.78) และเบิกจ่าย (GF+PO) 140,817,550.75 บาท (ร้อยละ 42.33) 
 ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  โดยหน่วยงานส่วนกลางได้รับงบประมาณ จ านวน 148,026,324 บาท 
เบิกจ่าย (GF) ได้จ านวน 61,530,054.56 บาท และเบิกจ่าย (GF+PO) ได้จ านวน 81,459,197.05 บาท 
 ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  โดยหน่วยงานส่วนภูมิภาคได้รับงบประมาณ จ านวน 70,241,680 บาท 
เบิกจ่าย (GF) ได้จ านวน 38,662,201.96 บาท และเบิกจ่าย (GF+PO) ได้จ านวน 40,408,850.02 บาท 
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งบอุดหนุน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 8,000,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 7,574,000 บาท (ร้อยละ 94.68) 
งบรายจ่ายอ่ืน  
 - ค่าใช้จ่ายในการวิจัย ได้รับงบประมาณ 1,937,200 บาท เบิกจ่ายแล้ว 178,600 บาท (ร้อยละ 5.16) 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ ได้รับงบประมาณ 1 ,952 ,400  บาท เบิกจ่ายแล้ว 
381,380.79 บาท (ร้อยละ 19.53) 
งบเบิกแทนกัน ได้รับจัดสรร 69,961,200 บาท เบิกจ่ายแล้ว 18,444,132.73 บาท (ร้อยละ 26.36) 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.3 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และหน่วยงานใดที่มีผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายไตรมาส 2 (ร้อยละ 53) 
ขอให้ด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายต่อไปด้วย 
 3.4 รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนการปฏิรูปกองแบบแผน 
 นายชาตรี ปัญญาพรวิทยา รก.ผู้อ านวยการกองแบบแผน รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปกองแบบแผน โดยมีการปรับโครงสร้างภายในและมีการแบ่งภารกิจงานภายในกองแบบแผน ทั้งนี้ กองแบบแผน
ได้เตรียมการจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรที่อยู่ในส่วนของภูมิภาคต่อไปด้วย  
มติที่ประชุม     - รับทราบ และเสนอให้น าระบบ IT เข้ามาช่วยในด้านการออกแบบอาคารที่ทันสมัย โดยมีกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารร่วมให้ค าปรึกษา 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 (ร่าง) การก าหนดการตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. ส่วนภูมิภาค
ของคณะผู้บริหารกรม สบส. 
  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร น าเสนอ (ร่าง) ก าหนดการ
ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. ส่วนภูมิภาคของคณะผู้บริหารกรม สบส.  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือตรวจเยี่ยมติดตามการด าเนินงานของ สบส. 1 – 12 และ สสม. ทั้ง 5 แห่ง โดยมีประเด็นหลักใน
การตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
1. ตรวจเยี่ยมการบริหารจัดการหน่วยงาน 
2. ตรวจเยี่ยมผลการปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจ 
3. ตรวจเยี่ยมการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน + งบลงทุน + งบอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
4. ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.1 
มติที่ประชุม      1. ก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมอาจมีการปรับก าหนดการให้เร็วขึ้นเพ่ือความเหมาะสม  
 2. ขอให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมด้วย 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 
             5.1 รายงานเรื่องร้องเรียน 
  นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์  หัวหน้าศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ น าเสนอ  
สรุปเรื่องร้องเรียนประจ าเดือน มกราคม 2562 จ านวน 66 เรื่อง แยกตามประเภทการร้องเรียน 14 ประเภท  
พบมากสุดคือ ขอให้ตรวจสอบสถานพยาบาล จ านวน 24 เรื่อง และมีจ านวนเรื่องท่ียุติได้  16 เรื่อง รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 5.1 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  
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             5.2 รายงานผลการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562 ซ่ึง
ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายแล้วจ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ KB1/KB4 /KB6/KB7/KB9/KB11/KB12/KB22/KB24 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 
มติที่ประชุม     1. รับทราบ และจะมีการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างปรับปรุงระบบ (HSS Cockpit) 
  2. ตัวชี้วัด KB5 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือวัดทาง
การแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง อาจพิจารณาทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัดใหม่ในปีงบประมาณ 2563 ให้มีความชัดเจน
ขึ้น และเพ่ือให้ผู้บริโภคม่ันใจในประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

  5.3 แนวทางการด าเนินงานโครงการสุขศาลาพระราชทานฯ 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร รายงานแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสุขศาลาพระราชทานฯ ดังนี้ 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดตั้งสุขศาลาพระราชทาน 
1) ลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานแห่งรัฐด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
2) สร้างความม่ันคงด้านสังคมและความม่ันคงแห่งชาติ 
3) สร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลการพัฒนาสุขศาลาพระราชทาน 
1) พัฒนาศักยภาพการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ป่วย 
2) การให้บริการเชิงรุกและการจัดการสุขภาพนักเรียนและชุมชน 
3) พัฒนาศักยภาพและยกระดับการศึกษาบุคลากร 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.3 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  

             5.4 แนวทางในการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
            นายนัตถะวุฒิ ภิรมย์ไทย ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน รายงานแนวทางใน
การด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  โดยได้มีการแบ่งพ้ืนที่ที่จะด าเนินการคือ 1) พ้ืนที่เขตชนบท 2) พ้ืนที่
เขตเมือง 3) พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 4) พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อด าเนินการพัฒนาตามนโยบายด้าน
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และพิจารณางบประมาณที่จะด าเนินการต่อไปด้วย 

 5.5 หลักสูตรพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ กรม สบส. 
 นาง สุชัญญา อุไรสินธว์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร รายงานโครงการ
พัฒนานักยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนาก าลังคนของ
องค์กร และให้ข้าราชการที่มีศักยภาพจากหน่วยงานอื่นเข้ามาช่วยพัฒนาองค์กรใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
คลังข้อมูล (Big Data) 2) ด้านบูรณาการยุทธศาสตร์ชาติ 3) ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 4) ด้านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ซึ่งผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ 
2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
3) มีความประพฤติดี 
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เป้าหมาย 
1) ประเทศไทยติด 1 ใน 10 ของโลกในการเป็น Medical Hub. 
2) รายได้จากการให้บริการสุขภาพเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม 
3) สถานบริการได้รับการส่งเสริมการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 
โดยรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะมาช่วยราชการที่กรม สบส. ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563 ดังนี้ 
ด้านคลังข้อมูล 
1) นายวีระศักดิ์ คิดการ   นักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ   สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
2) นางรัชนี ราษฎร์จ าเริญสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   กรมการแพทย์แผนไทย 
ด้านบูรณาการยุทธศาสตร์ชาติ 
ร.ต.อ. กฤติน อัศววิชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรมธนารักษ์ 
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 
นายธนโชต ิแสนค า   นิติกรช านาญการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1) นางสาววธันยา จันทร์เรือง   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ   กรมประชาสัมพันธ์ 
2) นางสาววินุชดา แถลงศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 

 

 นาง สุชัญญา อุไรสินธว์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร รายงานโครงการ 
Talent Management ซึ่งเป็นการค้นหาผู้น าคลื่นลูกใหม่และมีผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 30 คน โดย
สิ่งที่จะได้รับ คือ 
ด้านองค์กร  
1) เป็นองค์กรแห่งทางเลือกของคนเก่ง 
2) มี Talent ช่วยขับเคลื่อนองค์กร/ภารกิจ 
3) มีภาพลักษณ์ท่ีดีน่าเชื่อถือ 
4) มีผู้น ารุ่นใหม่ ที่มีความพร้อมทั้งทักษะและมืออาชีพ 
ด้านบุคลากร 
1) จะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) มีโอกาสท างานท้าทาย 
3) ร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
4) ถูกส่งต่อให้ไปเป็น HIPPs 
5) ทุนพัฒนา 
6) Career Parth 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
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วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
     6.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ครั้งท่ี 4/2562  
                   กลุม่แผนงาน ส านกับรหิาร แจ้งก าหนดการประชุมกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ ครัง้ท่ี 4/2562  
ก าหนดวันพุธที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักอธิบดี ชั้น 8 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
 
 
 

 นายธานี มูลประดับ   ผู้จดรายงานการประชุม  
 นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 

 
 
 

QR – Code ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมกรมฯ ครั้งที่ 3/2562 หรือ https://bit.ly/2TQPhf 
 
 

 




