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รายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครั้งที่ 2 / 2562 

วันพฤหัสบดีที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู้มาประชุม 
๑.  นายแพทย์ณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             ประธาน 
๒.  นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๓.  นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ) 
๔.  นายชาติชาย สุวรรณนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน) 
๕.  นายสาธิต นฤภัย รก.วิศวกรเชี่ยวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 
๖.  นายชาตรี ปัญญาพรวิทยา รก.วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ด้านมาตรฐานอาคาร 

และสิ่งแวดล้อม) 
๗.  นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล ผู้อ านวยการส านักบริหาร 

และ ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๘.  ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๙.  นายปริญญา คุ้มตระกูล ผู้อ านวยการกองวิศวกรรมการแพทย์ 
๑๐.  นายนัตถะวุฒิ ภิรมย์ไทย ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
๑๑.  นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา 
๑๒.  นางสาวภาวิณี สังขบูรณ์ แทนผู้อ านวยการกองสุขภาพระหว่างประเทศ 
๑๓.  นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง แทนผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๔.  นางพอชม ฉวีวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๕.  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๖.  นายอภินันท์ นิลฉาย ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหาร 
๑๗.  นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์ แทนผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร 
๑๘.  นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
๑๙.  นางมยุรี ซ้ายสุข แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๒๐.  นายถาวร ขาวแสง ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑ 

จ.เชียงใหม่ 
๒๑.  นายดิเรก สุวรรณประทีป ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๒ 

จ.พิษณุโลก 
๒๒.  นายทรงยศ ศรีทองคง ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๓ 

จ.นครสวรรค์ 
๒๓.  นายประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๔  

จ.นนทบุรี 
๒๔.  นายศรีสกุล แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๕ 

จ.ราชบุรี 
๒๕.  นายบุญชัย พุทธนิมิตกุล ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๖ 

จ.ชลบุรี 
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๒๖.  นายบุญเพ็ง ยอดบุญมา ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๗ 
จ.ขอนแก่น 

๒๗.  นายวิมล ยาทองไชย ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๘ 
จ.อุดรธานี 

๒๘.  นายสมมารถ ชัยวงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๙ 
จ.นครราชสีมา 

๒๙.  นายสัมพันธ์ มุณีรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๐ 
จ.อุบลราชธานี 

๓๐.  นายวันชัย มั่นสัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๑ 
จ.สุราษฎร์ธานี 

๓๑.  นายสุวิทย์ บุญวิชัย ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๒  
จ.สงขลา 

๓๒.  นายอุทิศ จิตเงิน แทน ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ 

๓๓.  นางมณฑา  กิตติวราวุฒิ รก. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคกลาง จ.ชลบุรี 

๓๔.  นางวรารัตน์  กิจพจน์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น 

๓๕.  นายรุจ เรืองพุทธ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช 

๓๖.  นายจรัส รัชกุล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นายแพทย์ประภาส จิตตาศิรินุวัตร รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. นายวันชัย มั่นสัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 

จ.สุราษฎร์ธานี 
3. นายแพทย์สุชาติ เลาบริพัตร รก.นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นางพรพิศ กาลนาน ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๒.  นายปฏิภาณ อินทร์ทอง กองแบบแผน 
๓.  นางวราพร มะลิงาม กองกฎหมาย 
๔.  น.ส.กันยา เพ็ชรโยธิน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๕.  นางธัญญ์พิชชา อภิธนไชยนันท์ กลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร 
๖.  นายปิยะพงศ์ พุกะนันดด์ กลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร 
๗.  น.ส.วิรัลพัชร กรชญา กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร 
๘.  นายสุรชัย สมิงรัมย์ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร 
๙.  นางจิณณ์ชญา  ขีรี ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จ.เชียงใหม่ 
๑๐.  นายสุเทพ พ่วงแม่กลอง ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 จ.สุราษฎร์ธานี 
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๑๑.  น.ส.พลอยไพลิน จันทร์มณี ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 จ.สุราษฎร์ธานี 
๑๒.  น.ส.ทิพวัลย์ ชูประเสริฐ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 จ.สุราษฎร์ธานี 
๑๓.  น.ส.ยุวลักษณ์ ขันอาสา กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๔.  น.ส.จิตราภรณ์ อุตมาตย์ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๕.  นายธานี มูลประดับ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 
๑๖.  นายณัฐนันท์ วันเพ็ญ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 

 

เริ่มประชุม 13.00 น.    
 นายแพทย์ณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประธานการประชุมฯ ได้กล่าว
เปิดการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 2/2562 และด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้           

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1) สืบเนื่องจากการประชุมขับเคลื่อนนโยบายกรม สบส. ประจ าปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2562 ได้รับเสียงตอบรับค่อนข้างดีท าให้ สสจ. พ้ืนที่ต่างๆ ได้รับทราบภารกิจงานที่ชัดเจนของกรม 
สบส. มากยิ่งขึ้น ในการนี้อธิบดีจะลงพ้ืนที่ สบส. 12 เขต ในช่วงไตรมาสที่ 3 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค 
 2) การรับสมัครและคัดเลือกพนักงานราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค  อธิบดีกรม สบส. 
ได้มีนโยบายให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคสามารถด าเนินการเปิดรับสมัครสอบและคัดเลือก ในหน่วยงานของตนเองได้ 
เพ่ือเป็นการให้โอกาสกับคนในพื้นท่ี  
 3) เนื่องจากปัจจุบันสุขศาลาพระราชทานมีการขยายพื้นท่ีเพ่ิมข้ึน ท าให้ต้องจัดสรรงบประมาณลง
พ้ืนที่เพ่ิม ซึ่งงบประมาณของกรม สบส. ที่ด าเนินการอยู่นั้นอาจจัดสรรไม่เพียงพอ  อธิบดีกรม สบส. จึงได้ร่วม
หารือกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบพิจารณาบูรณาการงบใน
เขตสุขภาพพิเศษชายแดนเพื่อความยั่งยืนต่อไป   
 4) อธิบดีกรม สบส. อนุมัติให้จัดตั้งหน่วยงานใหม่ คือ ส านักผู้เชี่ยวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการเป็นหน่วยงานภายใน เพื่อเป็นแกนวิชาการของกรม สบส. และงานวิจัย รวมถึง 
งานส าคัญอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญ 
 5) ขอความร่วมมือบุคลากรในกรม สบส. ติดบัตรประจ าตัวทุกครั้งที่อยู่ในอาคารกรม สบส. ซึ่งเป็น
หนึ่งในมาตรการรักษาความปลอดภัย 
 6) การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมค่าป่วยการ อสม. ขณะนี้ กรม สบส. ได้ด าเนินการเสนอเรื่องไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแล้วคาดว่าจะทราบผลและเสร็จสิ้นกระบวนการภายในเดือนกุมภาพันธ์นี้  
 7) อสม. ทั่วประเทศที่สมัครเข้า Application Smart อสม. ที่มีจ านวนประมาณ 1 แสนคน จึงขอให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชิญชวนเข้าระบบให้ครบ 100 % (1.04 ล้านคน) ซึ่งจะสามารถท าให้ อสม. รับทราบ
ข่าวสารและได้รับค่าป่วยการที่จะได้รับผ่านทางบัตร Smart Card ต่อไป 
 8) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของกรม สบส. ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายรายไตรมาส ดังนั้น 
จึงขอให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายต่อไปด้วย 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันพุธที่ 23 มกราคม 2562 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร แจ้งว่า รายงานการประชุม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันพุธที่ 23 มกราคม 2562 ได้แจ้งเวียนผู้ประชุมแล้วตาม
หนังสือกลุ่มแผนงาน ที่ สธ 0701.8.3/306 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 และ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ขอให้เพ่ิมข้อความในวาระ 6.6 รายละเอียดตัวชี้วัดล าดับที่ 3 ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขตที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ และด าเนินการส่งเสริมไม่ครบถ้วน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2.1 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
มติที่ประชุม     - ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาให้เพิ่มเติมวาระ 5.4 รายงานเรื่องร้องเรียน เพ่ิมข้อความ กรณีเรื่อง
ร้องเรียนใดที่เป็นเอกสารลับ ขอให้ส าเนาไปยังศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคทราบด้วย  และมีมติ รับรองรายงานการ
ประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1/2562  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

 3.1 รายงานความคืบหน้าโครงการ 3 ล้าน 3 ปีเลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน 
 นายนัตถะวุฒิ ภิรมย์ไทย ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน รายงานความคืบหน้า
โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน โดยเป้าหมาย 3 ล้านคนภายในปี 2562 ณ ขณะนี้มี
ผู้เข้าร่วมโครงการแล้ว จ านวน 2,231,143 คน คิดเป็นร้อยละ 74.37 และมีแผนการด าเนินการต่อไปดังนี้ 
1. สสจ. อบรม คร ูข. อ าเภอละ 2 คน  
2. อบรม อสม.นักจัดการ อ าเภอละ 100 คน  
3. พัฒนาศักยภาพ อสม. 4.0  
4. ถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ App. Smart อสม. และ Official line@ Smart อสม.  
5. ติดตามโดยผู้ตรวจราชการ  
6. เยี่ยมเสริมพลังโดยทีมส่วนกลาง ศูนย ์สสม. ภาค และสบส.เขต 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 
มติที่ประชุม      - รับทราบ  และ มอบหมายให้ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 ติดตามการ
ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย รวมถึงการเน้นพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น “อสม.นักจัดการ” 

 3.2 รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
 นายสาธิต นฤภัย รก. วิศวกรเชี่ยวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) รายงานความคืบหน้าการ
ขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพของสถานพยาบาลภาครัฐ 896 แห่ง บัดนี้ได้รับการส่งเสริม
ก ากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพครบถ้วน และรายงานความคืบหน้าการยกระดับมาตรฐานสู่สากล โดยสรุป  

ฉบับปี 2562 ฉบับยกระดับสู่สากล 
ด้านที่ 1 ระบบการจัดการคุณภาพในโรงพยาบาล  
ด้านที่ 2. ระบบงานอาคารและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาล  
ด้านที่ 3 ระบบงานความปลอดภัยในโรงพยาบาล  
ด้านที่ 4 ระบบงานสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
ด้านที่ 5 ระบบงานสื่อสารในโรงพยาบาล  
ด้านที่ 6 ระบบงานเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล   
ด้านที่ 7 ระบบงานสุขศึกษา 

หมวดที่ 1 การจัดการคุณภาพ  
หมวดที่ 2 อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
หมวดที่ 3 สิ่งแวดล้อม  
หมวดที่ 4 ความปลอดภัย  
หมวดที่ 5 เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และ
สาธารณสุข  
หมวดที่ 6 ระบบสนับสนุนที่ส าคัญ  
หมวดที่ 7 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.2 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และที่ประชุมเสนอแนะให้เพ่ิมเติมรายละเอียดมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยรวมไว้ด้วย  
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 3.3 รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนการปฏิรูปกองแบบแผน  
 นายชาตรี ปัญญาพรวิทยา รก.ผู้อ านวยการกองแบบแผน รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อน
การปฏิรูปกองแบบแผน และได้ก าหนดโครงสร้างใหม่กองแบบแผน ดังนี้ 
1) กลุ่มพัฒนาการออกแบบและนวัตกรรม (75 อัตรา) 
2) กลุ่มแผนงาน (5 อัตรา) 
3) กลุ่มก ากับมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 1-4 (98 อัตรา) 
  กลุ่มก ากับมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 1 ดูแลพื้นที่เขตสุขภาพ 1, 2 และ 3 
 กลุ่มก ากับมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 2 ดูแลพื้นที่เขตสุขภาพ 4, 6 และ 9 
 กลุ่มก ากับมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 3 ดูแลพื้นที่เขตสุขภาพ 7, 8 และ 10 
 กลุ่มก ากับมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 4 ดูแลพื้นที่เขตสุขภาพ 5, 11 และ 12 
4) กลุ่มบริหารทั่วไป (31 อัตรา) 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.3 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา – ไม่มี 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 

             5.1 รายงานเรื่องร้องเรียน 
  นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์  หัวหน้าศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ น าเสนอ  
สรุปเรื่องร้องเรียนประจ าเดือน มกราคม 2562 จ านวน  89 เรื่อง ผ่าน 11 ช่องทาง  แยกตามประเภทการ
ร้องเรียน 14 ประเภท พบมากสุดคือ มาตรฐานการรักษาพยาบาล จ านวน 24 เรื่อง มีจ านวนเรื่องท่ียุติ  4 เรื่อง 
(ยุติเรื่องชมเชยเจ้าหน้าที่โดยเสนอผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ) และน าเสนอ สรุปการรับเรื่อง
ร้องเรียนตั้งแตเ่ดือนสิงหาคม 2560 - เดือนมกราคม 2562 จ านวนรวมทั้งสิ้น 1,115 เรื่อง จ านวนเรื่องท่ียุติ
ได้มีทั้งหมด 159 เรื่อง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และมอบหมายให้ด าเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  

1. ให้ติดตามเรื่องร้องเรียนที่ยังไม่ยุติ และจัดระบบ/ล าดับการแก้ไขข้อร้องเรียนดังกล่าว  
2. มอบกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดท ากระดานข่าวของกรม สบส. ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ

การชมเชยในการท างาน เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานที่ดีต่อไป   

             5.2 สรุปผลการจัดงานประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (11 กพ.62) 
  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร น าเสนอสรุปผลการจัด
งานประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันจันทร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ ห้องประชุมโรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร สรุปผู้เข้าร่วมประชุม 511 คน ได้ท าการ
ถ่ายทอดสดผ่าน Facebooklive และขณะนี้ยังสามารถเปิดดูได้ แยกตามหัวข้อ ดังนี้  
1) บรรยาย “นโยบายการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค และการจัดการระบบสุขภาพภาค 
    ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562” ดาวน์โหลดที่ http://bit.ly/2UZppLh หรือ สแกน QR – Code  
2) อภิปรายเรื่อง “การขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ”  
   ดาวน์โหลดที่ http://bit.ly/2E8R8n3  หรือ สแกน QR – Code  

3) อภิปรายเรื่อง “การขับเคลื่อนการคุ้มครองผู้บริโภค” และ “การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพภาคประชาชน”  
   ดาวน์โหลดที่ http://bit.ly/2tlD6rT  หรือ สแกน QR – Code  

http://bit.ly/2UZppLh
http://bit.ly/2E8R8n3
http://bit.ly/2tlD6rT
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   มีผู้ตอบแบบประเมินฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 56 ราย (นับถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562) 
ผลการประเมิน : ข้อมูลส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป พบว่า ส่วนใหญ่เ ป็นเพศชาย (31 ราย/55.36%)  มีอายุ 50 ปี
ขึ้นไป (36 ราย /64.29%) การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี (30 ราย /53.58%) เป็นข้าราชการนอกสังกัดกรม 
(41 ราย /73.22%) มีลักษณะงานวิชาการ (31 ราย /55.36%)  ข้อมูลส่วนที่ 2 คะแนนความพึงพอใจด้าน
เนื้อหา (ความชัดเจนและครอบคลุมครบถ้วน ) ของทั้ง 4 หัวข้อ รวมถึงการซักถาม-ตอบปัญหา ความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดประชุมและประโยชน์ที่ได้รับ และด้านการจัดการ พบว่า คะแนนส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะจาก 5 ราย ดังข้อมูลตามตาราง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  

5.3 การตดิตามผลการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) ประจ าป ี       
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 นายสุรชัย สมิงรัมย์ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร น าเสนอ ความคืบหน้าการตอบ
แบบประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ( Happinometer) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 พบว่า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
91.18 แยกรายหน่วยงาน พบว่า 22 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 5.3 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  

             5.4 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรคลื่นลูกใหม่ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(New wave สบส.) 
            นายสุรชัย สมิงรัมย ์กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร น าเสนอ โครงการอบรมหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรคลื่นลูกใหม่ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ( New wave สบส.) เพ่ือการพัฒนาให้องค์กร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุวิสัยทัศน์การ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและ
ระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ  เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมี
ส่วนร่วม  โดย (1) พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนงานก าลังคนอย่างมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ  (2) 
พัฒนาก าลังคนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (3) การบริหารก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ดึงดูดและธ ารงรักษา
คนคุณภาพ และน าไปสู่การสร้างเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและให้มีการ
คัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ระบบการพัฒนาบุคลากรกลุ่มก าลังคนคุณภาพ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.4 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
     6.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ครั้งท่ี 3/2562  
                   กลุม่แผนงาน ส านกับรหิาร แจ้งก าหนดการประชุมกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ ครัง้ท่ี 3/2562  
ก าหนดวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักอธิบดี ชั้น 8 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 

 6.2 รูปแบบการจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ (20 มีนาคม 2562)  
 นายนัตถะวุฒิ ภิรมย์ไทย ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน น าเสนอ รูปแบบ การ
เตรียมจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ (วันที่ 20 มีนาคม 2562) วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและเชิดชู
เกียรติให้แก่ อสม. ก าหนดจัดงานวันที่ ๑๙-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท โดย รมว.กสธ. เป็น
ประธานฯ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ อสม.ผู้รับรางวัล ๙๖๒ คน/ผู้เข้าร่วมงาน ๔๓๘ คน สรุปการเตรียมงานมีดังนี ้
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1) กรรมการคัดเลือก อสม.ชาติ ลงคัดเลือกในพ้ืนที่ ๓๐ ม.ค.62 - ๒๕ ก.พ.๖๒  
2) มีหนังสือหารือ ประธาน กกต. เรื่องขออนุญาตจัดงานฯ เมื่อวันที่ ๑๒ ก.พ.๖๒  
3) ได้เอกชนผู้รับจ้างจัดงาน ลงนามในสัญญา ๑๘ ก.พ.๖๒ พร้อมน าเสนอแผน  
4) คกก.อ านวยการ/คกก.ด าเนินงาน นัดประชุม ๒๘ ก.พ.๖๒ เวลา ๙.๐๐ น.  
5) จัดท าและเสนอ ร่าง คทง.จัดงานวัน อสม. แห่งชาติ ๕ คณะ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

- คทง.พิธีการ (ที่ปรึกษา รองฯ ภานุวัฒน,์ ประธาน ผอ.นัตถะวุฒิ)  
- คทง.ต้อนรับและประชาสัมพันธ์ (ที่ปรึกษา รองฯ ประภาส, ประธาน ผอ.อาคม)  
- คทง.จัดประชุมวิชาการ นิทรรศการ และประเมินผล (ที่ปรึกษา รองฯ ภานุวัฒน์, ประธาน ผอ.ชาญ

ยุทธ)  
- คทง.ประสานงาน บริหารจัดการผู้เข้ารับรางวัล (ที่ปรึกษา รองฯ ประภาส, ประธาน ผอ.อัครพล)  
- คทง.บริหารจัดการ (ลงทะเบียน อาหาร ที่พัก และยานพาหนะ) (ที่ปรึกษา รองฯ ประภาส, ประธาน ผอ.ภัทรพล)  

6) ก าหนดหัวข้อสัปดาห์รณรงค์ “อสม.จิตอาสา ชวนคนไทย เลิกสูบบุหรี่ เทิดไท้องค์ราชัน” 
มติที่ประชุม     - รับทราบ  

            6.3 ขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของข้าราชการพลเรือน  
สามัญท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจ าปี 2561 

        นายสุรชัย สมิงรัมย์ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร แจ้ง ขอความร่วมมือข้าราชการ 
(ส่วนกลาง) บรรจุก่อนวันที่ 1 เมษายน 2560 ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของข้าราชการพล
เรือนสามัญที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจ าปี 2561 ผ่านทางเว็บไซด์ 
http://servey.ocsc.go.th/emp61 ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.3 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 

 6.4  นางพอชม ฉวีวัฒน์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ได้แจ้งผลการประชุมเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงด้านการปฏิรูปกองแบบแผน การยกระดับการควบคุมมาตรฐานคุณภาพ งานด้านคุ้มครองผู้บริโภค ตาม
ข้อเสนอแนะของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหารและ
หน่วยงานทราบเป็นที่เรียบร้อย  
มติที่ประชุม     - รับทราบ 

 6.5   นางพอชม ฉวีวัฒน์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานความส าเร็จในการเชื่อมโยงกับ
ระบบ Biz Portal โดยกรม สบส. เป็นกรมแรกที่เปิดใช้ระบบบริการธุรกิจได้ส าเร็จ โดยมีเจ้าหน้าที่จากกระทรวง
ดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคมมาร่วมทดลองใช้ระบบ ซึ่งระบบ Biz Portal เป็นระบบออนไลน์ในการท าธุรกิจจบได้ใน
จุดเดียว ไม่ต้องยื่นเอกสาร 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
 

 นายธานี มูลประดับ   ผู้จดรายงานการประชุม  
 นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 

สแกน QR – Code ส าหรับดาวโหลดเอกสารการประชุมกรมฯ ครั้งที่ 2/2562 
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