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รายงานการประชุมกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
ครั้งที่ 1 / 2562 

วันพุธที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2562 เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชมุสํานกัอธบิด ีชั้น 8 อาคารกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ 

ผู้มาประชุม 
๑.  นายแพทย์ณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ             ประธาน 
๒.  นายแพทย์ประภาส จิตตาศิรินุวัตร รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๓.  นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๔.  นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ ผู้เช่ียวชาญด้านคุ้มครองผู้บรโิภคด้านบริการสุขภาพ 
๕.  นายชาติชาย สุวรรณนิตย์ ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 
๖.  นายสาธิต นฤภัย ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
๗.  นายชาตรี ปัญญาพรวิทยา รก. ผู้เช่ียวชาญด้านมาตรฐานอาคารและสิง่แวดล้อม 
๘.  นายแพทย์สุชาติ เลาบริพัตร รก. ผู้เช่ียวชาญด้านสาธารณสุข 
๙.  นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล ผู้อํานวยการสํานักบริหาร 

และ ผู้อํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๑๐. ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๑๑. นายปริญญา คุ้มตระกูล ผู้อํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย์ 
๑๒. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ ผู้อํานวยการกองสุขศึกษา 
๑๓. นางเสาวภา จงกิตติพงศ์ ผู้อํานวยการกองสุขภาพระหว่างประเทศ 
๑๔. นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง แทน ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๕. นางพอชม ฉวีวัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๖. นางสุชัญญา อุไรสินธว์ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหาร 
๑๗. นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สาํนักบริหาร 
๑๘. นายอภินันท์ นิลฉาย ผู้อํานวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริหาร 
๑๙. นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์ แทน ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ สํานักบริหาร 
๒๐. นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ ผู้อํานวยการกองกฎหมาย 
๒๑. นายถาวร ขาวแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑ 

จ.เชียงใหม่ 
๒๒. นายดิเรก สุวรรณประทปี ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๒ 

จ.พิษณุโลก 
๒๓. นายทรงยศ ศรีทองคง ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๓ 

จ.นครสวรรค ์
๒๔. นายประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๔  

จ.นนทบุรี 
๒๕. นายศรีสกุล แสงประเสริฐ ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๕ 

จ.ราชบุร ี
๒๖. นายบุญชัย พุทธนิมิตกุล ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๖ 

จ.ชลบุรี 
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๒๗. นายบุญเพ็ง ยอดบุญมา ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๗ 
จ.ขอนแก่น 

๒๘. นายวิมล ยาทองไชย ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๘ 
จ.อุดรธานี 

๒๙. นายสมมารถ ชัยวงษ์ ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๙ 
จ.นครราชสีมา 

๓๐. นายสัมพันธ์ มุณีรัตน์ ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๐ 
จ.อุบลราชธานี 

๓๑. นายวันชัย มั่นสัมฤทธ์ิ ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๑ 
จ.สุราษฎร์ธานี 

๓๒. นายสุวิทย์ บุญวิชัย ผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ๑๒  
จ.สงขลา 

๓๓. นายอุทิศ จิตเงิน แทน ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคเหนือ จ.นครสวรรค ์

๓๔. นายนัตถะวุฒิ  ภิรมย์ไทย ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคกลาง จ.ชลบุรี 

๓๕. นางวรารัตน์  กิจพจน์ แทนผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น 

๓๖. นายรุจ เรืองพุทธ ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช 

๓๗. นายจรัส รัชกุล ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม (เนื่องจากตดิราชการ) 
 -   

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑.  น.ส.สุธาทิพย์  จันทรักษ ์ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
๒.  น.ส.ณัฐชยา  ดํารงไทย กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
๓.  น.ส.วิรัชพรรณ  สุธาพาณิชย์ สํานักงานสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๔.  นางธัญญ์พิชชา อภิธนไชยนันท์ กลุ่มอํานวยการ สํานักบริหาร 
๕.  นางวราพร มะลิงาม กองกฎหมาย 
๖.  นางสุจิตตา แสงเพ็ชร กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
๗.  น.ส.ธรรณชนก  สังข์ชัย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๘.  นายนพดล ครุธน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
๙.  น.ส.ยุวลักษณ ์ ขันอาสา กลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร 
๑๐. นางณัฐยา ประเสริฐศักด์ิ กลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร 
๑๑. นายธานี มูลประดับ กลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร 
๑๒. นายฆณายุทธ ศรีงามเมือง กลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร 
๑๓. น.ส.ธิดารัตน์ แวงวรรณ กลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร 
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เริ่มประชุม 09.30 น.    
 นายแพทย์ณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประธานการประชุมฯ ได้กล่าว
เปิดการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1/2562 และดําเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี           

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 ในการประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (WM) มีประเด็นสําคัญ ดังน้ี  
  1) ปัญหาฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ที่ปกคลุมทั่วกรุงเทพมหานคร ทางรัฐบาล
ได้ออกมาตรการลดฝุ่นละอองในกรุงเทพฯ โดยเบ้ืองต้นได้มีการเสนอแนวทางดังน้ี 1.จะให้ข้าราชการไม่นํารถ
ส่วนตัวมาทํางาน 2.สวมใส่หน้ากากอนามัยในพ้ืนที่ที่มีค่าฝุ่นละอองมาก 3.หลีกเลี่ยงการออกกําลังกายกลางแจ้ง
ในพ้ืนที่ที่มีค่าฝุ่นมาก 4.การแจ้งเตือนประชาชนในพ้ืนที่ที่มีค่าฝุ่นละอองเกินกว่า 90 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
ทั้งน้ีสามารถเข้าตรวจสอบสถานการณ์ได้ที่ http://air4thai.pcd.go.th/webV2 ของกรมควบคุมมลพิษ 
  2) การเตรียมพร้อมฯ เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) กัญชาใช้ทางการแพทย์ ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างขึ้น
ทูลเกล้าถวาย โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่มีเครือข่าย อสม. ทั่วประเทศจะต้องช้ีแจงทําความเข้าใจกับ อสม. 
ให้ทราบถึงขั้นตอนกําหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ รวมทั้งคุณประโยชน์ที่จะใช้ในวงการแพทย์ 
  3) ประกาศสํานักพระราชวัง เรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ต้ังการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ระหว่างวันที่ 4 – 6 พฤษภาคม 2562 หากหน่วยงานใดจะทํากิจกรรมในวันดังกล่าว ขอให้พิจารณาถึงความ
เหมาะสมด้วย และทางรัฐบาลได้ให้ทุกกระทรวงจัดทําโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขได้มอบให้ทุกกรมเสนอโครงการ/กิจกรรมกรมละ 1 เรื่อง โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเห็นควรเสนอโครงการอบรม อสม. ให้ทํา CPR ทั้งน้ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดําเนินการ
คัดเลือกเป็นโครงการเด่นในระดับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอต่อนายกรัฐมนตรีต่อไป 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 

วาระที ่2 รบัรองรายงานการประชุมกรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ ครั้งที่ 9/2561 เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2561 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร แจ้งว่า รายงานการประชุม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ได้แจ้งเวียนผู้ประชุมแล้ว       
ตามหนังสือ สธ 0701.8.3/43 ลงวันที่ 8 มกราคม 2562 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2.1  
มตทิีป่ระชุม     - ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และมมีติรับรองรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
ครั้งที่ 9/2561 

วาระที ่3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ 9/2561 
 3.1 รายงานความคืบหน้าโครงการ 3 ล้าน 3 ปีเลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน 
 นายชาติชาย สุวรรณนิตย์ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน รายงานความคืบหน้าโครงการ      
3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน เดือนธันวาคม ได้ดําเนินการ 5 กิจกรรม ดังน้ี 
1) ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวง วันที่ 3 ม.ค. 62  
2) จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ ผู้นํา อสม. ระดับจังหวัดและอําเภอ และภาคเีครือข่าย (15-16 ม.ค.62)  
3) จัดส่งจดหมาย รมว. ถึง อสม. ทุกคน (อยู่ระหว่างดําเนินการ)  
4) ประชุมติดตามความก้าวหน้า วันที่ 30 ม.ค. 62 (กองสช. ศูนย์ สสม. สบส.เขต)  
5) ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน จากระบบ HDC (specialpp) ณ วันที่ 21 ม.ค.62 เวลา 16.00 น.  
ผลงาน : มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 1,938,130 คน คิดเป็นร้อยละ 64.60 และ สามารถเลิกบุหรี่ได้ 86,454 คน 
และมีแผนการดําเนินงานในระยะต่อไป 6 กิจกรรม ดังน้ี 
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1) สสจ. อบรม ครู ข. อําเภอละ 2 คน  
2) อบรม อสม. นักจัดการ อําเภอละ 100 คน  
3) พัฒนาศักยภาพ อสม. 4.0  
4) ถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ App. Smart อสม. และ Official line@ Smart อสม.  
5) ติดตามโดย ผูต้รวจราชการ และ จากระบบ HDC  
เย่ียมเสริมพลังโดยทีมส่วนกลาง ศูนย์ สสม. ภาค และสบส.เขต (จ. ร้อยเอ็ด และบึงกาฬ) 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และได้มอบหมายให้สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 ประสานเร่งรัดการ
ดําเนินงานกับหน่วยงานและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุผลงานตามเป้าหมายที่กําหนด และเน้นให้ความสําคัญต่อการ
บันทึกรายงานผลงานในระบบ HDC (specialpp) ด้วย 

 3.2 รายงานความคบืหนา้การเบกิจ่ายงบประมาณป ี2562 
  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร รายงานความคืบหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามระบบGFMIS
ข้อมูลโดย สํานักบริหาร (กลุ่มคลัง) รายงานว่า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับงบประมาณสุทธิ ตาม พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2562 เป็นจํานวนเงิน 837,424,000 บาท มีผลการเบิกจ่ายระบบ 
GFMIS ณ วันที่ 11 มกราคม 2562 เป็นจํานวนเงิน 171,695,693.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.50 เมื่อ
พิจารณาตามงบรายจ่ายพบว่า ส่วนใหญ่ตํ่ากว่าเป้าหมายที่กําหนด มีเพียงงบเงินอุดหนุนที่มีผลเบิกจ่ายถึงร้อยละ 
94.68 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.2 

 
สรุปรายละเอียดงบลงทุน ได้รับตาม พ.ร.บ. งปม.ปี 2562 จํานวน 237 รายการ จํานวนเงิน 82,731,100 บาท 
มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
1) ได้ทําการลงนามทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 166 รายการ (งบฯตาม พ.ร.บ. 45,360,600 บาท) วงเงิน

ตามสัญญาฯ รวมจํานวน 43,372,498 บาท มีเงินเหลือจ่ายจํานวน 1,988,102 บาท*  
- ได้ผลการเบิกจ่ายเสร็จเรียบร้อยแล้ว 119 รายการ จํานวน 21,906,980 บาท 
- ได้วาง PO ในระบบ GFMIS แล้ว 47 รายการ จํานวน 21,465,518 บาท 
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2) อยู่ในขั้นตอนระหว่างรอลงนามในสัญญาฯ 30 รายการ (งบฯตาม พ.ร.บ. 21,166,800 บาท) มี 8 
หน่วยงานรับผิดชอบดําเนินการ 

3) คืนงบฯ 1 รายการ เน่ืองจากได้ดําเนินการโดยใช้เงินบริจาคไปก่อนแล้ว ได้แก่ รายการก่อสร้างประตูรั้ว
สํานักงาน และถนน คสล. ของ สบส.เขต 11 จํานวน 118,000 บาท 

4) ยังไม่ได้ผลการจ้างฯ 40 รายการ (งบฯตาม พ.ร.บ. 16,085,700 บาท) มี 5 หน่วยงานรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

หมายเหตุ : *เงินเหลือจ่ายจํานวน 1,988,102 บาท มี 6 หน่วยงานยังไม่ส่งคืนเงินเหลือจ่ายกลับส่วนกลาง 
ขอให้ส่งคืนต่อไปด้วย  
สรุปรายละเอียดงบดําเนินงาน และงบอ่ืนๆ 
1) ผลเบิกจ่ายงบดําเนินงาน (GF) เทียบกับงบประมาณที่จัดสรร (จํานวน 332,660,248,500 บาท) ได้ผล 
    เบิกจ่าย (GF) ร้อยละ 16.26 และ (GF+PO) ร้อยละ 20.13 
2) งบอุดหนุน ได้ผลเบิกจ่าย (GF) และ (GF+PO) เท่ากันคือ ร้อยละ 94.68 
3) รายจ่ายอ่ืน 2 รายการ 
     - ค่าใช้จ่ายในการวิจัย ได้ผลเบิกจ่าย (GF) และ (GF+PO) เท่ากันคือ ร้อยละ 9.22 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ ได้ผลเบิกจ่าย (GF) และ (GF+PO) เท่ากันคือ ร้อยละ 19.53 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.2 
มตทิีป่ระชุม     - ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

 3.3 รายงานความคบืหนา้มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 นายสาธิต นฤภัย ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมการแพทย์ นําเสนอ รายงานความคืบหน้ามาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพตามตัวช้ีวัด ดังน้ี 
1) ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (896 แห่ง)         
    โดยดําเนินการใน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 

- ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน เป้าหมายร้อยละ 98 ผลการดําเนินงานได้ร้อยละ 96.21 (862 แห่ง) และ 
จะได้ยกระดับเพ่ิมอีก 18 แห่ง รวมเป็น 880 แห่ง เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

- ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ เป้าหมายร้อยละ 35 ปัจจุบันดําเนินการได้ร้อยละ 30.69 (275 แห่ง) และ
จะได้ยกระดับเพ่ิมอีก 39 แห่ง รวมเป็น 314 แห่ง เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2) จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมกํากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (896 แห่ง) โดยที่ผ่านมา
สามารถดําเนินการได้ 657 แห่ง และจะดําเนินการต่อในอีก 239 แห่ง 

 นายแพทย์สุชาติ เลาบริพัตร รก.นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านสาธารณสุข) นําเสนอ แผนการ
พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (7 หมวด) เพ่ือให้เป็น “มาตรฐานตามกฎหมาย” ตามพ .ร .บ .
สถานพยาบาลฯ ได้น้ันจะต้องดําเนินการพัฒนาโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ เสร็จแล้วให้ทํา Public hearing และผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย และ 
คณะกรรมการสถานพยาบาล ทั้งน้ีจะให้ดําเนินการรับผิดชอบโดยสํานักผู้เช่ียวชาญ และส่วนการส่งเสริมพัฒนา
รับผิดชอบโดยกองวิศวกรรมการแพทย์ กองแบบแผน และกองสุขศึกษา ให้พัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมิน
และปรับระบบคุณภาพให้ควบคู่กับ HA รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.3 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 
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วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพจิารณา 
 4.1 การปฏิรปูกองแบบแผน 
 นายชาตรี ปัญญาพรวิทยา ผู้อํานวยการกองแบบแผน นําเสนอ แผนการปฏิรูปกองแบบแผนตาม
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือบรรลุเป้าหมายคืออาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข มี
ความปลอดภัย ได้มาตรฐาน และ สมประโยชน์ จึงได้วางแนวทางปี 2562 - 2566 แบ่งเป็น 4 ช่วง  
ช่วงแรกปี 2562 เป็นการจัดทํา พัฒนามาตรฐาน  
ช่วงที่สองปี 2563 เป็นการพัฒนาเครือข่าย, จ้างเอกชน 
ช่วงที่สามปี 2564-2565 เป็นการพัฒนาสู่ความเช่ียวชาญ (SPECIALIST)  
ช่วงที่สี่ปี 2566 เป็นศูนย์เช่ียวชาญ 
โดยมีการพัฒนา 4 เรื่อง ดังน้ี  
1) แผนแม่บทด้านอาคารและสภาพแวดล้อม (Master Plan) 
2) แบบก่อสร้าง 
3) อํานวยการ 
4) มาตรฐาน/วิชาการ  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.1 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ และอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี  
 1. แบบก่อสรา้งอาคารต้องมีความทันสมัย สอดรับกับยุคปัจจุบัน  
 2. หากมีความจําเป็นต้องใช้เทคโนโลยีในการออกแบบสามารถจ้างบริษัท Outsource ดําเนินการได้ 

 4.2 การพฒันาวิชาการกรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพร่วมกบัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร นําเสนอแนวโน้ม
สถานการณ์งานวิชาการ งานวิจัย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรอบ 10 ปีที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน พบว่า มี 20 หน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบโครงการวิจัย จํานวน 143 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
87,127,690 บาท และ รายงานสถานการณ์ฯ ปัจจุบัน 5 ประเด็น  
1) งานวิจัยกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพที่ได้รับการสนับสนุนลดลงทุกปี 
2) แหล่งทุนวิจัย มีเพียงแหล่งทุนเดียว 
3) วารสารกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพยังไม่ได้เข้าสู่มาตรฐานระบบ TCI 
4) ไมม่ีคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
5) ไม่มีคณะที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาการ 
และเสนอแนวทางการปฏิรูปงานวิชาการและงานวิจัยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 4 ประเด็น ดังน้ี 
1) Consultant  มีคณะที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางวิชาการ โดยผู้เช่ียวชาญกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

และบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ จบการศึกษาระดับปริญญาเอก (PHD) 
2) การพัฒนาคนร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- Training (การพัฒนาศักยภาพระดับต้น)  
- Mentoring & coaching (การพัฒนาศักยภาพระดับกลาง)  
- Exchange & learning  (การพัฒนาศักยภาพระดับสูง)  
- อบรม Ethical Issues of Health Sciences and Social Sciences Research    

3) การยกระดับวารสารวิชาการ เพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล 
4) ความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยระหว่าง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2 
มติที่ประชุม     -  เห็นด้วย และให้กําหนดผลลัพธ์ คือ ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยฯ เพื่อเสนอให้สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เห็นชอบและสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 4.3 โครงการจัดงานประชุมชี้แจงแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายกรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร นําเสนอ โครงการจัดงาน
ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กําหนดวันจันทร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่
เก่ียวข้องได้รับทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เป้าหมายความสําเร็จในการขับเคล่ือนงานภารกิจด้าน
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 400 คน 
ประกอบด้วย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภค งานสุขภาพภาคประชาชนและ
งานคุณภาพของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และ เจ้าหน้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีกลุ่มแผนงาน 
สํานักบริหาร ร่วมกับ สํานัก/กอง/กลุ่มสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบโครงการ ทั้งนี้ได้เสนอขอ
อนุมัติโครงการฯ และ ขอใช้งบนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวนรวมทั้งสิ้น 1,644,860 บาท 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.3 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เสนอแนะให้การอภิปรายมีความกระชับ 
เน้ือหามีความสําคัญที่เก่ียวข้องกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วาระที่ 5  เรือ่งเพื่อทราบ 
    5.1 การสนบัสนนุการดาํเนนิงานดา้นยาเสพตดิของกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร นําเสนอ การสนับสนุน
การดําเนินงานด้านยาเสพติดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ภายใต้โครงการผู้เสพ 
ผู้ติดยาและสารเสพติดได้รับการบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูติดตาม และลดอันตรายจากสารเสพติดตามมาตรฐาน ใน 
3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบข้อมูลและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และได้เสนอสิ่งสนับสนุนการดําเนินงานตาม 5 ประเด็น 
1) Service deliveries - เพ่ิมประสิทธิภาพด้วย Health literacy ยาเสพติด ผ่านกลไก อสม. 4.๐ Smart  อส

ม. 
2) Workforce - เพ่ิมประสิทธิภาพของ อสม. เช่ียวชาญยาเสพติดในชุมชน  
3) IT - พัฒนาระบบติดตามผ่าน Application Smart  อสม. และผลิตสื่อด้านการติดตามผู้ป่วยยาเสพติด ให้ อสม.และ

ชุมชน  
4) Financing - สนับสนุนเครือขา่ยภาคประชาชนผ่านงบอุดหนุน “ภาคประชาชน”  
5) Governance & Participation - ใช้กลไกตําบลพัฒนาคุณภาพชีวิต “สขุกาย สุขใจ สขุเงิน”  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ และที่ประชุมได้พิจารณาให้การสนับสนุนการดําเนินงานด้านยาเสพติดที่สอดคล้อง
ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยจะเป็นการติดตามผู้ที่ได้รับการบําบัดรักษาแล้วให้กลับคืนสู่สังคม
และชุมชนได้ 
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   5.2 ขอถอนวาระ 

            5.3 สรปุการประชุมตรวจเย่ียมกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพของ รมว. และคณะ (9 มค.62) 
 นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร นําเสนอ สรุปการประชุม
ตรวจเย่ียมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพของ ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณนายแพทย์ปิยะสกลสกลสัตยาทร
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและคณะ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.3  
โดยสรุป 12 ประเด็นปฏิรูปและพัฒนาฯ ดังน้ี 
1) กรมสบส. ต้องปฏิรูปกองแบบแผน : ปฏิรูปต้องปฏิรูป เปลี่ยนจริง มีคนช่วยทํางานได้จริง 
2) กรมสบส. เป็นกรมคุ้มครองผูบ้ริโภคด้านบริการสุขภาพ และ ยกระดับเป็นผู้ควบคุมมาตรฐานและคณุภาพ 
3) Medical Hubให้บูรณาการเป็นภาพรวมของประเทศ และรวม Herb Hub เข้าอยู่ใน Product Hub ด้วย 
4) หาจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงฯ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า รพ.เอกชนมีคุณภาพมาตรฐานและราคาเหมาะสมเป็นธรรม 
5) สนับสนุนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต และ งานสุขภาพภาคประชาชนต้องให้ถึงประชาชนจริง 
6) ให้กรมสบส. ติดตามและประเมินผลผ่านSmart Card อสม. 
7) เห็นด้วยกับเรื่องจัดต้ังกองทุน อสม. เพ่ือดูแลในกลุ่มกันเอง ช่วยตัวเองได้ ไม่ต้องรอรัฐ  
8) งานพัฒนาสุขศาลาพระราชทานฯ เป็นต้นแบบที่ดีที่เช่ือมโยงการทํางานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
9) กรมสบส. ควรเป็นหน่วยงานท่ีสามารถจัดเก็บรายได้ (การออกแบบ และ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ฯลฯ) 
10) กรมสบส. ควรนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสดุ ทันสมัย รวดเร็ว ประหยัด และ ประชาชนพึง

พอใจ 
11) กรมสบส. ควรพัฒนาให้มีแก่นความรู้วิชาการหลักที่สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนงาน 
12) มีการสร้างขวัญกําลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ กรมสบส. เพ่ือให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ  

             5.4 รายงานเร่ืองร้องเรียน 
 นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ ผู้เช่ียวชาญ (ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ) หัวหน้าศูนย์
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ นําเสนอ สรุปเรื่องร้องเรียนประจําเดือนธันวาคม 2561 จํานวน 57 
เรื่อง ผ่าน 11 ช่องทาง แยกตามประเภทการร้องเรียน 14 ประเภท พบมากสุดคือ มาตรฐานการรักษาพยาบาล 
จํานวน 18 เรื่อง ทั้งน้ีมีจํานวนเรื่องที่ยุติแล้วรวม 12 เรื่อง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.4 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ และเสนอใหท้าํรายละเอียดแยกประเภทให้ชัดเจน เปรียบเทียบจากเดือนก่อน  

             5.5 การตดิตามผลการประเมินความสุขบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ (Happinometer)  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2562  
 นางสุชัญญา อุไรสินธว์ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหาร นําเสนอการ
ติดตามผลการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.5 
มติที่ประชุม     - รับทราบ และขอให้บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. ร่วมกันตอบแบบประเมินความสุข
บุคลากรผ่านทางเว็บไซด์ http://happinometer.moph.go.th ภายในวันที่ 31 มกราคม 2562 
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วาระที่ 6  เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     6.1 กาํหนดการประชุมครัง้ต่อไป ครั้งที่ 2/2562 
 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสขุภาพแจ้งเรื่องกําหนดการประชุมคร้ังที่ 2/2562 กําหนดให้เป็น
การประชุมสัญจรที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูล
ฐานภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช เป็นเจ้าภาพร่วมฯ และ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 มีกําหนดการประชุมร่วมกับ 
อสม. ที่อําเภอดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 

 6.2 มาตรการและแนวทางการดําเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ปี 2562  
 กลุ่มแผนงาน สํานักบริหาร แจ้งตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0907.04/64 ลงวันที่ 
14 มกราคม 2562 เรื่องมาตรการและแนวทางการดําเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ปี 2562 โดย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องได้จัดทํามาตรการและแนวทางดังกล่าว และแจ้งให้หน่วยงานดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปด้วย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.2 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 

 6.3 จิตอาสาทางการแพทย์และภารกิจ 10 อ.  
 นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ ผู้อํานวยการกองสุขศึกษา นําเสนอเร่ือง จิตอาสาทางการแพทย์
และภารกิจ 10 อ. โดยนําเสนอโครงการอยากให้คนไทยสุขภาพดี 10 อ. เช่ือมโยงกับสุขบัญญัติแห่งชาติ 

1) อาหาร : กินหลากหลาย ไม่หวาน มัน เค็มจัด กินผัก ผลไม้สด (สุขบัญญติัฯ ข้อ 4) 
2) ออกกําลังกาย : เคลื่อนไหวร่างกาย ไม่อยู่กับที่นานๆ (สุขบัญญัติฯ ข้อ 8) 
3) ไม่อดนอน : นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ (สุขบัญญัติฯ ข้อ 9)  
4) เช็คอัพ : สังเกตสุขภาพ ตรวจสุขภาพเป็นประจํา (สุขบัญญัติฯ ข้อ 8) 
5) ไม่รับสารอันตราย : งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด (สุขบัญญัติฯ ข้อ 5) 
6) ไม่ทํากิจกรรมอันตราย : ระมัดระวัง ไม่ประมาท (สุขบัญญัติฯ ข้อ 7) 
7) ไม่อ้วน : ควบคุมน้าหนัก (สขุบัญญัติฯ ข้อ 4 8) 
8) ติดอาวุธ : สร้างภูมิคุ้มกัน เลือกสิ่งที่ดีต่อสุขภาพ (สุขบัญญติัฯ ข้อ 1 2 3 6) 
9) อารมณ์ : คิดบวก มองโลกในแง่ดี (สุขบัญญติัฯ ข้อ 6 9) 

10)  จิตอาสา : ทําดีด้วยหัวใจ (สขุบัญญัติฯ ข้อ 10) 
โดยจะได้ดําเนินงานถ่ายทอดโครงการอยากให้คนไทยสุขภาพดี 10 อ.ให้กับเครือข่ายสุขศึกษา (สสจ./รพ.) ในการ
ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขศึกษาและทาง Line เครือข่าย  
และนําเสนอหลักสูตรจิตอาสา 904 ซึ่งเป็นภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ตามพระราโชบาย “สืบสาน รักษา ต่อยอด” 
เพ่ือให้มีการพัฒนางานเป็นประโยชน์ต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.3 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 
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 6.4 การตรวจสอบรา้นสปาตา ตามพรบ.สถานพยาบาล 
 ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
แจ้งเรื่องการตรวจสอบร้านสปาตา ตาม พ.ร.บ.สถานพยาบาล พบว่า เป็นกิจการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
ไม่ได้มีการรักษาพยาบาลแต่อย่างใดจึงไม่อาจถือความผิดตาม พ.ร.บ.สถานพยาบาล รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 6.4 
มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 

 6.5 สรปุโครงการสื่อสารเพือ่ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
  นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล ผู้อํานวยการสํานักบริหาร รายงานสรุปโครงการสื่อสารเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ตลาดนํ้าสุขภาพ ครั้งที่ 2) สถานที่ ณ ริมข้างคลองกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และได้
เลือกซื้อสินค้าเพ่ือสุขภาพตามนโยบายสุขกาย สุขใจ สุขเงิน 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

 6.6 รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิราชการ ประจําปงีบประมาณ 2562 
(PA อธบิดี) 
 นางพอชม ฉวีวัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ช้ีแจงสรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(PA อธิบดี) รอบ 3 เดือน โดยได้ดําเนินการติดตามผล และ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของอธิบดีกรม (Performance Agreement : PA) จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61) 

ผลลพัธ ์

1. จํานวน อสม. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เป็น 
อสม. 4.0 

พัฒนาครู ก จาํนวน 380 คน 
(จังหวัดละ 5 คน) 

พัฒนาครู ก 
จํานวน 392 คน 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงมี อสค. 
ดูแลสุขภาพได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 81.70 
(187,182/229,116 

คน) 
3. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

ดําเนินการส่งเสริมให้ความรู้แก่
สถานพยาบาลภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมายครบถ้วน 100% 

ร้อยละ 70 
(628/896 แห่ง) 

4. ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ได้รับอนุญาตภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนด 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 
(2,530/3,893 แห่ง) 

5. จํานวนผู้สบูบุหรี่ที่ อสม. สามารถเชิญชวน
เข้าร่วมโครงการ 3 ล้าน 3 ปีฯ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ล้านคน มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
1,790,742 คน 

จากผลการดําเนินงานข้างต้นจะพบว่าตัวช้ีวัดที่ 3 มีผลการดําเนินงานตํ่ากว่าค่าเป้าหมายที่กําหนด เน่ืองจาก 
มีสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต จํานวน 3 หน่วยงานยังไม่ได้ดําเนินการ และอีก 1 หน่วยงานดําเนินการ
ส่งเสริมไม่ครบถ้วน ดังน้ี 
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หน่วยงาน ผลการดําเนนิงาน หมายเหต ุ
เป้าหมาย (แห่ง) ผล (แห่ง) 

1. สบส. เขต 4 71 0 ยังไม่ได้จัดอบรมให้ความรู้เน่ืองจากงบประมาณ 
ที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในระยะแรกไม่เพียงพอ  
ซึ่งหน่วยงานจะเร่งดําเนินการอบรมให้แล้วเสร็จ
ดังน้ี 
1. สบส. เขต 4 ภายในเดือนมกราคม 2562 
2. สบส. เขต 8 ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

2. สบส. เขต 8 88 0 

3. สบส. เขต 9 89 60 ดําเนินการอบรมยังไม่ครบถว้นสําหรับ
กลุ่มเป้าหมายที่เหลือจะอบรมให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมกราคม 2562 

4. สบส. เขต 11 80 0 โครงการได้รับอนุมัติล่าช้า (19 ธ.ค. 61) 
ประกอบกับต้นเดือนมกราคมเกิดเหตุภัยพิบัติ
พายุปาบึก ส่งผลให้ไม่สามารถดําเนินการ 
ได้ตามแผน ทัง้น้ีหน่วยงานจะดําเนินการให้ 
แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2562 

มตทิีป่ระชุม     - รับทราบ 
 
 นายธานี มูลประดับ   ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

สแกน QR – Code สําหรบัดาวโหลดเอกสารการประชุมกรมฯ ครั้งที่ 1/2562 
 




