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ความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริต  
ในความโปรงใสของ
การใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ระดับสูงข้ึน 

ผลการคัดเลือกบุคลากรใหดํารง
ตําแหนงระดับสูงข้ึนท่ีไมเปน
ธรรม 

1) จัดทําขอมูลเปรียบเทียบประวัติและ
สมรรถนะผูเขารับการสรรหาเพ่ือเปน 
เหตุผลในการตัดสินใจท่ีถูกตอง เปนธรรม 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
2) จัดทําขอมูลเปรียบเทียบผลงานท่ีมี
ความสัมพันธและเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง  
3) จัดใหมีระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม และเปน
ธรรม เพ่ือการเขาสู ตําแหนง เชน การ
วางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession 
Plan) เสนทางการเจริญเติบโต (Career 
Path) ฯลฯ มาใชเปนขอกําหนดหลักเกณฑ
ในการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริต  
ในความโปรงใสของ
การใชจายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

การจัดสรรงบประมาณ
ประจาํป ใหแกหนวยงาน
ในสังกัดกรม 

การจดัสรรงบประมาณประจําป
ใหหนวยงานท่ีไมเปนธรรม มี
ความเหลื่อมล้ําดานงบประมาณ
และทรัพยากร 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
จัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจาย ไดแก 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบ
พัฒนาบุคลากร  
2) กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานผลการใชงบประมาณ การกํากับ 
ติดตามโครงการทุกโครงการ ในระบบ 
smart การประชุมประจําเดือนของผูบริหาร
กรม และการตรวจติดตามและนิเทศงาน
หนวยงานในสังกัดกรม 
3) ใหความรูความเขาใจและสรางความ
ตระหนักแกเจาหนาท่ี การใชระเบียบ 
หลักเกณฑ แนวทางการใชจายงบประมาณ  
4) กําหนดกลไกการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด การจัดซ้ือจัดจาง 
5) เผยแพรใหความรู ปลูกจิตสํานึก กระตุน
ใหมีความละอายตอการทุจริต และสราง 
คานิยมสุจริตแกบุคลากรในหนวยงาน  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กลุมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมคลัง สํานัก
บริหาร 
 
 
 
กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 
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ความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเก่ียวของกับการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

กระบวนงานการรับจด
ทะเบียนการประกอบ
กิจการสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการรับรอง
หลักสูตรดานการบริการ
เพ่ือสุขภาพ 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา และ
เสนอความเห็นการอนุมัติ
อนุญาต การดําเนินการไม
เปนไปตามลําดับ  
2. เรียกรับผลประโยชนระหวาง
การตรวจประเมิน
สถานพยาบาล หรือสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจด
ทะเบียนการประกอบกิจการสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการ
รับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ  
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคําขอ 
- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 
- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการใหบริการ   
การขอข้ึนทะเบียนการประกอบการ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการรับรองหลักสูตรดานการ
บริการเพ่ือสุขภาพ 
3. ดําเนินการตรวจประเมินสถานพยาบาล
หรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใน
รูปแบบคณะกรรมการ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 1. สํานัก
สถานพยาบาล
และการ
ประกอบโรค
ศิลปะ 
2. กองสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
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ความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
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ความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจ 

สงเสริมและรับรอง
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

การตรวจสอบความครบถวน
ของเอกสารประกอบการ
พิจารณารับรองคุณภาพไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับรอง
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอการรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบ
เอกสารการขอรับรองมาตรฐาน 
- กําหนดข้ันตอนการขอรับรองมาตรฐาน
ระบบริการสุขภาพ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณากา
รับรองมาตรฐานฯ โดยคณะกรรมการ 
2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนา
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ สําหรับสถาน
บริการสุขภาพ  
- การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
- การพัฒนาสถานบริการสุขภาพใหมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 
- ข้ันตอนการขอรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 1. กองวิศวกรรม
การแพทย 
2. กองแบบแผน 
3. กองสุขศึกษา 
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ความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
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ความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจ 

การคัดเลือก  
- อสม.ดีเดน 
- อสม.ดีเยี่ยม 
- อสม.ดีเยี่ยมอยางยิ่ง 

คณะกรรมการตัดสินคัดเลือก 
อสม.ดีเดน ไมเปนธรรม
เนื่องจากไดรับขอมูล
ประกอบการพิจารณาท่ีไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน และรูปแบบ
การตอนรับ 

1. จัดทําเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผล
งาน อสม.ดีเดน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอยางยิ่ง 
- เกณฑคุณสมบัติสวนบุคคล 
- เกณฑความรูความสามารถและทักษะ
เฉพาะงาน  
2. กําหนดรูปแบบการตอนรับ
คณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน ใหเรียบ
งาย เนนประหยัด 
3. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน 
เฉพาะสาขา 
4. คณะกรรมการอํานวยการการคัดเลือก 
อสม.ดีเดน เปนผูพิจารณาลําดับสุดทายกอน
ประกาศเปน อสม.ดีเดนทุกระดับ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 1. กองสนับสนุน
สุขภาพภาค
ประชาชน 

 


