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ความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริต  
ในความโปรงใสของ
การใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ระดับสูงข้ึน 

ผลการคัดเลือกบุคลากรใหดํารง
ตําแหนงระดับสูงข้ึนท่ีไมเปน
ธรรม 

1) จัดทําขอมูลเปรียบเทียบประวัติและ
สมรรถนะผูเขารับการสรรหาเพ่ือเปน 
เหตุผลในการตัดสินใจท่ีถูกตอง เปนธรรม 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
2) จัดทําขอมูลเปรียบเทียบผลงานท่ีมี
ความสัมพันธและเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง  
3) จัดใหมีระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม และเปน
ธรรม เพ่ือการเขาสู ตําแหนง เชน การ
วางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession 
Plan) เสนทางการเจริญเติบโต (Career 
Path) ฯลฯ มาใชเปนขอกําหนดหลักเกณฑ
ในการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ความเสี่ยงการทุจริต  
ในความโปรงใสของ
การใชจายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

การจัดสรรงบประมาณ
ประจาํป ใหแกหนวยงาน
ในสังกัดกรม 

การจดัสรรงบประมาณประจําป
ใหหนวยงานท่ีไมเปนธรรม มี
ความเหลื่อมล้ําดานงบประมาณ
และทรัพยากร 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
จัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจาย ไดแก 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบ
พัฒนาบุคลากร  
2) กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานผลการใชงบประมาณ การกํากับ 
ติดตามโครงการทุกโครงการ ในระบบ 
smart การประชุมประจําเดือนของผูบริหาร
กรม และการตรวจติดตามและนิเทศงาน
หนวยงานในสังกัดกรม 
3) ใหความรูความเขาใจและสรางความ
ตระหนักแกเจาหนาท่ี การใชระเบียบ 
หลักเกณฑ แนวทางการใชจายงบประมาณ  
4) กําหนดกลไกการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด การจัดซ้ือจัดจาง 
5) เผยแพรใหความรู ปลูกจิตสํานึก กระตุน
ใหมีความละอายตอการทุจริต และสราง 
คานิยมสุจริตแกบุคลากรในหนวยงาน  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กลุมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมคลัง สํานัก
บริหาร 
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ความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเก่ียวของกับการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

กระบวนงานการรับจด
ทะเบียนการประกอบ
กิจการสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการรับรอง
หลักสูตรดานการบริการ
เพ่ือสุขภาพ 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา และ
เสนอความเห็นการอนุมัติ
อนุญาต การดําเนินการไม
เปนไปตามลําดับ  
2. เรียกรับผลประโยชนระหวาง
การตรวจประเมิน
สถานพยาบาล หรือสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจด
ทะเบียนการประกอบกิจการสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการ
รับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ  
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคําขอ 
- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 
- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการใหบริการ   
การขอข้ึนทะเบียนการประกอบการ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการรับรองหลักสูตรดานการ
บริการเพ่ือสุขภาพ 
3. ดําเนินการตรวจประเมินสถานพยาบาล
หรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใน
รูปแบบคณะกรรมการ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 1. สํานัก
สถานพยาบาล
และการ
ประกอบโรค
ศิลปะ 
2. กองสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
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ความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจ 

สงเสริมและรับรอง
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

การตรวจสอบความครบถวน
ของเอกสารประกอบการ
พิจารณารับรองคุณภาพไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับรอง
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอการรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบ
เอกสารการขอรับรองมาตรฐาน 
- กําหนดข้ันตอนการขอรับรองมาตรฐาน
ระบบริการสุขภาพ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณากา
รับรองมาตรฐานฯ โดยคณะกรรมการ 
2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนา
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ สําหรับสถาน
บริการสุขภาพ  
- การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
- การพัฒนาสถานบริการสุขภาพใหมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 
- ข้ันตอนการขอรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 1. กองวิศวกรรม
การแพทย 
2. กองแบบแผน 
3. กองสุขศึกษา 
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ความเสี่ยงการทุจริต  
ท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจ 

การคัดเลือก  
- อสม.ดีเดน 
- อสม.ดีเยี่ยม 
- อสม.ดีเยี่ยมอยางยิ่ง 

คณะกรรมการตัดสินคัดเลือก 
อสม.ดีเดน ไมเปนธรรม
เนื่องจากไดรับขอมูล
ประกอบการพิจารณาท่ีไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน และรูปแบบ
การตอนรับ 

1. จัดทําเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผล
งาน อสม.ดีเดน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอยางยิ่ง 
- เกณฑคุณสมบัติสวนบุคคล 
- เกณฑความรูความสามารถและทักษะ
เฉพาะงาน  
2. กําหนดรูปแบบการตอนรับ
คณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน ใหเรียบ
งาย เนนประหยัด 
3. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน 
เฉพาะสาขา 
4. คณะกรรมการอํานวยการการคัดเลือก 
อสม.ดีเดน เปนผูพิจารณาลําดับสุดทายกอน
ประกาศเปน อสม.ดีเดนทุกระดับ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 1. กองสนับสนุน
สุขภาพภาค
ประชาชน 

 


