
 

    

 

 
 

ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรือง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2562 

___________________ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพจึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกเจาหนาท่ีใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ผูบริหารทุกระดับตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําหรือ
ปรับปรุงพัฒนาคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงจะสงผลตอการลดการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 3. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอ
แนวทางแกไข และมาตรการปองกันตอไป 
 4. นําเทคโนโลยีดิจัทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน
การสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
 5. ผูบริหารทุกระดับ ตองเผยแพรและสื่อสารใหเห็นถึงความสําคัญของมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี      มิถุนายน  พ.ศ. 2562
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