
ตารางสรุปค่าคะแนนการประเมนิตนเองตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดอืน

องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

1 100

1.1 ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรม
สนับสุนนบริการสุขภาพ

ร้อยละ 90 30                             ( N/A )
ผลการประเมินในดัชนีหลักฐานเชิงประจักษ์ (EB) 
เท่ากับร้อยละ 81.82
ภาพรวมค่าคะแนนตัวชี้วัด รอผลกระประเมินจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช.ในรอบ 12 เดือน

1.0000        0.3000    

1.2 ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถแยกแยะในเร่ืองการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด

ร้อยละ 80 30 รอบการด าเนินงาน 12 เดือน ประเมินความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีร้อยละระดับ
ความเข้าใจ >=ร้อยละ 80 จ านวน 36 คน จาก
ทัง้หมดทีต่อบแบบประเมิน จ านวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละเท่ากับ 81.82

5.0000        1.5000    

ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
(Function Base)

ค 



องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

1.3 ร้อยละบุคลากรทุกระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทีรั่บรู้
ค่านิยมคุณธรรม

ร้อยละ 80 40 บุคลากรสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจ านวน
33หน่วยงานทราบถึงค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
ผ่านประกาศการเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพต่อบุคลากรภายในองค์กร 
จ านวน 33 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละเท่ากับ 
100.00

5.0000        2.0000    

3.8000   

2 100

ประเดน็การประเมนิที ่5.1  การด าเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
 ตามบทบาท/ภารกิจของกรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (1 
โครงการ)

รวมค่าคะแนนองค์ประกอบที ่1

ตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 
44)/ค ารับรองอธิบด ี(PA)/ยุทธศาสตร์กรม/เอกสารงบประมาณรายจ่ายของ
กรมฯประเดน็การประเมนิที ่4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน

(4) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์ ** น าไปเป็น
ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที ่3 ตัวชี้วัดที ่3.3 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน **



องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

2.1 ระดับค่าคะแนนของกระบวนการทีม่ีการปรับปรุง พัฒนาตาม
เกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพิม่ขึ้นร้อยละ 2 เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence Based)

ร้อยละ 90 100 3.2000        3.2000    

3.2000   

3.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ 25
3.1.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 9 เดือน ≥4% 12.5 ขั้นตอนที ่1 จัดท าแผนจัดซ้ือปีพ.ศ.2561

ขั้นตอนที ่2 รายงานผลจัดซ้ือทุกวันที ่5
ขั้นตอนที ่3 -5 จัดซ้ือตามแผน มีผลลดลงประหยัด
มากกว่าร้อยละ 5 
- แผน 16,500 บาท (150 รีม)
- ซ้ือ  12,930 บาท (105 รีม)
ประหยัดได้ร้อยละ 21.64

5.0000        0.6250    

3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชน และการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตงิาน (Innovation Base)

100

(N/A)
- ค่าคะแนนรวมใน 3 ระดับ รอบไตรมาสที ่1 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2560)  เท่ากับ4.6700 
-ร้อยละผลการด าเนินงาน EB1-EB12 รอบไตรมาส
ที ่2  (มกราคม – มีนาคม)  เท่ากับ 91.67
-ร้อยละผลการด าเนินงาน EB1-EB12 รอบไตรมาส
ที ่3 (เมษายน – มิถุนายน)  เท่ากับ 81.82 

* โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (รหัส GFMIS 2100750019000000 
งบประมาณได้รับจัดสรร 933,100 บาท)

รวมค่าคะแนนองค์ประกอบที ่2



องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

3.1.2 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน ≥10% 12.5 ขั้นตอนที ่1 จัดท าแผนจัดซ้ือปีพ.ศ.2561
ขั้นตอนที ่2 รายงานผลจัดซ้ือทุกวันที ่5
ขั้นตอนที ่3 -5 จัดซ้ือตามแผน มีผลลดลงประหยัด
มากกว่าร้อยละ 5 
- แผน 16,500 บาท (150 รีม)
- ซ้ือ  12,930 บาท (105 รีม)
ประหยัดได้ร้อยละ 21.64
รอบ 6 เดือนหลังหน่วยงานไม่มีการจัดซ้ือกระดาษ

5.0000        0.6250    

3.2 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ 25
3.2.1 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 9 
เดือน

≥2% 12.5 ขั้นตอนที ่1 จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มคาดว่าจะ
สามารถน ามาประหยัดได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ทีก่ลุ่มแผนงานก าหนด
ขั้นตอนที ่2- 5 ด าเนินการตามแผนสามารถ
ประหยัดได้จริงเท่ากับ ร้อยละ  2.54

5.0000        0.6250    

3.2.2 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 
12 เดือน

≥5% 12.5 ขั้นตอนที ่1 จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มคาดว่าจะ
สามารถน ามาประหยัดได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ทีก่ลุ่มแผนงานก าหนด
ขั้นตอนที ่2- 5 ด าเนินการตามแผนสามารถ
ประหยัดได้จริงเท่ากับ ร้อยละ  10.51

5.0000        0.6250    



องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

3.3 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละ 90 25 ขั้นตอนที ่1 เผยแพร่เจตจ านงผ่าน     เวปไซต์และ
แจ้งเวียน
ขั้นตอนที ่2 เผยแพร่การด าเนินการโครงการด้าน
เสริมสร้างความโปร่งใส ในเวปไซต์ของหน่วยงาน
และเฟสบุค๊  ของกรมฯ
ขั้นตอนที ่3 เผยแพร่การจัดซ้ือ จัดจ้างปี 2560 
โดยใช้ข้อมูลจาก กบค. และ กม.
ขั้นตอนที ่4 ทบทวนค่านิยม ส.บ.ส. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติและแจ้งเวียนทุกส านัก/กอง
ขั้นตอนที ่ 5 รายงานผลการด าเนินงานการ
เสริมสร้างความโปร่งใสให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น
 กพร. และ ศปท.กระทรวงสาธารณสุข

5.0000        1.2500    

3.4 จ านวนนวัตกรรมเพือ่พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 1 ผลงาน 25 จัดท า QR Code ในการเผยแพร่เอกสาร
ประกอบการประชุมและอบรม จ านวน 2 เร่ือง 
อบรมโครงการด้านการป้องกันการทุจริต และการ
คัดเลือกคนดี

5.0000        1.2500    

5.0000   
4 100

รวมค่าคะแนนองค์ประกอบที ่3
ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Potential 
Base)



องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

4.1 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 9 เดือน

ผลเบิกจ่าย 
90%ขึ้นไป

50 ประเมินศักยภาพการเบิกจ่าย งบประมาณและผล
การด าเนินงาน ภาพรวม เมื่อเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมิน   อยู่ในระดับ 2.98 (พอใช้) 
จ าแนกรายโครงการ ดังนี้

3.3500        1.6750    

* โครงการที ่1. 
- แผน งปม.= 933,100 บาท : เบิกจ่าย=  
857561 บาท : 
- ร้อยละเบิกจ่าย = 100 : ค่าคะแนน= 5.00  
- ผลงาน=ร้อยละ 100 ค่าคะแนน= 5.00
* โครงการที ่2. 
- แผน งปม.= 969,750 บาท
- เบิกจ่าย=  682,130 บาท 
- ร้อยละเบิกจ่าย =81.65 : ค่าคะแนน= 3.00  
- ผลงาน=ร้อยละ 100 ค่าคะแนน= 5.00
* โครงการที ่3. 
- แผน งปม.= 63,000  บาท: 
- เบิกจ่าย= 49,500 บาท:
- ร้อยละเบิกจ่าย =100 : ค่าคะแนน= 2.00 
- ผลงาน=ร้อยละ 100 ค่าคะแนน= 5.00



องค์ 
ประ-
กอบ/
ล าดบั

ที่

ชื่อตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน  ค่าคะแนนทีไ่ด้
 ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

4.2 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน

ผลเบิกจ่าย 
90%ขึ้นไป

50 * โครงการที ่1. 
- แผน งปม.= 933,100 บาท : เบิกจ่าย=  
933,100 บาท : 
- ร้อยละเบิกจ่าย = 100 : ค่าคะแนน= 1.00  
- ผลงาน=ร้อยละ 100 ค่าคะแนน= 5.00
* โครงการที ่2. 
- แผน งปม.= 969,750 บาท
- เบิกจ่าย=  948,457 บาท 
- ร้อยละเบิกจ่าย =98.5 : ค่าคะแนน= 5.00  
- ผลงาน=ร้อยละ 100 ค่าคะแนน= 5.00
* โครงการที ่3. 
- แผน งปม.= 63,000  บาท: 
- เบิกจ่าย= 63,000 บาท:
- ร้อยละเบิกจ่าย =100 : ค่าคะแนน= 5.00 
- ผลงาน=ร้อยละ 100 ค่าคะแนน= 5.00

5.0000        2.5000    

4.1750   
4.0438   

รวมค่าคะแนนองค์ประกอบที ่4
รวมค่าคะแนนองค์ประกอบที ่1-4


