




 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
____________________ 

ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 13 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แกไขและ
ซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินบุคคล รวมถึงเกณฑการตัดสิน เพ่ือเลื่อนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส นั้น  

เพ่ือใหการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน
และระดับอาวุโส ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ 
ถูกตอง เปนธรรม และเกิดประโยชนตอสวนราชการในการบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  
1. คุณสมบัติของบุคคล

ผูขอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป สําหรับระดับชํานาญงาน 
ตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอประเมิน และสําหรับระดับอาวุโสตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ี 
ปดรับสมัครขาราชการเขารับการประเมิน ดังนี้ 

1.1 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

1.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ไมนอยกวา
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ไมต่ํากวา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ดังนี้ 

ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 

ดํารงตําแหนง
ระดับปฏิบัติงาน
มาแลวไมนอยกวา 

6 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงานมาแลว 
ไมนอยกวา 6 ป 

5 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
4 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

1.3 ปฏิบัต…ิ 

(สําเนา) 
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1.3 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

1.4 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือท่ี ก.พ. กําหนด
เพ่ิมเติม 

2. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

2.1 องคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
องคประกอบการพิจารณา น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ
ผลการปฏิบัติราชการ

30 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

30 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 40 
รวม 100 

2.2 วิธีการในการประเมินบุคคล 
ใหคณะกรรมการประเมินที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง ดําเนินการ

ประเมินบุคคลจากองคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ขอ 2.1 โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามแบบประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน 
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีคณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได 

2.3 เกณฑการตัดสิน 
ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 2.1 โดยไดคะแนน

ในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 
จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมิน โดยผลการพิจารณา จําแนกเปน 3 กรณี ดังนี้ 

(1) กรณีผานการประเมิน โดยไมตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลงาน ใหแตงตั้งไดไมกอน
วันท่ีผานการประเมิน 

(2) กรณีผานการประเมิน โดยตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลงาน ผูขอประเมินตองแกไข
เ พ่ิมเติมผลงานตามมติของคณะกรรมการฯ  โดยกําหนดระยะเวลาการแก ไขเ พ่ิมเ ติมผลงานได 
ไมเกิน 20 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผลการประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เม่ือผูขอประเมินจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ
แบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) นั้น ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินเรียบรอยแลว 
ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีผานการประเมิน  

ทั้งนี้ กรณีผู ขอประเมินไมสามารถปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมผลงาน และจัดสง 
แบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินกําหนด 
ผูขอประเมินตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 

(3) กรณีไมผานการประเมิน ผูขอประเมินตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ
ประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 

2.4 ข้ันตอน... 
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2.4 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล 
(1) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สํารวจขอมูลคุณสมบัติของบุคคลในหนวยงาน ตามขอ 1. ของหลกัเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้  
(2) ใหหนวยงานแจงผูท่ีมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน จัดทําแบบประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน พรอมท้ังแจงใหผูบังคับบัญชาระดับกอง
หรือเทียบเทา ตรวจสอบและลงนามรับรองผลการปฏิบตัิราชการ และผลงานของผูขอประเมิน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1  

(3) ใหหนวยงานจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงานของผูขอประเมินท่ีมีคุณสมบัติ
ของบุคคลครบถวนไปยังกลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร  

(4) คณะกรรมการประเมินท่ีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง พิจารณา
ประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอ
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพรอมท้ังเหตุผลท่ีสมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

(5) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินท่ีคณะกรรมการประเมินเสนอ 
หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งก็ใหดําเนินการแตงต้ังตามท่ีกําหนดในขอ 2.3 
(1) หรือ (2) ตอไป 

3. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

3.1 องคประกอบการพิจารณาประเมินบคุคล 
องคประกอบการพิจารณา น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ
ผลการปฏิบัติราชการ

20 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

20 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 20 
4) ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ เชน ดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ประวัติการดํารงตําแหนงสําคัญท่ีผานมา เปนตน
20 

5) องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง เชน วิสัยทัศน 
ทัศนคติ ภาวะการนํา การสื่อสารโนมนาวและปฏิสัมพันธท่ีด ีเปนตน

20 

รวม 100 

3.2 วิธีการในการประเมินบุคคล 
ใหคณะกรรมการประเมินท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง ดําเนินการ

ประเมินบุคคลจากองคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ขอ 3.1 โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามใบสมัครเพ่ือขอประเมินบุคคลและผลงาน สําหรับคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือ
วิธีการอยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีคณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเพ่ิมเติมได 

3.3 เกณฑการตัดสิน 
ผูขอประเมินท่ีจะไดรับการคัดเลือกตองผานการประเมินตามลําดับ ดังนี้  
(1) ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 3.1 โดยไดคะแนน

ในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60   

(2) กรณี... 
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