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ของภาครัฐ รวมถึงได้ศึกษาและสรุปผลปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัญหาอุปสรร คในการด าเนินงาน ซ่ึงจะเป็น
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ    
เพื่อด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการบริหารจัดการกลุ่มงานจริยธรรมให้เป็นหน่วยงานสมรรถนะสูง  
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นเงินงบประมาณจ านวน 724,220 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นส่ีพันสองร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)
สรุปผลการด าเนินงาน ได้ดังน้ี 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ด าเนินการได้ร้อยละ 96.60 
2. ผลการส่งเสริม พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร 

2.1 การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กร  ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ของกรมการศาสนา พบว่า หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 หน่วยงาน (ร้อยละ 86.21) และเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 4 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 13.79) 

2.2 การด าเนินการตามเกณฑ์รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นต่อสาธารณะ โดยมี
หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล ดังน้ี  

- รางวัลชนะเลิศ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กองกฎหมาย  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
    - คนดีศรี สบส. จ านวน 7 ราย 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับกรม          
ผ่านเกณฑ์ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด มีคะแนนการประเมิน เท่ากับ 92.92 คะแนน ระดับผ่านดี 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ประวัติความเป็นมา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 7 ก าหนดให้รัฐพึงด าเนินการ      
ให้มีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม จึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน         
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงานความดีทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยึดถือส าหรบัการปฏิบัตงิานการตัดสิน
ความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้น
ความช่ัวและเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 โดยประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 17 ให้จัดตั้งกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมข้ึนในทุกส่วนราชการข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมน้ีซ่ึงมีความเป็นอิสระโดยมีข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นข้ึนไปเป็นหัวหน้า   
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

ปัจจุบันกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการเปล่ียนช่ือ “กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ”         
เป็น “กลุ่มงานจริยธรรม” เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามแนวทางการด าเนินการจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมที่ ก.พ. ก าหนด 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนให้องค์กรมีความแข็งแรง ด้านคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรซ่ือสัตย์ สุจริต 
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านคณุธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจรติประพฤติมชิอบ 
2. พัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรมและ การปูองกัน การทุจริตประพฤติมชิอบ 
3. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ดา้นคณุธรรมและการปอูงกันการทจุริตประพฤตมิิชอบ 

หน้าที่และอ านาจ 
1. พัฒนาระบบเครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ

และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
3. ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ    

การยกระดับธรรมาภิบาลการปูองกันและการปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการรวมถึงแนวทาง          
การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

4. วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อจัดการความเส่ียงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต และประพฤติ      
ไม่ชอบ 
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5. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการ            
ในส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ เพื่อน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

6. ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต   
เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. รณรงค์ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน 

8. รับและด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝุาฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ชอบของเจ้าหน้าที่ และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

9. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ. 

10. เป็นฝุายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ.มอบหมาย  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

โครงสร้างกลุ่มงานจริยธรรม 
ค าส่ังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที ่3092/2564 ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 

รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไปเเละเเผนงาน งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องการทุจริต 

1.ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เผยเเพร่ ปลูกฝังจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ให้เป็นไปตามกระบวนการรักษาจริยธรรม  
2.งานด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นข้าราชการที่เป็นเเบบ 
อย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ   
พลเรือน  
3.ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
4.ประสานการด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม  
5.งานด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบายด้านป้องกันการ 
ทุจริตเเละเสริมสร้างความโปร่งใสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
6.ด าเนินการเกี่ยวกับเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมเเละ
คณะกรรมการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
7.งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.งานบริหารธุรการเเละงานสารบรรณ  
2.งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
3.งานบริหารจัดการเทคโนโลยี  
4.งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินเเละบัญชี 
งานพัสดุ  
5.งานควบคุมภายในเเละการบริหารความเสี่ยง  
6.งานจัดท าเเผนปฏิบัติราชการเเละค าขอ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
7.งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เเผนงาน โครงการเเละงบประมาณของหน่วยงาน  
8.งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
9.งานพัฒนาองค์กร  
10.งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม 

จ านวนบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม 

ข้าราชการ 2 คน 
พนักงานราชการ 4 คน 
จ้างบริการ 1 คน 
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ด้านงบประมาณและแผนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานจริยธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อด าเนินงานด้านคุณธรรม

จริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และงบด าเนินงานบริหารจัดการ ของกลุ่มงานจริยธรรมให้เป็น
หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เป็นเงินงบประมาณจ านวน 724,220 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่น
ส่ีพันสองร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) รายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังน้ี 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนงบประมาณที่กลุ่มงานจริยธรรม ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

307,400.00 

2. โครงการพัฒนาองค์กร กลุ่มงานจริยธรรม 416,820.00 
2.1 พัฒนาองค์กร (พัฒนาบุคลากร จัดหาพัสดุ) 128,820.00 
2.2 การพัฒนาองค์กร (ค่าจ้างเหมาบริการ) 180,000.00 
2.3 พัฒนาองค์กร (ค่าเช่าบ้าน,ค่าประกันสังคม) 108,000.00 

รวม 724,220.00 

 

 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มงานจริยธรรม ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติทั้ง 2 โครงการ สามารถเบิกจ่าย

งบประมาณ ได้จ านวน 699,648.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.60 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และในส่วนที่
เหลือ 24,571.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.40 ได้ด าเนินการส่งคืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายละเอียด           
ตามตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย คงเหลือ (บาท) 
1 . แ ผ น พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับคุณธรรมและ
ควา มโป ร่ ง ใ สในกา ร
ด าเนินงานภาครัฐ 

307,400.00 298,888.00 
(97.23%) 

8,512.00 
(2.77%) 

2. แผนพัฒนาองค์กร 416,820.00 400,760.50 
 (96.15%) 

16,059.50 
(3.85%) 

รวม 724,220.00 699,648.50 
(96.60%) 

24,571.50 
(3.40%) 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด าเนินกิจกรรมแผนงาน/โครงการ ดังนี้  

1.1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  1 . 1 
ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ขับ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

36,360 36,360 บุ ค ล า ก ร  /
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด ก ร ม
ส นั บ ส นุ น
บริการสุขภาพ 

80 คน/ 
35 หน่วยงาน 

25 ธ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 - 18 ก.พ. 
2568 

 

- กลุ่มงานจริยธรรมด าเนินการจัดกิจกรรมการประกาศนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2568 โดยมีท่านอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ นายแพทย์ภานุวัฒน์  ปานเกตุ ให้
เกียรติเป็นผู้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีผู้บริหารทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคแลเจ้าหน้าที่ใน
สัง กัดกรมสนับสนุนบริการ สุขภาพเข้าร่ วมการประกาศ
เจตนารมณ์ จ านวน 100 คน 
 
- จัดประชุมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยท่านอธิบดี เป็นผู้มอบนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 และ นายแพทย์อดิสรณ์  
วรรธนะศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (หัวหน้า
กลุ่มงานจริยธรรม) เป็นผู้กล่าวรายงาน และ นางสาวสุชาดา    
วรินทร์เวช ผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายในหัวข้อ การสร้างและธ ารงไว้
ซ่ึงองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน มาตรฐานทางจริยธรรมกับ
บุคลากรภาครัฐจ าเป็นอย่างไร? และการสร้างเสริมวัฒนธรรม
สุจริตด้วยนโยบาย No Gift Policy และการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict of Interest – COI) และนายสาโรจน์  ยอด
ประดิษฐ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย บรรยาย ในหัวข้อ ทรัพย์สิน
ของราชการใช้อย่างไรให้ปลอดภัย และนางจันทร์ทิพย์  พงษ์
สนาม บรรยายในหัวข้อ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการขับค
เล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของห น่วยงานในสัง กัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
เป็นแนวทางให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ที่สนใจเข้าร่วมการประชุมจ านวน 80 คน 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  1 . 2 
ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและการ
ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกหน่วยงานดีเด่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
คัดเลือกคนดีศรี สบส. 
และการประเมินคุณธรรม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  (ITA) 
ปร ะจ า ปีง บป ร ะมาณ 
พ.ศ. 2568 

5,940 5,940 - ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
จ ริ ย ธ ร ร ม
ประจ ากรมฯ 
- ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
คั ด เ ลื อ ก
หน่วยงานดีเด่น
ฯ 

3 ครั้ง 24 ม.ค.2568 
 
 
 

 
 
18 – 19 มิ.ย. 
2568 
 
 
 
 
 
15 ก.ค. 2568 

 
 
 

 
 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 24 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุม 6 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือ 
ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินคนดีประเภทต่าง ๆ องค์กรคุณธรรม
ประเภทต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
- ประชุมกล่ันกรองการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบและคนดี
ศรี สบส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 18 - 19 
มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมอมรนนท
สุต ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือกล่ันกรองคะแนนการ
ประเมิน คนดีศรี สบส. และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 15 กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือ 
สรุปผลการคัดเลือกคนดีศรี สบส. และองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  2 . 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
วิ ท ย า ก ร ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่
ทน ต่อ ก าร ทุจ ริ ตแ ล ะ
ประพฤติมิชอบ และการ
ส่ง เสริมให้ความรู้ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

36,400 36,400 บุคลากรใน
สังกัดกรม
สนับสนุน

บริการสุขภาพ 
จ านวน 100 คน 

- 1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมตลาดนัดคณุธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  2.2 
เส ริมสร้าง สนับส นุนใ ห้
ค ว า ม รู้ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและการยกย่อง
เชิดชูเกรียติหน่วยงานและ
บุคลากร กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

33,500 33,500 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย.2568 

กลุ่มงานจริยธรรมได้ด าเนินการประเมินบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังกัดกรมสนับสนุน
บริกา ร สุขภาพ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .256 8 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
1.รางวัลคนดีศรี สบส. จ านวน 7 ราย 
2. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา พบว่า หน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประเมินตนเองเป็น
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 หน่วยงาน (ร้อยละ 86.21) 
และเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 4 หน่วยงาน (ร้อยละ 
13.79) 

3. การด าเนินการตามเกณฑ์รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มี
ผลการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมดีเดน่ตอ่สาธารณะ โดย
มีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล ดังน้ี  
     - รางวัลชนะเลิศ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ  
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กองกฎหมาย  
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 ศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที่ 5  

ทั้งน้ี  มีหน่วยงานที่ ได้ รับ เกียรติบัต รชมเชย ได้แก่ 
ส านักงานเลขานุการกรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 และ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การ
เย่ียมเสริมพลังด้านการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

32,000 32,000 หน่วยงานใน
สังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2 หน่วยงาน 
 

1 มี.ค. 2568 - 
31 ก.ค. 2568 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมตลาดนัดคณุธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  2 . 4 
กิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ปร ะจ า ปีง บป ร ะมาณ 
พ.ศ. 2568 

20,000 20,000 บุคลากรใน
สังกัดกรม
สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

2 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
31 ส.ค. 2568 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมตลาดนัดคณุธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  2 . 5 
กิ จ ก ร ร ม ต ล า ด นั ด
คุณธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

85,000 85,000 หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

1 ครั้ง 27 พฤษภาคม 
2568 

จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 
2568 เวลา 08 .30 - 16.30 น. ณ บริเวณลานช้ัน 1  กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเข้าร่วมจัดบูธนิทรศการน าเสนอ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของแต่ละหน่วยงาน โดยมีท่านอธิบดี และรอง
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเข้าร่วมเย่ียมชมบธูนิทรรศการ
ของแต่ละหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  3 . 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ ยงการ
ทุจ ริต  ก รมสนั บส นุ น
บริการสุขภาพ และระดับ
ห น่ วยง าน  ป ร ะจ า ปี

14,300 14,220 บุคลากรใน
สังกัด  กรม
สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

70 คน 13 ธ.ค. 2567 - กลุ่มงานจริยธรรมได้ด าเนินการจัดประชุมทบทวนแผนความ
เส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
พ.ศ.2567 โดยมีวิทยากร ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คุณสุพัญณีย์  มาแดง เป็นผู้ให้
ความรู้และท าแบบประเมิน เรื่องความเส่ียงการทุจริตฯ โดยมี
ผู้รับผิดชอบงานเข้าร่วมจ านวน 70 คน 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การ
ประเ มินคุณธรรมและ
ความโ ปร่ง ใส  ในกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(IntegrityandTranspa
rency Assessment : 
ITA) ใ น ร ะ ดั บ ก ร ม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ปร ะจ า ปีง บป ร ะมาณ 
พ.ศ. 2568 

14,300 14,300 -กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
ผ่านการ
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 90 
 
 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

ผ่านการ
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 92.92 

 

1 ต.ค.  2566 - 
30 ก.ย. 2567 

- ด าเนินการขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
แบ่งเป็นการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
- กลุ่มงานจริยธรรมได้ด าเนินการขอความร่วมมือหน่วยงานใน
การด าเนินการการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT Public) และ (EIT Survey) โดยมีผลการตอบแบบประเมิน 
ดังน้ี 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 89.21 
- แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Public) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
85.77 
- แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Surver) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
88.59 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ผลรวมคะแนนเฉล่ีย 92.92  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



14 
 

 

ผลลัพธ์ของการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต และมาตรการยกระดับ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เห็นความส าคญัของการปฏิบัตงิานดว้ยความสุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือเป็นส่วน

หน่ึงในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยมีค่าคะแนน CPI ที่สูงข้ึน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีผลคะแนนการประเมินที่ 92.92 มากกว่ามากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา ผลการประเมิน
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) เพ่ิมข้ึน 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนภายใต้
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งแนวทางปฏิบัตตินที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของกรม แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้และไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของบคุลากร รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ในระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน ไม่พบกรณีการรายงานการทุจริตและทุกหน่วยงานในสังกัดกรมยังด าเนินการตามแผนฯของหน่วยงานตนเองรวมทั้งยังมีการเฝูาระวังความเส่ียงการทุจริต
อย่างต่อเน่ืองโดยทุกหน่วยงานมีการสรุปและรายงานผลประกอบเป็นข้อมูลการรายงานในระดับกรมต่อไป    

3. ผู้มาใช้บริการ ติดต่อกับหน่วยงานตา่งๆภายในกรม และหน่วยงานในสังกัด มีความพึงพอใจและไม่มีข้อร้องเรียน จากผลการประเมินความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ผู้บริหารใหค้วามส าคัญ มีนโยบายส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืนตามเกณฑ์การ
ประเมินของกรมการศาสนา และส่งเสรมิเชิดชูเกียรตบิคุลากรใหป้ฏิบัตตินเป็นคนด ีและเป็นแบบอย่างทีด่ีโดยมคีัดเลือกและการยกย่องเชิดชูเกียรติใหร้างวัล “คนด ีศรี สบส” 

5. ผลส าเร็จจากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรม ของหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินองค์กร ในระดับระดบัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 86) และ องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 4 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 14) บุคลากรมีพฤติกรรมทีส่ะทอ้นถึงการมีคณุธรรมจริยธรรม  2.หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพเปน็
องค์กรคุณธรรมเป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจของประชาชน 3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ ป.ป.ช.ก าหนด 4. องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงานและเครอืข่ายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมทัว่ทั้งกรมไปพรอ้มๆกัน  
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2. โครงการพัฒนาองคก์ร กลุ่มงานจริยธรรม  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. บริหารงานทั่วไป 
1.1 ค่าประชุมกลุ่ม
งาน 

18,240 8,930 12 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

8 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

1) เบิกค่าประชุมกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 8 ครั้ง 

1.2 ค่าวัสดุ/
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

50,760 92,146 3 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

4 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

1) จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ (หมึกพิมพ์) จ านวน 1 ชุด (2 
รายการ) โดยวิธีเฉาะเจาะจง 
2) จ้างติดสติกเกอร์ฝูาติดกระจกห้องท างาน จ านวน 1 งาน 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
3) จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์และวัสดุส านักงาน จ านวน 1 ชุด (9 
รายการ) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
4) จ้างซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 งาน ( 5 รายการ) 

1 . 3  ค่ า พั ฒ น า
บุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรม 

20,000 - 6 คน 0 คน 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

- 

1.4 ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางของ
กลุ่มงานจริยธรรม 

25,000 18,379 5 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

2 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

1) ค่าเดินทางไปราชการ เข้าร่วมประชุมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ นอกสถานที่ ครั้งที่ 9/2567 ระหว่างวันที่ 19 - 21 
ตุลาคม 2567 ณ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิษณุโลก 
2) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมงาน
วิชาการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมเลอบาหลี รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดชลบุรี 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.5 ค่าจ้าง เหมา
บุคลากรภายนอก 1 
ราย 

180,000 180,000 12 ครั้ง 12 ครั้ง 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

1) จ้างเหมาบริการด้านบริหารงานทั่วไป จ านวน 1 คน เป็น
เวลา 12 เดือน 

2. ค่าตอบแทน 
2.1 ค่าเช่าบ้าน 
(เจ้าหน้าที่ 1 ราย) 

78,000 66,000 1 คน/12 เดือน 1คน/11
เดือน 

1 ต.ค. 2567 –            
30 ก.ย. 2568 

1) ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 1 คน 11 เดือน 

2.2 เงินสมทบ
ประกันสังคม 
(พนักงานราชการ 
4 ราย) 

36,000 35,305 4 คน/12 เดือน 4 คน/12 
เดือน 

1 ต.ค. 2567 –            
30 ก.ย. 2568 

1) ค่าประกันสังคม พนักงานราชการ 4 คน 12 เดือน 
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ด้านการจัดการข้อร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบรายละเอียดดังน้ี 
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โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่มาและความส าคัญของโครงการ 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้ยึดพระบรมราโชวาท
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนาและวัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นกรอบพื้นฐานส าคัญตั้งต้น ในการน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้ใช้
แผนแม่บทน้ีเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในประเทศไทยทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน พันธมิตรและประชาชน โดยผ่านกลไกนโยบายรัฐบาล ในส่วนของภาครัฐหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญ
และมีการก าหนดกลไก  เครื่องมือ ในการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม อาทิ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้เสนอยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) รวมทั้งสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อ
วันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเป็น 1 ใน 12 นโยบายเร่งด่วน ของรัฐบาลชุดปัจจุบัน คือนโยบายข้อที่ 8 
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า  

กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก าหนดเป้าหมายให้เครือข่าย
พันธมิตรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขร่วมขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คาดหวังให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยื่น” และแผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้น าแผนปฏิบัติการมาสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม และน าเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลลัพธ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด มาด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน  

ดังน้ันเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้เป็นกลไกส าคัญในการเฝ้าระวังและป้องกันการทจุริตของสังคม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ จึงได้จัดท า โครงการ “ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต และหลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นกรอบในการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนาบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือข่ายภาคประชาชน ให้ เป็นแกนน าและบุคคลที่ไม่
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ทนต่อการทุจริต ซ่ึงจะเป็นกลไกส าคัญต่อการพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็นส่วนส าคัญที่ส่งผลต่อการ
ขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงข้ึน 
วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
ขอบเขตการด าเนินงาน 

ขอบเขตของโครงการ : ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
พื้นที่เป้าหมาย 

 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
 2. หน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  
 3. โรงแรมในต่างจังหวัด/สถานที่จัดอบรมในต่างจังหวัด 

กลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายด้านเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การส่งเสริม พัฒนา และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
4. การส่งเสริมพัฒนาและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเครือข่ายภาคประชาชน 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
ข้ันตอนวิธีการด าเนนิงาน 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเบิกจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวนเงิน 307,400 บาท (สามแสนเจ็ดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) ถัวเฉล่ียกันได้ทุกกิจกรรม  

   
1. การเตรียมการและเขียนข้อเสนอโครงการ (Initiation & Planning) 

 ศึกษาข้อมูล : วิเคราะห์ปัญหา ความจ าเป็น และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 เขียนร่างโครงการ : จัดท ารายละเอียดตามหัวข้อมาตรฐาน (หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด            
และงบประมาณ)ตรวจสอบความสอดคล้องโครงการตามนโยบาย คุณธรรม จริยธรรม และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จัดท าแผนปฏิบัติงาน มีการก าหนดระยะเวลา (Gantt Chart)  
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2. การเสนอขออนุมัติโครงการ (Approval Process) 
เสนอตามล าดับข้ัน : ส่งแบบเสนอโครงการ (Project Proposal) ให้ผู้บังคับบัญชา โดยก่อนส่งให้ตรวจสอบ
ความถูกต้องและจัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วน ก่อนเสนอเอกสารต่อผู้มีอ านาจลงนามเพื่ออนุมัติโครงการและ
งบประมาณอย่างเป็นทางการ 

3. การเตรียมการก่อนด าเนินงาน (Preparation) 
ประชุมช้ีแจงทีมงาน มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะท างานอย่างชัดเจน 
ขออนุมัติในรายละเอียด ได้แก่จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติจัดการประชุม ขออนุมัติใช้จ่ายงบประมาณ 
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ ขอใช้สถานที่หรือห้องประชุม หรือเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
เตรียมการขอใช้ระบบการประชุม online (ตามการจัดประชุม)  

4. การด าเนินโครงการ (Implementation) 
ลงมือปฏิบัติ หรือจัดกิจกรรมตามแผนงานและระยะเวลาทีก่ าหนด โดยการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอาจมี
การปรับเปล่ียนได้หากมีกรณีนโยบายเร่งด่วนหรือสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง โดยการจัดกิจกรรมต่างๆให้  
บันทึกหลักฐาน เก็บภาพถ่าย รายช่ือผู้เข้าร่วม บันทึกรายจ่าย และเอกสารการด า เนินงานทั้งหมด ควบคุม 
และติดตามการด าเนินกิจกรรม  ประเมินความเส่ียงและแก้ไขปัญหาระหว่างจัดกิจกรรมอย่างทันท่วงที 

5. การสรุปผลและรายงาน (Evaluation & Reporting) 
รวบรวมและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม  สรุปค่าใช้จ่ายจริง และประเมินผลส าเร็จของโครงการเทียบกับ
ตัวช้ีวัด (KPIs) จัดท ารายงานสรุป รายงานผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัด
กิจกรรม เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมตอ่สาธารณะหรือภายในองค์กร สุดท้ายควรรวบรวมเอกสารจัด
สรุปประมวลผลโครงการและจัดท ารายงาน  
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ตารางแสดงรายละเอียดช่วงระยะเวลาการดาํเนินการ และงบประมาณ โครงการยกระดบัพฒันาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมาย
เหตุ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 307,400                           

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                           

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      71,900                           

1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     14,300                          

1.2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
และการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรมคัดเลือกคนดีศรี สบส. และการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     57,600                     

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

206,900                           
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมาย
เหตุ 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและเสริมสร้างวิทยากรผู้นํา
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

36,400                          

2.2 เสริมสร้างสนับสนุนให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากร กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

33,500                        

2.3 การเยี่ยมเสริมพลังด้านการดําเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     32,000                         

2.4 กิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     20,000                         

2.5 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     85,000                          

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

 28,600              

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     14,300                          
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมาย
เหตุ 

3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     14,300                          
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ตารางแสดงล าดับข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม ก าหนดรายไตรมาส และแสดงบประมาณแยกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ชี้แจงแนวทาง
การ
ด าเนินงาน
บุคลากรใน
สังกัดกรม 
สบส. จ านวน 
50 คน 

   14,300 

1.2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและการประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
คัดเลือกคนดีศรี สบส. และการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมกรม 
คร้ังที่ 1 

ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือก
หน่วยงาน
ดีเด่นด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมฯ 
คร้ังที่ 1 

-ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมกรม 
คร้ังที่ 2 
- ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือก
หน่วยงาน
ดีเด่นด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมฯ 
คร้ังที่ 2 
 

-ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมกรม 
คร้ังที่ 3 
- ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือก
หน่วยงาน
ดีเด่นด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมฯ 
คร้ังที่ 3 

57,600 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและเสริมสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมให้
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 อบรม
บุคลากรใน
สังกัดกรม 

สบส. จ านวน 
50 คน 

  36,400 

2.2 เสริมสร้างสนับสนุนให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  เข้าร่วมการจัด
นิทรรศการ

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 1 

คร้ัง 

เข้าร่วมการจัด
นิทรรศการ

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
2 คร้ัง 

33,500 

2.3 การเยี่ยมเสริมพลังด้านการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 การเยี่ยมเสริม
พลังด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

การเยี่ยมเสริม
พลังด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

 32,000 

2.4 กิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมจิต
อาสา 

กิจกรรมจิต
อาสา 

 20,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2.5 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   กิจกรรมตลาด
นัดคุณธรรม 

สบส. 

85,000 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรใน
สังกัดกรม 

สบส. จ านวน 
50 คน 

   14,300 

3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในระดับกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 บุคลากรใน
สังกัดกรม 

สบส. จ านวน 
50 คน 

  14,300 

หมายเหตุ 1. ให้ใส่ผลลัพธ์ Small Success ในแต่ละกิจกรรมตามไตรมาสทีด่ าเนินการ 
  2. รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารแนบทา้ย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ ทัศนคตแิละพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจรติมคีวามรู ้
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปรง่ใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

3. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. เป็นส่วนหน่ึงของการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption 

Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหสู้งข้ึน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ 

 จ านวนเงิน 307,400 บาท (สามแสนเจ็ดพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติให้กลุ่มงานจริยธรรม ด าเนินงาน
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ภายใต้วงเงินงบประมาณด า เนินงาน 724 ,220 บาท ( เจ็ดแสนสองหมื่นส่ีพันสองร้อยย่ีสิบบาทถ้วน )            
โดยมีวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน ดังน้ี 

การด าเนินการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. การจัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย                                 

- ข้ันตอนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบของหน่วยงานในสังกัด          
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568     

- การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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พิธีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
“กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาดร่วม ต้านทุจริต 

(HSS Zero Tolerance)” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มงานจริยธรรมไดจ้ัดพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการ
ทุจริต“กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต (HSS Together Against Corruption)”      
และประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 – 09.00 น. ณ บริเวณ
ด้านหน้าอาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการประกาศเจตนารมณด์ังกล่าวน้ี สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
ที่เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗o)        
ของส านักงาน ป.ป.ช. และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวมพลังบุคลากรทุกระดับร่วมขับเคล่ือนให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นกรมที่         
ใสสะอาด ปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ บุคลากรทุกระดับเป็นคนดี มี คุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ สมศักดิ์ศรีข้าราชการ ดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบ
นโยบายสร้างความรูค้วามเข้าใจ ให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพทุกระดับ แสดงถึงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โดยมีดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นประธานการประชุมฯ  
พร้อมทั้ งผู้บริห ารและเจ้ าห น้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ น าโดยนายแพทย์กรกฤช ล้ิมสมมุติ             
ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐ์สุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 และเจ้าหน้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจ านวน 80 คน
เข้าร่วมพิธีฯ 

ดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กล่าวในพิธีดังต่อไปนี้ 
นับเป็นความภาคภูมิใจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ในวันน้ีเราได้ร่วมกันประกาศจุดยืนอย่าง

ชัดเจน ในการต่อต้านการทจุริต นโยบาย No Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 น้ี โอกาสน้ี ผมขอเชิญทุกท่านยืนข้ึนก ามือขวาวางไว้ที่หน้าอกซ้าย และร่วมกันกล่าวค าประกาศ
เจตนารมณ์ ดังต่อไปน้ี 

ข้าพเจ้า  ดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอประกาศเจตนารมณ์
ว่าจะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญ ยึดมั่นในความยุตธิรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน  
ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  ไม่ใช้ต าแหน่งห น้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน            
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ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เคารพสิทธิ มนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์             
ของผู้ปฏิบัติงาน  ไม่กระท าการใด ที่เป็นการแสวงหาประโยชน์  ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ  ในการท างาน และขอถวาย
สัจวาจาว่า จะปฏิบัติตน  ตามรอย พระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชา   
ผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อน าพากรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ให้พัฒนาสืบไป 
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สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางโซเชียลมิเดีย เช่น เว็บไซต์กรม สบส. Facebook เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา 
:https://hss.moph.go.th/index2.php 
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การประชุมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และชี้แจงแนวทาง            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มงานจริยธรรม ได้รับเกียรติจากนายอดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมมอบนโยบายการด าเนินงานและ
แนวทางการปฏิบัติให้แก่หน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพดว้ยความโปร่งใส ตามแนวนโยบาย No Gift Policy และเป็นองค์กรที่ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นหน่วยงานต้นแบบ  
และมีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน พร้อมผลักดันให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จบรรลุเปูาหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขอสรุปสาระส าคัญในการประชุม ดังน้ี 

  การบรรยายในวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 โดยนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต (ข้าราชการบ านาญ) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้ทกุหน่วยงาน ในการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ และการธ ารงไว้ซ่ึงคุณงามความดี
ที่หน่วยงานพึงปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งแนวทางการพัฒนาส่ิงใหม่เพิ่มเติม เพื่อเปูาหมายให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยหัวข้อการบรรยายประกอบด้วย 
ดังน้ี 

  1. การสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ เช่น พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม เสริมสร้างการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและส่ วนรวมอย่าง
ต่อเน่ือง อันจะขับเคล่ือนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
และบรรลุเปูาหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

  2. มาตรฐานทางจริยธรรมกับบุคลากรภาครัฐจ าเป็นอย่างไร? การเสริมสร้างจริยธรรม คือ 
รากฐานส าคัญของการประพฤตปิฏิบัตติน ซ่ึงบุคลากรภาครัฐควรค านึงถึงและยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครัด อาทิ พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นต้น 
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  3. การสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจรติดว้ยนโยบาย No Gift Policy และการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) เพื่อปูองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ รวมทั้งกระตุ้นการรับรู้และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไรก็ตาม ในแง่ของเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติน้ันสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยัง
31เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 

การบรรยายในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย ดังนี้  

  1. ทรัพย์สินของราชการใช้อย่างไรให้ปลอดภัย และการกระท าละเมิดโดยเจ้าหน้าที่ บรรยาย
โดย นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย และนายทรงพล อมราลักษณ์ นิติกรช านาญการ
พิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรตระหนัก รับรู้ แนวนโยบายการปฏิบัติ ในการปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบที่กรมฯ ให้ความส าคัญ ด้วยการประกาศนโยบายสุจริตต่างๆ และการบังคับใช้
มาตรการในการลงโทษอย่างเคร่งครัด หากตรวจพบการกระท าความผิดน้ัน เน้ือหาการบรรยายประกอบด้วย 
พื้นฐานองค์ความรู้ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ แนวปฏิบัติอย่างไรให้ปลอดภัย เพื่อการบริหารพัสดุ และ
ครุภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ทั้งการเก็บ การเบิกจ่าย การยืม การบ ารุงรักษา และ
การจ าหน่ายพัสดุ ส าหรับการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ โดยมีพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ในการบังคับใช้แก่เจ้าหน้าที่ ซ่ึงเป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
ประเภทอ่ืนไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอ่ืนใด เพื่อการก ากับดูแล และปูองกันการ
กระท าใดๆ อันอาจส่งผลเสียต่อระบบราชการ รวมทั้งยังได้ก าหนดมาตรการ วิธีการพิจารณาตรวจสอบการ
กระท าของบุคคลหรือหน่วยงานรัฐที่ก่อความเสียหายไว้อย่างเคร่งครัด 

  2. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรยายโดย นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  สรุปดังน้ี 

  1) การคัดเลือก คนดีศรี สบส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแจ้งวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการด าเนินการคดัเลือก คนดีศรี สบส. เพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติดเีป็นแบบอย่างได ้
พร้อมสร้างแรงบันดาลใจแก่บุคลากรภายในหน่วยงานให้มทีัศนคตทิี่ดี เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อไป  

  2) การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อการ  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีการ
รับรู้ พร้อมปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่สอดคล้องตามหลักคุณธรรม 5 ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู ภายใต้การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 9 ข้ันตอน โดยมีเปูาหมายเพื่อยกระดับ 
ทุกหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้รับการรับรอง จากกรมการ
ศาสนา และรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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  3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ช้ีแจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 3 
เครื่องมือ ได้แก่ IIT, EIT และ OIT โดยให้หน่วยงานท าแบบประเมินที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อ
การวัดผลการประเมินจากคะแนน ITA ของกรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี พร้อมทั้งสร้างตระหนักรู้ 
ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน เพื่อวางเปูาหมายการขับเคล่ือนให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรที่มี
ภาพลักษณ์และผลการปฏิบัติงานที่โปรง่ใส แสดงถึงคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรที่ดี โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนต่อไป 

  ทั้งน้ี มีบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทั้ ง 29 หน่วยงาน เข้าร่วมการประชุม            
ณ ห้องประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 80 ราย และเข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 
(Cisco Webex Meeting) จ านวน 82 ราย 
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   การยกย่องเชิดชูบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยคัดเลือกและมอบรางวัลกับบุคลากร เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงาน โดยเปิดโอกาสให้ทุกหน่วยงาน สามารถส่งบุคลากร เข้าร่วมการคัดเลือกใน
ระดับกรมได้เท่าเทียมกัน  
 รางวัล“คนดีศรี สบส.” เป็นรางวัลบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพื่อส่งเสริมคนดี ภายใต้ช่ือ “คนดี ศรี สบส.” ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีบุคคลที่ไดร้ับการคัดเลือกจาก
หน่วยงาน โดยคณะกรรมการไดด้ าเนินการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว “คนดีศรี สบส. จ านวน 
7 ราย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 รางวัลคนดี ศรีสบส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 7 รางวัล ได้แก่  

  (1) นางพวงเพชร   เฉิดฉันท์พิพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 (2) นางชัญญาภัค  บุญยรัตนิน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
    กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
  (3) นางสาวชนิดา   ศิริสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
  (4)  นางสาวอลิษา   ขจรสิริฤกษ์ สถาปนิกช านาญการ 
    กองแบบแผน 
  (5)  นายอุดร         เขียวดี นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
     ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
 (6)  นางบุญเชิด ธรรมสอน พนักงานพิมพ์ ส. 4 
     ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
  (7) นางสุรินทร์ จันทร์ต๊ะบูรณ์ พนักงานพัสดุ ส. 4 
     กองสุขศึกษา 

 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “คนดีศรี สบส.” การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากร   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรชมเชย  เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568    
โดยทันตแพทย์อาคม ประดิษฐ์สุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้มอบรางวัล 
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การพัฒนาและยกระดับ 
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท าแนวทางการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เช่ือมโยง กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้คุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล น าสู่เปูาหมาย “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

ดังน้ันเพ ื่อให ้การข ับเคล่ือนการด าเน ินการเป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบของหน่วยงานในส ังก ัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อยและเก ิดความต่อเน ื่อง กลุ่มงาน
จริยธรรมจ ึงแจ ้งแนวทางการข ับเคล ื่อนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด ้านการส ่งเสร  ิมค ุณธรรมจร  ิยธรรม กระทรวง
สาธารณส ุข ระยะท ี่2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 ให  ้หน ่วยงานในส ังก ัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพด าเนินการ 

ผลการด าเนินการขับเคล่ือน พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้ทกุหน่วยงาน ภายใต้กรอบการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา การส่งผล
งานเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรม เพื่อการพัฒนาและสร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ขับเคล่ือนให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน โดยขอสรุปผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

1. การด า เนินการตามเกณฑ์การประ เมินองค์กร  ชุมชน อ า เภอ และจั งหวัดคุณธรรม  
ของกรมการศาสนา พบว่า หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 หน่วยงาน (ร้อยละ 86.21) และเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 4 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 13.79) 

2. การด าเนินการตามเกณฑ์รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อการยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นต่อสาธารณะ โดยมีหน่วยงานที่
ได้รับโล่รางวัล ดังน้ี  

- รางวัลชนะเลิศ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กองกฎหมาย  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

ทั้งน้ี มีหน่วยงานที่ไดร้ับเกียรติบตัรชมเชย ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 2 และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติรางวัล “รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ” 
การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลและ
เกียรติบัตรชมเชย เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 โดยทันตแพทย์อาคม ประดิษฐ์สุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เป็นผู้มอบรางวัล 
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การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (Moral Market) 
การจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างพื้นที่ในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และการถอดบทเรียนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กิจกรรมดังกล่าวจัดข้ึนเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568           
มีหน่วยงานเข้าร่วม จ านวน   28 หน่วยงาน และได้ร่วมกันจัดบูทแสดงผลการด าเนินงาน แลกเปล่ียนองค์
ความรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยมี ดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ น าคณะ
ผู้บริหารร่วมเย่ียมชมบูทและให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หน่วยงานประเภท กรมหรือเทียบเท่า 

 
ผลการประเมินในภาพรวม                    ผลการประเมินในภาพรวม

ย้อนหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ         ผลการประเมินรายเครือ่งมือ
ย้อนหลัง 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.58 
2 การใช้งบประมาณ 91.46 
3 การใช้อ านาจ 97.27 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.12 
5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 83.60 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.85 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.68 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.01 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โดยส านักงาน ป.ป.ช 
     หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเปูาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผ่านค่าเปูาหมายตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นการตอ่ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปูาหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.92 คะแนน 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
     ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี  
     ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
     ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
     ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับ
ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูาย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
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     ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการปูองกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถปูองกันการทุจริตได้จริง ดังน้ัน หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o23) จากน้ัน น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งน้ี ควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  
     ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อปูองกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัตงิาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บคุลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้ เกิดการแยกแยะระหว่า งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o16) 
 

     ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
     ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี  
 

     ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
     ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุ คคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
     ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอ่ประชาชนเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
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หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็น
การส่ือสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
     ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
     ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

     ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  

     ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
     ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)  
     ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

     ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอ่ประชาชนเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
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หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6)    อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็น
การส่ือสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 100 คะแนนเต็ม โดย
เป็นผลจากการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานใหม้ีความครบถ้วนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดใน
ทุกประเด็นข้อค าถาม ซ่ึงการด าเนินการดังกล่าวน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความพยายามของ
หน่วยงานในการปฏิบัตงิานและการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหลายฉบับ 
ยกตัวอย่างเช่น พระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
พระราชบัญญัติจดัซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดจิิทลั พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  นอกจากน้ี ยังเป็นการด าเนินการที่แสดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้องด้วย  
     ผลการประเมินตามแบบวัด OIT ที่หน่วยงานได้รับยังเป็นผลสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจกันของ
บุคลากรภายในหน่วยงานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการเปิดเผยข้อมูลให้ดีข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการภายในองค์กรให้มีธรรมาภิบาล
และส่งเสริมกระบวนการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กรให้ดีย่ิงข้ึน ทั้งน้ี ผลการประเมิน
ตามแบบวัด OIT เป็นเพียงผลการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เบื้องต้ น หน่วยงาน
สามารถต่อยอดวิธีการและรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลให้มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน มีความละเอียด 
หรือสามารถอ่านและประมวลผลได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงพิจารณาต่อยอดการเปิดเผยชุดข้อมูลมีคุณค่าสูง (High 
Value Datasets)  และการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยว่าด้วยกรอบธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ   ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ เวอร์ชัน 2.0 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ต่อไป 
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การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับกรมและระดับหน่วยงาน 

กลุ่มงานจริยธรรม ได้ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาและจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนา และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แบบมี
ส่วนร่วม ในวันศุกร์ที่  13 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสุขศึกษา ช้ัน 9   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การทุจริตที่เก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 2) การทุจริตการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  3) การจัดซ้ือจัดจ้าง และ4)                    
การบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 12 กระบวนงาน ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต จ านวน 4 กระบวนงานประกอบด้วย  
1.1 การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
1.2 การรับค าขออนุมัติ/อนุญาตให้ประกอบกิจการ ให้ด าเนินการสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 
1.3 การจัดสอบความรู้เพื่อขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 
1.4 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง  

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ จ านวน 4 กระบวนงาน 
ประกอบด้วย 

2.1 การส่งเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2.2 การอ านวยการก่อสร้าง (ควบคุมงานก่อสร้าง) 
2.3 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

                     2.4 การบริหารจัดการศูนย์นวัตกรรมและการจัดการองค์ความรู้ดา้นสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน เพื่อการเรียนรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 3 กระบวนงาน ประกอบด้วย 
          3.1 การจัดซ้ือจัดจ้างการจัดงานวัน อสม. แห่งชาติ วิธี e-bidding 

 4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล จ านวน 4 กระบวนงาน ประกอบด้วย 
           4.1 การคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงข้ึน 
                     

สรุปผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จากการรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ จ านวน 19 กระบวนงาน ไม่มีรายงานการทุจริต ซ่ึงหน่วยงานมีการด าเนินการเฝูาระวังอย่าง
ต่อเน่ือง 
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กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ สนทนาธรรม  
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ อาคาร 7 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยท่านอธิบดี           

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายให้นายบุญยืน อยู่พิพัฒน์ วิศวกรเช่ียวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์)
เป็นผู้แทนประธานในพิธีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพพลังจิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิและ
สนทนาธรรม เพื่อการขับเคล่ือนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564-2570 ด้วยการสวดมนต์เจริญสมาธิและสนทนาธรรม เพื่อการเจริญสติและสร้างพลัง
จิตที่ดี ของบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข โดยมีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นเจ้าภาพ 
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สรุปความพึงพอใจของผู้รับบริการของกลุ่มงานจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

การประเมินความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของผู้รับบริการ ต่อการให้บริการของกลุ่มงานจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2568  มีวัตถุประสงค์ เพื่อ ประเมินความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของผู้ร ับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการซ่ึงจ าแนกการประเมินเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ประเมินผลความพึง
พอใจต่อการให้บรกิาร ส่วนที่ 2 ประเมินผลความเช่ือมั่นของผู้รับบริการต่อการให้บริการ ส่วนที่ 3 ประเมินผล
ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นที่ผ่านเกณฑ์ในภาพรวม กลุ่มเปูาหมายของการประเมิน คือผู้รับบริการของกลุ่ม
งานจริยธรรม ประกอบด้วยบคุลากรของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพทั้งสว่นกลางและสว่นภูมิภาค โดยมี
ผู้ให้ความรว่มมือตอบแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของ กลุ่มงานจริยธรรม พบว่า ผลความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการในภาพรวมอยู่ในระดบัพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.14 โดยในแต่ละรายด้านมีความพึงพอใจ 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ใหบ้รกิาร มีความพึงพอใจมากที่สุด คือร้อยละ 94.77 รองลงมาคือ ด้านข้ันตอนการให้บริการ     
มีความพึงพอใจที่ร้อยละ 92.63 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 91.30 และด้าน
ช่องทางการให้บริการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 90.77  

 
 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวม 

ด้านข้ันตอนการให้บริการ ด้านช่องทางการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ  านวยความสะดวก 

ชุดข้อมลู1 92.63 90.77 94.77 91.30

88.00

89.00

90.00

91.00

92.00

93.00

94.00

95.00

96.00
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ผลการประเมินความเช่ือมั่นต่อการให้บริการของกลุ่มงานจริยธรรม พบว่าผลความเช่ือมั่น ต่อการ
ให้บริการในภาพรวมอยู่ในระดับเช่ือมั่นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้าน
เจ้าหน้าที่ใหบ้ริการดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ , ด้านเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
เช่นไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ , ด้านหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใหป้ระชาชนทราบ มี
ความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.50 ด้านเจ้าหน้าทีท่ี่ใหบ้รกิารมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นอย่างดี มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.00 ด้านการบริการทีไ่ด้รับความถูกต้องครบถ้วน ตรว
ตามความต้องการ มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.50 ด้านภาพรวมมีความเช่ือมั่นเก่ียวกับ
คุณภาพการให้บริการระดับใด มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.00 ด้านสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้งา่ยและสะดวก มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.50 และด้านการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทันสมัย รวดเร็วใช้งานง่ายและมีความปลอดภัย มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ผลความเช่ือมั่นต่อการให้บริการในภาพรวม 

การบริการท่ี
ได้รับมีความ
ถูกต้อง ตรง
ตามท่ีต้องการ 

เจ้าหน้าท่ี
ให้บริการด้วย
ความโปร่งใส

และตรวจสอบได้ 

เจ้าหน้าท่ีท่ี
ให้บริการมีความ
รับผิดชอบในการ
ปฏบิัติหน้าท่ีเป็น

อย่างดี 

เจ้าหน้าท่ีปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
เช่น ไม่รับสินบน 
ไม่หาประโยชน์
ในทางมิชอบ 
เป็นต้น 

หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารให้

ประชาชนทราบ 

สามารถเข้าถึง
ข้อมลูข่าวสารได้
ง่ายและสะดวก 

การให้บริการ
ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ทันสมัย รวดเร็ว 
ใช้งานง่ายและมี
ความปลอดภยั 

โดยภาพรวมท่าน
มีความเชื่อม่ัน
เกี่ยวกับคุณภาพ
การให้บริการ
ระดับใด 

ชุดข้อมลู1 94.50 95.50 95.00 95.50 95.50 92.50 91.50 94.00

89.00

90.00

91.00

92.00

93.00

94.00

95.00

96.00



49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสรุปการประเมินจากการส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ต่อการให้บริการของหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าร้อย
ละ 92.79  โดยจากการตอบแบบสอบถามพบว่า ภาพรวมของผู้รับบรกิารต่อหน่วยงาน  มีระดับความพึงพอใจ                        
อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ผลความพึงพอใจและความเช่ือมั่นต่อการให้บริการที่ผ่านเกณฑ์ในภาพรวม 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการ ความเชื่อม่ันการให้บริการ 
ภาพรวมความพึงพอใจและความเชื่อม่ันต่อ

การให้บริการ 

ชุดข้อมลู1 92.14 94.25 92.79

91.00

91.50

92.00

92.50

93.00

93.50

94.00

94.50
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

งานบริหารทั่วไป 
ด้านงานบริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
กลุ่มงานจริยธรรมต้องด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเองใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เน่ืองไม่มีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความเช่ียวชาญด้านการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ท าให้เกิด
ความไม่คล่องตัวในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ส่งผล
ให้เกิดความล่าช้า  

ปรึกษาผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือเจ้าหน้าที่พัสดุจากหน่วยงานอ่ืน 

งานแผนงานและประเมินผล 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร แบ่งเป็นงวด ๆ ท าให้การ
บริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 
 
 
 

ปรับแผนการด าเนินงานของกลุ่มงานให้สอดคล้อง
กับงวด เงินที่ ไ ด้ รับจัดสรร  ระยะ เวลา ในการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และตาราง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสฯ ( ITA)     
การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานตามแผนงานโครงการและงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
ปฏิทินการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) และการด าเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม จากภายนอกไม่สอดคล้องกับแผนงานที่  
กลุ่มงานจริยธรรมวางไว้ 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
การท างานในปัจจุบัน ITA/องค์กรคุณธรรมและ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการมีความเก่ียวกับข้องกับ
เทคโนโลยีและระบบต่างๆส่ิงที่หลายองค์กรต้องเผชิญ
อยู่คงหนีไม่พ้นปัญหาไอทีด้านต่างๆบุคลากรด้าน IT 
ขาดความรู้ความช านาญอีกหน่ึงปัญหาใหญ่ส าหรับ
องค์กรเลยก็คงเป็นเรื่องพนักงานไอทีที่ขาดความรู้
ความช านาญ ปัญหาน้ีสามารถแบง่ออกได้ 2 กลุ่ม คือ 
“บุคลากรทางด้าน IT” และ “ผู้ใช้งาน”ในส่วนของ

ทุกปีจะต้องเปิดเผยข้อมูลที่อัพเดทหน้าเว็บไซต์เป็น
ประจ าทุกปีเช่น  ITA /องค์กรคุณธรรม และ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ จะต้องด าเนินการตามนโยบาย
และจะมีกรอบการดีไซน์ ที่เป็นเหมือนกันทุกปีและ
ทุกห น่วยงานในสัง กัด   โดยห น่วยงานที่ เป็ น
หน่วยงานเล็กๆจะไม่มีเจ้าหน้า IT ของหน่วยงาน
ตัวอย่าง เช่น 
1.กลุ่มงานจริยธรรม 
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
กลุ่ม “บุคลากรทางด้าน IT” น้ัน  
       ปัญหามีตั้งแต่การแก้ไขและติดตามปัญหาการ
ออกแบบระบบ และการเลือกอุปกรณ์ต่างๆ มาใช้งาน 
ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลให้หลายๆ ครั้งองค์กรเองอาจจะไม่ได้
ส่ิงที่ดีหรือเหมาะสมที่สุด ถ้าบุคลากรด้าน IT ขาด
ความรู้ความเข้าใจมากพอในการจัดสรร วางแผน
บริหารงานด้านไอที 
       ดังน้ันบุคลากรด้านไอทีจึงต้องศึกษาหาความรู้ 
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยตัวเอง หรือการทดลองใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตัวเอง เพราะเมื่อบุคลากร
น้ันมีความเข้าใจปัญหาว่าเกิดจากอะไร ส่ิงที่เหมาะสม
กับองค์กรเป็นแบบไหน ก็จะท าให้การท างานเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
ในส่วนของ  
      “ผู้ใช้งาน” มีหลากหลายปัญหาที่ไม่สามารถ
แก้ไขได้ด้วยตัวเอง ท าให้ผู้ดูแลระบบต้องมาช่วย
จัดการให้อยู่ตลอด โดยการแก้ปัญหาอาจมีการจัด
อบรมความรู้ด้ านไอที ให้ กับพ นักงานทุกคนเป็น
พื้นฐานเบื้องต้น เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้น
ได้ แต่ก็ไม่ใช่เรื่องง่ายที่จะจัดอบรมให้ครบอย่างทั่วถึง 
เพราะแต่ละคนมีงานที่ต้องท า หรือเวลาท างานไม่
ตรงกัน และค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมแต่ละครั้งก็
ค่อนข้างสูง ท าให้การจัดอบรมไม่เหมาะสมส าหรับ
บางองค์กรทางออกที่จะช่วยลดต้นทุนและได้ทีม
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านไอทีเข้ามาดูแลระบบให้องค์กร
อย่างการจ้าง IT Outsource ถือเป็นทางเลือกที่ตอบ
โจทย์ เพราะบุคลากรในองค์กรจะสามารถท างานของ
ตัวเองได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และไม่ต้องกังวล
เก่ียวกับปัญหาด้าน IT ที่เกิดข้ึนอีกต่อไปด้วย 

2.ตรวจสอบภายใน 
3.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4.กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ต้องใช้กรอบดีไซน์หน้าเว็บไซด์ทีเ่หมอืนกันอยากให้
มอบหมายเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้การปรึกษาให้ตอบโจทย์ผู้ใช้งานอย่าง
ชัดเจน เพื่อประโยชน์ของทางราชการไม่ให้เสียหาย 
และเป็นการเปิดเผยข้อมูลถูกต้องและอัพเดทในทุก
ปีงบประมาณ                 
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