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ส่วนที่ 1  บทนำ 
บทสรุปผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบ
และแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติโดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย  
ทุกคน 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อน 
ประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ร่วมกับแผนระดับที่ ๒ อีก ๒ แผน 
ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
ที่มีเป้าหมายการพัฒนาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้ง ๑๔๐ เป้าหมาย เพ่ือนำไปสู่การกำหนดการปฏิบัติที่มีความชัดเจนในแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการของหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องมีการระบุการดำเนินงาน/ โครงการ  
ที่สามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุ่งเน้นภารกิจด้านการ
พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบ สุขภาพภาค
ประชาชน การควบคุม กำกับ รับรอง คุณภาพ มาตรฐาน และพัฒนา กลไกการบังคับใช้กฎหมาย การควบคุม
และพิทักษ์สิทธิผู้บริโภคด้านระบบ บริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ทั้งนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ดำเนินการทบทวนและกำหนดเป้าหมายการให้บริการ
ในระดับผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม และโครงการระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
แต่ละระดับ นโยบายการดำเนินงานสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล และทิศทางการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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วัตถุประสงค์ของแผน 
  - เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
  - เพ่ือใช้ในการจัดทำแผนกำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
แนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. การพิจารณาโครงการขับเคลื่อนและโครงการตามนโยบายของกรม พิจารณาความ
เหมาะสม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.1 สามารถตอบสนองภารกิจตามยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 สามารถส่งมอบผลผลิตเพื่อตอบตัวชี้วัดเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
1.3 สร้างนวัตกรรมที่สามารถขยายผลต่อยอดได้ 

โครงการที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 - 1.3 ไม่ควรขออนุมัติโครงการ 

2. ทบทวนรูปแบบการดำเนินโครงการ วงเงินและกิจกรรมให้เหมาะสม ทบทวนความคุ้มค่า
ควรส่งมอบผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นและลดความซ้ำซ้อน เช่น การจัดประชุมร่วมกัน
สำหรับการประชุมที่มีกลุ่มเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์เดียวกัน 

3. งบประมาณโครงการขับเคลื่อนจะจัดสรรร้อยละ 50 ของวงเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งโครงการ
ยกเว้น โครงการที่มีความจำเป็นต้องใช้เงินจำนวนเต็ม โดยจะติดตามผลการดำเนินงานก่อนพิจารณาจัดสรร
ส่วนที่เหลือ และหากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมาย จะพิจารณายุติโครงการ 

4. หน่วยงานสามารถขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมได้ โดยต้องแสดงผลการเบิกจ่าย ผลงาน
และแผนงานที่ต้องการงบประมาณเพ่ิมเติม ให้ชัดเจนเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 

5. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบนโยบาย 
7.1 งานที่สนองตอบต่อนโยบายกระทรวงและผู้บริหารกรม 
7.2 งานที่มีผลกระทบต่อสวัสดิการและความปลอดภัยของบุคลากร 
7.3 งานเร่งด่วนที่นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 

6. ตัวชี้วัดสำคัญของกรมจะใช้หลักการเดียวกันทั้งส่วนกลาง คือการดำเนินการตามนโยบาย
สำคัญของกรม โดยเฉพาะการตอบสนองความต้องการของประเทศสร้างความมั่นคงให้กับหน่วยงานในอนาคต 
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ความสอดคล้อง
กับแผน

ระดับชาติ 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (๑) เป้าหมาย  
       1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้ งด้าน กาย ใจ 

สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

  2.1 .1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และ 
การสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุข
ภาวะที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง
ของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทาง
กายท่ีเพียงพอในการดำรงชีวิต 

  2.1.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน 
การสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
ของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

  2.1.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะ 
ของสังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งกำหนดให้มีการประเมินผลกระทบ 
ด้านสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่อนการดำเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 

  2.1.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดี โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้คำปรึกษา วินิจฉัย และ
พยากรณ์การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย เพ่ือ
เป็นการแก้ไขปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ห่างไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับ
อินเทอร์เน็ต ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอยู่บนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจ่าย
เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 



 

แผนปฏิบตัิราชการกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 4 

 

  2.1.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  
โดยให้ชุมชนเป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ด้านสุขภาพที่เป็น
ประโยชน์และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่างกัน โดยรัฐจะทำ
หน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกที่สำคัญในการอำนวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถสร้างการมีสุขภาวะดีของ
ตนเองได้ เพ่ือให้ชุมชนเป็นพื้นที่สำคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 

 2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่
เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

  2.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อน
การตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

  2.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์  
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

  2.2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตาม
หลักการทำงานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการ
วางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการ
ทำงาน 

  2.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำที่
เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
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    (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับบริการ
สุขภาพ ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีสอดรับกับเป้าหมายในแผนแม่บทที่ 13 ประเด็นการเสริมสร้าง
ให้ คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ทุกกลุ่ม
วัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
จะช่วยลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคที่สามารถป้องกันได้ ตลอดจนการพัฒนา ระบบบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับให้ครอบคลุมด้านการส่งเสริม การป้องกันโรค การรักษา การฟ้ืนฟู่สภาพ 
รวมทั้งการจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี โดยมี
เป้าหมายในการลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับความต้องการ
ด้านสุขภาพของประชาชนในแต่ละบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันนำไปสู่ ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก) 

  (๑) เป้าหมาย  
       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม

รับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อ
หลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทย
จึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากร
ที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และ
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

 2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญด้านบริการ
การแพทย์ของไทยเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องในประเทศเพ่ือรองรับความต้องการใช้บริการการแพทย์ที่
จะเพ่ิมมากขึ้นทั้งจากสังคมผู้สูงอายุ และความต้องการการแพทย์ที่เพ่ิมขึ้นจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือนำไปสู่ศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์
ครอบคลุมการผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ การผลิตอวัยวะเทียม การผลิตเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์
การแพทย์ การผลิตเภสัชภัณฑ์ซึ่งรวมถึงชีวเภสัชภัณฑ์ และการให้บริการการแพทย์ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับคนไทย การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในบริการการแพทย์ เพ่ือลดต้นทุนการรักษาพยาบาล ยกระดับการให้บริการการแพทย์
อย่างมีคุณภาพในระดับสากล และสร้างความมั่นคงให้กับระบบสาธารณสุขของไทย พร้อมทั้งการเชื่อมโยง
อุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ เพ่ือเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมและดูแลสุขภาพ
และรักษาผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยรักษาการเป็นจุดหมาย
ปลายทางท่ีสำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการ
ท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาด
ใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดย
คำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจาย
โอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทย
กับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิด
การท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 

  2.3.1 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน “ศาสตร์” 
และความชำนาญของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทย กับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการให้บริการแบบ
ไทย เพ่ือดึงดูดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ โดยยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการส่งเสริม
สุขภาพและการเสริมความงามสู่ตลาดระดับสูง โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดเป็น
เอกลักษณ์การให้บริการตามแบบความเป็นไทยที่โดดเด่นในระดับสากล พร้อมทั้งการสร้างความหลากหลาย
ของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวอ่ืน ๆ รวมถึง
การยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการแพทย์ทางเลือก โดยผสานองค์ความรู้จากเทคโนโลยีและวิทยาการ
สมัยใหม่เข้ากับองค์ความรู้และภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทย ผลิตบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและบริการเชิง
สุขภาพอ่ืนที่มีทักษะภาษา และได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพให้เพียงพอต่อทิศทางของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ของไทยให้
เป็นที่รับรู้ในระดับโลก รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการนำเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจรที่เชื่อมโยงกับการแพทย์แผน
ปัจจุบัน 

  (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีส่วนสำคัญในการสนับสนุนการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เพ่ือยกระดับ การท่องเที่ยวโดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคคล ยกระดับ
มาตรฐานผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งสนับสนุน การเข้าสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการหน้า
ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสร้างมูลค่า ให้กับสินค้าและการบริการ สร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ความมั่นคง และยั่งยืนของประเทศ รองรับ การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชั้น
นำของโลก 
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แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
  (1) ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   (๑.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๒ แผนย่อย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 
1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการ

มีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เช่น การมีพ้ืนที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่ายเส้นทาง
สัญจรทางเท้าและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่นันทนาการของ
ชุมชนการจัดการพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทาง
การแพทย์ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดมาตรการของภาครัฐที่สนับสนุนสินค้าท่ีเป็น
มิตรต่อสุขภาพประชาชน อาทิ ฉลากสินค้าชุมชนเพ่ือสุขภาพ มาตรการลดหย่อนภาษีกับผู้ประกอบการ และ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ 

3) สร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ และ
การพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง การ
ประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ในระดับชุมชน ตำบล อำเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและ
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชนและระหว่างชุมชนอื่น ๆ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ๑๓๐๒๐๑ จำนวนชุมชนสุขภาพดเีพ่ิมขึน้ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญในการสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เพ่ือกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่สำคัญในพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซึ่งเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
ช่วยลดรายจ่ายด้านสุขภาพ อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายจำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  (2) ประเด็นที่ (๐๕) การท่องเที่ยว 
   (2.๑) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 5.3  แผนย่อย การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
ความงาม และแพทย์แผนไทย 

• แนวทางการพัฒนา 
๑) ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้

มาตรฐานระดับสากลทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ให้บริการที่มี ทักษะและความ
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เชี่ยวชาญ ให้ความสำคัญเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซึ่งครอบคลุมการ
ให้บริการในธุรกิจสปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผู้สูงอายุ สถานพักฟ้ืนเพ่ือการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพและการผ่อนคลาย 

๒) สร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐานของ
ทรัพยากรที่มีศักยภาพในการบำบัด ฟ้ืนฟู รักษาสุขภาพ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และเอกลักษณ์
ความเป็นไทยในการให้บริการ พร้อมทั้งสร้างความหลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็น 
ที่ยอมรับในระดับสากลและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวต่าง ๆ เช่น การใช้น้ำพุร้อน น้ำแร่ สปาโคลน 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น 

๓) ส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวทางการแพทย์ที่ไทยมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างแพร่หลายในตลาดกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มตลาดที่มีความสนใจเฉพาะด้าน 
ได้แก่ ศัลยกรรมเสริมความงาม การตรวจสุขภาพประจำปี ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผู้มีบุตรยาก 
ศัลยกรรมกระดูกและผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจรของไทย 

4) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ของประเทศได้แก่ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การแก้ไขและปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือสร้างแรงจูงใจหรือให้
สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการเพ่ือให้เข้ารับมาตรฐานทางการแพทย์ ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว 

• เป้าหมายของแผนย่อย  050303 สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนนแม่บท 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ หน่วยบริการสาธารณสุขรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม พัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเมืองหลัก เมืองรอง และช่องทางการตลาด โดยประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
การบริการด้านการแพทย์แผนไทยเป็นที่ยอมรับและได้รับความนิยมจากประชาชนเป็นอย่างมาก กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีนโยบายสำคัญในการขยายการให้บริการทางการแพทย์ให้ทั่วถึง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีความชำนาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
บริการทางการแพทย ์

  (3) ประเด็นที่ (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๒ แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการ 
การแพทย์ครบวงจร 

• แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์แบบบูรณาการควบคู่

ไปกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ ในห่วงโซ่มูลค่า เช่น อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์และอุตสาหกรรมชีวภาพ เป็นต้น 

๒) ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ เช่น การแพทย์ทางไกลและการแพทย์แม่นยำ
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ปัญญาประดิษฐ์เทคโนโลยีชีวภาพด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ยา และชีววัตถุ เป็นต้น ตลอดจนจัดทำ
ฐานข้อมูลที่จำเป็นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติของการให้บริการด้านสุขภาพ 

๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า และมี
มูลค่าเพ่ิมสูงโดยส่งเสริมการนำผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ในประเทศ เพ่ือสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ที่สามารถรองรับความต้องการในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมมุ่งสู่
การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 

๔) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับ ทั้ งใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ทั้งแผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยี มีทักษะ
ความชำนาญและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

๕) ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และการให้บริการ
ทางการแพทย์ให้เทียบเท่ากับระดับสากล ยกระดับการแพทย์และบริการสุขภาพแผนไทย สร้างศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ส่งเสริมการอำนวยความสะดวกในการตรวจและรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ของไทยให้กับผู้ประกอบการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ในราคาที่เป็นธรรมเพ่ือให้
ผู้ประกอบการไทยสามารถแข่งขันได้มากข้ึน 

๖) ขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ และเชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในประเทศ เช่น การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม เป็น
ต้น ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจที่ผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งใน
การแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย ควบคู่ไปกับการสร้างระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคด้านเวช
ศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
๐๔๐๐๐๑ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม 

และภาคบริการ 
๐๔๐๐๐๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

เพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มี  
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้มาใช้ในการสนับสนุนระบบบริการ 
อันส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ทันสมัยได้อย่างทั่วถึง 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกจิฉบับท่ี 13 
 ๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
  ๑.๑ เป้าหมายหลัก 
   การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
   หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลาย
ด้านการท่องเที่ยวรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุก
ระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ เป้าหมายได้แก่ 
    เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม โดยยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ 
    เป้าหมายที ่๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนโดยให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยว
มูลค่าเพ่ิมสูง 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ
รองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรใน
ภาคการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและ
เป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว
อัจฉริยะที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

  ๑.๒เป้าหมายรอง 
   การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับ
เป้าหมายหลัก ๔ ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่ 
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    เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้า
และบริการสุขภาพ 
    เป้าหมายท่ี ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
    เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
    เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพระดับโลก 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษาวิจัย 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุล
ทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน 
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4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ
 SDGs เป้าหมายยุคใหม่ ผลักดันสังคมทัว่โลกสู่ความยั่งยืน 
  SDGs ย่อมาจาก Sustainable Development Goals คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ทำให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ยิ่งอายุน้อย ก็จะมีช่วงเวลาให้ได้พัฒนาเยอะขึ้น 
เป้าหมายที่ SDGs จะไปนั้น แบ่งออกเป็น 3 แนวคิดใหญ่ๆ ในการจะพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น 

1. Human Rights – เคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 
2. Inclusive Development - การพัฒนาที่ครอบคลุม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ทั้งทางสังคม 

สิ่งแวดล้อม 
3. Decoupling and Circularity – การพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่กระทบสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

  ซึ่งใน 3 แนวคิดนี้เอง จะแจกแจงเป้าหมายในการพัฒนาสังคมสู่ความยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม 
และเข้าใจง่ายขึ้น สามารถจัดหมวดหมู่ ได้ทั้งหมด ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ดังนี้ 

(1) People มิติด้านสังคม: ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ โดยขจัดความยากจนทุกรูปแบบ

ในทุกพ้ืนที่ลดความยากจนในทุกมิติ เพ่ือครอบคลุมคนทุกกลุ่ม และเพ่ิมโอกาสเข้าถึงเศรษฐกิจได้อย่าง 
เท่าเทียม 

เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 

  (2) Prosperity มิติด้านเศรษฐกิจ: ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
   เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ
ซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11: ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุมปลอดภัย 

ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

(3) Planet มิติด้านสิ่งแวดล้อม: ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
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   เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่าง
ยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน 
   เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

(4) Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(5) Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
 เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพ

หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
    
 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ส่วนที่  3  

นโยบาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3  นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล 
  คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภาและพ่ีน้องประชาชนให้ทราบถึงหลักการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต้การนำของกระผมจะยึดหลักการสำคัญ ๓ 
ประการ ได้แก่ 
  ๑. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๒. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการ
แผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน 
 
  รัฐบาลได้กำหนดนโยบายสำคัญที่จะเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศเพ่ือคืนความ
เชื่อมั่นและความสุขให้กับพี่น้องคนไทย ดังนี้ 
  ด้านเศรษฐกิจ 
  ๑. สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับพ่ีน้องประชาชนในการใช้ชีวิตประจำวัน อาทิค่าพลังงาน ค่า
น้ำดื่มสะอาด ค่าโดยสาร ค่าผ่านทาง เพ่ือให้มีกำลังในการจับจ่ายใช้สอยมากขึ้น 
  ๒. แก้ไขปัญหาหนี้สินและเพ่ิมสภาพคล่อง บนพ้ืนฐานความเสี่ยงที่เป็นธรรมระหว่างสถาบัน
การเงินและผู้กู้ โดย 
   ๒.๑ หนี้ภาคประชาชน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้รายบุคคลในระบบรายละไม่
เกินหนึ่งแสนบาท เพ่ือลดปัญหาหนี้ที่ทำให้คนไทยติดกับดักหนี้ 
   ๒.๒ เพ่ิมสภาพคล่องให้แก่ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) 
  ๓. เพ่ิมโอกาสการออมของประชาชนรายย่อย ให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิซื้อพันธบัตรรัฐบาล
โดยสะดวก เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมจากดอกเบี้ยที่เพ่ิมขึ้น 
  ๔. ฟ้ืนความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัยและการอำนวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว การปราบปรามการฉ้อโกงและการหลอกลวงนักท่องเที่ยว การจัดทำมาตรการ
กระตุ้นให้นักท่องเที่ยวไทยหันกลับมาเที่ยวในประเทศเพ่ิมขึ้นในช่วงที่เหลือของปี ๒๕๖๘ โดยให้ความสำคัญ
กับการท่องเที่ยวเมืองรอง การจูงใจให้ภาคเอกชนปรับปรุงโรงแรมที่พักและแหล่งท่องเที่ยวผ่านกลไกภาษี การ
ดึงดูดชาวต่างชาติให้พำนักในประเทศไทยระยะยาวและเพ่ิมการใช้จ่ายต่อหัวของนักท่องเที่ยวมากข้ึน 
  ๕. เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า โดย 
   ๕.๑ จัดตั้งทีมไทยแลนด์ ประกอบด้วยกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
และผู้แทนการค้าไทย เพ่ือยกระดับการค้าเสรีกับคู่ค้าเดิม และดำเนินการเชิงรุกในการเปิดตลาดใหม่เพิ่มขึ้น 
   ๕.๒ ดูแลและสนับสนุนผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs และเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบรุนแรงจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกา 
   ๕.๓ สร้างสภาพแวดล้อมการลงทุนที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการแข่งขันในปัจจุบันและ
อนาคต โดยปรับปรุงกฎระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตให้สะดวก โปร่งใส และเป็นมิตรต่อผู้ประกอบการ 
ปรับระบบส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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  ด้านความมั่นคง 
  ๖. เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ เพ่ือนำความ
มั่นคงปลอดภัยให้แก่พ่ีน้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้ซึ่งอธิปไตยและเขตแดนที่เป็นของ
ไทยโดยชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากล 
  ๗. เร่งแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทางการ
ดำเนินงานเพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่อย่าง
ยั่งยืน 
  ด้านสังคม 
  ๘. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มีการประกอบ
ธุรกิจการพนันทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย ไม่สนับสนุนเอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์ที่มีธุรกิจการพนัน 
  ๙. รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าการกระทำของเจ้าพนักงานของรัฐในกรณี
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางวินัยร้ายแรงและต้องดำเนินการทางอาญาอย่างเด็ดขาด 
   ๙.๑ การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด บ่อนการพนันและการพนันออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยไซเบอร์ การสร้างข่าวปลอมและการ
หลอกลวงประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
   ๙.๒ การใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
  ๑๐. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 
  ๑๑. พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยดำเนินมาตรการป้องกันและขจัด
การบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๒. เร่งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือข่ายการเตือนภัยพิบัติ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มี
ความเสี่ยงสูง เยียวยาและฟ้ืนฟูให้ประชาชนผู้ประสบภัยโดยเร่งด่วน 
  ๑๓. ผลักดันสังคมคาร์บอนต่ำ โดยประกาศให้ไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปีพุทธศักราช ๒๕๙๓ (คริสต์ศักราช ๒๐๕๐) 
   ๑๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ใน
ชุมชนและหน่วยงานของรัฐ การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและระบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม 
   ๑๓.๒ พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรไปสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยเน้นการป้องกันและลดการเผาในภาคการเกษตรเพื่อลดปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 
   ๑๓.๓ จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว อาทิ ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ.  

ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย 
  ๑๔. เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดันการเปิดเผย
ข้อมูลเปิดของภาครัฐและเสนอร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐให้ทันสมัย 
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  ๑๕. เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค
และสร้างภาระท่ีไม่จำเป็นแก่ประชาชนและภาคธุรกิจ  
 
โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบด้วย 

1. ด้านเศรษฐกิจ – สุขภาพเป็นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยวและธุรกิจ 
นโยบายฟื้นฟูการท่องเที่ยว / เมืองรอง / การดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ  เกี่ยวข้องกับ 

ภารกิจของกรม สบส. ในการส่งเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ มาตรฐานสถานประกอบการ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (Medical & Wellness Tourism) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านบริการสุขภาพแก่นักท่องเที่ยวและ
ชาวต่างชาติที่พำนักระยะยาวในไทย 

2. ด้านสังคม – การคุ้มครองผู้บริโภคและการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน 
นโยบายปราบปรามการพนันผิดกฎหมาย / การป้องกันอาชญากรรมไซเบอร์และการ

หลอกลวง เกี่ยวข้องกับการทำงานของ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในมิติ การกำกับดูแลสถานพยาบาล
เอกชน การคุ้มครองสิทธิผู้รับบริการสุขภาพ และการสร้างระบบร้องเรียน/เฝ้าระวัง 

3. ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม – สุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน 
นโยบายการเตือนภัยพิบัติ / ฟื้นฟูผู้ประสบภัย เกี่ยวข้องกับ การสนับสนุนระบบบริการ

สุขภาพฉุกเฉิน การควบคุมคุณภาพสถานพยาบาล และการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้รองรับ
สถานการณ์ภัยพิบัต ิ

4. ด้านการบริหารภาครัฐและกฎหมาย – บทบาทกำกับและมาตรฐานสุขภาพ 

นโยบายรัฐบาลดิจิทัล / ยกเลิกกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค เกี่ยวข้องกับ ภารกิจการพัฒนา
ระบบอนุญาตสถานพยาบาลออนไลน์ (biz portal), ระบบบริการดิจิทัลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
การปฏิรูปกฎหมายด้านบริการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ (4 + 1 Excellence) ของกระทรวงสาธารณสุข 
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แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12 แผนงาน / 28 โครงการ / 35 ตัวชี้วัด 

1. PP & P Excellence ประกอบด้วย 3 แผนงาน / 4 โครงการ / 7 ตัวชีว้ัด 

2. Service Excellence ประกอบด้วย 4 แผนงาน / 15 โครงการ / 17 ตัวชี้วัด 

3. People Excellence ประกอบด้วย 1 แผนงาน / 1 โครงการ / 1 ตัวชี้วัด 

4. Governance Excellence ประกอบด้วย 3 แผนงาน / 6 โครงการ / 7 ตัวชี้วัด 
5. Health Economics Excellence ประกอบด้วย 1 แผนงาน / 2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
1 
  

โครงการพัฒนาและสร้าง
ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
  

1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมี
ชีพแสนคน  

กรมอนามัย 

2) ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัย 

กรมอนามัย 

2 
  

โครงการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพของประชากร 
  

3) อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน
ไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป  

กรมอนามัย 

4) ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน 
เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำเพ่ิมขึ้น 

กรมควบคุมโรค 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3 
  

โครงการควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
  

5) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดัน
โลหิตสูง 

กรมควบคุมโรค 

6) อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-
18 ปี) ลดลง  

กรมควบคุมโรค 

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
4 โครงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
7) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
และระดับท้าทาย)** 

กรมอนามัย 

แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
5 โครงการพัฒนาระบบ

การแพทย์ปฐมภูมิ 
8) จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 

สป.สสป. 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

6 โครงการพัฒนาเครือข่าย
กำลังคนด้านสุขภาพ และ 
อสม. 

9) ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
7 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

10) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke; I60 - I69) 

กรมการแพทย์ 

8 โครงการพัฒนาระบบบริการ
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ำ 

11) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรค
ปอดรายใหม ่ 
     11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่ 
     11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้น
ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับ
เป็นซ้ำ  

กรมควบคุมโรค 

9 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

12) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 28 วัน 

กรมการแพทย์ 

10 
  

โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
  

13) ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการใน
ระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

กรมการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก 

14) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค 
Common Diseases and Symptoms มี
การสั่งจ่ายยาสมุนไพร 

กรมการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก 

11 
  

โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิต
และจิตเวช 
  

15) อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ กรมสุขภาพจิต 

16) ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขต
สุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อ
ความรุนแรงซ้ำ  

กรมสุขภาพจิต 

12 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก 

17) อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด community-acquired 

กรมการแพทย์ 

13 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

18) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลันชนิด STEMI  

กรมการแพทย์ 

14 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ  
สาขาโรคไต 

19) ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ 
ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณ
ก่อนหน้า 

กรมการแพทย์ 



 

แผนปฏิบตัิราชการกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 22 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

15 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาปลูกถ่าย
อวัยวะ 

20) อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะ
สมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อ
จำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 
(โรงพยาบาล A, S, M1) 

กรมการแพทย์ 

16 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขามะเร็ง 

21) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง  
   21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 
   21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็ง
ปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy 
   21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัด
กรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง 
   21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง  
Colonoscopy 

กรมการแพทย์ 

17 โครงการพัฒนาระบบบริการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 

22) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention 
Rate) 

สลบ.สธ./กรมการ
แพทย์/กรม
สุขภาพจิต/สป.กบ
รส./กทม. 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการส่งต่อ  

23) ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

สพฉ. 

แผนงานที่ 7 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 
19 โครงการพระราชดำริ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ 

24) ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ 

สป.สำนักพระราชดำริ
ฯ 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
20 โครงการบริหารจัดการ

กำลังคนด้านสุขภาพ 
25) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหาร
จัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

สป.บค. 

แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
21 โครงการยกระดับระบบ

บริการสุขภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

26) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
โรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป 

สสท.สป. 

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
22 โครงการประเมินคุณธรรม

ความโปร่งใส  
27) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

สป.ศปท. 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

23 โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ 

28) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 
HA ขั้น 3 

สป.กบรส. 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
อย่างสมเหตุสมผล 

29) ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล 
(RLU hospital) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

แผนงานที่ 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำ

ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

30) ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้
บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance 
rate) 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) 

    31) ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC) 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) 

26 โครงการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง 

32) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน  
   32.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบ
ภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7  
   32.2 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบ
ภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6 

สป.กศภ. 

แผนงานที่ 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
27 โครงการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทย์ 

33) อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  

    34) อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรม
การแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(Proxy : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์) 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

35) ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการ
ส่งเสริมและได้รับการอนุญาต 

สำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด 
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน 
และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและ
ยกระดับเกณฑ์
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพให้เป็น
มาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเป็น
ที่ยอมรับในระดับ
สากล 

1.จำนวนเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพที่ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับให้
เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

1. จำนวนเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพที่ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับให้เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย (1 มาตรฐาน) 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10) 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม./     

ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.1 มาตรฐานระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาล (HFM)  
กิจกรรมที่ 1.2 มาตรฐานระบบการ
ขนส่งทางการแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.3 มาตรฐานระบบสือ่สาร
วิทยุคมนาคม 
กิจกรรมที่ 1.4 มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 1.5 มาตรฐานเครื่องมอืทาง

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและ
จัดทำเกณฑ์มาตรฐานดา้นวิศวกรรม
การแพทย์ (ระดับ 5) 
 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.6 มาตรฐานรับรอง
หน่วยงานให้บริการด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.7 มาตรฐานการออกแบบ 
ควบคุมงานบริหารงานก่อสร้าง
สถานพยาบาล 

2. พัฒนาและ
ยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้ผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

2. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน
ตามที่เกณฑ์กำหนด (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 20) 

สพรศ./กสพส./ 
กม./บ./วศ. 
ศบส.1-12 

 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพให้สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 20) 
 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส. 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1.1  การพัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพและขีด
ความสามารถในการประกอบกิจการ 

จำนวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีศักยภาพ
และขีดความสามารถในการประกอบ
กิจการตามเกณฑ์ที่กำหนด (..........แห่ง) 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

จำนวนเครือข่ายหรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (250 เคร่ือข่าย) 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2.1 รบัรองคุณภาพ
สถานพยาบาลให้มีมาตรฐานตามที่
กฎหมายกำหนด 

ร้อยยละสถานพยาบาลให้มมีาตรฐาน
ตามที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 90) 

 

กิจกรรมที่ 2.2  พัฒนาความร่วมมือ
ของเครือข่ายและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ  

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความ
ร่วมมือของเครือข่ายและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียในระบบการคุม้ครองผูบ้ริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (ระดับ 5) 

 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ด้าน
มาตรฐานการคุ้มครองผู้บริโภค 
(มาตรฐานตามกฎหมาย/
มาตรฐานสากล 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
และกลไกการเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ (ระดับ 5) 

สพรศ./กสพส./
กม./ส./บ./วศ./ 

ศธส./       
ศบส.1-12/ 

3.1  พัฒนาระบบและกลไกเสริมสร้าง
ความรอบรู้การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ  

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
และกลไกการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการ
สุขภาพ (ระดับ 5) 

 

3.2  จัดการความรู้ด้านการพัฒนาและ
รับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

จำนวนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 องค์วามรู้) 
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KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศ การ
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการ
สุขภาพ 
(excellence 
center) 

2. ระดับความสำเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริ
การสุขภาพ 
(excellence 
center) 

3. จัดต้ัง พัฒนาและ
ยกระดับศูนย์ความ
เป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบ
บริการสุขภาพ 

3. ระดับความสำเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริ
การสุขภาพ 
(excellence center) 

3. โครงการจัดต้ัง พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
(excellence center) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดต้ัง
และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการ
สุขภาพ (excellence center) 
(ระดับ 5) 

บ./วศ./สพรศ./
กสพส./กทส./

กพร./กม. 

กิจกรรมที่ 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการสุขภาพ (excellence 
center)  

1. จัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการ
สุขภาพ (excellence center) 
(ระดับ 5) 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ศธส. 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาฐานข้อมลูด้าน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ และการคมุครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ  

ระดับความสำเร็จของการจัดทำและ
พัฒนาฐานข้อมูลด้านสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการ
คุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (ระดับ 5) 

 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาการจัดการ
ความรู้การคุ้มครองผู้บริโภคดา้นระบบ
บริการสุขภาพ  

จำนวนองค์ความรู้การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการสุขภาพท่ีได้รับการ
เผยแพร่ (อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 
เรื่อง) 

 

กิจกรรมที่ 2 การจัดต้ังและพัฒนาศูนย์
การฝึกอบรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (training 
center)  

ระดับความสำเร็จของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(training center) (ระดับ 5) 
 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ 

ศบส.1-12 
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3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพ
ที่ปลอดภัย 

3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพที่
มีมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
    

4. พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 
 

4. ร้อยละของเครือข่าย
ที่มีส่วนร่วมในระบบ
การเฝ้าระวังการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 

4. โครงการยกระดับศักยภาพ
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน ใน
การเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

1. จำนวนเครือข่ายท่ีมีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(.......... เครือข่าย) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลไกการเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการ
สุขภาพ  

จำนวนกลไกการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ (1 กลไก) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายการเฝ้าระวงัด้าน
การคุ้มครองผู้บรโิภค 

จำนวนเครือข่ายที่มศีักยภาพและมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังการคุมครองผูบ้ริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ (250 คน) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 3 สุ่มตรวจ สถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่ม
เสี่ยง 

ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การตรวจประเมิน (ร้อยละ 100) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

5. การพัฒนาและ
การบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. จำนวนกฎหมายที่
ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัย และการบังคับ
ใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคให้เป็น 
digital system 

ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง
กฎหมายเพ่ือรองรับระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภคสู่ digital system (ระดับ 5) 

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
กฎหมาย 

จำนวนกฎหมายทีไ่ดร้ับการปรับปรุง
หรือพัฒนาให้ทันสมัย  (13 ฉบับ) 

สพรศ./กสพส. 
กม. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกการบังคบัใช้
กฎหมายใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ได้รับการเสรมิสร้างสมรรถนะสำคญัตาม
กฎหมายการคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 
2. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายของสถานพยาบาล และ

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 
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สถานประกอบการเพื่อสุขภาพลดลง 
(ร้อยละ 5) 

กิจกรรมที่ 2.1 เสรมิสร้างสมรรถนะ
สำคัญให้บุคลากรและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  

ร้อยละของบุคลากรและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะ
สำคัญด้านการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 50) 

 

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนากลไกการบงัคับ
ใช้กฎหมายอยู่ในความรับผิดชอบ 

ระดับความสำเร็จการพัฒนากลไกการ
บังคับใช้กฎหมายอยู่ในความรบัผดิชอบ 
(ระดับ 5) 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์    
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

ประเด็น 5 การท่องเที่ยว  
แผนพัฒนาฯ ฉ.13 หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน    

หมุดหมายที่ 4 การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และ
การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศกัยภาพ
ในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ 
 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 
และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศกัยภาพใน
การแข่งขันในระดับ
สากล 
 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 
และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

1. จำนวน
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ศักยภาพในระบบ
อุสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์
การแพทย์ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์ให้
มีศักยภาพในการผลิตหรือบริการด้าน
เคร่ืองมือ อุปกรณ์และระบบสนบัสนุน
บริการทางการแพทย์ 

1.ร้อยละผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพใน
ระบบอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์การแพทย์ (ร้อยละ 80) 

สสพ./วศ./บ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที ่1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเลศิ และศูนย์บ่มเพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (Intelligent 
Unit)   

ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศนูย์
ความเป็นเลิศและศูนย์บม่เพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ระดับ 5) 

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมที ่2 เสริมสร้าง พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร ภาคเีครือข่าย 
ผู้ประกอบการในระบบอุตสาหกรรม
การแพทย์ 
 

1. ร้อยละของเครือข่าย ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของเครือข่าย ผู้ประกอบการ
มีศักยภาพในการแข่งขัน (ร้อยละ 20) 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2.1 เสรมิสร้างและพฒันา
ศักยภาพบุคลากรศูนยค์วามเป็นเลิศและ
ศูนย์บ่มเพาะด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์  

ร้อยละของบุคลากรศูนย์ความเปน็เลิศ
และศูนย์บม่เพาะด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 
(ร้อยละ 50) 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที ่2.2 จดัทำและพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ 

จำนวนหลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ (1 หลักสูตร) 

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมที่ 2.3 พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการกลุม่เป้าหมายดา้น
อุตสาหกรรมการแพทย ์

ร้อยละผู้ประกอบการกลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 60) 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

2. อัตราที่เพ่ิมขึ้นของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่มมีาตรฐาน
ตามที่กำหนดและมี
ศักยภาพในการแข่งขนั
ในระดับสากล 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้มีศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน (wellness and 
medical service) ในระดับสากล 

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการที่มีศักยภาพในการ
แข่งขันด้านบริการทางการแพทย์และ
การสร้างสุขภาพดี (wellness and 
medical service) (ร้อยละ 20) 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส./     

ศบส.1-12 
 

กิจกรรมที ่1 จัดทำแนวทางการพฒันา
และยกระดับศักยภาพสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
มาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้าน wellness and medical service 

1. จำนวนมาตรการและแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ (จำนวน 2 มาตรการ) 
2. จำนวนเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับสากล (จำนวน 1 เกณฑ์) 

สพรศ./ 
กสพส./สสพ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2 ส่งเสริม และพัฒนา
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายใหม้ีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน wellness and 
medical service ในระดับสากล 

ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการมีศักยภาพในการแขง่ขัน
ด้าน (wellness and medical 
service) (ร้อยละ 10) 

สพรศ./กสพส./ 
สสพ./ 

ศบส.1-12 
 

กิจกรรมที ่3 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน 
wellness and medical service ใน
ระดับสากล 

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : TiWA 
(ร้อยละ 10) 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส. 

 

3. จำนวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่
มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาและ
ยกระดับสถานประกอบด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
และมีศักยภาพการแข่งขนั 

ร้อยละของสถานประกอบการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่มีมาตรฐานด้าน
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและมี
ศักยภาพในการแข่งขนั (ร้อยละ 10) 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

 

กิจกรรมที ่1 จัดทำและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

มาตรการและแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (จำนวน 1 
มาตรการ) 

 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที ่2. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 

ร้อยละของสถานประกอบการ ไดร้ับการ
ยกระดับด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้
มีมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 
(ร้อยละ 20) 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่3 การรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิ
สุขภาพ 
 

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : TiWA 
(ร้อยละ 10) 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

4. จำนวนเส้นทางการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่
มีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

4. โครงการส่งเสริม และพัฒนา
เส้นทางการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จำนวนเสน้ทางการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพที่มีศกัยภาพในการแข่งขนั 
(อย่างน้อย เขตละ 2 เส้นทาง) 

สสพ./กสพส./
สพรศ./ 

ศบส.1-12 
กิจกรรมที ่1 จัดทำและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

มาตรการและแนวทางการพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(จำนวน 1 มาตรการ) 

 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที ่2. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จำนวนเส้นทางท่องเที่ยวท่ีไดม้าตรฐาน 
(อย่างน้อย จังหวัดละ 1 เส้นทาง) 

สสพ./กสพส./
สพรศ./     

ศบส.1-12 

5. ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (ระดับ 5) 

สสพ./สพรศ./
กสพส./วศ./บ. 

 

กิจกรรมที ่1 จัดทำมาตรการและแนว
ทางการส่งเสริมการลงทุนเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่นด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง

จำนวนมาตรการการส่งเสริมการลงทุน 
ด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (จำนวน 3 
มาตรการ) 

สสพ. 
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การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิและขยาย
ช่องทางการตลาดด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำช่องทาง
การตลาดและการประชาสัมพันธ์
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ระดับ 5) 

สสพ. 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย   
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี           
   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ชุมชนมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเองแบบมีส่วน
ร่วม 

1. จำนวนชุมชน 
ที่มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพที่ดี 
(หลัก) 

1.พัฒนาศักยภาพ
กำลังคนภาค
ประชาชนด้านการ
จัดการสุขภาพ 

ร้อยละแกนนำสุขภาพมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและ
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
สุขภาพด้านการจัดการสขุภาพชมุชน 

ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพชมุชน (ร้อยละ 80) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก 
หลักสูตร และแนวทางการดำเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพแกนนำสขุภาพ 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ 
กลไก หลักสูตร และแนวทางการ
ดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
สุขภาพ (ระดับ 5) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

ระดับความสำเร็จของพัฒนาศูนย์
นวัตกรรมและการจัดการองค์ความรู้
ด้านสุขภาพภาคประชาชน (ระดับ 5 / 
2 หลักสูตร) 
จำนวนการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมฯ 
(จำนวน 76 แห่ง) 
จำนวนองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพภาคประชาชน (ไม่น้อยกวา่ 17 
เรื่องต่อปี) 
จำนวนนวัตกรรมที่ไดร้ับการสนับสนุน 
ต่อยอด การนำไปใช้ประโยชน์ (ไมน่้อย
กว่า 1 เรื่องต่อแห่ง) 
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ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการ
ดำเนินการงานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพภาคประชาชน
และการสาธารณสุขมลูฐาน (ไม่นอ้ยกว่า 
1 เครือข่ายต่อปี) 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพแกนนำ
สุขภาพด้านการจัดการสขุภาพชมุชน 

จำนวนผลงานวจิัย งานวิชาการ องค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมเชิงนโยบายด้าน
สาธารณสุขมลูฐาน (ร้อยละ 80) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรค และการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

จำนวนแนวทางส่งเสริม สนับสนนุ 
การจัดบริการปฐมภูมขิั้นพืน้ฐานของ 
อสม. ตามแนวทาง PHC Service 
delivery package และรายงานผล
ผ่าน smart อสม.  
(จำนวน 1 แนวทาง) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และสวสัดิการ
ให้กับแกนนำสขุภาพ และ อสม. 

ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมความ
เป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.  
 (ระดับ 5) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12 

ระดับความสำเร็จของการจัดงานเชิดชู
เกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
สุขภาพชุมชนของ อสม. ในวัน
อาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ  
(ระดับ 5) 
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ระดับความสำเร็จของการสื่อสารสร้าง
แรงจูงใจการเป็นยุว อสม. (ระดบั 5) 
 

2. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนด้านการจัดการ
สุขภาพแบบการมี
ส่วนร่วม 

ร้อยละภาคีเครือข่าย
สุขภาพชุมชนที่มี
ศักยภาพและมสี่วนร่วม
ในการดำเนินการ
จัดการชุมชนสขุภาพดี 

1. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสขุภาพ
ดี 

ร้อยละภาคีเครือข่ายท่ีมีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการ
ชุมชนสขุภาพดี 

ส./สช./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบกลไกความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชนจัดการ
สุขภาพ  

1. ระดับความสำเร็จของการสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ 
(ระดับ 5) 
2. จำนวน ศสมช. ยกระดบัคุณภาพการ
บริการสุขภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด  
(เขตละ 4 แห่ง) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนาศักยภาพ
ครูฝึกการจัดการสุขภาพชุมชน 

จำนวนครูฝึกท่ีมศีักยภาพในด้านการ
ถ่ายทอดความรูด้้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชน (จำนวน 76 ราย) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี
 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายมีศักยภาพใน
การจัดการชุมชนสุขภาพดี (ร้อยละ 80) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพชุมชนและการ
ประยุกต์ใช้ระบบตามบริบทชุมชน 
 

จำนวนเครือข่ายเฝ้าระวังเฝา้ระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
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กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันการใช้มาตรการทางสังคม 
(ข้อกำหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างชุมชนสุขภาพด ี

จำนวนมาตรการหรือข้อกำหนดทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องทางสุขภาพ (อย่างน้อย 
ชุมชนละ 1 มาตรการ) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

2. โครงการพัฒนาการสาธารณสุข
ตามพระราชดำริและโครงการพิเศษ 

1. ร้อยละประชาชนในพืน้ที่ห่างไกล
และพื้นที่พิเศษที่เข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพระดับปฐมภมูิ  (ร้อยละ 70) 

กผ./สช./ส./
ศบส. 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการรักษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของสุขศาลา
พระราชทาน 

1. ร้อยละชุมชนในเขตความรับผดิชอบ
ของสุขศาลาพระราชทานเป็นชุมชน
สุขภาพดี (ร้อยละ 50) 
2. ชุมชนกลุ่มเปา้หมายในเขตความ
รับผิดชอบของสุขศาลาพระราชทาน
ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี 
(จำนวน 26 แห่ง) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการศูนยส์าธารณสุข
มูลฐานชุมชนในพื้นที่ห่างไกลและพื้นที่
พิเศษ 

จำนวนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชนมี
คุณภาพการให้บริการด้านสุขภาพตาม
เกณฑ์ที่กำหนด (3 แห่งในเขต
เป้าหมาย) 

สช./ส./ศบส./ 

3. การจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศด้านสุขศกึษาและ
สุขภาพภาค
ประชาชน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดต้ังและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์
ความความเป็นเลิศด้าน ด้านการ
สาธารณสุขมลูฐาน  

ระดับความสำเร็จของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้าน (การ
สาธารณสุขมลูฐาน) ระดับประเทศ สุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
(ระดับ 5) 
 

ส./สช./กผ./ 
ศบส.1-12/ 
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กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์การ
ฝึกอบรมด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

1. ระดับความสำเร็จในการจดัตั้งและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมดา้นการ
สาธารณสุขมูลฐาน (ระดับ 5) 
2. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
จากสภาคุณวุฒิวิชาชีพและนำไปใช้
ประโยชน์ (จำนวน 1 หลักสตูร) 
 

ส. 

1.1 จดัตั้งและพัฒนาศูนย์นวัตกรรม
ด้านสุขภาพภาคประชาชน 

จำนวนการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมฯ  
(76 แห่ง) 

ส. / ศบส. 

จำนวนองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพภาคประชาชน (ไม่น้อยกวา่ 18 
เรื่องต่อปี) 
จำนวนนวัตกรรมที่ไดร้ับการสนับสนุน 
ต่อยอด การนำไปใช้ประโยชน์ (ไมน่้อย
กว่า 1 เรื่องต่อแห่ง) 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความร่วมมืองาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตรกรรม
ระหว่างประเทศด้านการสาธารณสุขมูล
ฐาน 

1. จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนนิการงานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านสุขศึกษาและการ
สาธารณสุขมูลฐาน  
(ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย/ปี) 
2. จำนวนผลงานวิจัย งานวิชาการ องค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมเชิงนโยบายด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน  
(อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี) 

ส./สช. 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล    
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
   ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

1. ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  

ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการ (ร้อยละ 80) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ระดับความสำเร็จการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรดิจิทัล (ระดับ 4) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการบริหาร
งบประมาณที่สอดคล้องกับ
แผนงานและคา่เป้าหมายที่
กำหนด (ร้อยละ 90) 

กผ. 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการสินทรัพย์ราชการ 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพมีทะเบียน
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 90) 
 

สลก. 
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่มี
ต่อระบบสวัสดิการกรม  
(ร้อยละ 90) 

กบค./สลก. 

กิจกรรมที่ 5  การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. ร้อยละความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Royalty) (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 80) 

สสป. 

2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ
ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กพร. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
ได้รับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ ตามเกณฑ์ 
PMQA (ร้อยละ 70) 

กพร. 

2. บริหารจัดการ
อัตรากำลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ  

1. ร้อยละความสำเร็จ
ของการบริหารอัตรา
กำลังคนตามแผน 

 

โครงการบริหารจัดการอัตรากำลัง และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารอัตรากำลังตามแผน  
(ไม่เกินร้อยละ 5 ในแต่ละ
ปีงบประมาณ) 
 

กบค. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

2. ร้อยละของบุคลากร
กรมที่ได้รับการพัฒนา
และมีศักยภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจ 
 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ และการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารอตัรากำลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละความสำเรจ็ของการบริหาร
อัตรากำลังตามแผน (ไม่เกินร้อย
ละ 5 ในแตล่ะปีงบประมาณ) 

กบค. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน  
(ร้อยละ 100) 

กบค. 

3. พัฒนากรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาให้กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมมีระบบการจัดการความรู้ 
 (ร้อยละ 100) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการความรู้ของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู้ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  (ระดับ 5) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิ พัฒนาการสร้าง
องค์ความรู้ งานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรม  

จำนวนผลงานวิชาการ งานวิจัย องค์
ความรู้ และนวัตกรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่และการนำไปใช้ประโยชน์ 
(อย่างหน่วยงานละ 1 ผลงาน) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายดา้นงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ร้อยละของเครือข่ายที่มสี่วนร่วม
ในการในการผลิตหรือใช้ประโยชน์
จากผลงานวิชาการ งานวิจัย องค์
ความรู้ และนวัตกรรม  
(ร้อยละ 100) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพช่องทางการเผยแพร่องคค์วามรู้
และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
เครือข่ายเพื่อร่วมจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับประเทศ

กผ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ หรือระดับนานาชาติ ระดับ 5) 
2. จำนวนวารสารวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ผ่านการ
ประเมินตามมาตรฐาน TICฐาน 1  

4. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ 
2. ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสสุขภาพให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ A 
2. จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่เป็น
หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
(อย่างน้อยปีละ 1 หน่วย) 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย
มีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ที่
กำหนด (ร้อยละ 90) 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA  
(ร้อยละ 100) 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ระบบควบคมุภายใน 

จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านการ
ประเมินการควบคมุภายในตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
(ทุกหน่วยงานในกรม) 

ตสน./สลก. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่ 4 

โครงสร้าง ทิศทาง  
และยุทธศาสตร์การดำเนินงาน

ขององค์กร 
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โครงสร้าง ทิศทาง และยุทธศาสตร์การดำเนนิงานขององค์กร 

การแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2563 ให้มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและพัฒนา
มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคเอกชน
เพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทำให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ กฎหมายว่าด้วย
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ให้เกิดผลสำเร็จแก่ราชการและประชาชน 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน และพัฒนาการเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมบริการสุขภาพครบวงจร 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานด้านสุขศึกษา มาตรฐานด้านอาคารสถานที่
สถาปัตยกรรมด้านสาธารณสุข และมาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินการสุขศึกษาและการสาธารณสุขมูลฐาน 

(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับ
หน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๗) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการ
สุขภาพแก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรม หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สำนักงานเลขานุการกรม 

(๒) กองกฎหมาย 

(๓) กองแบบแผน 

(๔) กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(๕) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(๖) กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

(๗) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

(๘) กองสุขศึกษา 
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ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้มีหน่วยงานทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม  (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(9) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้มีหน่วยงานทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรม
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม (๒) ติดตาม 
ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม (๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
   (10) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

และมีหน่วยงานภายในที่ถูกจัดตั้งขึ้นภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยู่
ส่วนกลาง) ซึ่งประกอบไปด้วย 

(11) กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
  (12) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเลขานุการกรม 

(13) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
(14) กลุ่มงานจริยธรรม 
(15) สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
(16) ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ  
(17) สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
(18) ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล 

และจัดตั้งหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขึ้นเป็นเป็นส่วนราชการที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

 (19) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
(20) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
(21) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
(22) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
(23) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
(24) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
(25) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
(26) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
(27) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
(28) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
(29) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
(30) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 มีหน้าที่และอำนาจ 
1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ        

การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขาพ และติดตามการประเมินผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ    

การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ และตามที่กฎหมายกำหนด 
4. ให้บริการสิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพ     

การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบริการสุขภาพ 
7. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของ

กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
การแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 และ 

สาขาย่อย ประกอบด้วย 
(1) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(2) กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
(3) กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
(4) กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
(5) กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
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โครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 
กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล  3 

กลุ่มแผนงาน 4 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 6 

กลุ่มงานจรยิธรรม 7 
สำนักสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ 8 

สำนักงานเลขานุการกรม  1 

สำนักส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

 17 

กองสนับสนุนสุขภาพ 
ภาคประชาชน 15 

กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 14 

กองสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 13 

กองวิศวกรรม
การแพทย ์12 

กองแบบแผน 11 

กองกฎหมาย 10 

กองสุขศึกษา 16 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่1 19 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 2 20 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3 21 

ศูนย์บริการธรุกิจ
สุขภาพ 9 

หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

26 ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 4 

30 22 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ศูนยอ์นุมัติโฆษณา
สถานพยาบาล 18 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 23 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 7 25 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 8 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 9 27 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 6 24 ศูนยส์นับสนุนบริการ

สุขภาพที่ 10 28 

ศูนยส์นับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 11 29 

ศูนยส์นับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 

 หน่วยงานตามกฎหมาย หน่วยงานภายใน 

26 30 

10 20 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นแผนแมบ่ทฯ 5. การท่องเท่ียว 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

เป้าหมายแผนแม่บทฯ 050002 รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น 
050003 ความสามารถทางการแข่งขนัด้านการท่องเท่ียว 

ของประเทศไทย 

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวในเมืองรองสูงกว่าอัตราการ
ขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวรวมของประเทศ  

(เฉลี่ยร้อยละ ไม่น้อยกว่า 5) 

อายุคาดเฉลีย่ของการมีสุขภาพดี  
(จำนวนปีเฉลีย่ภายในป ี2570 ไม่น้อยกว่า 72) 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
มีสุขภาวะที่ด ี

เป้าหมาย 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

050303 สถานประกอบการดา้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการ
ทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

130201 จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึน้ 

ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียว  

(ร้อยละต่อปีไม่น้อยกวา่ 20) 

ตำบลที่ผ่านเกณฑ์ตำบจัดการคุณภาพชวีิต "ชุมชนสร้างสุข"  
ต่อจำนวนตำบลทั่วประเทศ  

(ร้อยละต่อป ีไม่น้อยกว่า 90) 
ยุทธศาสตร์การจดัสรรฯ ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมี 

สุขภาวะที่ด ี
ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง 6. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมี

มาตรฐานและได้รับการส่งเสริมให้มีมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 
 1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ

สามารถดูแลสุขภาพ มพีฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรค
ที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
2. จำนวนชุมชนสขุภาพดีเพิ่มขึ้น 
3. มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่
ประชากรทุกระดับเขา้ถึงได้ดีขึ้น 

จำนวนชุมชนสุขภาพดี
เพิ่มขึ้น 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง 6.1 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ (ร้อยละ 5) สบส. 

 1.1 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชาชน (ร้อยละ 70) กรมอนามัย 
2.1 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
(ร้อยละ 80) สบส. 

ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน 

(ร้อยละ 90) 

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน อุตสาหกรรมการแพทย ์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาต ิ

 ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพือ่สุขภาพที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และปลอดภัย 

ชุมชนมีศักยภาพในการจัด
สารสุขภาพที่ด ี

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(ร้อยละ 10) 

 1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 90) 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพ
ที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน 

(ร้อยละ 90) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ระบบบริการสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขัน  ประชาชนมีสุขภาพดีและเขา้ถึงระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 20) 

 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน 
ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

รพศ./รพท. (ร้อยละ 100) รพ.กรมการแพทย์/รพ.กรมควบคุมโรค/รพ.กรม
สุขภาพจิต (ร้อยละ 100)  รพช. (รอ้ยละ 92) 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพที่รองรับอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการภาครัฐ 

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพปลอดภยั และสมประโยชน ์

ประชาชนสามารถดแูล
สุขภาพตนเองและจัดการ
สุขภาพเพือ่การพึ่งต้นเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

1. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานพยาบาลและสถานประกอบด้านอุตสาหกรรม
บริการทางการแพทยแ์ละการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

(ร้อยละ 20) 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
ของรายการค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการภาครัฐ 

(ร้อยละ 100) 

1. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ลดลง (ร้อยละ 5) 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 90) 

ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีพฤตกิรรม

สุขภาพทีพ่ึงประสงค์  
(ร้อยละ 60) 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลติ/โครงการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทย ์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน 
Expo 2025 Osaka Kansai 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1. ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

 

1. โครงการ
พัฒนาภาคี

เครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการ

ดำเนินการ
จัดการสุขภาพ
และพฤติกรรม

สุขภาพที่
เหมาะสมใน

ชุมชน 

2. โครงการ
พระราชดำริ

และเฉลิมพระ
เกียรต ิ

ตัวช้ีวัด เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มี
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย ์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

เชิงปริมาณ : ร้อยละความก้าวหน้าของ
การดำเนินโครงการ (ร้อยละ 90) 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 90) 

เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละแกนนำ

สุขภาพมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ

ตนเองและ
ชุมชน (ร้อยละ 

70) 
 

เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี

ศักยภาพในการ
ดำเนินการ

จัดการชุมชน 
(ร้อยละ 60) 

เชิงคุณภาพ : 
จำนวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพ
ดี (16 แห่ง) 
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ความเชื่อมโยงโครงการ กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 และนโยบายรัฐบาล 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 รายจ่ายค่าบุคลากรภาครัฐ 3. ด้านการพัฒนาทักษะและ

เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุข
ภาวะที่ด ี
     แผนย่อย 13.2 การใช้ข้อมลู
ชุมชนเป็นฐานในการสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมสีุขภาวะ
ที่ด ี

  

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลติการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ

และบริการสุขภาพ 
3. ด้านการพัฒนาทักษะและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุข
ภาวะที่ด ี
     แผนย่อย 13.2 การใช้ข้อมลู
ชุมชนเป็นฐานในการสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมสีุขภาวะ
ที่ด ี

  

แผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 โครงการพัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบบริการ

สุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

24. การดำเนินงานภารกิจยุทธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์  
     แผนย่อย 24.2 การดำเนิน
ภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 

ด้านเศรษฐกิจ 
   ฟื้นความเช่ือมั่นให้แก่
นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้น
การสร้างความปลอดภัย
และการอำนวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
การปราบปรามการ
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 

 โครงการจดันิทรรศการในงาน Expo Osaka 
Kansai 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

24. การดำเนินงานภารกิจยุทธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์  
     แผนย่อย 24.2 การดำเนิน
ภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 

ฉ้อโกงและการ
หลอกลวงนักท่องเที่ยว 
การจัดทำมาตรการ
กระตุ้นให้นักท่องเที่ยว
ไทยหันกลับมาเที่ยวใน
ประเทศเพิม่ขึ้น 
๕.๓ สร้างสภาพแวดล้อม
การลงทนุที่ทันสมัยและ
เอื้อต่อการแข่งขันใน
ปัจจุบันและอนาคต 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ 3. ด้านการพัฒนาและ

เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุข
ภาวะที่ดี   
      แผนย่อย 13.2 การใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมสีุขภาวะทีด่ ี

  

 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพในการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุข
ภาวะที่ดี   
      แผนย่อย 13.2 การใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมสีุขภาวะทีด่ ี
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สาระสําคัญของ

แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 



 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให

มีคุณภาพเพ่ือการคุมครองผูบริโภคและการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 
  3. พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจร 
  4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชนและภาคีเครือขาย 
  5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการ
สุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
  6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

 

ผลสัมฤทธิ ์
  1. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพท่ีดี 
  2. ประชาชนไดรับบริการจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน และปลอดภัย 
  3. อุตสาหกรรมบริการทางการแพทยการสงเสริมสุขภาพ และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการแขงขันในระดับภูมิภาค 

 

เปาประสงค (Ultimate Goal) 

  1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน 
  2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง
ดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 
  3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 
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อัตลักษณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพและเปน

ผูบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน 
 

คานิยม 
  ส. สมรรถนะ เปนฐาน 
  บ. บริการ ดวยใจ 
  ส. ใฝ สามัคคี 

 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มียุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานท่ีกําหนด 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชนและเครือขาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

1. อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย การ
สงเสริมสุขภาพ และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการแขงขันในระดับภูมิภาค 

2. ประชาชนไดรับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 

3. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพที่ดี 

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

รอยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผูประกอบการในระบบบริการ
สุขภาพกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขัน
ดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย การ
สงเสริมสุขภาพ และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(รอยละ 10) 

1. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 90) 

2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานจาก
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  (รอยละ 85) 

รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน  
(รอยละ 90) 

เปาหมายการ
ใหบริการ 
หนวยงาน 

1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการ
สุขภาพที่รองรับอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย การสงเสริมสุขภาพ และการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพปลอดภัย
และสมประโยชน 

3. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองดาน
สุขภาพไดอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

การใหบริการ
หนวยงาน 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพือ่สุขภาพกลุมเปาหมาย 
ผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพไดรับ
มาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 20) 

1. อัตราขอรองเรียนของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่กระทําผิดซํ้า (ไมเกินรอยละ 20) 

2. รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 90) 

รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมพีฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค (รอยละ 60) 

ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการพัฒนา ยกระดับ
คุณภาพระบบบริการสุขภาพ
เพื่อรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย การสงเสริมสุขภาพ 
และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการ 
ในงาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

ผลผลิตการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ 
และบริการสุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการดําเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 

2. โครงการ
พระราชดําริและ 
เฉลิมพระเกียรติ 
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ตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ: รอยละของ

สถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ผูประกอบการในระบบ
บริการสุขภาพ
กลุมเปาหมาย มีศักยภาพ
ในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย การสงเสริม
สุขภาพ และการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(รอยละ 10) 
 

เชิงปริมาณ: รอย
ละความกาวหนา
ของการดําเนิน
โครงการ  
(รอยละ 100) 

เชิงคุณภาพ: รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอย
ละ 90) 

1. เชิงคุณภาพ: รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพชุมชน (รอยละ 75)  

2. เชิงคุณภาพ: รอยละภาคีเครือขายมศัีกยภาพในการ
ดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 70) 

เชิงคุณภาพ: 
จํานวนชุมชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาให
เปนชุมชนสุขภาพดี 
(24 แหง) 

กิจกรรม สงเสริม พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพระบบบริการ
สุขภาพใหมีศักยภาพ
รองรับการแขงขันใน
อุตสาหกรรมการแพทย 
การสงเสริมสุขภาพ และ
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จัดแสดง
นิทรรศการในงาน 
Expo 2025 
Osaka Kansai 

1. บริหารจัดการ
องคกร 

2. สนับสนุนการ
ดําเนินงานดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

3. สงเสริม พัฒนา 
และกํากับดูแลการ
คุมครอง 
ผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ 

1. สงเสริม พัฒนา
ประชาชนใหมี
ศักยภาพ 
ในการจัดการ
สุขภาพตนเองที่
ถูกตองเหมาะสม 

2. สงเสริม และ
พัฒนาตําบล
จัดการคุณภาพ
ชีวิตใหมีการจัดการ
ดานสุขภาพอยาง
ยั่งยืน 

3. สงเสริม 
พัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
ประจําหมูบาน 
(อสม.) และภาคี
เครือขาย 
ในการจัดการ
สุขภาพและ
พฤติกรรม
สุขภาพในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

สงเสริม และ
พัฒนาโครงการ 
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
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ตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ: รอยละของ
สถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ผูประกอบการในระบบ
บริการสุขภาพ
กลุมเปาหมาย มีศักยภาพ
ในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย การสงเสริม
สุขภาพ และการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(รอยละ 10) 

เชิงปริมาณ: รอย
ละความกาวหนา
ของการดําเนิน
โครงการ  
(รอยละ 100) 

เชิงปริมาณ: 
จํานวนระบบ
บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ  
(1 ระบบ: ระบบ
บริหารจัดการ  
e-learning กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ) 

เชิงปริมาณ: รอย
ละความสําเร็จการ
ขับเคล่ือนระบบ e-
Service กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
(รอยละ 80) 

เชิงคุณภาพ: รอย
ละของ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ
กลุมเปาหมายผาน
เกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด 
(รอยละ 90) 

เชิงคุณภาพ: รอย
ละ 
ประชาชน
กลุมเปาหมายมี
การรับรูและความ
ตระหนักดาน
สุขภาพ 
(รอยละ 70) 

เชิงคุณภาพ: รอย
ละภาคีเครือขายมี
ศักยภาพในการ 
ดําเนินการจัดการ
ชุมชน 
(รอยละ 70) 

เชิงคุณภาพ: 
รอยละแกนนาํ
สุขภาพมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน 
(รอยละ 75) 

เชิงคุณภาพ: 
จํานวนชุมชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาให
เปนชุมชนสุขภาพดี 
(24 แหง) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

สํานักสงเสรมิอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจร/กองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ/กองสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ/กองวิศวกรรม

การแพทย 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล /กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
/กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ /กอง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ /กองแบบแผน /กอง

วิศวกรรมการแพทย /กองกฎหมาย /ศูนยอนุมัตโิฆษณา
สถานพยาบาล 

กองสุขศึกษา /กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  กลุมแผนงาน 

หนวยงาน

ขับเคลื่อน 

สํานักสงเสรมิอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร /กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล /กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ /กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ /กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ /กองแบบแผน /กองวิศวกรรมการแพทย /กองกฎหมาย /กองสุขศึกษา /กองสนับสนุนสขุภาพภาคประชาชน /กลุมแผนงาน /กลุมพัฒนาระบบบรหิาร  

/กลุมตรวจสอบภายใน /ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ /สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ  
/ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 - 12 
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ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน 

1. รอยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพ
กลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย การสงเสริมสุขภาพ 
และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (รอยละ 10) 
หนวยงาน : สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการ 
2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมาย 
ผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 20) 
    2.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐาน
การทองเท่ียว (รอยละ 20) 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
    2.2 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานพยาบาลภาครัฐ ในระบบบริการสุขภาพ ไดรับมาตรฐาน

ตามท่ีกําหนด (รอยละ 20) 

หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 

 

แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
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ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน 

3. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑ

มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 90) 

   3.1 รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 90) 
หนวยงาน : กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

   3.2 รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐานตามกําหนด 
(รอยละ 90) 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

4. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ (รอยละ 85) 
   4.1 ประชาชนมีความเชื่อม่ันในบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล (เอกชน)  
(รอยละ 85) 
หนวยงาน : กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

   4.2 ประชาชนมีความเชื่อม่ันในบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(รอยละ 85) 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

   4.3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันในบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(รอยละ 85) 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 

ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการ 
5. อัตราขอรองเรียนของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีกระทําผิดซํ้า  
(ไมเกินรอยละ 20) 
หนวยงาน : กองกฎหมาย 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
6. จํานวนระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

(1 ระบบ: ระบบบริหารจัดการ e-learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
หนวยงาน : กองกฎหมาย 
7. รอยละความสําเร็จการขับเคลื่อนระบบ e-Service กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รอยละ 80) 
หนวยงาน : กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน  
8. รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 90) 
หนวยงาน : กองสุขศึกษา 

ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการ 
9. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค (รอยละ 60) 

หนวยงาน : กองสุขศึกษา 

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/โครงการ 
10. รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน (รอยละ 75) 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

11. รอยละภาคีเครือขายมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 70) 
หนวยงาน : กองสุขศึกษา 

12. จํานวนชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนสุขภาพดี (24 แหง) 
หนวยงาน : กลุมแผนงาน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
13. รอยละประชาชนกลุมเปาหมายมีการรับรูและความความรูดานสุขภาพ (รอยละ 70)  
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
14. รอยละประชาชนกลุมเปาหมายมีความตระหนักดานสุขภาพ (รอยละ 60) 
หนวยงาน : กองสุขศึกษา 

 

 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
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กระทรวงสาธารณสุข ไดรวบรวมจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของ
กระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดีเจาหนาท่ี มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน” ครอบคลุมความ 
เปนเลิศ 4+1 ประกอบดวย 

  1) ดานสง เสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครอง ผูบริ โภคเปนเลิศ (Promotion 
Prevention and Protection: PP&P Excellence)  

2) ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)  
3) ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
4) ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   
5) ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health – Related Economy Excellence) 

ซ่ึงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีตัวชี้วัดท่ีรวมขับเคลื่อนใหตัวชี้วัดภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถบรรลุเปาหมายผลสําเร็จได จํานวน 2 หมวด ไดแก 1. หมวด : Service 
Excellence และ 2. หมวด : Health – Related Economy Excellence รายละเอียด ดังนี้ 
1.หมวด : Service Excellence 
 แผนงาน: การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 
 โครงการ: โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 
  1. ช่ือตัวช้ีวัด: 9 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับ
ประชาชน 
หนวยงานผูรับผิดชอบ: กองสุขศึกษา 
 
2.หมวด : Health – Related Economy Excellence 
 แผนงาน: อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
 โครงการ: โครงการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย 

2. ช่ือตัวช้ีวัด: 33 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียว 
เชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
  3. ช่ือตัวช้ีวัด: 34 อัตราการขยายตัวของกลุมอุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียว 
เชิงสุขภาพ 
(Proxy: รอยละของสถานประกอบการกลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ: สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
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ภาพรวม ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ 

             หนวยงาน : ลานบาท 

แผนงาน 
ผลิต /โครงการ 

งบรายจาย ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 396.7277 196.9055 169.1761 25,710.1760 248.1782 26,721.1635  
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 396.7277 8.6292 - - - 405.3569 1 ต.ค.68 –  

30 ก.ย.69 
2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

- 58.9678 22.9207 - - 81.8885 1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

- 58.9678 22.9207 - -  1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

3. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุน
ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

- 47.2289 - - 248.1782 441.6625 1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการ
แขงขันอุตสาหกรรมทางการแพทยและ
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

- 47.2289 - - 0.7030  1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 
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แผนงาน 
ผลิต /โครงการ 

งบรายจาย ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

โครงการท่ี 2 : โครงการจัดนิทรรศการ
ในงาน Expo 2025 Osaka Kansa 

- - - - 247.4752  1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

4. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางให
คนมีสุขภาพวะท่ีดี 

- 82.0796 - 25,710.1760 - 25,792.2556 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริ
และเฉลิม 
พระเกียรติ 

 8.4026 - - -   

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนา
เครือขายใหมีศักยภาพในการดําเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมในชุมชน 

- 73.6770 - 25,710.1760 -  1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 
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ส่วนที่ 
5 

6 

ภาคผนวก 
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ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขกับนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นที่ 1 เทคโนโลยีดิจิทัล “หมอไม่ล้า ประชาชน
ไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการ ผ่านเทคโนโลยี” 
 - Super App Identification 
 - ERP บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
 - CRM ติดตามความพึงพอใจ เตือนนัดหมาย 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นที่ 2 Medical & Wellness Hub 
“เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ ของประเทศ ผ่าน
สุขภาพมูลค่าสูง” 
 - การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 - การแพทย์แม่นย า 
 - ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ระดับสูง 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นที่ 3 ขวัญก าลังใจบุคลากร “คนเสียสละ ต้อง
ได้รับมากกว่า ค าขอบคุณ” 
 - เพ่ิมค่าตอบแทน 
 - เพ่ิมผู้ช่วยบุคลากร 
 - แก้ไขโครงสร้าง/กฎหมาย 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่ 1 สร้างความเข็มแข็งระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ 
• เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยการพัฒนา
เครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ Health Station ใน
ระดับชุมชน 
• ยกระดับศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) เป็น 
ศูนย์ NCDs ประจ าหมู่บ้าน 
• ยกระดับศักยภาพ อสม เพ่ิมทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
ด้านสุขภาพ 4 ด้าน 
- การนวดยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ด้าน 
- การดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจสุขภาพ 
• ขับเคลื่อนนโยบาย Medical Hub ผ่าน
คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ ทั้ง 6 คณะ 
• ส่งเสริมให้ประเทศเป็น Hospital Quality ใน ธุรกิจ
บริการสุขภาพ ด้านเวชศาสตร์ความงาม การอุ้มบุญ 
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ และการผ่าตัดแปลงเพศ 
และ Wellness 
• ส่งเสริมศักยภาพในการ เพิ่มบริการทางด้านสุขภาพ 
ของสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่ 4 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 
• ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน และอ านวยความ
สะดวกแก้ผู้รับบริการ 
• พัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม จัดระบบ
สวัสดิการ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความผูกพันในองค์กรและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างความไว้ใจ ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
• ส่งเสริมการเป็น องค์กรดิจิทัล Fully Digital 
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ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขกับนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นที่ 1 อสม. “บูสต์ อสม สู่ผู้ช่วยสาธารณสุข
ยกระดับเพ่ือสวัสดิการที่ยังยื่น” 
 - พัฒนา อสม สู่ผู้ช่วยสาธารณสุขและ
ผู้เชี่ยวชาญดูแลผู้สูงวัย 
 - ผลักดัน ร่าง พรบ อสม 7 ฉบับ 
 - กองทุนสวัสดิการ อสม สร้างหลักประกัน
รายได้ สวัสดิการ 
 - บริหาร คน งาน เงิน ข้อมูล ด้วย AI 

นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นที่ 2 ปราบปราม “ปราบปราม โปร่งใส่ ปลอดภัย 
เพ่ือสุขภาพคนไทยทุกมิติ” 
 - ยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ 
 - อาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผิดกฎหมาย 
 - การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน 
วิชาชีพ โฆษณาการหลอกหลวง 

นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นที่ 3 แรงงาน “เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/
ต่างด่าวซื้อหลักประกันสุขภาพ ลดภาระประเทศ” 
 - ให้แรงงานต่างชาติ ซื้อระบบประกัน
สุขภาพ ลดภาระงบประมาณรัฐ 
 - ควบคุมป้องกันโรค โดยเพิ่มระบบตรวจ
สุขภาพและฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ อย่างโปร่งใส่ 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่ 1 สร้างความเข็มแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
• เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพปฐมภูมิ Health Station ในระดับชุมชน 
• ยกระดับศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) เป็น 
ศูนย์ NCDs ประจ าหมู่บ้าน 
• ยกระดับศักยภาพ อสม เพ่ิมทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
ด้านสุขภาพ 4 ด้าน 
- การนวดยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ด้าน 
- การดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
- ผู้ช่วยสาธารณสุขในการดูแล ป้องกันโรค 
- ผู้น าการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่ 3 ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพยาบาล 
• ยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพเป็นมาตรฐาน
สถานพยาบาลแห่งชาติ 
   - พัฒนากฎหมาย พ.ร.บ.มาตรฐานด้านระบบวิศวกรรม
การแพทย์ 
   - ส่งเสริมสถานพยาบาลภาครัฐให้มีคุณภาพ ผ่านการ
รับรอง ได้มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารก่อสร้าง และดูแลระบบบ าบัด
น้ าเสียให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
• บังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ 
บริการสุขภาพ และน า AI มาใช้ในการตรวจสอบกระท าผิด
ของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่ 3 ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพยาบาล 
• บังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ และน า AI มาใช้ในการ
ตรวจสอบกระท าผิดของสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
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โครงการขับเคลื่อนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. แผนงานพื้นฐานแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสขุภาพ 

1 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ4.0 ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

การด าเนินงานตามนโยบาย และภารกิจของกรม สบส. ในระดับ
พื้นที่บรรลผุลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 

2 โครงการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน 
2. เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหลักเกณฑ์ ประกาศ มตคิณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐานแนวปฏิบัติและนโยบายทีก่าหนด 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
สามารถปฏิบัตเิป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ค าสั่ง นโยบาย
และอื่น ๆ ตามที่ก าหนดได้ถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
2. หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 

3 โครงการพัฒนาและยกระดับการขบัเคลื่อน
นโยบายและแผนปฏิบัตริาชการกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. เพื่อให้บุคลากรกรม สบส.มีความรู้ และทักษะในการคิด 
วิเคราะห์ และประเมินยุทธศาสตร ์
2. เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าแผนงาน การติดตามประเมินผล
และแนวทางการจดัท าค าของบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. กรม สบส. มีแผนปฏบิัติราชการที่มีประสิทธิภาพ 
2. กรม สบส. สามารถขับเคลื่อนภารกิจให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ 
แผนแม่บทชาติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4 โครงการถ่ายทอดนโยบายกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ 

เพื่อเสรมิสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่วนภูมิภาค ให้
มีความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนภารกิจงานของ 
กรม สบส.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินงานตามนโยบาย และภารกิจของกรม สบส. ในระดับ
พื้นที่บรรลผุลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 

5 โครงการนิเทศตรวจราชการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าท่ี 
ตรวจราชการ ให้มีทักษะด้านการนิเทศติดตามงาน 
2. เพื่อสรุปผลการติดตามและนิเทศงานกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตามตัวช้ีวัดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ได้ข้อมลูผลการด าเนินงาน สภาพปัญหาการด าเนินงาน ตาม
ตัวช้ีวัดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และได้กรอบแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรกรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพทุกระดับ ได้แก่ ระดับ 

บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทุกระดับและทุกวิชาชีพท้ัง
สายงานหลักและสายงานสนับสนนุได้รับการพัฒนา และมี
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
ผู้บริหาร ระดับผู้อานวยการระดับรองผู้อานวยการ ระดับ 
หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างานระดับการปฏิบัติงาน (แยกตามสาย
วิชาชีพมนแต่ละกลุม่ภารกิจ และระดับบุคลากรใหม่ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ให้สามารถปฏิบัติงานในแตล่ะวิชาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. เพื่อลดการสูญเสียชีวิตและทรพัย์สินของทางราชการ ที่
อาจเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
เตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินได้อยา่งถูกต้อง 
2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมไม่
ตื่นตระหนกกับเหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้น 

8 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้าน
บัญชี การเงิน การคลัง พัสดุกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยเบิกจ่ายภายใตส้ังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีองคค์วามรู้ ประสบการณ์ เพื่อ
นาไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานบัญชีของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพมีองค์ความรู้ ประสบการณ์ เพื่อนาไปสู่
การปรับปรุงพัฒนางานบัญชีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

9 โครงการพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและ 
นวัตกรรม กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชน
ให้มีความเข้มแข็ง และนามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา แก้ไข
ปัญหาได้อย่างคุ้มค่า ตามบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ด้านการวิจัย 
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายวิชาการการจัดการความรู้ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

สามารถนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ได้ไปพัฒนาและ 
ส่งเสริมให้ประชาชน สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่าง 
มั่นคงและยั่งยืน 

10 โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความ
พร้อมบุคลากรเพื่อส่งเสรมิองค์กรดิจิทัล 

1. เพื่อยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมบุคลากร
ของกรมในการเป็นองค์กรดิจิทลั 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์กรในด้านบริหาร

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎหมายทางด้านสารสนเทศ  
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สอดคล้องกับกฎหมายสารสนเทศ 
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
จัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามแนวทางมาตรฐาน 
ISO/IEC27001 

11 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคณุธรรม จริยธรรม และความ 
โปร่งใสในการดาเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม 
2. การสร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมผีลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2. จ านวนเครือข่ายป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติภาคประชาชน
ตามที่ก าหนด 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

  

13 โครงการยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน 
ให้ผ่านการรับรองตามมาตรฐานทีก่าหนด 

1. เพื่อส่งเสริม ควบคมุ ก ากับยกระดับสถานพยาบาล และ 
ด าเนินการตามกฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาล และกฎหมาย
ว่าด้วยการคุม้ครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการ
เจริญพันธ์ุทางการแพทย ์
2. เพื่อส่งเสริม ควบคมุก ากับและยกระดับผู้ประกอบโรค
ศิลปะและด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรค
ศิลปะ 
3. เพิ่มขีดความสามารถในการประกอบกิจการ และยกระดับ 
คุณภาพการบริการ 

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย 
2. สถานพยาบาลมคีุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกาหนด 
3. ผู้ประกอบโรคศิลปะมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

14 โครงการยกระดับศักยภาพเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ในการเฝ้าระวังด้านการ 
คุ้มครองผู้บริโภค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝา้ระวังบริการสุขภาพ 
2. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก การเฝา้ระวังสถานพยาบาลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

1.สถานพยาบาล ได้รับการเฝ้าระวัง และดาเนินการตามที่ 
กฎหมายก าหนด 
2.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย 

15 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ และ 
ยกระดับสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถาน 
ประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1. เพื่อตรวจประเมินมาตรฐานคณุภาพบริการของ
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและ
สถาบันที่ไดร้ับการรับรองหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

1. สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและ
สถาบันที่ไดร้ับการรับรองหลักสูตร ไดร้ับการตรวจประเมิน
มาตรฐาน เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
2. กิจการการดูแลผูสู้งอายุหรือผูม้ีภาวะพึ่งพิงไดร้ับใบอนุญาต
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
2. เพื่อพิจารณาออกใบใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแล 
ผู้สูงอายุหรือผู้มภีาวะพึ่งพิง 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าทีร่ะดับจังหวัด และ
ระดับอ าเภอให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายที ่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบกิจการตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
3.จนท.กลุม่คุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบริการสุขภาพ และ
เจ้าหน้าท่ีสานักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบตัิงานภายใต้
กฎหมายที่เกีย่วข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

16 โครงการศึกษาและจดัท าแนวทางการ 
ออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการ 
สุขภาพท่ีได้มาตรฐานเอื้อต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ 

เพื่อจัดท าเอกสารแนวทางการออกแบบอาคารและ
สภาพแวดล้อมของสถานบริการสขุภาพท่ีได้มาตรฐานเอื้อต่อ 
กิจกรรมด้านสุขภาพ 

สถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชนสามารน าไปใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมเพื่อให้ได้
มาตรฐานทีเ่อื้อต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ 

17 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ด้านอาคาร สถานท่ี และสิ่งอานวยความสะดวก 

เพื่อจัดทาเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร 
สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวก 

สถานพยาบาลภาครัฐมีคณุภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับระบบ 
บริการสุขภาพ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอานวยความสะดวก 

18 โครงการพัฒนาแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร 
สถานพยาบาลภาครัฐสมรรถนะสงูแบบสห 
วิทยาการและมุ่งผลสมัฤทธ์ิช่วงที่ 4 

เพื่อพัฒนาแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร(BIM Mode1) ครบ
ทุกระบบ(สถาปตัยกรรม วิศวกรรมโครงสร้าง
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้าวิศวกรรมสุขาภิบาล และ
มัณฑนศลิป์)ความละเอียดระดับแบบก่อสร้าง (LOD300) 
และแบบก่อสร้างอาคารทั้งหลังพรอ้มงวดงาน-งวดเงิน และ 
วิเคราะหส์มรรถนะอาคารตามเกณฑT์REES-NC และ 
สนับสนุนการจัดซื้อจดัจ้างก่อสร้างภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Procurement) 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ได้แบบจ าลองสารสนเทศ
อาคาร (BIMModel) ครบทุกระบบ (สถาปัตยกรรม 
วิศวกรรมโครงสร้าง วิศวกรรมเครือ่งกลวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
สุขาภิบาลและมณัฑนศลิป์) ความละเอียดระดับแบบก่อสร้าง 
(LOD300) แบบก่อสร้างอาคารทั้งหลังพร้อมงวดงาน-งวดเงิน
วิเคราะหส์มรรถนะอาคารตามเกณฑT์REES-NC และ แบบจ าลอง
สารสนเทศอาคารที่สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างก่อสร้างภาครัฐ
แบบอิเลกทรอนิกส์(e-Procurement) รวมกันทุกอาคารไม่น้อย
กว่า 50,000 ตร.ม. 

19 โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรม 
ทางการแพทย์ (ส่วนภูมิภาค) 

1. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐมกีารบริหารจัดการเครื่องมือ 
ทางการแพทย์และเครื่องมือทางการแพทย์ ระบบสื่อสารใน 
โรงพยาบาล ระบบวิศวกรรมความปลอดภัย พร้อมใช้ 
ปลอดภัยไดม้าตรฐาน 
2. เพื่อพัฒนาศูนย์ทดสอบ สอบเทียบเครี่องมือวัดทาง

1. สถานพยาบาลภาครัฐมีการบรหิารจัดการเครื่องมือทางการ
แพทย์ ระบบสื่อสารในโรงพยาบาล ระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐานพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ท้ังผูม้ารับ
บริการและผู้ให้บริการ ในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 
2. หน่วยงานภูมภิาคในสังกัดกรมสบส. มศีูนย์ทดสอบ สอบเทียบ
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
การแพทย์ของหน่วยงานภูมิภาคในสังกัดกรมสบส. เครี่องมือวัดทางการแพทย์ระดับประเทศ รองรับการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
20 โครงการพัฒนา ส่งเสรมิ และบังคบัใช้กฎหมาย 

เพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้บรโิภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

1. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายกฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการสุขภาพ  
2. ควบคุม ก ากับ สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ 
สุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
3. คุม้ครองและพิทักษ์สิทธ์ิของผูบ้ริโภคใหไ้ดร้ับความเป็น
ธรรม 
4. เพื่อด าเนินการทางวินัยอุทธรณ์ ร้องทุกข์ความรับผิดทาง 
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

ประชาชนไดร้ับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่มีคณุภาพมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด ปลอดภัยและเป็นธรรม 

21 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบคุลากรและ 
ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ 
สุขภาพ 

1. ส่งเสริมพัฒนา การตรวจรับรองมาตรฐานและอนุญาตการ
ประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
2. ควบคุมกากับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพด าเนินการให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดตรวจตดิตามมาตรฐานและ 
ตรวจสอบข้อร้องเรียนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเพื่อการ 
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความร่วมมือ
เครือข่ายธุรกจิบริการเพื่อสุขภาพด้านการ 
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรยีนการสอนหลักสตูรด้าน
การบริการเพื่อสุขภาพของสถาบันการศึกษาหน่วยงาน หรือ
องค์กรต่างๆ ที่ผ่านการรับรองหลกัสูตรจากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. ผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานตามพระราชบัญญตัิ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.๒๕๕๙ 
3. ผู้ประกอบการ ผู้ดาเนินการและผู้ให้บริการในสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพมคีุณภาพมาตรฐานตามพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพพ.ศ.๒๕๕๙ 
4. ประชาชนได้รับบริการที่มคีุณภาพมาตรฐาน 
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
22 โครงการพัฒนาและยกระดับสถาน 

ประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล 
1. เพื่อส่งเสริมพฒันาและยกระดบัสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพสูม่าตรฐานสากล 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขันของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสรมิสรา้งความร่วมมือ 
เครือข่ายธุรกจิบริการสุขภาพด้านการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
บริการสุขภาพ 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียน
การสอนหลักสตูรด้านการบริการเพื่อสุขภาพของ
สถาบันการศึกษาหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ที่ผ่านการ
รับรองหลักสูตรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีขีดความสามารถทางการ
แข่งขันกับต่างประเทศได ้
2. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีเอกลักษณ์และอตัลักษณ์ความ
โดดเด่นที่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศ
ไทยได ้

23 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
ศูนย์บริการธรุกิจสุขภาพเพื่อสนับสนุนการ 
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใหบ้ริการศูนย์บริการธรุกิจ
สุขภาพ  
2.เพื่อให้ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจในการ 
รับบริการ ณ ศูนย์บริการธรุกิจสุขภาพ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมมีาตรฐาน ปลอดภัย และได้รบั
การคุ้มครองตามกฎหมาย 

1. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็น
หน่วยงานท่ีมีความพร้อมทั้งบุคลากรและสถานท่ีในการให้บริการ
ด้านธุรกรรมตา่ง ๆ การให้ค าปรึกษา ค าแนะนา และให้ข้อมลู 
ด้านการคุม้ครองผู้บริโภคแก่ผูร้ับบริการประชาชนท่ัวไป เครือข่าย
ทั้งภาครัฐและเอกชน ณ หน่วยงานท่ีตั้ง ทางโทรศัพท์ 
และระบบ e-Service ต่าง ๆ  
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการสามารถให้การบริการในด้านต่าง ๆ อย่าง
รวดเร็วโปร่งใส ตรงกับความต้องการของประชาชน 
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2. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาพวะท่ีดี 
 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

 โครงการพระราชด าริและเฉลมิพระเกียรติ 
1 โครงการสุขศาลาพระราชทาน ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีความรับผดิชอบของ
สุขศาลาพระราชทานให้เป็นชุมชนสุขภาพด ี
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลา 
พระราชทานให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. เพื่อจัดตั้งและพัฒนาศักยภาพและคณุภาพศูนยบ์ริการ 
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีสุขศาลาพระราชทานสามารถเข้าถึง 
บริการสุขภาพปฐมภูมิที่มีคณุภาพ 

 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสขุภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
2 โครงการสื่อสารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
เพื่อสื่อสารความรู้ ความเข้าใจใหแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถเลือกใช้บริการสุขภาพของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 

1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. ประชาชนมีความรู้และสามารถเลือกรับบริการสุขภาพท่ีม ี
มาตรฐาน มีคุณภาพ และปลอดภยั 

3 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม 
สุขภาพชุมชน ระดบัจังหวัด ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนในการจัดการ
สุขภาพแบบมสี่วนร่วม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและประชาชนจัดการสุขภาพตนเองได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม มสีุขภาวะที่ดี 

1. ภาคเีครือข่ายสุขภาพชุมชนในการจัดการสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วม 
2. ชุมชนและประชาชนจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมมีสุขภาวะที่ด ี

 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสุขภาพดี 
4 โครงการสื่อสาร เสริมพลัง สร้างแรงจูงใจ 

ขับเคลื่อนเครือข่ายจัดการสุขภาพชุมชน 
1. เพื่อให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายมีความตระหนักในการ
จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายทุกระดับมีส่วนร่วมใน 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูล องค์ความรูด้้านสุขภาพ 
ประชาชนและเครือข่ายมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ 
จัดการสุขภาพเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนและสื่อสาร
ประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ 



 

แผนปฏิบตัิราชการกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 85 

 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
5 โครงการเสรมิสร้างอาสาสร้างสุขภาพ  

(GEN -H) 
1. เพื่อสร้างก าลังคนด้านสุขภาพกลุ่มใหมผ่่านกระบวนการจติ
อาสา 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสร้างสขุภาพ (Gen-H) 
3. เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการมสีว่นร่วมขับเคลื่อนประเด็น
ส าคัญด้านสุขภาพของเครือข่ายอาสาสร้างสุขภาพ (Gen-H) 

1. เกิดเครือข่ายอาสาสร้างสุขภาพ(Gen-H) ในชุมชน 
2. การขับเคลื่อนประเด็นส าคญัดา้นสุขภาพของเครือข่ายอาสา
สร้างสุขภาพ (Gen-H) ในชุมชน 

 โครงการขบัเคลื่อนตาบลจัดการสุขภาพเขม้แข็ง 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสขุภาพ 

ในการจัดการสุขภาพชุมชน 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาศักยภาพ อสม. และ
แกนน าสุขภาพในการจดัการสุขภาพชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาทักษะการใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานของอสม. และการรายงานผล 
3. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบกลไกในการ 
ขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนสู่การปฏิบตั ิ
4. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานของ อสม. ในการ 
จัดการสุขภาพชุมชนอย่างประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายได้รับและเข้าถึงบริการ
สุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐานท่ีเหมาะสมตามกลุ่มวัย จาก อสม. 

ประชาชนเข้าถึงการบริการทางด้านสุขภาพอย่างครอบคลุม 
ทั่วถึง มีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว ประหยดัค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางมาโรงพยาบาล และลดความแออัดของโรงพยาบาล 
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3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

 โครงการพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรบัการแข่งขันอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสรมิสขุภาพ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
1 โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเพิ่มขีด 

ความสามารถทางการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
การแพทย์ครบวงจร 

เพื่อพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถทางการ 
แข่งขันของอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

ประเทศไทยมรีะบบนิเวศพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรที่เอื้อต่อการเพิ่มขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขัน 

2 โครงการส่งเสริม และยกระดับเสน้ทาง 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

เพื่อยกระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การยกระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมลูค่าสูง 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขัน 
ของอุตสาหกรรมการแพทย ์

เพื่อยกระดับ สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขนัเช่น พัฒนาศูนย์ต้นแบบ 
Wellness Center / Elderly Hospital โดยเน้นการรบั
ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้งานวิจัย จากญี่ปุ่นผ่าน 
MOU 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพใหม้ีศักยภาพในการแข่งขัน 

4 โครงการ ยกระดับการตรวจประเมินด้านการ 
บริหารจดัการเครื่องมือแพทย์ในสถานบริการ 
สุขภาพตามมาตรฐานสากล 

1. พัฒนาแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐานด้านบริหาร 
จัดการเครื่องมือแพทย์ตามหลักเกณฑ์ของ พรบ.
สถานพยาบาล สอดคล้องตามสากล / - แนวทางการตรวจ 
มาตรฐานไดร้ับการยอมรับเป็นมาตรฐานแห่งชาต ิ
2. ส่งเสริมจัดตั้งระบบบรหิารจดัการเครื่องมือแพทยด์้วย 
โปรแกรม RMC plus และเพิ่มจานวนผู้ใช้งานโปรแกรม RMC 
plus 
3. เพื่อให้ผู้ให้บริการบารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ใน
สถานพยาบาลไดร้ับการตรวจรับรองระบบงานและเพิ่มจานวน
ผู้ขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการด้านวิศวกรรมการแพทย ์

สถานพยาบาลมีคณุภาพปลอดภยัในด้านการบริหารจดัการ 
เครื่องมือแพทย์ในสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานสากล 
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
4. เพื่ออบรมพัฒนาทักษะในการตรวจประเมินระบบบริหาร
จัดการเครื่องมอืแพทย์ตามมาตรฐานของกองวิศวกรรม
การแพทย์ที่พัฒนาขึ้น ตามหลักเกณฑ์ของพรบ.สถานพยาบาล 
5. เพื่อระดมความคิดเห็นในระบบการรับรองเจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล วิศวกร และผู้ประกอบการที่มีต่อระบบการ 
รายงาน วิเคราะห์และแสดงผลข้อมูล (Dashboard) เครื่องมือ 
แพทย์ระดับประเทศ 
6. เพื่อระดมความคิดเห็นและประชาพิจารณต์่อหหลักเกณฑ ์
และเงื่อนไข ว่าด้วยคุณสมบตัิและประสบการณ์สาหรับผู้ตรวจ 
ประเมินด้านบรหิารจดัการเครื่องมือแพทย์ ณสถานพยาบาล
ตามหลักเกณฑ์ของ พรบ.สถานพยาบาล 

5 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบ 
บริการสุขภาพ 

1. เพื่อจัดทารา่งพระราชบัญญตัิมาตรฐานดา้นระบบงาน
วิศวกรรมการแพทย์ในหน่วยบริการสุขภาพพ.ศ. 25XX 
(กฎหมายต่อเนื่อง) 
2. เพื่อจัดท า ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (9 ด้าน) 

ประชาชนไดร้ับการคุม้ครองผู้บริโภค ตามมาตรฐานระบบ 
บริการสุขภาพ 

6 โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็น 
ศูนย์กลางวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรมในระบบ 
บริการสุขภาพ (Excellence Center) 

1. เพื่อพัฒนางานด้าน HFM/Logistic/ระบบสื่อสาร/
เครื่องมือแพทย์ของสถานบริการสขุภาพให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบทของสถานบริการสุขภาพและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. เพื่อเป็นศูนย์บริการทางวิชาการทดสอบผลติภณัฑ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีมัยใหม ่ฝึกอบรม และ 
ทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานบริการ
สุขภาพ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้ ทางวิชาการและและศูนย์อบรมฝึกอบรมทาง
วิชาชีพวิศวกรรมในระบบบริการสขุภาพของประเทศ 



 

แผนปฏิบตัิราชการกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 88 

 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
7 โครงการส่งเสริมการลงทุนด้านนวตักรรม 

เทคโนโลยีทางการแพทย์ (Business Macthing) 
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยวิจัย 
และผูป้ระกอบการ เพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านการแพทย์ ลด
การนาเข้าเทคโนโลยี และตอบโจทย์ความต้องการ
ภายในประเทศ 

นวัตกรรมต้นแบบ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบสุขภาพของ
ภาครัฐโดยมุ่งเน้นการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยวิจัย และ 
ผู้ประกอบการในประเทศ เพ่ือลดการนาเข้าเทคโนโลยีทางการ 
แพทย์จากต่างประเทศ ลดต้นทุนและเพิ่มมูลคา่ของทรัพยากรใน 
ประเทศ 

8 โครงการจดัทาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพภาค ี
เครือข่ายดา้นอาคารและสภาพแวดล้อม 
สาธารณสุข 

เพื่อจัดทาหลักสูตรสาหรับการอบรมบุคลากรของหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแล้วเสรจ็ 

ได้หลักสตูรสาหรับการอบรมบุคลากรของหน่วยงานภาค ี
เครือข่ายในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จานวน 5 หลักสูตร 

9 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการยื่นขอ
อนุญาตงานบริการสถานพยาบาลผ่านระบบ
ออนไลน์ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ 

เพื่อให้ธุรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสามารถ
ให้บริการออนไลน์ท้ังหมดได้ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ 

สถานพยาบาลไดร้ับอานวยความสะดวกในการขออนุมตัิ อนุญาต 
บริการสถานพยาบาลผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่ต้องไปตดิต่อท่ี
หน่วยงานของรัฐด้วยตนเอง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด 

10 โครงการพัฒนา ยกระดับธรุกิจบรกิารสุขภาพ 
และผลิตภัณฑ์การแพทย์มลูค่าสูง 

เพื่อยกระดับคุณภาพบริการและผลิตภณัฑ์บริการทาง
การแพทย์ให้มีมาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางสุขภาพมูลค่าสูง 

เพิ่มมูลค่าบริการและผลิตภณัฑ์ทางการแพทย์ในระบบเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
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