
 

ความกาวหนาในการดําเนนิงาน และการใช

งบประมาณ ตามแผนงาน โครงการ ผลผลิต    

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

งานติดตามและประเมินผล 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 
 

คํานํา 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีบทบาท

ภารกิจเพ่ือสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพในทุกระดับใหมีศักยภาพในการดูแลประชาชน โดยสงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการ 

เพ่ือสุขภาพ รวมท้ังพัฒนาการมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคกรภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ  

อันจะทําใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  

และปลอดภัยตอผูรับบริการและประชาชน 

การปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) หรือสิ้นไตรมาสท่ี 2  

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดและงบประมาณท่ีไดรับ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และใหความสําคัญ

กับการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือให เกิดผลงานตามยุทธศาสตรในทุกระดับท่ีเก่ียวของ  

โดยการดําเนินงานตามภารกิจสวนใหญอยูในชวงของกระบวนการหรือข้ันตอนการทํางาน อันจะสงผลใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ และผลผลิตตามเปาหมายท่ีกําหนดในอนาคต โดยรายงานฉบับนี้จะแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนงานท่ีแตละหนวยงานไดวางไวภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

รวมท้ังปญหา อุปสรรค หรือ ขอจํากัดท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานของแตละภารกิจซ่ึงไดใหขอสังเกต 

เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนา แกไขหรือปรับแผนการดําเนินการไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

ในสวนของการดําเนินงานท่ีมีความลาชาไมเปนไปตามแผน จําเปนตองเรงรัดการดําเนินงานใหเร็วยิ่งข้ึน  

เพ่ือใหสามารถดําเนินการบรรลุเปนไปตามเปาหมายและกรอบเวลาท่ีกําหนด และใชงบประมาณไดอยางคุมคา 

สมประโยชน 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

สะทอนใหเห็นถึงสถานการณการดําเนินงานในปจจุบัน และเปนสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจ 

ของผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในทุกระดับ รวมถึงเปนประโยชนตอผูสนใจหรือผูเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

สวนท่ี 1 : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  

กิจกรรมท่ี 1 : บริหารจัดการองคกร  

ตัวชี้วัด จํานวนระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (1 ระบบ) 4 

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จการขับเคลื่อนระบบ e-Service กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ (รอยละ 80) 

5 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ  

ตัวชี้วัด รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย

ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 90) 

7 

ตัวชี้วัด ประชาชนมีความเชื่อม่ันในบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (รอยละ 85) 

8 

ตัวชี้วัด อัตราขอรองเรียนของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ท่ีกระทําผิดซํ้า (ไมเกินรอยละ 20) 

10 

สวนท่ี 2 : แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 12 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขันอุตสาหกรรม 

ทางการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพใหมีศักยภาพรองรับ 

การแขงขันในอุตสาหกรรมการแพทย การสงเสริมสุขภาพ และการทองเท่ียว 

 

ตัวชี้วัด รอยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการ 

ในระบบบริ ก ารสุ ขภาพกลุ ม เป าหมาย  มี ศักยภาพในการแข ง ขั น 

ดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย การสงเสริมสุขภาพ และการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (รอยละ 10) 

12 

ตัวชี้วัด อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี

ไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 20) 

โครงการท่ี 2 : โครงการจัดนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai  

15 

สวนท่ี 3 : แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 17 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาภาคเีครือขายใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพ 

และพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

 



 
 

เรื่อง หนา 

 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนาประชาชนใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองท่ีถูกตอง

เหมาะสม 

 

ตัวชี้วัด รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค (รอยละ 60) 17 

ตัวชี้วัด รอยละประชาชนกลุมเปาหมายมีการรับรูและความรูดานสุขภาพ (รอยละ 70) 18 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริม และพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิตใหมีการจัดการดานสุขภาพ 

อยางย่ังยืน 

20 

ตัวชี้วัด รอยละภาคีเครือขายมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 70) 20 

ตัวชี้วัด รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับประชาชน  

(รอยละ 90) 

21 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขาย 

ในการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

 

ตัวชี้วัด รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน (รอยละ 75) 23 

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาศูนยจัดการปจจัยเส่ียงดานพฤติกรรมสุขภาพ  

ตัวชี้วัด รอยละประชาชนกลุมเปาหมายมีความตระหนักดานสุขภาพ (รอยละ 60) 25 

โครงการท่ี 2 : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ  

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม และพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ  

ตัวชี้วัด จํานวนชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนสุขภาพด ี(24 แหง) 28 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพรวมขอมูลแผนการดําเนินงาน ตามผลผลิต/โครงการ งบประมาณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ 

             หนวยงาน : ลานบาท 

แผนงาน 

ผลิต /โครงการ 

งบรายจาย ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 396.7277 196.9055 169.1761 25,710.1760 248.1782 26,721.1635  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 396.7277 8.6292 - - - 405.3569 1 ต.ค.68 –  

30 ก.ย.69 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

- 58.9678 22.9207 - - 81.8885 1 ต.ค.68 –  

30 ก.ย.69 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

- 58.9678 22.9207 - -  1 ต.ค.68 –  

30 ก.ย.69 

3. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน 

- 47.2289 - - 248.1782 441.6625 1 ต.ค.68 –  

30 ก.ย.69 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขัน

อุตสาหกรรมทางการแพทยและการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

- 47.2289 - - 0.7030  1 ต.ค.68 –  

30 ก.ย.69 

โครงการท่ี 2 : โครงการจัดนิทรรศการใน - - - - 247.4752  1 ต.ค.68 – 30 



 
 

แผนงาน 

ผลิต /โครงการ 

งบรายจาย ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

งาน Expo 2025 Osaka Kansa ก.ย.69 

4. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมี

สุขภาพวะท่ีดี 

- 82.0796 - 25,710.1760 - 25,792.2556 1 ต.ค.68 – 30 

ก.ย.69 

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและ

เฉลิมพระเกียรติ 

 8.4026 - - -  1 ต.ค.68 – 30 

ก.ย.69 

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาเครือขายให

มีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพ

และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในชุมชน 

- 73.6770 - 25,710.1760 -  1 ต.ค.68 – 30 

ก.ย.69 

 



 
 

สวนท่ี 1 : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

                (ดําเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

งบประมาณท่ีไดรับ : 81,888,500.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 51,634,451.19 บาท 

กิจกรรมท่ี 1 : บริหารจัดการองคกร 

ตัวช้ีวัด : จํานวนระบบบรหิารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (1 ระบบ) 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เ ดือน ปงบประมาณ พ.ศ.  2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุ ง เนน 

การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณดวยวิธีการพัฒนาตางๆใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในแตละตําแหนง 

ในแตละสายงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ระบบการเรียนรู

ออนไลนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใชในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสนับสนุนบริการสุขภาพทุกประเภท 

(ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และจางเหมาบริการ) และเครือขายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เชน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ไดทุกท่ีทุกเวลา ผานระบบ Web Application ใชงานไดทุก Devices ซ่ึง

หมายรวมถึงระบบการจัดการ การเรียนรูออนไลน และระบบการเรียนรูทักษะดิจิทัล โดยมีกรอบหลักสูตรการพัฒนาท่ี

เก่ียวของกับภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงเชื่อมโยงยุทธศาสตรสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ

กระทรวงสาธารณสุข  

ผลการดําเนินงาน : 

1. กําหนดกรอบหลักสูตรภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือจัดทําแผนการบริหารจัดการ  

E-Learning ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และแผนพัฒนาศักยภาพ อสม. 

ผานกลไกคณะกรรมการ / คณะทํางาน / ทีมงานท่ีเก่ียวของ และรายงานสรุปประเด็นสําคัญการประชุมหารือจัดทํา

ขอมูลเขาสูระบบทดสอบ การเรียนรูออนไลน 

2. หนวยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือขายเขารับการอบรมผาน E-Learning  

3. รายงานผลเสนอกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ผานการประชุมกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  

4. อยูระหวางดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการใชงานระบบ E-Learning  

ผลงานตามตัวช้ีวัด : ระบบ E-Learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 ระบบ 

ปจจัยความสําเร็จ :  

1. นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เครือขาย และ อสม. ผาน Platform ออนไลน 

2. E-Learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีไรขีดจํากัด เนนการเสริมสรางทักษะตาม

ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ในการเ พ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานของเจ าหนา ท่ีและเครือขาย 

ภาคประชาชนอยางเปนรูปธรรม 

3. หลักสูตรครอบคลุมภารกิจหลักและสวนสนับสนุนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตลอดจนตอบโจทย

นโยบายเศรษฐกิจสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของเครือขายและ อสม. 



 
 

ปญหาอุปสรรค : 

1. ปญหาดานเทคนิคระบบ LMS และ ปญหาแบนดวิดท ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สงผลใหระบบ

ตอบสนองลาชา สงผลใหการเขาเรียนรูในระบบไมสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ปญหาดานการกําหนดหลักสูตร เชน บางหนวยงานยังนําเขาขอมูลหลักสูตรไมครบถวนตามกรอบหลักสูตรท่ีกําหนด 

3. ปญหาดานผูเรียน เชน ความเขาในระบบ การเขาถึงระบบเชิงเทคนิค 

ขอเสนอแนะ : 

1. ประสานกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือแกไขปญหาดานเทคนิคระบบ LMS  

และ ปญหาแบนดวิดท (Bandwidth) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. ประสานผูรับผิดชอบหลักของหนวยงาน เพ่ือนําเขาขอมูลหลักสูตร 

 

กิจกรมมท่ี 2 : สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จการขับเคลื่อนระบบ E-Service กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รอยละ 80) 

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนนการใหบริการของ

หน วยงาน  ผ านระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส หรื อ เทคโน โลยี ดิ จิ ทัล ท่ีผู รั บบริ การสามารถ เข า ถึ ง ได ด ว ยตน เอง 

ผานชองทางออนไลน เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือ แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ โดยไมจําเปนตองมาติดตอ 

ท่ีหนวยงานโดยตรง การดําเนินการพัฒนาและใหบริการระบบ E-Service ของหนวยงานท่ีตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน :  

1. ดําเนินการทบทวนงานบรกิารระบบ E-Service ท่ีมีการใชงาน จํานวน 18 งานบริการ ดังนี้ 

(1) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขากายอุปกรณ) 

(2) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขากายอุปกรณ) 

(3) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย) 

(4) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย) 

(5) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาการแพทยแผนจีน) 

(6) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาการแพทยแผนจีน) 

(7) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาฉุกเฉินการแพทย) 

(8) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาฉุกเฉินการแพทย) 

(9) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาจิตวิทยาคลินิก) 

(10) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขารังสีเทคนิค) 

(11) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขารังสีเทคนิค) 

(12) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก) 

(13) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก) 

(14) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขากิจกรรมบําบัด) 



 
 

(15) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขากิจกรรมบําบัด) 

(16) การสมัครสอบใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาการกําหนดอาหาร) 

(17) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาการกําหนดอาหาร) 

(18) การขอใบอนุญาตการข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ (สาขาจิตวิทยาคลินิก) 

2. ดําเนินการสํารวจงานบริการของกรมสนับสนุนบริการ ท่ีจะพัฒนาเปน E-Service ของกองสถานพยาบาลและ

การประกอบโรคศิลปะ จํานวน 19 รายการ  

(1) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขากายอุปกรณ) 

(2) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขาการกําหนดอาหาร) 

(3) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขาการแกไขความ

ผิดปกติของการสื่อความหมาย) 

(4) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขาการแพทยแผนจีน) 

(5) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขากิจกรรมบําบัด) 

(6) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขาจิตวิทยาคลินิก) 

(7) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขาฉุกเฉินการแพทย) 

(8) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขาเทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก) 

(9) การขอแกไขหรือเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ(สาขารังสีเทคนิค) 

(10) การขอใบแปลใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะเปนภาษาอังกฤษ 

(11) ขอเปลี่ยนแปลงการประกอบกิจการโรงพยาบาล (สพ 16) 

(12) ขอเปลี่ยนแปลงการประกอบกิจการคลินิก (สพ 16) 

(13) การโอนใบอนุญาตใหประกอบกิจการโรงพยาบาล 

(14) การโอนใบอนุญาตใหประกอบกิจการคลินิก 

(15) การแสดงความจํานงเปนผูรับอนุญาตใหประกอบกิจการโรงพยาบาลกรณีผูรับอนุญาตตาย 

(16) การแสดงความจํานงเปนผูรับอนุญาตใหประกอบกิจการคลินิกกรณีผูรับอนุญาตตาย 

(17) การขออนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมใชตัวออนท่ีเหลือใชจากการบําบัดรักษาภาวะมีบุตรยาก

ของสามีและภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

(18) การขอเปลี่ยนแปลงบุคลากรเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย 

(19) การขอรับแบบแจงการประกอบกิจการสถานพยาบาลอ่ืนซ่ึงไดรับการยกเวนไมตองอยูในบังคับตาม

กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล(คลินิก) 

3. ดําเนินการปรับปรุงงานบริการระบบ E-Service ปรับปรุงสวนหนาของเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันท่ีผูใชงาน

มองเห็นและโตตอบดวย ของระบบ Biz portal และปรับปรุงฐานขอมูลสถานพยาบาล 

4. ดําเนินการทดสอบการใชงานระบบบริการ Biz portal 

5. ดําเนินการเปดใชงานระบบบริการ Biz portal หมวดหมู ธุรกิจสถานพยาบาล และ ธุรกิจสปา 

ผลงานตามตัวช้ีวัด : ความสําเร็จการขับเคลื่อนระบบ e-service กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รอยละ 60 



 
 

ปจจัยความสําเร็จ : - 

ปญหา/อุปสรรค : -  

ขอเสนอแนะ : - 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด : 

1. รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตาม 

ท่ีกําหนด (รอยละ 90) 

2. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(รอยละ 85) 

3. อัตราขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ลดลง (รอยละ 20) 

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนน 

ธุรกิจบริการทางการแพทยและระบบบริการเพ่ือสุขภาพ ใหมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและเปนกลไกสําคัญ 

ในการ ขับ เคลื่ อน ท้ัง เศรษฐ กิจและสุขภาวะของประชาชน อย าง ไร ก็ตาม การเติบโตอย า งก าวกระโดด 

ของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เชน สปา นวดเพ่ือสุขภาพ และกิจการดูแลผูสูงอายุ นํามา

ซ่ึงความทาทายสําคัญในการกํากับดูแลคุณภาพ ความปลอดภัย และการคุมครองผูบริโภคไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบหรือ

ไดรับอันตรายจากการบริการท่ีไมไดมาตรฐาน เพ่ือแกปญหาดังกลาวและยกระดับระบบบริการสุขภาพใหเปนท่ียอมรับใน

ระดับสากล  

ผลการดําเนินงาน : 

ดานมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

สถานพยาบาล 

 แผนการดําเนินงานมาตรฐานสถานพยาบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุงเนนการจัดทําคูมือ 

และประสานงานรวมกับศูนยสนับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 1-12 เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดใหสถานพยาบาลผานเกณฑมาตรฐาน 

โดยมีสถานพยาบาลกลุมเปาหมายกลุมเสี่ยง จํานวน 1,600 แหง ประกอบดวย 3 กลุมหลัก ไดแก 

 1. คลินิกเอกชนท่ีมีบริการหองผาตัด 

 2. คลินิกเอกชนท่ีมีแนวโนมทําผิดกฎหมาย (เคยกระทําผิด, ถูกรองเรียน หรือฝาฝนเรื่องการโฆษณา) 

 3. โรงพยาบาลเอกชนท่ีใหบริการตรวจแรงงานตางดาว 

การติดตามผลการดําเนินงานสถานพยาบาลกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 947 แหง คิดเปนรอยละ 59.19 

 
เขตสุขภาพท่ี 

รวม 
สวนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กลุมเปาหมาย 200 180 65 60 130 60 200 85 170 20 260 30 140 1,600 

ผลงาน 102 125 48 16 78 43 137 40 69 8 187 30 64 947 

หมายเหตุ: ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569 



 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด : รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานรอยละ 59.19 

ปจจัยความสําเร็จ :  

 1. การมีกฎหมายตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเปนกฎหมายแมบท 

ในการควบคุมกํากับสถานพยาบาล ใหมีมาตรฐานเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 2. ผูบริหารใหความสําคัญในการกํากับ ติดตาม เนื่องจากเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการระดับกรมฯ 

ปญหา/อุปสรรค : -  

ขอเสนอแนะ : - 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามพระราชบัญญัติ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพพ.ศ. 2559 และยังคงดําเนินกิจการอยู ไดแก 

 1. กิจการสปา นวดเพ่ือสุขภาพ นวดเพ่ือเสริมความงาม ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ จํานวน 1,199 แหง 

 2. กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ จํานวน 889 แหง 

 3. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเสี่ยงกระทําผิด จํานวน 94 แหง 

รวมท้ังสิ้น 2,182 แหง ไดรับการตรวจประเมินจํานวนท้ังหมด 1,515 แหงคิดเปนรอยละ 69.43 อยูระหวางแกไข จํานวน 93 

แหง ยกเลิกกิจการจํานวน 169 แหง และผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 1,254 แหง คิดเปนรอยละ 93.16 

 
เขตสุขภาพท่ี 

รวม 
สวนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปาหมาย 548 206 72 39 275 202 321 80 66 67 31 180 95 2,182 

ประเมิน 509 112 70 23 127 80 214 37 62 19 27 151 84 1,515 

ผานเกณฑ 438 102 61 14 83 67 193 22 45 13 22 122 71 1,254 

หมายเหตุ: ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมาย ไดรับการตรวจประเมิน รอยละ 69.43 

 2. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการตรวจประเมิน ผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 93.16 

ปจจัยความสําเร็จ : - 

ปญหา/อุปสรรค : -  

ขอเสนอแนะ : - 

ดานความเช่ือม่ันของประชาชนตอระบบบริการสุขภาพ 

 สถานพยาบาลภาครัฐ ดานระบบบริการสุขภาพ 

 1. จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการตอบแบบสอบถามประชาชนมีความเชื่อม่ันในระบบ

บริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาลภาครัฐ แจงโรงพยาบาลกลุมเปาหมาย 52 แหง ขอความอนุเคราะหจาก

โรงพยาบาลใหชวยประชาสัมพันธ ใหประชาชาชนท่ีเขามารับบริการตอบแบบสอบถามประชาชนมีความเชื่อม่ัน 

ในระบบบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาลภาครัฐ รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 



 
 

2569) เพ่ือใหครบตามเปาหมายท่ีกําหนดไว แหงละไมนอยกวา 100 ชุด รวมเปาหมายท้ังหมด จํานวน 5,200 ชุด  

ในระบบแบบสอบถามความเชื่อม่ันของประชาชนในการรับบริการสุขภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

 2. ผลการประเมินความเชื่อม่ันในระบบแบบสอบถามความเชื่อม่ันของประชาชนในการรับบริการสุขภาพ  

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผูเขามาตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,088 คน 

 สถานพยาบาลภาคเอกชน 

1. จัดทําฐานขอมูลจํานวนโรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศ 

2. พัฒนาแบบสอบถามความเชื่อม่ันของประชาชนตอบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานจากสถานพยาบาลภาคเอกชน 

3. จดัทําแบบสอบถามในรูปแบบอิเลก็ทรอนกิส 

4. จัดทําหนังสือถึงโรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศเพ่ือขอความรวมมือใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามฯ (หนังสือ

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ท่ี  สธ 0706.02/1581 ลงวัน ท่ี  13 มีนาคม 2568 เรื่อง  

ขอความรวมมือใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามความเชื่อม่ันของประชาชนในการรับบริการสุขภาพจากโรงพยาบาล

เอกชน) 

5. ผลการตอบกลับ แบบสอบถามความเชื่อม่ันฯ จํานวน 2,040  ชุด (ขอมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2569) 

หมายเหตุ : เปาหมาย จํานวน 4,440 ชุด   

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. ผลการตอบกลับแบบสอบถามความเชื่อม่ันฯ จํานวน 2,040 ชุด จากเปาหมายรอบ 6 เดือน 2,000 ชุด  

ปจจัยความสําเร็จ : - 

ปญหา/อุปสรรค : -  

ขอเสนอแนะ : - 

 สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 จากการกํากับดูแลและสงเสริมมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ัวประเทศ พบวาประชาชนมีความ

เชื่อม่ันตอการรับบริการสูงกวาเปาหมาย ท่ีกําหนด โดยมียอดผูเขาใชบริการสะสมรวม 2,134 คน จากเปาหมาย 2,000 

คน โดยผูตอบแบบสํารวจท่ีมีผลความเชื่อม่ันฯ คิดเปนผลสําเร็จเชิงปริมาณรอยละ 90.48 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. ผลการตอบกลับแบบสํารวจความเชื่อม่ันฯ จํานวน 2,134 คน ท่ีผานการวิเคราะห จากเปาหมายรอบ  

6 เดือน 2,000 คน  

ปจจัยความสําเร็จ : - 

ปญหา/อุปสรรค : -  

ขอเสนอแนะ : - 

ดานขอรองเรียน 

 ขอรองเรียนจากผูบริโภคหรือผูรับบริการดานสุขภาพ ไดแก การรับบริการดานสุขภาพจากสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ/สถานพยาบาล/บุคคลผูใหบริการ ผูประกอบโรคศิลปะ ผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย ในดานความ 



 
 

ไมปลอดภัย ความไมพึงพอใจ ความไมเปนธรรม ความเสียหายจากการเขารับบริการ หรือไดรับผลกระทบดานอ่ืนๆ จาก

การใหบริการของหนวยงาน/สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ/สถานพยาบาล/บุคคลผูใหบริการผูประกอบโรคศิลปะ ผู

ประกอบวิชาชีพทางการแพทย และการเขารับบริการเนื่องจากการบริโภคสื่อโฆษณา เม่ือไดดําเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตามขอรองเรียน โดยสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐาน หากพบวาสถานพยาบาลหรือสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพกระทําความผิด พนักงานเจาหนาท่ีจะเสนอสํานวนตอคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีตาม พ.ร.บ. 

สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือเสนอผูอนุญาตตาม พ.ร.บ. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 

2559 เ พ่ือดํ า เนินการเปรียบเ ทียบปรับตาม ข้ันตอนของกฎหมาย  โดยผลการดํ า เนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 

 เรื่องรองเรียน จํานวน 241 เรื่อง แบงตามประเภทเรื่องรองเรียน  

1. มาตรฐานการรักษาพยาบาล                     จํานวน 140 เรื่อง 

2. ตรวจสอบสถานพยาบาล                         จํานวน 28 เรื่อง 

3. การขอใชสิทธิเจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต (UCEP)   จํานวน 26 เรื่อง 

4. ระบบการใหบริการสถานพยาบาล              จํานวน 19 เรื่อง 

5. การโฆษณาสถานพยาบาล                        จํานวน 8 เรื่อง 

6. ตรวจสอบศูนยดูแลผูสูงอายุ                       จํานวน 6 เรื่อง 

7. คารักษาพยาบาล                                   จํานวน 2 เรื่อง 

8. สถานพยาบาลเถ่ือน                                จํานวน 2 เรื่อง 

9. ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ        จํานวน 2 เรื่อง 

10. หมอเถ่ือน                                          จํานวน 1 เรื่อง 

11. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเถ่ือน            จํานวน 1 เรื่อง 

12. การโฆษณาสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ     จํานวน 1 เรื่อง 

13. ระบบการใหบริการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ    จํานวน 1 เรื่อง 

11. อ่ืนๆ                                                 จํานวน 4 เรื่อง 

สถานพยาบาลและสถานประกอบการเ พ่ือสุขภาพ ท่ี ถูกเปรียบเทียบปรับ ในปงบประมาณ 2569  

เทากับรอยละ 3.93 

 

 
 

 



 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :   

- อัตราสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีถูกเปรียบเทียบปรับ ในปงบประมาณ 2569  

นอยกวารอยละ N/A (ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ) 

ปจจัยความสําเร็จ : มีการดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : ผูรองยังไมมีความเขาใจวาสามารถรองเรียนเรื่องประเภทใดไดบาง มีการรองเรียนซํ้าในหลายชองทาง 

ขอเสนอแนะ : ปรับระเบียบการรับเรื่องรองเรียนใหมีแนวทางท่ีชัดเจน 

 

สวนท่ี 2 : แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

งบประมาณท่ีไดรับ : 441,662,500.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 265,167,729.90 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมทางการแพทยและ

การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับ : 194,187,300.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 101,051,508.53 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพใหมีศักยภาพรองรับการแขงขันในอุตสาหกรรม

การแพทย การสงเสริมสุขภาพ และการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัด :  

1. รอยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพ

กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย การสงเสริมสุขภาพ และการทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ (รอยละ 10) 

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

(รอยละ 20) 

ผลการดดําเนินงาน : 

ดานสถานพยาบาลเอกชน 

 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ไดดําเนินการตรวจมาตรฐานการใหบริการตรวจสุขภาพ 

คนตางดาวในสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืนในเขตกรุงเทพมหานคร (สถานพยาบาลเอกชน ท่ีผานการข้ึน

ทะเบียนตามประกาศกรมจัดหางาน เรื่อง รายชื่อสถานพยาบาลเอกชนท่ีเปนไปตามหลักเกณฑของสถานพยาบาลเอกชน

ท่ีจะตรวจสุขภาพคนตางดาว ซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2567 ไดรับการ

ตรวจมาตรฐานคุณภาพการใหบริการ ตามเกณฑกระบวนการควบคุม กํากับ มาตรฐานคุณภาพบริการ ตามมาตรา 45 

ภายใตพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) โดยกําหนดใหสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไว



 
 

คางคืนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปรากฏรายชื่อตามประกาศกรมการจัดหางาน จํานวนรวม 22 แหง เปนกลุมเปาหมาย

ท่ีจะตองเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานการใหบริการตรวจสุขภาพคนตางดาว  ซ่ึงกลุมสงเสริมและพัฒนา

สถานพยาบาลไดรวมกับกองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบมาตรฐานการใหบริการตรวจ

สุขภาพคนตางดาวของสถานพยาบาลเอกชนประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน จํานวนท้ังสิ้น 16 แหง 

 

สถานพยาบาล 

(แหง) 

เขตสุขภาพท่ี 
รวม 

(แหง) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม 

กลุมเปาหมาย 5 5 

ผลงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. สถานพยาบาลเอกชน มีมาตรฐานคุณภาพการใหบริการ ตามเกณฑกระบวนการควบคุม กํากับ มาตรฐาน

คุณภาพบริการ ตามมาตรา 45 ภายใตพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จํานวน N/A แหง 

คิดเปนรอยละ  N/A (ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ) 

ดานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 1. จัดทํารางหลักเกณฑรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award) เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ

รางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award) เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑดังกลาวเพ่ือสําหรับออกตรวจสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award)  

 2. ปรับแกไขหลักเกณฑรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award)  

3. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดรับรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สถาน

ประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ(แหง) 

เขตสุขภาพท่ี 
รวม 

(แหง) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

กลุมเปาหมาย 35 35 

ผลงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดรับรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 จํานวน N/A แหง คิดเปนรอยละ N/A (ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ) 

ดานผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพ 

 สรุปผลการดําเนินงาน: การบมเพาะผูประกอบการ Wellness 

 1. พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา (Wellness Literacy & Entrepreneur Incubation) 



 
 

เปาหมาย: พัฒนาผูประกอบการกิจการนวดเพ่ือสุขภาพ สปา และการดูแลผูสูงอายุ/ผูมีภาวะพ่ึงพิง ใหมีศักยภาพ 

การแขงขันระดับประเทศ 

- โครงสรางหลักสูตร (5 หมวด รวม 6 ชั่วโมง): 

- Wellness Intelligence: ความรูสุขภาวะแบบองครวม (1 ชม.) 

- Regulations and Compliance: กฎระเบยีบและกฎหมายธุรกิจ (2 ชม.) 

- Experience Design: การออกแบบประสบการณนักทองเท่ียว (1 ชม.) 

- Service Design & Implementation: การออกแบบและพัฒนาบริการ (1.5 ชม.) 

- Branding & Marketing Access: กลยุทธการตลาดและสรางแบรนด (0.5 ชม.) 

การปรับปรุงเนื้อหา: ไดรับขอเสนอแนะจากสภาหอการคาแหงประเทศไทย ใหเ พ่ิมเนื้อหาดาน "เทคโนโลย ี

ท่ีปรึกษาดานสุขภาพและเวลเนส" เพ่ือตอบโจทยความตองการเฉพาะบุคคล (Personalized) รวมถึงไดจัดทําขอมูล

ประกอบการเรียนรูเพ่ิมเติมในแตละบทเรียนเรียบรอยแลว 

 2. ผลิตสื่อการเรียนรูออนไลน (E-Learning) ดําเนินการจางออกแบบและผลิตสื่อออนไลนและประสานงานและ

สงหนังสือเชิญวิทยากร เพ่ือรวบรวม วิเคราะห เรียบเรียงเนื้อหาท้ัง 5 หมวด ประสานผูรับจางทํา Script และ  

Story Board ท้ังนี้อยูระหวางถายทําในเดือนมีนาคม 2569 

 3. สรางเครือขายและระบบสนับสนุน ไดขอความอนุเคราะหขอมูลจากวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

และเตรียมชองทางนําหลักสูตรข้ึนระบบผาน ThaiMooc และมหาวิทยาลัย 4 ภาค เพ่ือบมเพาะผูประกอบการ 

ประชุมหารือออนไลนและวางแผนรวมกับ อุทยานวิทยาศาสตร เพ่ือหารือแนวทางความรวมมือในการบมเพาะ

ผูประกอบการรายใหม จัดทําฐานขอมูลสถานประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียว 

เชิงสุขภาพ เพ่ือใชเปนฐานในการสงเสริมตอไป 

 4. ผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีผลการประเมิน Wellness Literacy ในระดับดีมาก หรือไดเขารวม

กิจกรรมดานการตลาดหรือประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  

ผูประกอบการใน

ระบบบริการ

สุขภาพ (แหง) 

เขตสุขภาพท่ี 
รวม 

(แหง) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

กลุมเปาหมาย 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

ผลงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. ผูประกอบการในระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีผลการประเมิน Wellness Literacy ระดับพ้ืนฐาน (Functional) 

ในระดับดีมาก หรือไดเขารวมกิจกรรมดานการตลาด หรือประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ จํานวน N/A แหง คิดเปน 

รอยละ N/A (ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ) 

ปจจัยความสําเร็จ : ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 –12 มีการสงเสริมและยกระดับสถานประกอบการในพ้ืนท่ีใหได

มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

 



 
 

ปญหา/อุปสรรค :  

 1. ขาดการบูรณาการกับผูท่ีท่ีเก่ียวของท้ัง สวนกลางและระดับพ้ืนท่ีการพัฒนาสถานประกอบการ ดานทองเท่ียว

เชิงสุขภาพท้ังเชิง นโยบายและเปาหมายดําเนินการ 

 2. การสนับสนุนงบประมาณมีความลาชา และไมเพียงพอตอการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

 3. สถานประกอบการและสถานพยาบาล ไมเห็นผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมของการไดรับรางวัล 

 4. ขาดแพลตฟอรมสําหรับระบบ E-Learning 

ขอเสนอแนะ :  

 1. การสรางแรงจูงใจ เชิญชวนผูประกอบการใหเขารวมยกระดับใหไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

 2. บูรณาการงานภาคีเครือขายการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 3. จังหวัดหรือพ้ืนท่ีไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุขเปนอยางดี  

ไมวาจะเปนในสวนของภาคประชาชนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 

 4. พัฒนาแพลตฟอรมกลางสําหรับระบบ E-Learning ดาน Wellness จัดทําแพลตฟอรม E-Learning ท่ีเปน

มาตรฐานกลาง เพ่ือใชในการถายทอดองคความรูดาน Wellness Literacy และการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการใน

ระบบบริการสุขภาพ ใหสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

 5. บูรณาการและเชื่อมโยงแพลตฟอรมท่ีมีอยูแลว เชื่อมตอการใชงานกับระบบ E-Learning ของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เชน Thai MOOC เพ่ือลดความซํ้าซอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

ดานอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 สถานพยาบาลภาครัฐ 

 จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในระดับคุณภาพ  

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากสถานพยาบาลภาครัฐท่ีไดรับการรับรองในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมข้ึน จํานวน 55 แหง  

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (274 แหง) โดยมีผลการดําเนินงานในไตรมาตรท่ี 2 ดังนี้ 

 1. รายชื่อสถานพยาบาลตามมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ (HS4) ในระดับพ้ืนฐาน ระดับพัฒนา ระดับคุณภาพ 

 2. รายชื่อโรงพยาบาลกลุมเปาหมายท่ียังไมผานระดับคุณภาพแยกเปนรายเขต 1-12 และสวนกลาง 

 3. หนวยบริการ (สถานพยาบาล) กลุมเปาหมายประเมินตนเองตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ผานระบบ

โปรแกรม (HS4) จํานวน 706 แหง คาดการผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพผานเปาหมายรอยละ 100  

ในไตรมาตรท่ี 4 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม  2569 

 
เปาหมาย 

/แหง 

สวน 

กลาง 

ศบส. 

1 

ศบส. 

2 

ศบส. 

3 

ศบส. 

4 

ศบส. 

5 

ศบส. 

6 

ศบส. 

7 

ศบส. 

8 

ศบส. 

9 

ศบส. 

10 

ศบส. 

11 

ศบส. 

12 

ขอมูลป 

2567 
274 7 33 12 16 24 11 26 20 11 27 25 27 35 

อัตราเพ่ิมขึ้น  

รอยละ 20 
55 2 7 3 3 5 2 5 4 2 5 5 5 7 

ผลการ

ดําเนินงาน 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. หนวยบริการ (สถานพยาบาล) กลุมเปาหมายประเมินตนเองตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ผานระบบ

โปรแกรม (HS4) จํานวน 706 แหง จากเปาหมายรอบ 6 เดือน 55 แหง 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการสปา นวดเพ่ือสุขภาพและนวดเพ่ือเสริมความงามไดรับ

มาตรฐานดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพเพ่ิมข้ึนโดยคิดจากผลงานสะสม 3 ปยอนหลัง ผานมาตรฐานการยกระดับสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพตามเกณฑรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award) โดยมีผลการดําเนินงานในไตรมาตรท่ี 2 

ดังนี้ 

 1. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสมัครเขารวมการประเมินตนเองผานระบบสมัครออนไลน จํานวน 70 แหง 

แบงตามประเภทกิจการไดแก  

  - กิจการสปา จํานวน 27 แหง  

  - กิจการนวดเพ่ือสุขภาพ จํานวน 39 แหง 

  - กิจการนวดเพ่ือเสริมความงาม จํานวน 4 แหงและไดประเมินตนเองแลวจํานวน 54 แหง 

 2. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลระดับพรีเมียม (Premium Award) เพ่ือพิจารณาขอมูลสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีสมัครและประเมินตนเองแลวท่ีมีคุณสมบัติตามมติของคณะกรรมฯ และจัดทําแผนการออก

ตรวจประเมินประจําเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2569 

 3. อยูระหวางการดําเนินการตามแผนการออกตรวจประเมินประจําเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2569 

 4. ยังไมมีผลผานเกณฑการตรวจประเมินท่ีกําหนดอัตราเพ่ิมรอยละ 10 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. อยูระหวางการดําเนินการตามแผนการออกตรวจประเมินประจําเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2569 

ปจจัยความสําเร็จ :  

 1. ผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหความสําคัญ สงผลใหผลการดําเนินงานสําเร็จไปดวยดี 

 2. การรวมมือระหวางสวนราชการกรมสนับสนุนบริการ สวนราชการอ่ืน และผูมีสวนไดสวนเสีย สมาคมผูประกอบการ

รานนวดเพ่ือสุขภาพและสปา 

ปญหา/อุปสรรค : -  

ขอเสนอแนะ : - 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการท่ี 2 : โครงการจัดนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai (งบรายจายอ่ืน) 

งบประมาณท่ีไดรับ : 247,475,200.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 164,116,221.37 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 

ผลการดําเนินงาน  

วันเสารท่ี 11 ตุลาคม 2568 ณ อาคารนิทรรศไทย ภายในงาน Expo 2025 Osaka Kansai นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน 

ไดมีการจัดงาน Appreciation Ceremony เพ่ือแสดงความขอบคุณแกผูมีสวนรวมในการดําเนินงานและสนับสนุน

กิจกรรมของอาคารนิทรรศการไทยภายในงาน Expo 2025 Osaka Kansai นครโอซากา ประเทศญี่ปุนในการนี้ 

นายแพทยกรกฤษ ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุบริการสุขภาพ และนางสาวกันยารัตน กุยสุวรรณ รูอํานวยการสํานัก

สงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เขารวมพิธีดังกลาว เพ่ือรวมแสดงความขอบคุณเละสรางความรวมมือกับ

หนวยงานนานาชาติท่ีเขารวมจัดนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai นเปนเวทีสําคัญในการเผยแพรนวัตกรรม

และศักยภาพของประเทศไทยดานการแพทยและสาธารณสุขสูระดับสากล 

วันจันทรท่ี 13 ตุลาคม 2568 ณ อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ภายในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 

นครโอซากา ประเทศญี่ปุน ไดจัดพิธีปดอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) อยางเปนทางการ โดยมี นายแพทย

กรกฤช ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานในพิธี พรอมมอบเกียรติบัตร แสดงความขอบคุณ

แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานภายในอาคารนิทรรศการไทย รวมถึงเจาหนาท่ีผูประสานงานเก่ียวกับงาน Expo 2025 Osaka 

Kansai ซ่ึงไดรวมกันปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันและทุมเทตลอดระยะเวลาการจัดแสดงนิทรรศการพิธีปดดังกลาวจัดข้ึน

เพ่ือแสดงความขอบคุณและยกยองทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานของอาคารนิทรรศการไทยใหประสบ

ความสําเร็จ สะทอนภาพลักษณของประเทศไทยในเวทีนานาชาติไดอยางงดงาม  

วันอังคารท่ี 14 ตุลาคม 2568 เวลา  ณ หอง Peacock Room (Kujaku-no-ma) ชั้น 3 โรงแรม Imperial Hotel 

Osaka ประเทศญ่ีปุน Japan Association for the 2025 World Exposition ไดจัดงาน "Gathering to Thank 

Everyone Who Joined Us on This Journey"เพ่ือแสดงความขอบคุณตอผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน Expo 2025 

Osaka Kansai โดยมี Mr. Masakazu Tokura Chairperson, Japan Association for the 2025 World Exposition 

เปนประธานในงาน ภายในงานไดรับเกียรติจากนายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ ท่ีปรึกษาการจัดอาคารนิทรรศการไทย 

(Thailand Pavilion) และ นางเสาวภา จงกิตติพงศ ผูเชี่ยวชาญประจําอาคารนิทรรศการไทย เขารวมงานในบรรยากาศ

อบอุนและเปนกันเอง เพ่ือรวมขอบคุณทุกภาคสวนท่ีใหการสนับสนุนและรวมเดินทางเคียงขางประเทศไทยในการแสดง

ศักยภาพบนเวทีระดับโลกอยางภาคภูมิใจ 

วันท่ี 15 ตุลาคม 2568 ณ อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion)ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซา

กา ประเทศญ่ีปุน นายแพทย    สุระ วิเศษศักด์ิ ท่ีปรึกษาการจัดอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) เปน

ประธานในพิธีรื้อถอนอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) พรอมดวย นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติรองอธิบดีกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ และนางสาวกันยารัตน กุยสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักสงเสริม อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

โดยการรื้อถอนดังกลาวเปนไปตามแผนหลังเสร็จสิ้นภารกิจการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 

ซ่ึงประสบความสําเร็จในการเผยแพรภาพลักษณ และศักยภาพของประเทศ      สูสายตานานาชาติอยางงดงาม 



 
 

วันอังคารท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นําโดยนายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ พรอมดวย นางสาวกันยารัตน กุยสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบ

วงจร นายพงศพันธ จิวสุวรรณ และนายณัฐสิทธิ์ สมบูรณวิทย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจางผูดําเนินการ

จัดนิทรรศการ ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน ไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและตรวจสอบ

ความกาวหนาของการรื้อถอนอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ณ เกาะยูเมะชิมะ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน 

เพ่ือใหการรื้อถอนอาคารเปนไปตามมาตรฐาน และแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 วันศุกรท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 ดร.กันยารัตน กุยสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

พรอมดวยเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ ไดเขารวมพิธีการสงมอบพ้ืนท่ี A13 ของ

อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน รวมกับหนวยงานในประเทศญ่ีปุน โดยมี

นายแพทยภูวเดช สุระโคตร อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานในพิธี พรอมดวยดร.ทันตแพทยอาคม 

ประดิษฐสุวรรณ นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ นายแพทยพงษศักดิ์ นิติการุญ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ

ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือคืนพ้ืนท่ีอยางเปนทางการ พรอมยืนยันความสําเร็จและสรางภาพลักษณท่ีดีของ

ประเทศไทย ตลอดจนแสดงความขอบคุณ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุน โดยมี 

Mr.Manatsu ICHINOKI, Deputy Secretary General of the Japan Association for the 2025 for the 2025 

World Exposition เปนผูรับมอบพ้ืนท่ีและสงมอบเอกสารยืนยันการสงมอบพ้ืนท่ี A13 ของอาคารนิทรรศการไทย 

(Thailand Pavilion) 

วันศุกรท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ไดจัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณ 

สําหรับหนวยงานรวมสนับสนุนการจัดนิทรรศการ ณ อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ในงาน Expo 2025 

Osaka Kansai ณ หองประชุมสถานกงสุลใหญ ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน โดยมีนายแพทยภูวเดช สุระโคตร อธิบดี

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานในพิธี พรอมดวย ดร.ทันตแพทยอาคม ประดิษฐสุวรรณ นายแพทยกรกฤช ลิ้ม

สมมุติ นายแพทยพงษศักดิ์ นิติการุญ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายรุจ เรืองพุทธ เลขานุการกรม และดร.

กันยารัตน กุยสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร โดยมีผูเขารับมอบโลจํานวน 8 

หนวยงาน ไดแกสถานกงสุลใหญ ณ นครโอซากา, สํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ณ นครโอซากา, สํานักงาน

เศรษฐกิจการลงทุน ณ นครโอซากา, การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ณ สํานักงานโอซากา, Japan Association for the 

2025 World Exposition, Thai Herb Association of Japan, Hikaru Nagano YAZAKI และรานอาหาร THAI-YA-

THAI เพ่ือแสดงความขอบคุณตอหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของประเทศ

ไทยในเวทีโลก พรอมตอกย้ําความรวมมืออันแนนแฟนระหวางไทย–ญ่ีปุน ในการนําเสนอศักยภาพของประเทศสูสายตา

นานาชาติ 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรไดจัดการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ือศึกษา

วิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงในการจัดแสดงอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ในงาน Expo 2025 

Osaka Kansai ณ หองประชุมสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การสัมภาษณครั้งนี้ไดรับความรวมมือจากผูแทนกิจการรวมคา อารเอ็มเอหนึ่งรอยสิบ เปนผูใหขอมูล ขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงในการจัดแสดงนิทรรศการของอาคารนิทรรศการไทย (Thailand 



 
 

Pavilion) ซ่ึงดําเนินการสัมภาษณ โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน เพ่ือนําขอมูลไปใชประกอบการ

วิเคราะหและพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงในการจัดแสดงนิทรรศการระดับโลกตอไป 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 มีนาคม 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ไดจัด

พิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานท่ีเขารวมจัดนิทรรศการ ณ อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) 

ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ หองสัมพุทธเมตตาประชารักษ ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และพิธี

เปดหองแสดงนิทรรศการถาวรเก่ียวกับอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ โดยมี นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ ท่ีปรึกษาการจัดอาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ในงาน Expo 

2025 Osaka Kansai เปนประธานในพิธี ซ่ึงมีหนวยงานเขารวมพิธีรับมอบโลประกาศเกียรติคุณจํานวนท้ังสิ้น 51 

หนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            



 
 

สวนท่ี 3 : แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

งบประมาณท่ีไดรับ : 25,792,255,600.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 10,737,363,678.92 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี

เหมาะสมในชุมชน 

งบประมาณท่ีไดรับ : 25,783,853,000.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 10,733,799,510.27 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมพัฒนาประชาชนใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองท่ีถูกตองเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด :  

 1. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค (รอยละ 60) 

 2. รอยละประชาชนกลุมเปาหมายมีการรับรูและความรูดานสุขภาพ (รอยละ 70)  

ผลการดําเนนิงาน :  

ดานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพ่ึงประสงค 

 ประชาชนกลุมวัยเด็กและเยาวชน กลุมวัยทํางานและ กลุมผูสูงอายุท่ีอยูในพ้ืนท่ีเปาหมายการดําเนินงานสงเสริม

ชุมชนจัดการสุขภาพ มีพฤติกรรมการกินผักลดหวานมันเค็มและกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนปจจัยความเสี่ยงท่ี

สําคัญของการการเกิดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง เกณฑการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินพฤติกรรมสุขภาพหนวยงานไดกําหนดแนวทางการประเมินพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชนกลุมเปาหมาย โดยมุงเนนประเด็นพฤติกรรมสุขภาพท่ีสําคัญใน 2 ประเด็นหลัก ไดแก การกิน และ

กิจกรรมทางกาย ในสวนของแนวทางการจัดเก็บขอมูล จะใชแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพประชาชนของกองสุขศึกษา 

โดยมีศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนผูประสานงานในพ้ืนท่ี ดําเนินการสุมประเมิน

พฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยเด็ก วัยทํางาน และผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีการดําเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 และคา

ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 มีจํานวนตัวอยางรวมท้ังสิ้น 14,400 ตัวอยาง โดยสุมเขตละ 1,200 ตัวอยาง (แบงเปน 3 

กลุมวัย กลุมละ 400 ตัวอยาง) และจัดเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง กําหนดระยะเวลาดําเนินการในชวงไตรมาสท่ี 3 ถึงไตรมาส

ท่ี 4    

 2. สนับสนุนโปรแกรมและเทคนิคการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพหนวยงานไดมีการสนับสนุนโปรแกรมและเทคนิค

เพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ดําเนินการจัดทําโปรแกรมการประเมินผานระบบ Google Form และแปลผลผาน

ระบบการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ใชแบบสอบถามชุดเดียวในการเก็บขอมูลท้ัง 2 รอบ (ชวงตนปและปลายป) เพ่ือนํา

ขอมูลไปวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานของหมูบาน กองสุขศึกษาสามารถดึงขอมูลสวนนี้ไปใชในการ



 
 

สุมประเมินผลลัพธไดทันที ซ่ึงชวยลดภาระการสุมเก็บขอมูลท่ีซํ้าซอนในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ ยังไดจัดทําคูมือเทคนิคการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในรูปแบบคลิปวิดีโอ และเผยแพรผานชองทาง YouTube เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใน

พ้ืนท่ี    

 3. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลและแปลผลมีระบบรองรับการจัดเก็บขอมูลและแปลผลการประเมินพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน มีการจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินผลกลุมวัยเรียน วัยทํางาน และผูสูงอายุ ดําเนินการจัดทํา

ระบบจัดเก็บขอมูลและแปลผลฯ พรอมท้ังไดชี้แจงแนวทางใหแกพ้ืนท่ีรับทราบเรียบรอยแลว 

ผลการดําเนินงานรายเขตสุขภาพ 

เปาหมาย 
เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

รอยละ 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

ผลงาน - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ขอมูลเดือน มีนาคม 2569  

ระยะเวลา    1) เก็บขอมูล มิถุนายน – สิงหาคม 2569 (ไตรมาส 2 - 3)  

2) ประเมินผล กรกฎาคม – สิงหาคม 2569 (ไตรมาส 4) 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

1. ประชาชนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพ่ึงประสงคจะประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

 

ดานการรับรูและความตระหนักรู ดานสุขภาพ 

ประชาชนท่ีไดรับขาวสาร ความรูดานสุขภาพ ผานชองทางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือขายการ

ไดรับขอมูลขาวสารความรูดานสุขภาพและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดแก 

Website, YouTube, Facebook, TikTok, Line ผานสื่อในรูปแบบตางๆ เชน Infographic บทความ พอดแคสต 

Motion Graphic คลิปวิดีโอ รายการสุขภาพเผยแพรผานชองทางตางๆ ของหนวยงาน เปนตน และเครือขายสุขภาพและ

ประชาสัมพันธ ในประเด็นตางๆ อาทิ ดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ สุขภาพภาคประชาชน คุมครองผูบริโภคดาน

ระบบบริการสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ และประเด็นตามสถานการณตางๆ เพ่ือใหเกิดการรับรูและความรูเพ่ือสรางเสริม

ความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง และเพ่ือใหประชาชนสามารถใชใน การดูแลสุขภาพและสามารถเลือกใชสถานบริการดาน

สุขภาพไดอยางปลอดภัย โดยผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดทําแผนงาน: หนวยงานไดดําเนินการจัดทําแผนการสื่อสารสุขภาพและประชาสัมพันธ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนท่ีเรียบรอย    

2. การผลิตสื่อความรูสุขภาพ: มีการดําเนินการผลิตสื่อตามแผนการสื่อสารสุขภาพและประชาสัมพันธ (ระหวาง

เดือนตุลาคม 2568 ถึง มีนาคม 2569) รวมท้ังสิ้น 107 เรื่อง โดยแบงตามประเด็นภารกิจของ 

กรมฯ ดังนี้   

- ดานสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 79 เรื่อง    

- ดานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ จํานวน 13 เรื่อง    

- ดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จํานวน 8 เรื่อง    



 
 

- ดานเศรษฐกิจสุขภาพ จํานวน 7 เรื่อง    

3. การผลิตรายการโทรทัศน: ดําเนินการผลิตรายการตามภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายใตชื่อรายการ 

Happy Place จํานวน 25 เรื่อง เพ่ือเผยแพรออกอากาศผานทางสถานีโทรทัศน NBT ชอง 11    

4. การออกแบบเครื่องมือและการเก็บขอมูลประเมินผล: * ดําเนินการออกแบบเครื่องมือแบบประเมินการรับรู

และความรูดานสุขภาพ    

4.1 ไดดําเนินการจัดสงแนวทางการเก็บขอมูลและการใชสื่อ ไปยังศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 1 – 12  

4.2 กําหนดกลุมเปาหมายสําหรับการประเมิน ไดแก ประชาชนท่ัวไป อายุ 18-60 ป  

ในพ้ืนท่ี 12 เขตสุขภาพ จํานวน 400 ตัวอยางตอเขต โดยมีกําหนดการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในเดือนพฤษภาคม 2569 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

1. ประชาชนกลุมเปาหมายมีการรับรูและมีความรูดานสุขภาพจะประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

ปจจัยความสําเร็จ :  

- เนื้อหาท่ีใชเขาใจงายและมีการใชชองทางการสื่อสารแบบหลายชองทางท่ีกลุมเปาหมายใชงานจริง  

 - มีความตอเนื่องและความถ่ีในการเผยแพรขอมูลความรูและเปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม แสดงความคิดเห็น 

รวมถึงการนํา Influencer  อสม. หรือเครือขายสุขภาพชวยในการประชาสัมพันธ 

ปญหา/อุปสรรค : กลุมเปาหมายมีความหลากหลายท่ีมีระดับความรูสุขภาพและพฤติกรรมท่ีตางกัน รวมถึงการเขาถึงสื่อ

ของผูสูงอายุหรือประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

ประชาชนมีความเชื่อท่ีผิดจากขาวปลอมหรือจากสื่อโซเซียล ทําใหเกิดความสับสนไมเชื่อถือขอมูลจากภาครัฐ  

ขอเสนอแนะ :  

 - ควรแบงกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน เชน วัยรุน ผูสูงอายุ คนทํางาน เพ่ือออกแบบและพัฒนาสื่อเฉพาะกลุม

เนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจและกลุมเปาหมายท่ีมีหลากหลายเฉพาะกลุม 

 - วิเคราะหพฤติกรรมของผูรับสื่อ เชน คลิก  แชร ดูซํ้า ฯลฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงการผลิตสื่อ 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริม และพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิตใหมีการจัดการดานสุขภาพอยางย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด : 

 1. รอยละภาคีเครือขายมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 70) 

ผลการดําเนินงาน :  

 ทีมเครือขายหลักท่ีรวมดําเนินการจัดการสุขภาพในชุมชนระดับตําบล ไดแก รพสต./โรงเรียน และแกนนําใน

ชุมชน สามารถขับเคลื่อน การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี ตามประเด็น

พฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปจจัยของการเกิดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อยางมีสวนรวมในชุมชน เพ่ือสงเสริมให

เครือขายมีศักยภาพสามารถจัดการสุขภาพของชุมชนได โดยในไตรมาตรท่ี 2 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. มีแนวทางและหลักสูตรการพัฒนาเครือขายและแกนนํา 

          - เลมแนวทางการดําเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          - หลักสูตรสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ สําหรับเครือขายสุขภาพ ระดับจังหวัด / อําเภอ 

          - หลักสูตรผูนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

          - หลักสูตรนักสื่อสารเตือนภัยพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพเชิงกลยุทธ 



 
 

          - หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ (รพ.สต.) 

 2. ทีมพ่ีเลี้ยงระดับเขต/จังหวัด 

  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขายครูพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการดําเนินงานชุมชนจัดการ

สุขภาพ เม่ือวันท่ี 26-28 พฤศจกิายน 2568 ณ โรงแรมพักพิงอิงทาง บูติค โฮเทล จังหวัดนนทบุรี เพ่ือพัฒนาความพรอม

ของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพระดับเขตและจังหวัดในการขับเคลื่อนงานสุขศึกษาตามกระบวนการ 

ตําบลจัดการสุขภาพ และการยกระดับ อสม.ผูนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ สูการเปนผูชวยสาธารณสุข 

 3. ทีมเครือขายหลักจาก รพสต. /โรงเรียนและแกนนํา ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการ

ชุมชน จํานวน 5,046 ตําบล คิดเปนรอยละ 69.55 จากเปาหมาย 7,255 ตําบล 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. ทีมเครือขายหลักจาก รพสต. /โรงเรียนและแกนนํา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 69.55 จากเปาหมาย

รอบ 6 เดือน รอยละ 70 

ปจจัยความสําเร็จ : เครือขายในระบบสาธารณสุขมีความตระหนักรวมกันในการสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีการ

จัดการสุขภาพตนเอง 

ปญหา/อุปสรรค : ปญหาดานความรวมมือของเครือขายสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ขอเสนอแนะ : การจัดทํา MOU เพ่ิมสรางความเขาใจและความรวมมือของหนวยงานตางๆ ในการขับเคลื่อนชุมชน

จัดการสุขภาพรวมกัน 

ตัวช้ีวัด : 

2. รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 90) 

ผลการดําเนินงาน :  

 พ้ืนท่ีระดับตําบลตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติ ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 2547 กําหนดเปาหมาย 

การดําเนินงานปงบประมาณ 2569 จํานวน 6,200 ตําบล มีการดําเนินการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและจัดการสภาพแวดลอม 

ท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดี ตามบริบทของชุมชนนั้น ๆ อยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีการดําเนินงานพัฒนาหมูบาน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 ในตําบลและโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาต ิ

ระดับดีข้ึนไป อยางนอย 1 แหง เพ่ือใหชุมชนเปนฐานในการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีและ  

เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถจัดการสุขภาพของชุมชนได โดยในไตรมาตรท่ี 2 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. จัดทําแนวทางการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 2. ชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนชุมชนจัดการสุขภาพระดับเขต/จังหวัด 

 3. สงเสริม พัฒนาศักยภาพเครือขาย พ่ีเลี้ยงสนับสนุนการดําเนินงานชุมชนจัดการในพ้ืนท่ี 12 เขต/76 จังหวัด 

 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือขายระดับพ้ืนท่ี 

      4.1 ยกระดับการพัฒนา อสม.ผูนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

            1) พัฒนาหลักสูตร อสม. ผูนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  

            2) พัฒนาระบบติดตามผลการดําเนินงาน 

            3) พัฒนาศักยภาพ อสม. ผูนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ในพ้ืนท่ีนํารอง จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

            4) พัฒนาระบบการเรียนรูออนไลน E-learning การขยายผลการพัฒนายกระดับ อสม.  

      4.2 เสริมสรางอาสาสรางสุขภาพ GEN-H จํานวน ยอดสะสม 54,502 คน 

      4.3 ยกระดับศักยภาพอาสาสรางสุขภาพ GEN-H และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  

สูการเปนนักสื่อสารเตือนภัยดานสุขภาพมืออาชีพ จํานวน 40 คน 

      4.4 พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับพ้ืนท่ี ผานระบบ E-learning โดยมีผูผานการอบรม ดังนี้  

             1) พัฒนาการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ (รพ.สต.) จํานวน 1,143 คน 

             2) หลักสูตร อสม.นักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จํานวน 4,132 คน 

             3) หลักสูตร ผูนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จํานวน 50,614  คน 

             4) หลักสูตรสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ สําหรับเครือขายระดับจังหวัด/อําเภอ จํานวน 318 คน 

   5. สงเสริม สนับสนุน ใหชุมชนเปาหมายมีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพในพ้ืนท่ี 

       5.1 พัฒนาระบบประเมินชุมชนจัดการสุขภาพ (Health Gate) 

      5.2 สนับสนุนเอกสารคูมือสําหรับการดําเนินงาน 

       5.3 ชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับประชาชน จํานวน 5,420 ตําบล 

(คิดเปนรอยละ 87.42) จากเปาหมาย 6,200 ตําบล 

 
เขตสขุภาพที ่

รวม 
สวนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปาหมาย - 658 364 359 609 542 456 562 551 649 524 443 483 6,200 

ผลงาน - 455 262 391 537 413 454 468 598 652 475 282 433 5,420 

รอยละ - 69.15 71.98 108.91 88.18 76.20 99.56 83.27 108.53 100.46 90.65 63.66 89.65 87.42 

 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. ชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับประชาชน รอยละ 87.42 จากเปาหมายรอบ 6 เดือน 

รอยละ 50 

ปจจัยความสําเร็จ : มีการติดตามในการตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุข 

ปญหา/อุปสรรค :  

 1. พัฒนาศักยภาพเครือขายไมสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุมทุกจังหวัด เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 เกิด

สถานการณน้ําทวมภาคใตและสถานการณการสูรบในพ้ืนท่ีชายแดนไทย – กัมพูชา ทําใหเจาหนาท่ีบางสวนไมสามารถเขา

รวมการพัฒนาศักยภาพได 

 2. ขอจํากัดในเรื่องงบประมาณและอัตรากําลังคน 

 3. การพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพตองอาศัยหลายภาคสวนรวมขับเคลื่อน 

ขอเสนอแนะ :  

 1. จัดทําการถายทอดการพัฒนาศักยภาพเครือขายพ่ีเลี้ยงผานระบบ Facebook live กองสุขศึกษา เพ่ือใหเครือขาย 

เขาถึงการเรียนรูได  

 2 จัดทําหนังสือประสานความรวมมือบูรณาการการดําเนินงานในระดับนโยบายรวมกับกรมสงเสริม การปกครอง

ทองถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสั่งการและสนับสนุนงานในระดับพ้ืนท่ี 



 
 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขาย 

ในการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

ตัวช้ีวัด  

 1. รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน (รอยละ 75) 

ผลการดําเนินงาน : 

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในป พ.ศ. 2569 สามารถรวมจัดกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน  

ตามแนวทางการ เสริมสร างความเขมแ ข็งของ เครื อข าย  อสม.  ภาคประชาชน และชุมชน ในการตอสู 

กับโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) อยางนอย 3 จาก 5 บทบาท ประกอบดวย 1. คัดกรองโรค NCDs,  2. แนะนําการปรับพฤติกรรม, 

3. สราง อสค., 4. ติดตามเยี่ยมบาน, 5. รวมกิจกรรมรณรงค เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหแกนนําสุขภาพมีศักยภาพ 

ในการจัดการสุขภาพชุมชน รวมจัดกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐานตามแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย  

อสม. ภาคประชาชนและชุมชน ในการตอสูกับโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) โดยในไตรมาตรท่ี 2 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. งานพัฒนาหลักสูตร คูมือ และสื่อความรู 

 คูมือ/สื่อ อสม.: จัดทําคูมือและรวบรวมสื่อความรูให อสม. ใชปฏิบัติงานสูภัยโรค NCDs 

 หลักสูตรฝกอบรม: พัฒนาหลักสูตรอบรม อสม. ดานการสงเสริมสุขภาพเพ่ือหางไกลโรค NCDs 

 สื่อสําหรับเจาหนาท่ี: ผลิตสื่อความรูชวยเจาหนาท่ีนําไปใชพัฒนาศักยภาพเครือขาย อสม. 

 2. งานพัฒนาระบบดจิิทัล 

 อัพเดตแอปฯ และระบบ: จัดทํารายงานการพัฒนาฟงกชันบนแอปพลิเคชัน สมารท อสม.,  

ระบบ 3 หมอ รูจักคุณ และเว็บไซต Thaiphc.net 

 3. งานแจงนโยบายและประสานเครือขาย 

 ออกหนังสือราชการ: แจงแนวทางขับเคลื่อนงานสูภัย NCDs ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ไปยังผูวาฯ, สสจ., 

ศูนย สบส. 1-12 และประธานชมรม อสม. จังหวัด 

 จัดประชุมชี้แจง: จัดประชุมทางไกล (23 ธ.ค. 2568) ชี้แจงแนวทาง "พัฒนายกระดับ อสม. ป 2569" 

แกเครือขายและผูเก่ียวของกวา 1,050 คน 

 4. งานติดตามและสนับสนุน 

 ประชุมติดตามงาน: รวมมือกับศูนย สบส. 1-12 และฝายไอที เพ่ือติดตามผล แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

พัฒนาแนวทางงานรวมกัน 

 สนับสนุนวิชาการ: ผลักดันขอมูลวิชาการและการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชนใหแกศูนย สบส.  

1-12 และภาคีเครือขายตอเนื่อง 

 ประเมินผล : รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชนรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

 
เขตสขุภาพที ่

รวม 
สวนกลาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปาหมาย 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

ผลงาน 60.60 50.42 56.31 32.32 65.74 65.29 46.95 68.27 82.33 55.66 80.95 51.61 63.86 60.60 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 



 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด : รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชนรอยละ 60.60 จากเปาหมายรอบ 6 เดือน 

รอยละ 50 

ปจจัยความสําเร็จ :  

 1. การสนับสนุนและผลักดันจากผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข และกรมวิชาการท่ีเก่ียวของ 

 2. ความรวมมือในการดําเนินงานจาก อสม. และภาคีเครือขายท่ัวประเทศ 

ปญหา/อุปสรรค :  

 1. ความไมเสถียรของแอปพลิเคชัน สมารท อสม. ซ่ึงใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานหลักของ อสม. จึงตอง 

มีการปรับปรุงแกไขแอปพลิเคชัน สมารท อสม. ไปพรอมกันกับการดําเนินงานของ อสม.   

 2. ความแตกตางในบริบทของพ้ืนท่ี สงผลใหการดําเนินงานมีความยากงายแตกตางกัน เชน ในพ้ืนท่ีสังคมเมือง

หรือสังคมเมืองก่ึงชนบท มีการสื่อสารหรือเขาถึงกลุมเปาหมายไดยากกวาพ้ืนท่ีสังคมชนบท 

 3. อสม. และเจาหนาท่ีสาธารณสุข ยังขาดการรับรูการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน  

ตามแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย อสม. ภาคประชาชน และชุมชน ในการตอสูกับโรคไมติดตอเรื้อรัง 

(NCDs) โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทางการดําเนินงานและตัวชี้วัดสําคัญท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ : 

 1. ควรพัฒนาแอปพลิเคชัน สมารท อสม. ใหมีความเสถียรเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการดําเนินงาน

ของ อสม. โดยเฉพาะในชวงปลายเดือนของทุกเดือนท่ีตองมีการสงรายงาน อสม.  

 2. ควรมีการพัฒนาระบบ 3 หมอรูจักคุณ ใหสามารถดึงขอมูลรายงานผลการดําเนินงานไดในระดับหนวยบริการ 

เพ่ือนําไปใชอํานวยความสะดวกในการติดตาม อสม. ในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3. ควรมีการจัดทําสื่อความรู และสื่อประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางการรับรูการดําเนินงานการจัดกิจกรรม

สาธารณสุขมูลฐาน ตามแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย อสม. ภาคประชาชน และชุมชน ในการตอสู

กับโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทางการดําเนินงานและตัวชี้วัดสําคัญท่ีกําหนด 

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาศูนยจัดการปจจัยเส่ียงดานพฤติกรรมสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด รอยละประชาชนกลุมเปาหมายมีความตระหนักดานสุขภาพ (รอยละ 60) 

ผลการดําเนินงาน : 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายการดําเนินงานสงเสริมชุมชนจัดการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการรับรู 

ความรูและความเขาใจเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาพ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือให

มีสุขภาพท่ีดี โดยประชาชนกลุมเปาหมายมีความตระหนักดานสุขภาพ โดยมีคาคาเฉลี่ยคะแนนความตระหนักรูดาน

สุขภาพอยูระดับดีข้ึนไป เพ่ือใหประชาชนในชุมชนเปาหมายมีความตระหนักดานสุขภาพท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพ       

นําไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและสามารถจัดการสุขภาพตนเองได โดยในไตรมาตรท่ี 2 มีผลการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

 1. จัดทําแผนดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

       1.1 จัดทําแผนและเสนอผูอํานวยการกองสุขศึกษา จํานวน 4 เรื่อง ดังนี้  

   (1) พฤติกรรมสุขภาพการกิน หวาน มัน เค็ม ของประชาชน  

   (2) พฤติกรรมการปองกันฝุน PM 2.5 ของประชาชน  



 
 

   (3) การสูบบุหรี่ไฟฟาของเด็กและเยาวชนไทย  

   (4) พฤติกรรมการใชถุงยางอนามัย 

 2. จัดทําเครื่องมือเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพตามแผนฯ จํานวน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 

            2.1 เครื่องมือเฝาระวัง “พฤติกรรมสุขภาพการกินหวาน มัน เค็ม ของประชาชน” 

            2.2 เครื่องมือเฝาระวัง “พฤติกรรมการปองกันฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5)”  

 3. ดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมและปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพตามแผนฯ จํานวน 2 ประเด็น ดังนี้  

          3.1 พฤติกรรมการกิน หวาน มัน เค็ม ของประชาชนของกลุมวัยเด็ก วัยทํางาน และวัยผูสูงอายุ 

ดําเนินการรวมกับเครือขาย เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพระดับพ้ืนท่ี ผลการเฝาระวังกลุมตัวอยาง จํานวน 55,500 คน  

กลุมท่ีมีพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรังมากท่ีสุด คือ กลุมวัยเด็ก ระดับความเสี่ยงสูง รอยละ 13.26  

กลุมวัยทํางาน ระดับเสี่ยงมาก รอยละ 7.30 และกลุมผูสูงอายุ ระดับความเสี่ยง รอยละ 4.01 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรม

การกินหวาน มัน เค็ม  กลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุมวัย มีความรูท่ีไมถูกตองมากท่ีสุดในเรื่องเก่ียวกับปริมาณน้ําปลา/ซีอ๊ิว 

ท่ีเหมาะสมตอวันสําหรับบุคคลท่ัวไป โดยกลุมวัยเด็กตอบไมถูกในเรื่องดังกลาวรอยละ 77.01 กลุมวัยทํางานตอบไมถูก

รอยละ 75.93 และกลุมผูสูงอายุตอบไมถูกรอยละ 76.56 

 ปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง ไดแก  

(1) ความรูระดับปานกลางและต่ํา  

(2) การรับรูประโยชนตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงคระดับปานกลางและต่ํา  

(3) การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงคระดับปานกลางและสูง  

(4) การไมรับรูเก่ียวกับนโยบายท่ีสงเสริมให อสม. ดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน  

(5) การมีน้ําอัดลม ขนมหวาน ตุนเก็บไวท่ีบาน  

(6) การอาศัยอยูใกลรานสะดวกซ้ือ  

(7) การมีรถพุมพวง รถเรขายกับขาว หรือ อาหารสําเร็จรูปมาบริการในชุมชน  

          3.2 พฤติกรรมการปองกันฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ประชาชนกลุมเปาหมาย  

และประชาชนกลุมวัยทํางาน 15-59 ป ดําเนินการในรูปแบบสอบถาม พบวา พฤติกรรมท่ีทํามากท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ 

ปดประตูหนาตางในชวงท่ีมีฝุนสูง รอยละ 90.52 ทําความสะอาดบานชวงท่ีมีฝุนสูง รอยละ 89.90 หลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีฟุง

กระจาย พ้ืนท่ีกอสราง พ้ืนท่ีท่ีมีการเผา รอยละ 86.00 และพฤติกรรมท่ีทํานอยท่ีสุดในการปองกันฝุน 3 อันดับแรกไดแก 

หลีกเลี่ยงใชรถยนตสวนตัวในการเดินทาง รอยละ 48.39 ตรวจเช็คคาฝุนกอนออกนอกบาน รอยละ 52.31 หลีกเลี่ยง 

ไปในท่ีจราจรทางถนนติดขัด รอยละ 78.24 อุปสรรคท่ีทําใหใสใจปองกันตัวเอง นอยลง ไดแก หนากาก N95 ท่ีมีคุณภาพ 

มีราคาแพงเกินกวาท่ีจะซ้ือมาใชไดอยางตอเนื่อง รอยละ 72.22 การสวมหนากากอนามัย 2 ชั้น หรือสวมหนากาก N 95 

ทําใหรูสึกอึดอัดหรือหายใจไมสะดวก รอยละ 71.22 การหลีกเลี่ยงการเผาหรือหลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีกอสรางทําใหตองเสียเวลา

หรือไมสะดวกในการทํากิจกรรม รอยละ 63.57 

 4. จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนกลุมเสี่ยง  

     4.1 ขอเสนอแนะจากผลการเฝาระวังพฤติกรรมการกิน หวาน มัน เค็ม ของประชาชน โดยมีขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษา ดังนี้ 

   (1) พัฒนาโปรแกรมสําหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 



 
 

   (2) สรางการรับรูนโยบายการลดโรคโรคไมติดตอเรื้อรังของกระทรวงสารธารณสุขในทุกระดับ 

   (3) พัฒนากลไกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสรางสุขภาพ ใหเปนนักสื่อสาร

สรางการรับรูท่ีถูกตอง เพ่ือหวังผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 

             (4) กําหนดนโยบาย "Healthy Corner" ในชุมชน โดยใหสิทธิประโยชนทางภาษีทองถ่ินแก

รานคาท่ีจัดพ้ืนท่ีอยางนอย 20-30% สําหรับอาหารสด ผลไมพรอมทาน หรืออาหารโซเดียมต่ํา 

   (5) พัฒนามาตรฐานสําหรับรถพุมพวง รถเรขายกับขาว ใหเปน "รถพุมพวงสรางเสริมสุขภาพ" 

  4.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการศึกษา กลุมวัยเด็ก (อายุระหวาง 7 – 14 ป) 

             (1) พัฒนาโปรแกรมสําหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 

โดยมุงเนนประเด็นตาง ๆ เชน พัฒนาความรูโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องปริมาณโซเดียมท่ีเหมาะสมตอบุคคลท่ัวไปจะไดรับใน

แตละวัน, พัฒนาการรับรูประโยชนตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูประโยชนจากการกินอาหารรสจืด, 

ลดการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูในเรื่อง “อาหารไมไดเค็ม กินกับขาวก็พอดี”,  

             (2) พัฒนากลไกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสรางสุขภาพ ใหเปนนักสื่อสาร

สรางการรับรูท่ีถูกตอง เพ่ือหวังผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 

             (3) กําหนดนโยบาย "Healthy Corner" ในชุมชน โดยใหสิทธิประโยชนทางภาษีทองถ่ินแก

รานคาท่ีจัดพ้ืนท่ีอยางนอย 20-30% สําหรับอาหารสด ผลไมพรอมทาน หรืออาหารโซเดียมต่ํา 

              (4) พัฒนามาตรฐานสําหรับรถพุมพวง รถเรขายกับขาว ใหเปน "รถพุมพวงสรางเสริมสุขภาพ" 

  4.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการศึกษา กลุมวัยทํางาน (อายุระหวาง 15 – 59 ป) 

   (1) พัฒนาโปรแกรมสําหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 

โดยมุงเนนประเด็นตาง ๆ เชน พัฒนาความรูโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องปริมาณโซเดียมท่ีเหมาะสมตอบุคคลท่ัวไปจะไดรับใน

แตละวัน, พัฒนาการรับรูโอกาสเสี่ยงจากพฤติกรรมการกิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูโอกาสเสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรังจาก

การกินอาหารรสจัด, พัฒนาการรับรูความรุนแรงจากพฤติกรรมการกิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูโอกาสเจ็บปวยดวย

โรคเบาหวานจากการกินอาหารรสหวาน, พัฒนาการรับรูประโยชนตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรู

ประโยชนจากการดื่มกาแฟดําแทนกาแฟทรีอินวัน, ลดการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

รับรูในเรื่อง “อาหารไมไดเค็ม กินกับขาวก็พอดี” 

            (2) สรางการรับรูนโยบายการลดโรคโรคไมติดตอเรื้อรังของกระทรวงสารธารณสุขในทุกระดับ 

            (3) พัฒนากลไกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสรางสุขภาพ ใหเปนนักสื่อสาร

สรางการรับรูท่ีถูกตอง เพ่ือหวังผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 

            (4) กําหนดนโยบาย "Healthy Corner" ในชุมชน โดยใหสิทธิประโยชนทางภาษีทองถ่ินแก

รานคาท่ีจัดพ้ืนท่ีอยางนอย 20-30% สําหรับอาหารสด ผลไมพรอมทาน หรืออาหารโซเดียมต่ํา 

            (5) พัฒนามาตรฐานสําหรับรถพุมพวง รถเรขายกับขาว ใหเปน "รถพุมพวงสรางเสริมสุขภาพ" 

  4.4 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการศึกษา กลุมผูสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) 

            (1) พัฒนาโปรแกรมสําหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรัง 

โดยมุงเนนประเด็นตาง ๆ เชน พัฒนาความรูโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องปริมาณโซเดียมท่ีเหมาะสมตอบุคคลท่ัวไปจะไดรับ 

ในแตละวัน, พัฒนาการรับรูความรุนแรงจากพฤติกรรมการกิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูโอกาสเจ็บปวยดวย



 
 

โรคเบาหวานจากการกินอาหารรสหวาน, ลดการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูใน

เรื่อง “อาหารไมไดเค็ม กินกับขาวก็พอดี”, มุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินท่ีเสี่ยงนําไปสูโรคไมติดตอเรื้อรังของคนรอบ

ขางควบคูไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งคนในครอบครัว 

           (2) สรางการรับรูนโยบายการลดโรคโรคไมติดตอเรื้อรังของกระทรวงสารธารณสุขในทุกระดับ 

           (3) กําหนดนโยบาย "Healthy Corner" ในชุมชน โดยใหสิทธิประโยชนทางภาษีทองถ่ินแก

รานคาท่ีจัดพ้ืนท่ีอยางนอย 20-30% สําหรับอาหารสด ผลไมพรอมทาน หรืออาหารโซเดียมต่ํา 

           (4) พัฒนามาตรฐานสําหรับรถพุมพวง รถเรขายกับขาว ใหเปน "รถพุมพวงสรางเสริมสุขภาพ" 

     4.5 ขอเสนอแนะจากผลการเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) 

โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

           (1) กําหนดใหหนากากมาตรฐานปองกันฝุน PM 2.5 เปนอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคลตามกฎหมายและมาตรการลดหยอนภาษีเพ่ือสรางความรวมมือกับภาคเอกชน 

           (2) เสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการฝุนเชิงรุก 

            (3) พัฒนาระบบนิเวศขอมูลดิจิทัลและนวัตกรรมการแจงเตือนอัจฉริยะ  

            (4) ขับเคลื่อนพลังสังคมและบรรทัดฐาน "ครอบครัวปลอดภัยสูภัยฝุน" 

ผลงานตามตัวช้ีวัด :  

 1. มีขอมูลเฝาระวังพฤติกรรมและปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

ปจจัยความสําเร็จ : กลุมเปาหมายท่ีมีความตระหนักดานสุขภาพ และความเขาใจเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : ประชาชนขาดความตระหนักรูดานสุขภาพ ในการนําไปสูการจัดการสุขภาพตนเองได 

ขอเสนอแนะ : 1. ควรเพ่ิมการชองทางการสื่อสารความรูและความตระหนักดานสุขภาพ ใหประชาชนกลุมเปาหมาย 

 2. ประสานงานกับพ้ืนท่ีในการจัดเก็บขอมูล และความเขาใจท่ีตรงกัน 

 

โครงการท่ี 2 : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 

งบประมาณท่ีไดรับ : 8,402,600.00 บาท 

ผลการใชจายงบประมาณ : 3,564,168.65 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม และพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ตัวช้ีวัด : จํานวนชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนสุขภาพดี (24 แหง) 

ผลการดําเนนิงาน :  

 การพัฒนาและจัดตั้ งสุขศาลาพระราชทาน เปนไปตามกระบวนการท่ี มี คุณภาพและเกิดจากการ 

มีสวนรวมของทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ สุขศาลาพระราชทานสามารถใหบริการท่ีมีคุณภาพไดอยางตอเนื่องดวยการ

สนับสนุนของหนวยงานเครือขายตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิด

ประโยชนอยางคุมคาท่ีสุด โดยโครงการสุขศาลาพระราชทาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดดําเนินการ ดังนี้ 

 1. การลงพ้ืนท่ีเยี่ยมกํากับติดตาม (17 แหง) 



 
 

การลงพ้ืนท่ีครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก ผลสัมฤทธิ์การใหบริการ, การพัฒนาตอเนื่อง, การแกปญหาตามขอเสนอแนะ

เดิม, การจัดการความเสี่ยง และปญหาอุปสรรค โดยลงพ้ืนท่ีสําเร็จ ดังนี้: 

ธันวาคม 2568: รร.ตชด.บานโปงลึก, ศกร.ตชด.อินทรีอาสา, รร.ตชด.บานหวยกุก  

มกราคม 2569: รร.ตชด.ทานผูหญิงประไพฯ, บานสบโขง, รร.ตชด.ชมรมพุทธศิลปะฯ  

กุมภาพันธ 2569: ศกร.ตชด.บานโกแประ, รร.ตชด.ทานผูหญิงทัศนียฯ, รร.ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ 

100 ปฯ, บานปากํ่า, บานหวยปูด, รร.ตชด.บานแมจันทะ, รร.ตชด.บานเลตองคุ  

มีนาคม 2569: รร.ตชด.ม.ร.ว.เฉลิมลักษณ, รร.ตชด.รางวัลอินทิราฯ, รร.ตชด.หลวงประกอบฯ, รร.ตชด.

บานปล็อกค่ี 

 2. ความกาวหนาของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ (ศบส.) มีการทําแผนงานปงบประมาณ 2569 ครอบคลุมสุข

ศาลาพระราชทานรวม 27 แหง (จากแผนของ 4 เขต) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้: 

ศบส. 1: แผน 10 แหง / ลงพ้ืนท่ีแลว 5 แหง / เหลือ 5 แหง (กําหนดลงพ้ืนท่ี เม.ย. - พ.ค.) 

ศบส. 2: แผน 3 แหง / ลงพ้ืนท่ีแลว 3 แหง  

ศบส. 5: แผน 10 แหง / ลงพ้ืนท่ีแลว 10 แหง  

ศบส. 12: แผน 4 แหง / ลงพ้ืนท่ีแลว 4 แหง  

 

 

 
 

 

 

 



 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด : จํานวนชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนสุขภาพดี – แหง (ไตรมาสท่ี 4) 

ปจจัยความสําเร็จ :  

1. การมีสวนรวมของสุขศาลาพระราชทาน 27 แหง และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 4 แหง 

2. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เชน กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บ.

โทรคมนาคม แหงชาติ (จํากัด) และกระทรวงพลังงาน เปนตน 

3. กลไกการกํากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพสามารถใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหและวางแผนพัฒนา 

4. การนําผลการตรวจเยี่ยมไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ปญหา/อุปสรรค : การเดินทาง เนื่องจากบางสถานท่ีเปนถ่ินทุรกันดาร ทําใหการเดินทางมีความลําบาก 

ขอเสนอแนะ : - 

……………………………………………..  



 
 

สรุปขอมูลผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน แยกตามแผนการดําเนินงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

แผนงาน 

ผลิต /โครงการ 

 

งบประมาณท่ีไดรับ 

(บาท)  

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รวมท้ังส้ิน   26,721,163,500.00  11,266,746,105.93 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 405,356,900.00 212,580,245.92 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        81,888,500.00  51,634,451.19 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

        81,888,500.00  51,634,451.19 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

3. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน 

      441,662,500.00  265,167,729.90 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขัน

อุตสาหกรรมทางการแพทยและการทองเท่ียว

เชิงสุขภาพ 

     194,187,300.00  101,051,508.53 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

โครงการท่ี 2 : โครงการจัดนิทรรศการในงาน 

Expo 2025 Osaka Kansai 

247,475,200.00 164,116,221.37 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

4. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมี

สุขภาพวะท่ีดี 

25,792,255,600.00  10,737,363,678.92 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและเฉลิม

พระเกียรติ 

       8,402,600.00  3,564,168.65 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาเครือขายใหมี

ศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและ

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมในชุมชน 

25,783,853,000.00  

 

10,733,799,510.27 1ต.ค.68- 30 ก.ย. 69 

 

 

 

 



 
 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                 

 

 


