
 
 

 

อธิบดีกรมสน ับสนุนบริการส ุขภาพ  มอบนโยบายปฏ ิบ ัติหนาท ี่สุจริต นโยบายไมรับของขว ัญและของกําน ัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy และ แนวทางปฏิบัติเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด     

โดยธรรมจรรยา ในพิธปีระกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใสสะอาด 

รวมตานทุจริต (HSS Together Against Corruption)” ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณการปองกัน  

และแกไขปญหาการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันศุกรท่ี 26 

ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 – 10.00 น. ณ หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ ช้ัน 9 อาคาร        

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และถายทอดผานระบบ Cisco Webex Meeting 
 

ผม นายภูวเดช สุระโคตร อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะผูบริหารสูงสุด ของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ มีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งท่ีไดเห็นพวกเราทุกคนรวมแรงรวมใจปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใสสะอาด ปราศจากผลประโยชนตลอดมา ถือหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหหนวยงาน

ของเราเติบโตไดอยางยั่งยืนและไดรับความไววางใจจากประชาชน การดําเนินงานบนรากฐานของความซ่ือสัตย

สุจริตมีคุณธรรม และมีความโปรงใสในทุกมิติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้  ขอมอบนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือ No Gift Policy และ หลักเกณฑการรับทรัพยสินอยางเปน

ทางการ โดยขอใหบุคลากรทุกคน ทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือ No Gift Policy 

● ประการแรก การงดรับและงดให: ขอใหพวกเราปฏิเสธการรับและการให ของขวัญ ของกํานัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี ท้ังในขณะ กอน หรือหลังการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือปองกัน

กรณีการเอ้ือประโยชน 

● ประการท่ีสอง การแสดงความปรารถนาดีดวยวิถีใหม ในโอกาสเทศกาลหรือการแสดงความ

ยินดีตาง ๆ ขอใหเปลี่ยนมาใชบัตรอวยพร การอวยพรผานสื่อสังคมออนไลน หรือการลงนามในสมุดอวยพร

แทนการมอบสิ่งของ ซ่ึงถือเปนการสงมอบความปรารถนาดีท่ีมีคุณคาเชนเดียวกัน 

● ประการท่ีสาม การปฏิเสธอยางสุภาพ หากมีผูมอบของขวัญอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

ขอใหแจงนโยบาย No Gift Policy ขององคกรใหทราบ และกลาวปฏิเสธดวยความสุภาพนุมนวล  
 

 แนวทางปฏิบัติเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. ไดกําหนด

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐไว ตามมาตรา 128      

ซ่ึงเราจะสามารถรับไดเฉพาะกรณีท่ีจําเปนตามประเพณีหรือวัฒนธรรม ภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี้เทานั้นเพ่ือ

ไมใหขัดตอขนบธรรมเนียมและประเพณีนิยมอันดีงาม 



 

● การรับจากผูบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ: สามารถรับทรัพยสินจากการใหโดยเสนหาไดตาม

ความเหมาะสมและฐานานุรูป 

● การรับจากบุคคลอ่ืนท่ีไมใชญาติ สามารถรับของขวัญในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมได 

โดยตองมีมูลคา ไมเกิน 3,000 บาท ตอบุคคลและตอโอกาส 

 

แนวทางการปฏิบัติกรณีไมอาจหลีกเลี่ยงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งอันไมอาจปฏิเสธได หรือทราบในภายหลังวาสิ่งของนั้น มีมูลคาเกิน

กวาท่ีกฎหมายกําหนด ขอใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด โดย ตองรายงานตอผูบังคับบัญชา

ทันที เพ่ือใหพิจารณาวินิจฉัยตามข้ันตอน หากเห็นสมควรใหนําสงมอบเปนทรัพยสินของหนวยงาน เพ่ือความ

บริสุทธิ์ใจและถูกตองตามขอกฎหมาย 

การปฏิเสธของขวัญตามขนบธรรมเนียมเดิม อาจทําใหรูสึกอึดอัดใจในระยะแรก แตการยืนหยัดใน

ความถูกตองจะเปนบรรทัดฐานการปฏิบัติงาน และความตั้งใจจริงของพวกเราทุกคน คือพลังสําคัญท่ียกระดับ

ความโปรงใสของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพของเรา 

ทุกความมุงม่ันจากบุคลากรทุกทาน ท่ีทําดวยความโปรงใส จะเปนความภาคภูมิใจ ความสงางาม

ในหนาท่ี และรอยยิ้มของประชาชนท่ีไดรับความยุติธรรมอยางเทาเทียม คือของขวัญท่ียิ่งใหญท่ีจะมอบกับ

ประชาชน ผมและคณะผูบริหารทุกคน พรอมท่ีจะสนับสนุน และเปนกําลังใจใหบุคลากรทุกทาน และเชื่อม่ันวา 

นโยบายท้ัง 2 เรื่องนี้ จะเปนวิถีปฏิบัติและคานิยมท่ีหยั่งรากลึกในจิตใจของพวกเราทุกคน ชวยสื่อสารเพ่ือให

เกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ขอบคุณทุกทานท่ีรวมกันยึดม่ันในความโปรงใส และรวมใจกันนําพากรมสนับสนุน

บริการสุขภาพของเรา ใหเปนองคกรตนแบบแหงความซ่ือสัตยสุจริตสืบไป ขอบคุณครับ 
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ɁƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄǧǄǒǈǓǓǑƲǓǓǒǣɂɑ
ǝǑǣǒƮǙǣǑǙˑǣɑƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ

ǠˏǉǠǣƲƮ˪ǣǉǙǃǥǋǉɣǥƱsǉǩǄ̝ƲǣƫǊ˱ƮƮǖǇ˒ʕǨǝ̝ƫˏǉǨǉǧǠƫǣǜǥǇǚƫǣǖǝǓ˨ǠǙˏǉǜ˪ǣƮˏƹɑ
ǦǖǢǨǝ̝ǝǑǣǒƮǙǣǑǓǙǑǆ˦ƱƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ
ǠˏǉǠǣƲƮ˪ǣǉǙǃǥǋɣǉǥƱsǉǩǄ̝ǨǉǧǠƫǣǜƫǣǓǦǜǄƱƮǙǣǑǒsǉǄʕɑ

ƫǣǓǦǜǄƱƮǙǣǑƬǠǊƮ˱ǃɑƫǣǓǅ̝ǠǉǓˏǊɑƫǣǓǦǜǄƱƮǙǣǑǥǜʕǒǨƲɑ
ǝǓ˨ǠƫǣǓǨǝ̝ǅǣǑǑǣǓǒǣǇǇ˒ʕǆ˨ǠǋƽsǊˏǅsƫˏǉǨǉǜˏƱƮǑǄ̝Ǚǒ

Ǘ˨ǥǈˎƮǒǥǈ�ǙȫǙȫƿȫ

ǜ˪ǣǉˏƫƱǣǉɑǋȞǋȞƴ

Ɂǝǖˏƫǥƫǃǁ̃ƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ
ǧǄǒǈǓǓǑƲǓǓǒǣƬǠƱǥƲ̝ǣǎǉˏƫƱǣǉƬǠƱǓˏƿɑǎȞǚȞɑǮǱǲǯɂɑ



ǜ˪ǣǉˏƫƱǣǉɑǋȞǋȞƴȞ

Ɂǝǖˏƫǥƫǃǁ̃ƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ
ǧǄǒǈǓǓǑƲǓǓǒǣƬǠƱǥƲ̝ǣǎǉˏƫƱǣǉƬǠƱǓˏƿɑǎȞǚȞɑǮǱǲǯɂ

Ɂƹǣǅsɂ ɁǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ
ǠˏǉǠǣƲƮ˪ǣǉǙǃǥǋǉɣǥƱsǉǩǄ̝ɂ

ǝǑǣǒƮǙǣǑǙˑǣɑ
ǎ˒ʕǉ̝ǠƱǓˑǙǑǊsǄǣǑǣǓǄǣǝǓ˨ǠǓˑǙǑǊsǄǣǑǣǓǄǣ

ǥǄʕǒǙƫˏǉɑǖ˱Ʊɑǋǣ̟ɑǉ̝ǣɑǠǣɑƮˑ˳ǜǑǓǜɑ
ǌ̝˳Ǌ˱ǎƫǣǓʕǝǓ˨Ǡǌ̝˳ǜ˨ǊǜˏǉǄǣǉƬǠƱƮˑ˳ǜǑǓǜ
ɑǊ˱ǅǓǊ˱ƹǈǓǓǑǝǓ˨Ǡǌ̝˳ǓˏǊǊ˱ǅǓǊ˱ƹǈǓǓǑȞ

ǝǑǣǒƮǙǣǑǙˑǣɑ
ǜ˒sƱǇ˒ʕǑʕǑ˳ǖƮˑǣɑǩǄ̝ǦƫˑɑƫǣǓǖǄǓǣƮǣɑ
ƫǣǓˏǊƮǙǣǑǊˏǉǥǇsƱɑƫǣǓǓˏǊǊǓsƫǣǓɑ
ƫǣǓǓˏǊƫǣǓǍƫ˧ǠǊǓǑɑǝǓ˨Ǡǜ˒sƱǠ˒˨ǉǨǄ

ǨǉǖˏƫǛǃǢǥǄʕǒǙƫˏǉ

ǜ˪ǣǉˏƫƱǣǉɑǋȞǋȞƴȞ
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ɉǠǖˎƮǩƮǋǇ̊ƮǥǏǏˎǘǆǏˎǟǛ̊ǗɣǈǠǏ˦ǣǙǏǨǭǛƿǈ˚ǣˑ˦ǈǬǄ
ǭǄǛǎǏǏǉǐǏǏǛǥƽǣǒǩǐ˒ǥǟǈˎƮǒǥǈƽǣǒǏˎǓ�ǟȫǃȫǱǴǵǲɊ�

ƮǥǏǏˎǘǪǖǨƮǥǏǠ˒ǥǉǏˎǘǆǏˎǟǛ̊Ǘɣǈƽǣǒǩǐ˒ǥǟǈˎƮǒǥǈƽǣǒǏˎǓ

ǏˎǘǫǄ˒ȨȨ Ǡ˒ǥǉǏˎǘȨȨ

ǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ
ǠˏǉǠǣƲƮ˪ǣǉǙǃǥǋɣǉǥƱsǉǩǄ̝ɑǉǠƫǥǝǉ˨ǠƲǣƫ
ƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃ǠˏǉƮǙǓǩǄ̝

ǅǣǑƫƻǝǑǣǒɑƫƻɑǝǓ˨ǠƬ̝ǠǊˏƱƮˏǊ
Ǉ˒ʕǠǠƫǧǄǒǠǣǚˏǒǠ˪ǣǉǣƲǅǣǑǊǇǊˏƹƹˏǅsǦǝˑƱ

ƫƻǝǑǣǒɑǥǙ̝ǉǦǅˑƫǣǓǓˏǊǇǓˏǎǒ̃ǜsǉ
ǝǓ˨ǠǋǓǢǧǒƴǉ̃Ǡ˒˨ǉǨǄ

ǆǏˎǟǛ̊ǗɣǈǠǏ˦ǣǙǏǨǭǛƿǈ̊ǣˑ˦ǈǬǄ
ǣˎǈǣǥǐǁ˨ǥǈǑǋǩǙ˞ǈǩǒɣǈǫǄ˒ǐǥƮǜ˒˱ǬǄ
ǀˑʕǒǉɣǬƿːƻǥǅɣ�ǆˑsǉsǏǥǁǥǠǏ˦ǣǉ˱ǖǁːǥ
ǬǈƮǥǏǏˎǘǐǥƮǪǅːǖǨǘ˯ǁǁǖ�
ǪǅːǖǨǭǣƮǥǗǩǑˑǥƫsǉǜǣǑǎˏǉǊǣǇ

ǆǏˎǟǛ̊ǗɣǈǠǏ˦ǣǙǏǨǭǛƿǈ̊ǣˑ˦ǈǬǄ
ǣˎǈǣǥǐǁ˨ǥǈǑǋǩǙǈ˞ǩǒɣǈǫǄ˒
ǆˑsƮǥǏǬǠ˒ǈ˓ˎǈǥǋǉɣƫǣǓǨǝ̝ǨǉǖˏƫǛǃǢ
Ǩǝ̝ƫˏǊǊ˱ƮƮǖǇ˒ˏǙǩǋɑ

ǲȦǯǯǯ��E�
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ɉǠǖˎƮǩƮǋǇ̊ƮǥǏǏˎǘǆǏˎǟǛ̊ǗɣǈǠǏ˦ǣǙǏǨǭǛƿǈ̊ǣˑ˦ǈǬǄ
ǭǄǛǎǏǏǉǐǏǏǛǥƽǣǒǩǐ˒ǥǟǈˎƮǒǥǈƽǣǒǏˎǓ�ǟȫǃȫǱǴǵǲɊ
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  และ 
ให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  
อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั นอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ ไม่ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ  6  ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล   
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพ่ือให้
วินิจฉัยว่า  มีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถ 
คืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน  
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
เป็นสมาชิก  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  
รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้  ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง
สองปีด้วย 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัตติามประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



 

 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 



- 2 - 
 

 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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