
รายงานสรุปผลการประชุม เชิงปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

วันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารกัษ์ ชั้น 9  
อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting 

กลุ่มงานจริยธรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2569  
ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มงานจริยธรรม  
ขอสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้  

1.วัตถุประสงค์การจัดประชุม  
1.ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตอย่างยั่งยืนในองค์กร ตามมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด  ให้ความส าคัญและยึดมั่นปฏิบัติตามนโยบาย NOGIFT POLICY อย่างเคร่งครัด การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ( CONFLICT OF INTEREST) การสร้างความตระหนักรู้และวางรากฐานการก ากับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม โดยเฉพาะในด้านการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และยึด
มั่นในประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

2. ส่งเสริมความร่วมมือทุกหน่วยงาน ในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ อย่างยั่งยืน   

3. ยกระดับผลการเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ให้มีผลการประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมิน ทั้ง 3 เครื่องมือ ได้แก่ IIT, EIT และ OIT  

4. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมสร้างสังคมที่สุจริต มีความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลักและเป็นเครือข่ายการด าเนินงาน
คุณธรรมจริยธรรมที่สุจริตที่เข้มแข็ง พร้อมเป็นต้นแบบความดีจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป  

2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
1.ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ปฏิบัติราชการ

มาแล้วระหว่าง 1 – 5 ปี หน่วยงานละ 3 - 5 ราย รวมทั้งสิ้น 70 ราย โดย หน่วยงานส่วนกลางเข้าร่วมประชุม 
onsite  ผู้แทนจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1 – 12 เข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบ Cisco Webex 
Meeting ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. วิทยากร จ านวน 5 คน ได้รับการสนับสนุน จาก ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จ านวน 5 คน  โดยมีวิทยากรหลัก คือ นายมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่ม
ก ากับจริยธรรมภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช.ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล และวิทยากรในทีมอีกจ านวน 4 คน 

3. คณะท างาน จ านวน 7  คน จากกลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  3. การประชุมในครั้งนี้ นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดการประชุม และมอบนโยบายการขบัเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและ
ระบบสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม ดังนั้น
การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม การสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างสุจริต ยึดมั่นความถูกต้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกด้าน จึงเป็นนโยบายส าคัญของกรมฯ ในการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร



จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ, แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าไปสู่การยกระดับมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุกมิติ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง กับการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากร ผ่านการสร้างความตระหนักรู้และวางรากฐานการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ ยงธรรม 
โดยเฉพาะในด้านการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตลอดจนการวางกลไกควบคุม ป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ในทุกระดับ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความสะอาด โปร่งใส ปราศจาก    
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันจะน าไปสู่การสร้างรากฐานความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน ผมขอมอบนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีพวกเราทุกคนร่วมกัน
เป็นแรงผลักดันให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. คณะผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับมุ่งม่ันสร้างสมวัฒนธรรมสุจริต 
ให้เป็นรากฐานส าคัญขององค์กร โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมอย่างเคร่งครัด พร้อมอุทิศตนปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทั้งนี้ เพื่อธ ารงไว้ซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการที่ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพ่ือ
ตนเองและพวกพ้อง ยึดมั่นในประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการเป็นเป้าหมายสูงสุดล าดับแรก 

2. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด วางรากฐาน
การก ากับดูแลบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม การวางกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์     
(  CONFLICT OF INTEREST) ในบุคลากรทุกระดับ  เ พ่ือให้การด า เนินงานขององค์กร เป็น ไปตาม            
หลักธรรมาภิบาล ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

3. สร้างความตระหนักรู้และควบคุมดูแลการด าเนินงานของบุคลากรในเรื่องหลักเกณฑ์   
การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ตอบแทนโดยธรรมจรรยา เพ่ือความโปร่งใสในองค์กร พร้อมทั้งยกระดับ
ความเข้าใจและวางกลไกควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร เกี่ยวกับการรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์โดย
ธรรมจรรยา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัดในทุกหน่วยงาน 
  4. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นรากฐานขององค์กรที่มีความเข้มแข็ง เป็นที่ยอมรับและยกระดับเป็นกรมที่มี
ความส าคัญในระดับต้นๆของกระทรวงที่พร้อมสร้างสรรค์บริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 

5. บุคลากรกรม สบส. เป็นเครือข่ายการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรมที่สุจริตที่เข้มแข็ง 
พร้อมเป็นต้นแบบความดีจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป  

4. วิทยากร ได้มีการบรรยายในหัวข้อหลัก และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ จ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 
15 คน โดยวิทยากรร่วมอีก 4 คนร่วมเป็นวิทยากรกลุ่ม โดยสรุปหัวข้อหลักในการบรรยายดังนี้   

 - ประมวลจริยธรรมกับการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 - การขัดกันแห่งผลประโยชน์ กับการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
 - แนวทางการปฏิบัติการรับทรัพย์สินโดนธรรมจรรยา ท าอย่างไรให้ปลอดภัย  
 - แนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนเมื่อพบกรณีที่เข้าข่ายการกระท าความผิดของบุคลากร 
 - นโยบาย no gift policy กับการปฏิบัติหน้าที่ ที่ควรยึดถือปฏิบัติ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
ความพึงพอใจต่อวิทยากรใน ได้แก่ การจัดล าดับขั้นตอนของการน าเสนอ เทคนิคและวิธีการ

ที่ใช้ในการถ่ายทอด การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ ความน่าสนใจในประเด็น เรื่องที่บรรยาย ใช้สื่อ
เหมาะสมกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และการใช้ เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา ความประทับใจที่
ผู้เข้าร่วมประชุมมีต่อวิทยากร คือ วิทยากรมีความรอบรู้  เป็นกันเอง เข้าถึงง่าย สื่อสารกระชับเข้าใจง่าย 
ถ่ายทอดชัดเจนมากแนะน าความรู้ดี สอนด้วยภาษาและเทคนิคที่เข้าใจได้ง่าย เอาใจใส่ผู้เรียน สามารถ
ซักถาม/ปรึกษาได้อย่างไม่เป็นทางการ ให้ความช่วยเหลือในการเตรียมข้อมูลและทักษะด้านต่างๆ และการให้
ข้อมูลอย่างเต็มที ่

6. ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  – 
 
 
 
 
 
 
 

 


