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	เรียน ผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน
	ผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้มาเป็นประธานในการเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันนี้
	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม ดังนั้นการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม การสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างสุจริต ยึดมั่นความถ...
	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง กับการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร ผ่านการสร้างความตระหนักรู้ และวางรากฐานการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่อย...
	ผมขอมอบนโยบายเพื่อขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีพวกเราทุกคนร่วมกันเป็นแรงผลักดันให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน  ดังนี้
	1. คณะผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับมุ่งมั่นสร้างสมวัฒนธรรมสุจริต ให้เป็นรากฐานสำคัญขององค์กร โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมอย่างเคร่งครัด พร้อมอุทิศตนปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี...
	2. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด วางรากฐานการกำกับดูแลบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม การวางกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในทุกระดับ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการแสว...
	3. สร้างความตระหนักรู้และควบคุมดูแลการดำเนินงานของบุคลากร        ในเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ตอบแทนโดยธรรมจรรยา เพื่อความโปร่งใสในองค์กร พร้อมทั้งยกระดับความเข้าใจและวางกลไกควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากร เกี่ยวกับการรับสิ่งของหรื...
	4. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นรากฐานขององค์กรที่มีความเข้มแข็ง เป็นที่ยอมรับและยกระดับเป็นกรมที่มีความสำคัญในระดับต้นๆของกระทรวงที่พร้อมสร้างสรรค์บริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน
	5. บุคลากรกรม สบส. เป็นเครือข่ายการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม       ที่สุจริตที่เข้มแข็ง พร้อมเป็นต้นแบบความดีจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป
	ผมขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ที่ร่วมเป็นกำลังสำคัญในการ ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง เป็นการสร้างมรดกทางจริยธรรมที่มีค่า การสร้างสังคมไร้ทุจริตอาจดูเป็นเรื่องใหญ่ ต้องใช้เวลา แต่ถ้าเริ่มที่ตัวเราและรักษา "ความสะอาด"ในหน้าที่ไว้ได...
	ขอให้การประชุมในวันนี้ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ ผมขอเปิด     การประชุม ณ บัดนี้  ขอบคุณครับ
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