
คํากลาวและมอบนโยบาย พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันจันทรท่ี 30 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ ช้ัน 9  อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผานระบบออนไลน 

โดยนายแพทย พงษศักดิ์ นิติการุญ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

เรียน ผูบริหารและบุคลากรทุกทาน  
ผมรูสึกเปนเกียรติอยางย่ิงที่ไดมาเปนประธานในการเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันนี้  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการระบบบริการ
สุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการคุมครองผูบริโภคและพ่ึงตนเองดานสุขภาพ
ที่ย่ังยืนแบบมีสวนรวม ดังนั้นการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม การสรางวัฒนธรรม
การทํางานอยางสุจริต ยึดม่ันความถูกตองในการปฏิบัติหนาที่ทุกดาน จึงเปนนโยบาย
สําคัญของกรมฯ ในการสรางกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นการตอต านการทุจ ริตและประพฤติ มิชอบ,  แผนการปฏิ รูปประเทศ              
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นําไปสูการยกระดับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุกมิติ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความมุงม่ันในการขับเคล่ือนองคกรตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความโปรงใส โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ ใหความสําคัญอยางย่ิง 
กับการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร ผานการสรางความตระหนักรู 
และวางรากฐานการกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงธรรม โดยเฉพาะในดานการ 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตลอดจนการวางกลไกควบคุม 
ปองกันการขัดกันแหงผลประโยชนในทุกระดับ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
สะอาด โปรงใส ปราศจากการแสวงหาประโยชนสวนตน และยึดม่ันในประโยชนสวนรวม 
เปนสําคัญ อันจะนําไปสูการสรางรากฐานความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน
อยางย่ังยืน  

ผมขอมอบนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนงานดานคุณธรรมจริยธรรมการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีพวกเราทุกคนรวมกันเปน
แรงผลักดันใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
1. ผูบริหาร… 



1. คณะผูบริหารและบุคลากรทุกระดับมุงม่ันสรางสมวัฒนธรรมสุจริต 
ใหเปนรากฐานสําคัญขององคกร โดยยึดม่ันในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมอยางเครงครัด พรอมอุทิศตนปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ เพ่ือธํารงไวซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรีของ
ความเปนขาราชการที่ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพ่ือตนเองและพวกพอง  
ยึดม่ันในประโยชนสุขของประชาชนผูรับบริการเปนเปาหมายสูงสุดลําดับแรก 

2. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ อยางเครงครัด 
วางรากฐานการกํากับดูแลบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่อยางมีจริยธรรม การวางกลไก
ปองกันการขัดกันแหงผลประโยชนในทุกระดับ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ปราศจากการแสวงหาประโยชนสวนตน และยึดม่ันในประโยชนสวนรวม
เปนสําคัญ  

3. สรางความตระหนักรูและควบคุมดูแลการดําเนินงานของบุคลากร        
ในเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือผลประโยชนตอบแทนโดยธรรมจรรยา เพ่ือความ
โปรงใสในองคกร พรอมทั้งยกระดับความเขาใจและวางกลไกควบคุมการปฏิบัติหนาที ่
ของบุคลากร เกี่ยวกับการรับส่ิงของหรือสิทธิประโยชนโดยธรรมจรรยา ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมอยางเครงครัดในทุกหนวยงาน 
  4. ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน ซึ่งจะเปนรากฐานขององคกรที่มีความเขมแข็ง เปนที่ยอมรับ
และยกระดับเปนกรมที่มีความสําคัญในระดับตนๆของกระทรวงที่พรอมสรางสรรคบริการ
ที่ดีที่สุดแกประชาชน 

5. บุคลากรกรม สบส. เปนเครือขายการดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรม       
ที่สุจริตที่เขมแข็ง พรอมเปนตนแบบความดีจากรุนสูรุนตอไป 

ผมขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรทุกคน ที่รวมเปนกําลังสําคัญในการ 
รวมสรางวัฒนธรรมสุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง เปนการสรางมรดกทางจริยธรรมที่มีคา 
การสรางสังคมไรทุจริตอาจดูเปนเร่ืองใหญ ตองใชเวลา แตถาเร่ิมที่ตัวเราและรักษา 
"ความสะอาด"ในหนาที่ไวได นั่นคือกาวที่สําคัญที่สุดครับ ผมเชื่อม่ันวา การประชุม 
เชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้จะเปนจุดเร่ิมตนสําคัญที่เปล่ียน "นโยบาย" ใหเปน "การปฏิบัติ" 
เพ่ือใหพวกเราทุกคนรวมกันสรางมรดกทางจริยธรรมที่งดงาม และสงมอบบริการที่ดีที่สุด
ใหแกประชาชนตอไป 

ขอใหการประชุมในวันนี้ บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว ผมขอเปด     
การประชุม ณ บัดนี้  ขอบคุณครับ  

................................. 
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