






       กลุม่งานจรยิธรรม กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ไดจ้ดัประชมุส่งเสรมิ
พัฒนาบุคลากรและชี�แจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัและการดาํเนนิงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดร้บัเกยีรติ
จากนายอดสิรณ์ วรรธนะศักดิ� รองอธบิดกีรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
เป�นประธานการประชมุ ณ หอ้งประชมุชั�น 9 กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ

            นายอดสิรณ์ วรรธนะศักดิ�นายอดสิรณ์ วรรธนะศักดิ�  
รองอธบิดกีรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพรองอธบิดกีรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ

       โดยมุง่หวงัใหท้กุหนว่ยงานในกรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ ยกระดับเป�น
องคก์รคุณธรรมตน้แบบอย่างยั�งยนื บคุลากรทกุคนปฏิบตังิานตามแนวนโยบาย
No Gift Policy อย่างเตม็ศักยภาพ ดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส ภายใต้หลกัคณุธรรม
จรยิธรรม ไมใ่ชต้าํแหนง่หนา้ที�เอื�อประโยชน์ตอ่ตนเองและพวกพอ้ง และนอ้มนาํ
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนินชวีติ ยดึถือประโยชน์สุข
แกป่ระชาชนผู้ใชบ้รกิารเป�นลาํดบัแรก พรอ้มผลกัดนัใหผ้ลการประเมิน ITA 
เกดิผลสําเรจ็บรรรลเุป�าหมายอย่างมปีระสิทธภิาพต่อไป 

กลุม่งานจรยิธรรม กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ 0 2193 7034, 18826

ประชมุส่งเสรมิพฒันาบคุลากร และชี�แจงแนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใส ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

และการดาํเนินงานองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
 กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

(17 - 18 กมุภาพันธ ์2568)

กลุ่มงานจรยิธรรมกลุ่มงานจรยิธรรม
ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวประชาสัมพันธ์


