
  ศนูยส์นบัสนนุบริการสขุภาพท่ี 8 

 

 

O20 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบข้อมูล 

 * แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  3.ผลจากการมีส่วนร่วม 
  4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 * เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนจัดการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ผ่านระบบ Cisco Webex 
Meeting ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 

- ประเด็น วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อพัฒนาทีมเครือข่ายพี่เลี ้ยงงานสุขศึกษา  
ระดับจังหวัด อำเภอ และตำบล ให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในกระบวนงานสุขศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ พร้อมทั้งสามารถนำองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ได้  
 

- การมีส่วนร่วม ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
จัดการสุขภาพ มุ่งเน้นโรคไม่ติดต่อ (NCDs) ตามแผนแม่บทประเด็นย่อยที่ 13.2 การใช้ชุมชนเป็นฐานใน
การพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ด้านที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้เกิดชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึ้น ด้วยกระบวนการสร้างความ
ร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบายและระดับหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายพี่เลี ้ยงและแกนนำสุขภาพตำบลในรูปแบบหมู่บ้านปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชนในชุมชน กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ได้ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ชุมชนเป้าหมายมีการดำเนินงานฯ โดยได้ชี้แจง/ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนา
ชุมชนจัดการสุขภาพ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพี่เลี้ยงและแกนนำสุขภาพ เพื่อให้ทีมเ ครือข่ายฯ 
ระดับจังหวัด อำเภอ และตำบลมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในกระบวนงานสุขศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ พร้อมทั้งสามารถนำองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่  
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายระดับจังหวัด/อำเภอ ครอบคลุม 7 
จังหวัด จำนวน 160 คน ประกอบด้วย 
1. จังหวัดอุดรธานี 
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 1 คน 
    เครือข่ายระดับอำเภอ 
        - สสอ. จำนวน 20 คน 
        - รพ. จำนวน 21 คน 
2. จังหวัดสกลนคร 
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 2 คน 
        - อบจ. จำนวน 1 คน 
    เครือข่ายระดับอำเภอ 
        - สสอ. จำนวน 18 คน 
        - รพ. จำนวน 18 คน 
3. จังหวัดนครพนม 
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 1 คน 
        - อบจ. จำนวน 1 คน 
    เครือข่ายระดับอำเภอ 
        - สสอ. จำนวน 12 คน 
        - รพ. จำนวน 12 คน 
4. จังหวัดหนองคาย 
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 2 คน 
    เครือข่ายระดับอำเภอ 
        - สสอ. จำนวน 9 คน 
        - รพ. จำนวน 9 คน 
        - สสจ. จำนวน 1 คน 

5. จังหวัดบึงกาฬ 
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 1 คน 
    เครือข่ายระดับอำเภอ 
        - สสอ. จำนวน 8 คน 
        - รพ. จำนวน 8 คน 
6. จังหวัดหนองบัวลำภ ู
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 1 คน 
        - อบจ. จำนวน 2 คน 
    เครือข่ายระดับอำเภอ 
        - สสอ. จำนวน 6 คน 
        - รพ. จำนวน 6 คน 
7. จังหวัดเลย 
    เครือข่ายระดับจังหวัด 
        - สสจ. จำนวน 1 คน 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์จากการมีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึง แนวทางการดำเนินงาน แผนการ
ปฏิบัติราชการ รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดโครงการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรม นโยบายการ
ดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสำคัญ รวมถึงสถานการณ์ดำเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค ต่างๆ เช่น 

1. มีข้อมูล สิ่งบ่งชี้สภาพปัญหา และความต้องการตามสภาพจริง 
2. มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์นโยบาย และประเด็นการพัฒนาต่อยอดงาน 
3. กำหนดโจทย์ และวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
4. หาความร่วมมือ เครือข่าย และภาคีเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 
5. สามารถชี้ถึงประโยชน์ มูลค่าเพ่ิม ผลพลอยได้และการนำไปขยายผล 
6. กำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 

ผลจากการมีส่วนร่วม สามารถนำไปพัฒนาการดำเนินงานในด้านของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการดำเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ,พันธกิจ ,
เป้าประสงค์สูงสุด และ ตัวชี้วัดขององค์กร  

และนำความรู้ที่ได้จากการประชุมไปปรับปรุงในส่วนงานที่ยังเป็นปัญหา – อุปสรรค พร้อมทั้งทราบ
ถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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วาระการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


