
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ต้ัง  88/44 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววิภาวรรรณ วินฉิมพลี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์  0 2193 7034  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@hss.mail.go.th LINE ID :  -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานจริยธรรม 8 34 แห่ง 100 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............1...........กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 
   

แบบฟอร์มที่ 4 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............1...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .....................1............ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ......................1............ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน............388,000...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการท าความดี 

         กิจกรรม การพัฒนาและการส่งเสริมให้
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

อบรมบุคลากร
ใน สั ง กั ด ก ร ม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพจ านวน 
50 คน 

  
36,400 

 
 
 
 
 
 

85,000 

 
 
 
 
กลุ่มงานจริยธรรม 

    

        กิจกรรม ตลาดนัดคุณธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) เสริมสร้างสนับสนุนให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและบุคคลากร กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 มอบโล่เชิดชู
เกียรติ และมี
การจัดบูท

กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

33,500 กลุ่มงานจริยธรรม     

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
      (1)  การเย่ียมเสริมพลังด้านการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             

                                                                     
 

 การเย่ียมเสริม
พลังด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

32,000 กลุ่มงานจริยธรรม     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

  58,400      

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

              (๑) โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

             - กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

100 คน การพัฒนา
และยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงาน
ภาครัฐของ

กรมสนับสนุน

110,075.00 กลุ่มงานจริยธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
งบประมาณ พ.ศ.2568 

            - กิจกรรมที่ 2 การติดตามส่งเสริม
ให้ความรู้ ITA และองค์กรคุณธรรม
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

           - กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในระดับหน่วยงาน 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บริการสุขภาพ
เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) โครงการยกระดับพัฒนาการ

140 คน การพัฒนา
และยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ

72,400.00 กลุ่มงานจริยธรรม     



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

           - กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพและระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

          - กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ใน
ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ
ระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2568 

ด าเนินงาน
ภาครัฐของ

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ ์

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 

        

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : https://www.shorturl.asia/v0sUG )   
                        (2)   ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/v0sUG
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  100 150 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

29 แห่ง 29 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

29 แห่ง 
100 คน 

29 แห่ง 
150 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........0..........ระบบ ...........0........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

29 แห่ง 
100 คน 

29 แห่ง 
150 คน 

 

 
ส่วนที ่5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 

 3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 4. เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ข้ันตอนที่ ๑ ข้อย่อยที่ 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
  https://moph.cc/ELpwwMDsF ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

   


