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คํานํา 
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สําคัญ ท่ีมุงเปาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตยุทธศาสตรเปาประสงค แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงไดมีการทบทวนปรับปรุงใหสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ         

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคม และเทคโนโลยี ปญหาระบบบริการสุขภาพ และความตองการ         

ของประชาชนในปจจุบัน 

  เพ่ือใหการบริหารแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย สะดวก และทันสมัย ดานการใชระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการ

ติดตามการดําเนินงาน ท้ังเปนโอกาสในการเขาถึงขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

  ท้ังนี้ ตองขอขอบพระคุณ คณะผูบริหาร ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย และบุคลากร

ผูเก่ียวของในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีรวมดําเนินการ และชวยให  

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี ้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดกรอบ

และแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทําตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา”

ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาต ิ     

โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย   

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง  

และบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป                 

(พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   

ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน       

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย    

ทุกคน 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เปนกลไกสําคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อน 

ประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ รวมกับแผนระดับท่ี ๒ อีก ๒ แผน 

ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ      

ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ท้ัง ๑๔๐ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการกําหนดการปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนในแผนระดับท่ี ๓ ประกอบดวย 

แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการของหนวยงานของรัฐ ท่ีตองมีการระบุการดําเนินงาน/ โครงการ  

ท่ีสามารถนําไปสูการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม 

  ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการทบทวนและกําหนดเปาหมายการใหบริการ
ในระดับผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม และโครงการระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร      
แตละระดับ นโยบายการดําเนินงานสําคัญและเรงดวนของรัฐบาล และทิศทางการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางและกํากับ ติดตาม               
การดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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วัตถุประสงคของแผน 

  - เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแปลงและถายทอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธตามเปาหมายท่ีตองการ 
  - เพ่ือใชในการจัดทําแผนกํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผนระดับชาติ และกระทรวง 

ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 1. ยุทธศาสตรชาติที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  (๑) เปาหมาย  
       1.1 คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
       2.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก   

ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู

ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทํา   

ผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
        2.2 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา และ
สังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดี
ไดดวยตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะ
ดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม    

    (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเปาหมายใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพ 

สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับเปาหมายในแผนแมบทท่ี 13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะ  

ท่ีดี โดยมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนท่ีมุงเนนการสงเสริมสุขภาพของประชาชน ทุกกลุมวัย การสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเอง ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยลดการ

เจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถปองกันได ตลอดจนการพัฒนา ระบบบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุข    ทุกระดับใหครอบคลุมดานการสงเสริม การปองกันโรค การรักษา การฟนฟูสภาพ รวมท้ัง การ

จัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี โดยมีเปาหมาย ใน

การลดอัตราปวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับความตองการดานสุขภาพ

ของประชาชนในแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ อันนําไปสู ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน  
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 2. ยุทธศาสตรชาติที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

  (๑) เปาหมาย  
       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
        2.1 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง  
ท่ีสําคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียว                
ท่ีมีคุณภาพสูง มุงพัฒนาธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย 
และใชประโยชนจากขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ
การทองเท่ียวใหสอดรับกับทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและใชประโยชนจากขอมูล 
ขนาดใหญ รวมท้ังเทคโนโลย ีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอํานวยความ
สะดวกแกนักทองเท่ียวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเท่ียวใหเอ้ือตอ
ผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและสรางแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีเอกลักษณ
เฉพาะโดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี การสงเสริมการทองเท่ียวพํานักระยะยาว ตลอดจนสงเสริมการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเติบโตของการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ         
เพ่ือกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและเมืองอยางท่ัวถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยง      
การทองเท่ียวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเท่ียวอยางประทับใจตลอด
การทองเท่ียวจนเกิดการทองเท่ียวซํ้าและแนะนําตอ 
        2.2 โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญของภูมิภาคเอเชีย   
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุม         
ถึงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน 
บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

  (๓)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

เ พ่ือยกระดับ การทองเ ท่ียวโดยสง เสริมพัฒนาศักยภาพบุคคล ยกระดับมาตรฐานผูประกอบการ                

ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ รวมท้ังสนับสนุน การเขาสูธุรกิจของผูประกอบการหนาใหมท่ีเก่ียวของกับ

ผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสรางมูลคา ใหกับสินคาและการบริการ สรางความสามารถในการแขงขัน 

ความม่ันคง และยั่งยืนของประเทศ รองรับ การเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพชั้นนําของโลก 
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แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  

๒. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิจํานวน 6 ประเด็น ดังนี ้

  (๑) ประเด็น (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
       (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
                       เปาหมายท่ี ๑๓๐๐๐๑ คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพในดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค             

ท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีเปาหมาย           

ใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับเปาหมาย ในแผนแมบท       

ท่ี 13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมุงเนน การสงเสริมสุขภาพ

ของประชาชนทุกกลุมวัย การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการ สุขภาพของตนเอง

ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยลดการเจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถปองกันได ตลอดจนการพัฒนาระบบ

บริการทางการแพทยและสาธารณสุขทุกระดับใหครอบคลุมและท่ัวถึง มีการดูแลแบบเชื่อมโยงไรรอยตอ 

(Seamless Service Network) การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ (Self – Contain) และระบบสงตอ 

ภายในเขต (Referral Hospital Cascade) รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการแพทย   

มาใชในการใหบริการ โดยมีเปาหมายในการลดอัตราปวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลา           

รอคอยสามารถรองรับ ความตองการดานสุขภาพของประชาชนในแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ         

อันนําไปสูประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะ   
ท่ีดี จํานวน 3 แผนยอย ดังนี ้
       (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๑ แผนยอย การสรางความรอบรูดานสุข
ภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
    เปาหมายของแผนยอย ๑๓๐๑๐๑ ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะ

สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิด

เปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ในดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ังการพัฒนา

การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการ     
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มี สวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีการพัฒนาและยกระดับความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจําหมูบาน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพ่ิมชองทางการสื่อสารขอมูล       

ดานสุขภาพเชิงรุกตอสถานการณท่ีสังคมใหความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม

สุขภาพและจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม เปนสวนสําคัญในการบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ 

        (๑.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอย การใชชุมชนเปนฐานในการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
    เปาหมายของแผนยอย ๑๓๐๒๐๑ จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหความสําคัญในการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) เพ่ือกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงาน     
ในการแก ไขปญหาสุขภาพท่ีสํา คัญในพ้ืนท่ี  รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของ  อสม .  ซ่ึง เปนกําลังสําคัญ                   
ในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับชุมชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง สามารถจัดการสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม ชวยลดคาใชจายการดูแลดานสุขภาพ อันนําไปสูการบรรลุเปาหมายจํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

       (๑.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
ท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 
    เปาหมายของแผนยอย ๑๓๐๓๐๑ มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ี
ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเปาหมายใหประชาชนเขาถึงบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง โดยพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสถานพยาบาลใหมีมาตรฐาน         

ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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          (๒) ประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
                (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
         เปาหมายท่ี ๑๑๐๐๐๑ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนาท่ีและบทบาทสําคัญในการดูแลสุขภาพของประชาชน   

โดยการสงเสริมองคความรูเชิงวิชาการในการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสมตามกลุมวัย 

เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงปจจัยพ้ืนฐานสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายในแผนแมบทฯ 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด    
ชวงชีวิต จํานวน 2 แผนยอย ดังนี้ 
         (๒.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
     เปาหมายของแผนยอย ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะ   
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม     
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการพัฒนาระบบรวมกับสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการใหความรู ความเขาใจตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ รวมถึงตอยอดในการดูแลสุขภาพ

และสามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเองได  

        (๒.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๕ แผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
เปาหมายของแผนยอย ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคง

ในชีวิตมีทักษะการดํารงชีวิตเรียนรูพัฒนาตลอดชีวิตมีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม
เพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนนใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต         

มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต และไดพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ ท้ังทางกายและใจ สําหรับ

ผูสูงอายุติดสังคม ติดบาน และติดเตียงไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

ไดพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน โดยใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงวัยมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี
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  (3) ประเด็น (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 
        (3.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมายท่ี ๐๔๐๐๐๑ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ                         
ในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
    เปาหมายท่ี ๐๔๐๐๐๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีประสิทธิภาพศักยภาพในการแขงขัน โดยยกระดับมาตรฐานการใหบริการ สถานท่ี

ใหไดมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลและพัฒนาผูประกอบการในอุตสาหกรรมใหมีความพรอมในการดูแล

บํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทยและสาธารณสุข รวมท้ังสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใชใน

การใหบริการ       

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
       (3.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอย อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทยครบวงจร 
         เปาหมายของแผนยอย  ๐๔๐๒๐๑ อุตสาหกรรมและ บริการทาง

การแพทย มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายสําคัญในการยกระดับ ศักยภาพในการใหบริการ

สาธารณสุขของประเทศใหเปนศูนยกลางในการใหบริการทางการแพทยและสุขภาพ ยกระดับสถานบริการ   

ใหเปนศูนยความเปนเลิศทางการแพทย โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยใน ระบบบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขท่ีทันสมัย เชน การแพทยทางไกล การแพทยแมนยํา 3-D printing การผาตัด    

ผานกลอง เปนตน สงเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพในทุกระดับให มี ศักยภาพ              

ดานเทคโนโลยี มีทักษะความชํานาญมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรม

ของประเทศมาใชในระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทย     

ของประเทศ ตลอดจนพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหรองรับการขยายตัวทางการ

ทองเท่ียวดานสุขภาพในอนาคต 
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  (4) ประเด็น (๐๕) การทองเท่ียว (รอง) 
        (4.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมายท่ี ๐๕๐๐๐๓ ความสามารถทางการ แขงขันดานการทองเท่ียว 

ของประเทศไทยดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุข รองรับการทองเท่ียว         
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย และการพัฒนาชองทางการตลาด ผลิตภัณฑ สุขภาพ และการ
บริการดานการแพทยแผนไทยเปนท่ียอมรับและไดรับความนิยมจากประชาชนเปนอยางมาก กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีนโยบายสําคัญในการขยายการใหบริการทางการแพทยแผนไทยใหท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทยแผนปจจุบันและแผนไทยใหมีความชํานาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนา
กลไกการตรวจสอบสถานประกอบการใหไดมาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการทองเท่ียวเชิง สุขภาพ
และบริการทางการแพทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามแผนยอยนี ้

      แผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๐๕) การทองเท่ียว จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
        (4.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ      
ความงาม และแพทยแผนไทย 
         เปาหมายของแผนยอย ๐๕๐๓๐๓ สถานประกอบการ ดานการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพและบริการ ทางการแพทยไดรับ มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติราชการยกระดับคุณภาพการใหบริการ              

การทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหไดมาตรฐานระดับสากล ท้ังคุณภาพของสถานประกอบการดานการท่ีทองเท่ียว   

เชิงสุขภาพใหมีคุณภาพ และพัฒนาผูใหบริการมีทักษะและความเชี่ยวชาญพรอมท้ังสรางความหลากหลาย   

ของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ ในระดับสากล และเชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเท่ียว

ตาง ๆ เชน การใชพุน้ํารอน น้ําแร สปาโคลน เพ่ือสงเสริม การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ และพัฒนาปจจัยแวดลอม

ใหเอ้ือตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศเพ่ือสรางแรงจูงใจหรือใหสิทธิ ประโยชนแกสถาน

ประกอบการเพ่ือใหเขารับมาตรฐานทางการแพทยซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามแผนยอยนี้
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  (5) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
       (5.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
       เปาหมายท่ี ๒๐๐๐๐๑ บริการของรัฐมี ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเปน   
ท่ี ยอมรับของ ผูใชบริการ 
       เปาหมายท่ี ๒๐๐๐๐๒ ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีมา ประยุกตใช 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน โดยการ          

นําเทคโนโลยีดิจิทัล เชน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น และการบริการแบบ One Stop Service มาประยุกตใช 

เพ่ือชวยใหประชาชน ไดรับบริการท่ีสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน สามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเองได รวมท้ัง

มีกระบวนการ ติดตาม ตรวจสอบเพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการมารับบริการเพ่ิมข้ึน 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๒๐) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
        (5.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๔ แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 
         เปาหมายของแผนยอย  ๒๐๐๔๐๑ ภาครัฐมีขีด สมรรถนะสูง เทียบเทา 

มาตรฐานสากล และมีความ คลองตัว 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ โดยมุงเนนใหองคกร     

มีการนําความรู นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนางานและการใหบริการแกประชาชนให

สอดคลองเหมาะสมตามสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุน 

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด

สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนหนวยงานสมัยใหม 
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  (6) ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
        (6.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมายท่ี ๒๐๐๐๐๑ ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนนการพัฒนาองคกรอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได เสริมสรางพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต โดยกําหนดให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตองผานเกณฑการประเมิน ITA ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
        (6.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๑ แผนยอย การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
         เปาหมายของแผนยอย  ๒๑๐๑๐๒  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ใหบุคลากร สาธารณสุขทุก

ระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 

รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือใหการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีความโปรงใสตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความโปรงใสตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตองผานการประเมิน ITA 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับท่ี 13 

 ๑. เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
    ๑.๑ เปาหมายหลัก การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม           
มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสราง
มูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหม      
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการราย
ยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุน
และนวัตกรรม 

 มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตรชาต ิ

 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ท่ีมุงเนนการสรางความหลากหลายดานการ
ทองเท่ียวรักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ีสําคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับ 
และเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ         
ฉบับท่ี ๑๓ ใน ๔ เปาหมายไดแก  
  เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม        
โดยยกระดับใหภาคการทองเท่ียวมีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสงเสริมใหผูประกอบการ     
รายยอยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาได  
  เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
  เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืนโดยใหความสําคัญกับ   
การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ การเปล่ียนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติมีคาใชจายตอวันเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๐ ตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดีข้ึน โดยมีอันดับรวม    
ไมเกินอันดับท่ี ๒๕ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมเกินอันดับท่ี ๕๐ ดานความยั่งยืน     
ดานสิ่งแวดลอมไมเกินอันดับท่ี ๕๐ ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมเกินอันดับท่ี ๕๐และดานทรัพยากร         
ทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมเกินอันดับท่ี ๒๕ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน ๐.๐๕ คะแนนตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ จํานวนนักทองเท่ียวกลุมเดินทางซํ้า เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๕ ตอป 
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  เปาหมายท่ี ๒ การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวในประเทศและมีการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รายไดจากการทองเท่ียวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป 
(คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเมืองรองท้ังหมด) 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ รายไดจากนักทองเท่ียวชาวไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ มีชุมชนท่ีเปนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปละ ๕๐ ชุมชน 

  เปาหมายท่ี ๓ การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางย่ังยืนในทุกมิติ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ผูประกอบการและแหลงทองเท่ียวไดรับมาตรฐานการทองเท่ียวไทย เพ่ิมข้ึน
รอยละ ๑๐ ตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ชุมชนทองเท่ียวไดรับมาตรฐานการทองเท่ียวโดยชุมชน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา     
ปละ ๕๐ ชุมชน 

 กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี ๑ การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการ การทองเท่ียวมูลคาเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ ท่ี ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับ
นักทองเท่ียวท่ัวไป 
  กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเปน       
ท่ียอมรับของตลาดสากล 
  กลยุทธท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเท่ียว 
  กลยุทธท่ี ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีลาสมัยและเปนอุปสรรค       
ตอการทําธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผูประกอบการรายยอย 
  กลยุทธท่ี ๖ การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวใหเปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะ           
ท่ีนักทองเท่ียวผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 
 

 หมุดหมายที ่๔ ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตรชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพสูงจะสอดรับกับเปาหมายหลัก     
๔ ประการ ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดแก  
  เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ
ใชนวัตกรรมในการผลิตสินคาและจัดบริการทางการแพทยและสุขภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
  เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหมท่ีมีสมรรถนะสูงทางดานการแพทยและ
สาธารณสุข เพ่ือไมใหเปนอุปสรรคตอการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ  
  เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในการลดผลกระทบตอ        
การเขาถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย  
  เปาหมายท่ี 4) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ

และระบบบริการสุขภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ีสําคัญในดานการสรางความสามารถในการแขงขัน        

ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึนท่ีกําหนดอุตสาหกรรมการแพทย   

แบบครบวงจรเปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีอาศัยความเชี่ยวชาญดานการแพทยของไทย              

สรางอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยการใชเทคโนโลย ี           

ทางการแพทยใหมๆ ยกระดับการใหบริการทางการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล รวมท้ังเชื่อมโยง

อุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเท่ียว  เพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา          

ในทุกมิต ิท่ีมุงเนนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 

 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการ
สุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ สัดสวนมูลคาเพ่ิมสินคาและบริการสุขภาพตอผลิตภัณฑมวลรวม     

ในประเทศอยูท่ีรอยละ ๑.๗ 

  เปาหมายท่ี ๒ องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือตอการสราง
มูลคาเพ่ิมในสินคาและบริการทางสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ มูลคาการนําเขาครุภัณฑทางการแพทยลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

(๒๐,๐๐๐ ลานบาท) เม่ือสิ้นสุดแผน 

  เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพ

ท้ังหมดไมเกินรอยละ ๑๒ 

  เปาหมายท่ี ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัย
คุกคามสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวาง
ประเทศทุกตัวชี้วัดมีคาไมต่ํากวา ๔ 
 

กลยุทธการพัฒนา  
  กลยุทธท่ี ๑ การสงเสริมบริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธท่ี ๒ การผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก 
  กลยุทธท่ี ๓ การสรางมูลคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ 
  กลยุทธท่ี ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย 
  กลยุทธท่ี ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
  กลยุทธท่ี ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบตอบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
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4. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

 SDGs เปาหมายยุคใหม ผลักดันสังคมท่ัวโลกสูความย่ังยืน 

 SDGs ยอมาจาก Sustainable Development Goals คือ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการ
พัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคต ตองลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของตนเอง ยิ่งอายุนอย ก็จะมีชวงเวลาใหไดพัฒนาเยอะข้ึน 
เปาหมายท่ี SDGs จะไปนั้น แบงออกเปน 3 แนวคิดใหญๆ ในการจะพัฒนาสังคมใหดีข้ึน 
  1. Human Rights – เคารพและปกปองสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 
  2. Inclusive Development - การพัฒนาท่ีครอบคลุม ไมท้ิงใครไวขางหลัง ท้ังทางสังคม 
สิ่งแวดลอม 
  3. Decoupling and Circularity – การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีไมกระทบสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากร 
 ซ่ึงใน 3 แนวคิดนี้เอง จะแจกแจงเปาหมายในการพัฒนาสังคมสูความยั่งยืนไดอยางเหมาะสม        
และเขาใจงายข้ึน สามารถจัดหมวดหมู ไดท้ังหมด 5 ดานดวยกัน โดยมีเปาหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1. People - ผูคน เรื่องท่ีเกี่ยวของกับความเปนอยูของคน สภาพการศึกษาตางๆ  
  เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ีลดความยากจนในทุกมิต ิ           
เพ่ือครอบคลุมคนทุกกลุม และเพ่ิมโอกาสเขาถึงเศรษฐกิจไดอยางเทาเทียม 
  เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย เพ่ือความม่ันคงและยกระดับโภชนาการ สงเสริมเกษตร    
ท่ียั่งยืน ครอบคลุมประเด็นในแงของอาหาร โภชนาการ โดยเพ่ิมคุณภาพและเขาถึงทรัพยากร โอกาสตางๆ 
ของเกษตรรายเล็ก 
  เปาหมายท่ี 3 : สงเสริมความเปนอยูท่ีดีของทุกคนครอบคลุมทุกประเด็นในดานสุขภาพ     
ท่ีเขามาชวยลดการแพรระบาดของโรคติดตอ ใหคนเขาถึงหลักประกันสุขภาพการรักษาการใชสารเสพติด    
และสวัสดิการของคนในสังคม 
  เปาหมายท่ี 4 : สงเสริมโอกาสในการเรียนรูเขาถึงการศึกษาในทุก ๆ ระดับใหมีคุณภาพท่ีดี 
เพ่ิมโอกาสในการเขารับการศึกษา พัฒนาทักษะ อาชีพอยางเทาเทียม ถือเปนการลดความเหลื่อมล้ํา          
ทางการศึกษา 
  เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ เสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและ

เด็กหญิง เพ่ือยุติการปฏิบัติทางสังคมในทุก ๆ มิติ ขจัดความรุนแรงท่ีเกิดจากอารมณและความคิด ท้ังทาง

รางกายและทางเพศ โดยสงเสริมสิทธิการเขาถึงสุขภาพและอนามัยเจริญพันธุอยางเทาเทียม 

  2. Prosperity - การเงิน การมีรายได การมีโอกาสทางสังคม  
  เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน สงเสริมการขยายตัวและ    
การเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวประชากรอยางยั่งยืน เพ่ิมผลิตภาพผานการเพ่ิมความหลากหลายยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
  เปาหมายท่ี 9 : สงเสริมอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนและนวัตกรรม ซ่ึงจะมีเปาประสงคท่ีประกอบ 

ไปดวย 3 ดานหลักๆ คือ โครงสรางพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสูความยั่งยืน สงเสริม

อุตสาหกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร ใหสะอาดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผานการทําการวิจัย  

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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  3. Planet - ส่ิงแวดลอม  
  เปาหมายท่ี 6 : จัดการน้ําอยางยั่งยืนและพรอมใชสําหรับทุกคน สงเสริมการเขาถึงน้ําดื่ม    
ท่ีปลอดภัย เพ่ือใหเขาถึงสุขอนามัยท่ีเหมาะสม ลดการสรางมลพิษทางน้ํา สรางการบําบัดน้ําเสีย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชน้ํา และแกปญหาในการขาดแคลนน้ํา 
  เปาหมายท่ี 13 : ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือแกปญหาโลกรอน เพ่ิมความสามารถ          

ในการปรับตัวกับผลกระทบอากาศเปลี่ยนแปลงรุนแรง พรอมประยุกตเรื่องสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง        

ใหเขาถึงนโยบายตาง ๆ ดานการศึกษาและใหคนตระหนักเก่ียวกับสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางไมมีสมดุล 

  4. Peace - สันติภาพในการใชชีวิตบนโลก  
  เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสันติภาพและเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียม เพ่ือลดความ

รุนแรงอาชญากรรมการคามนุษย การทรมานเด็ก ผลักดันโอกาสการเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียมกัน   

ทุกคน ขจดัระบบธรรมาภิบาล และปกปองสิทธิเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน 

  5. Partnership - การหาเพ่ือนรวมทางท่ีดี ในการพัฒนาสังคม  
  เปาหมายท่ี 17 : สรางความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน มุงเนนแนวทาง     

การรวมมือกันภายในประเทศ ระหวางภาครัฐ เอกชนและประชาสอดแทรกการขับเคลื่อนตาง ๆ ใหสอดคลอง

เชิงนโยบาย และความรวมมือระหวางประเทศในทุก ๆ ดานท่ีเก่ียวของ 
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สวนท่ี 3 
นโยบายรัฐบาล 

 
นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลปจจุบันภายใตการนํา ของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรี      
ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร และนโยบายของรัฐบาล ท่ีมุงม่ันจะสรางความ
สามัคคี ปรองดอง ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวไทย โดยกําหนดนโยบาย
เรงดวน 5 นโยบาย เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ ดังนี้ 
  1. เติมเงิน 10,000 บาท ผานดิจิทัลวอลเล็ต 
  2. แกปญหาหนี้สิน 
  3. ลดภาระคาใชจาย และปรับเปลี่ยนโครงสรางดานพลังงาน 
  4. ผลักดันการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
  5. แกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในรัฐธรรมนูญ 
 
  นโยบายการสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเปน     
คนไทย โดยการดําเนินนโยบาย ดังนี้ 
  1. รัฐบาลมีแนวทางท่ีจะสรางรายได โดยการใชการทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปดประต ู  
การคาสูตลาดใหม ๆ ใหสินคาและบริการของประเทศไทย 
  2. รัฐบาลจะสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีข้ันสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  3. รัฐบาลจะลงทุน ในโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงของประเทศท้ังทางถนน ทางน้ํา     
ทางราง และทางอากาศ เชื่อมตอการเดินทางและการขนสงของภาคประชาชน สินคา และบริการดวยราคา
และบริการท่ีเปนธรรม เหมาะสมกับคาครองชีพ 
  4. รัฐบาลจะฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมง ใหกลับมาเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญของประชาชน 
 
  นโยบายเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี นําความปลอดภัย สรางศักดิ์ศรีและนําความภาคภูมิใจ
มาสูประชาชนไทยทุกคน ดังนี้ 
  1. การมีความม่ันคงท้ังภายในและภายนอกท่ีสอดคลองกับสภาวะของโลก  
  2. ชีวิตท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดสําหรับทุกคน  
  3. การสรางและพัฒนาระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถรองรับ
สถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
  4. ใหความสําคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมเปราะบาง คนพิการ 
ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ โดยจะดูแลใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิมดวย 
“สวัสดิการโดยรัฐ” 
  โดยนโยบายท่ีเก่ียวของกับดานสาธารณสุขโดยตรง คือ การสรางและพัฒนาระบบ
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถรองรับสถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึน     
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ในอนาคต รวมท้ังสรางความม่ันคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค”     
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครอบคลุมมากข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน ประชาชนจะไดรับความสะดวกมากข้ึน      
ดวยบริการพ้ืนฐานใกลบาน อาทิ การนัดพบแพทย การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไมตองลําบาก  
เดินทางไกลเขาไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทยสงเสริมกลไก
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยเฉพาะการใหวัคซีนเพ่ือปองกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็ก      
และสตรีมีสถานสงเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลประจําทองถ่ินเพ่ือดูแลผูปวยระยะสุดทาย และท่ีสําคัญท่ีสุด         
การบริการสาธารณสุขจะสามารถเขาถึงไดผานบัตรประชาชนใบเดียว ขอมูลท้ังหมดจะถูกเชื่อมตอ            
บนฐานขอมูลท่ีมีความปลอดภัย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขารับบริการไดทุกท่ีท่ัวประเทศไทย และรัฐบาล       
จะมุงเนนการสรางระบบสาธารณูปโภคใหเ กิดสุขภาวะอนามัยท่ีดีผานการพัฒนาระบบน้ําประปา           
เพ่ือใหประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับการอุปโภคและบริโภคอยางท่ัวถึง 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยชลนาน ศรีแกว)  ไดมอบนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2567 ภายใตแนวคิด "พ่ีเลาใหนองฟง รวมพลัง แลวไปกันตอ" ณ อาคารกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566 มุงประเด็นการขับเคลื่อนดานการบริการทางการแพทย        
ใหครอบคลุม พรอมสงเสริมงานสุขภาพจิตเพ่ือลดชองวางการเขาถึงบริการจิตเวชและยาเสพติดเชื่อมโยงการ
ทํางานทุกภาคสวน โดยมีเปาหมายเพ่ือลดชองวางบริการสาธารณสุข 13 ประเด็นยกระดับ 30 บาทพลัส 
ไดแก 
  1. โครงการพระราชดําริฯ ตลอดจนโครงการเฉลิมพระเกียรติท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงค 
  2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล เพ่ิมการเขาถึงบริการในเขตเมือง รพ. กทม. 
50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล ท้ังการบริหารเตียง ใชทรัพยากรรวมกันทุกภาคสวน ใชรูปแบบรัฐรวมเอกชน 
จัดตั้ง รพ.แหงใหมเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการในเขตเมือง 
  3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด มีแผนกจิตเวช มีหอผูปวยจิตเวชท่ีพรอมใหบริการ มีศูนยธัญญา
รักษทุกจังหวัด ใหบริการปรึกษาจิตแพทยและนักจิตวิทยาผานทางระบบเทเลเมดิซีน 
  4. มะเร็งครบวงจร คัดกรองรักษาอยางรวดเร็ว ดูแลผูปวยระยะสุดทาย โดยคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตานมในเพศหญิง และมะเร็งทอน้ําดี ตับ ปอดในเพศชาย ลดภาระคาใชจายดวย      
การจัดตั้งกองทุนมะเร็ง และจัดตั้งทีมเชิงรุก CA Warrior เพ่ือลดปวยลดตาย สรางคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  5. สรางขวัญกําลังใจบุคลากร ถือเปนภารกิจสําคัญตอการสรางความม่ันคงของระบบ
สุขภาพ โดยสนับสนุนบุคลากรทุกคนทุกระดับ ใหมีความกาวหนา ม่ันคง อยูในสังคมอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี   
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ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการใหบริการประชาชนดวยความสุข ท่ีสําคัญคือ การสื่อสารรูปแบบใหมกับผูปวย   
ญาติ คนใกลชิด เพ่ือความเขาใจของผูรับบริการ 
  6. การแพทยปฐมภูมิ เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลท่ีบานและชุมชน พัฒนาระบบนัดหมาย
พบแพทย ตรวจเลือด รับยาในหนวยบริการใกลบาน เสริมสรางอนามัยโรงเรียนใหเขมแข็ง และพัฒนาระบบ
การแพทยทางไกล 
  7. สาธารณสุขชายแดน พ้ืนท่ีเฉพาะ และกลุมเปราะบาง จะเพ่ิมการเขาถึงบริการ           
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ท้ัง 3 จังหวัดชายแดนใต พ้ืนท่ีชายแดนชายขอบ พ้ืนท่ีเฉพาะ รวมถึงกลุมชาติพันธุ    
มอรแกน กลุมไรรัฐ และกลุมเปราะบาง ไมท้ิงใครไวขางหลัง เพราะเปนคนไทยเหมือนกัน 
  8. สถานชีวาภิบาล พัฒนาระบบดูแลผูปวยติดเตียงและผูปวยระยะสุดทาย ดูแลผูปวย      
ท่ีบาน (Home Ward) จนถึงวาระสุดทายของชีวิต รองรับสังคมผูสูงอายุและลดภาระบุตรหลาน 
  9. พัฒนา รพ.ชุมชนแมขาย มีระบบสงตอแบบไรรอยตอ เพ่ิมศักยภาพการตรวจวินิจฉัย
และรักษาท้ัง CT Scan/ICU จัดใหมี Mobile Stroke Unit เพ่ือลดการสงตอ 
  10. ดิจิทัลสุขภาพ ใชบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี และพัฒนาเปน รพ.อัจฉริยะ     
One ID Card Smart Hospital ใหบริการสุขภาพยุคใหม ตรงความตองการของประชาชน เขาถึงไดงาย 
  11. สงเสริมการมีบุตร โดยผลักดันเปนวาระแหงชาติ เพ่ิมอัตราการเกิดของเด็กท่ีมีคุณภาพ 
สรางความเขาใจการมีบุตรเม่ือพรอม สอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม “มีลูก มีแตได” 
  12. เศรษฐกิจสุขภาพ สรางตนแบบพ้ืนท่ีอายุยืน (Blue Zone) “หนึ่งเขตสุขภาพ หนึ่งพ้ืนท่ี
อายุยืน” ในทุกจังหวัด พัฒนาสูศูนยกลางการแพทยมูลคาสูง ดูแลสุขภาพครบวงจร ตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑ
สุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  13. นักทองเท่ียวปลอดภัย ยกระดับความปลอดภัยดานอาหาร สถานท่ี ผูใหบริการ     
ระบบเฝาระวังและควบคุมโรคใหทันสมัย ทันเวลา และงายตอการจัดการสถานการณฉุกเฉินกรณีเกิด        
โรคระบาด เ พ่ิมบริการการแพทยฉุกเฉินสําหรับดูแลผูปวยวิกฤตอยางครอบคลุม เปนหลักประกัน           
ความปลอดภัย ใหประชาชนคนไทยและนักทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรความเปนเลศิ 

4 ดาน Excellence 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 
 
 
 

 

 

 

01 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 
ประกอบดวย 4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด 

02 
บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 
ประกอบดวย 5 แผนงาน 20 โครงการ 27 ตัวช้ีวัด 

03 บุคลากรเปนเลิศ 
People Excellence 
ประกอบดวย 1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด 

04 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence 
ประกอบดวย 4 แผนงาน 6 โครงการ 10 ตัวช้ีวัด 

14 แผนงาน 35 โครงการ 54 ตัวชี้วัด 
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แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 
(2 โครงการ 8 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพ

คนไทย ทุกกลุมวัย 
1) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
3) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 103 ตัวชี้วัด Proxy 
: Proxy : Proxy : รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรองแลว
พบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 
TEDATEDA 4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 
4) อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อาย ุ15-19 ป ตอจํานวน
ประชากรหญิง อาย ุ15-19 ป 1,000 คน 
5) รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพ่ึงพิง 
6) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิด
ภาวะสมองเสื่อมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัดยอย : 6.1) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวา 
                       เสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดรับ 
                       การดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ 
                 6.2) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวา 
                       เสี่ยงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการดูแล     
                       รักษาในคลินิกผูสูงอายุ 
7) รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผูสูงอายุ ผานเกณฑคุณภาพ
การใหบริการ 

2. โครงการพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพของประชากร 

8) อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 
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แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับอําเภอ (พชอ.) 

1) รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ท่ีมีคุณภาพ 

 
 

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 
(3 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต 
ภาวะฉุกเฉิน และภัยสุขภาพ 

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและ 
การจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข 
(Emergency Care System and Public Health Emergency 
Management) 

2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 2) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวย
โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง  
ตัวชี้วัดยอย : 2.1) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม    
                       สงสัย ปวยโรคเบาหวาน  
                 2.2) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม   
                       สงสัย ปวยโรคความดันโลหิตสูง 
3) รอยละของจังหวัดตนแบบการดาเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

3. โครงการคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

4) รอยละผลิตภัณฑสุขภาพไดรับการสงเสริมและไดรับการ
อนุญาต 
5) รอยละสถานท่ีจาหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตาม
กฎหมายกําหนด 
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แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม  
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 1) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

(2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 
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โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย
ปฐมภูมิ 

1) จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวย
บริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ      
พ.ศ. 2562 

2. โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคน 
ดานสุขภาพ และ อสม. 

2) รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม
ใหกับประชาชน 

 
 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) 
(15 โครงการ 19 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขา โรคไมติดตอเรื้อรัง 

1) อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษา
ใน Stroke Unit  
ตัวชี้วัดยอย : 1.1) อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
                       (Stroke : I 60 - I69 ) 
                 1.2) รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69 
) 
                       ท่ีมีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษา
ใน                        
                       Stroke Unit 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการ
โรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติ
ซํ้า 

2) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 
3) อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผูปวยวัณโรคราย
ใหมและกลับเปนซํ้า 

3. โครงการปองกันและควบคุมการดื้อ
ยาตานจุลชีพ และการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

4) รอยละของจังหวัดท่ีผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยา อยาง
สมเหตุผล (RDU province) ท่ีกําหนด 
5) อุบัติการณผูปวยติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

4. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

6) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน 

5. โครงการการดูแลผูปวยระยะทาย
แบบ ประคับประคองและการดูแล
ผูปวยก่ึงเฉียบพลัน 

7) รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance 
Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด 

6. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือก 

8) รอยละของจาํนวนผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง 
อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีไดรับการ
ดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
(community base) 
9) รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับ การ
รักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

7. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 

10 ) รอยละของผูปวยโรคซึมเศรามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน 
11) อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 
ตัวชี้วัดยอย: 10.1 ) อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 
                10.2 ) รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํา  
                         รายตัวเองซํ้าในระยะเวลา 1 ป 

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

12) อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community -acquired  

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

13) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
ตัวชี้วัดยอย : 13.1) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตาย 
                        เฉียบพลันชนิด STEMI 
                 13.2) รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI  
                         ไดตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
                       13.2.1) รอยละของผูปวย STEMI ท่ีไดรับยา 
                                 ละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาท่ี 
                                    กําหนด 
                       13.2.2) รอยละของผูปวย STEMI ท่ีไดรับการ  
                                 ทํา Primary PCI Primary PCI        
                                 Primary PCI ไดตามมาตรฐานเวลาท่ี  
                                 กําหนด 
 
 

 

 

 
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) ตอ 

(15 โครงการ 19 ตัวช้ีวัด) 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 

02.     



27 
 

10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

14) รอยละของผูท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง  
ตัวชี้วัดยอย :14.1) รอยละของผูปวยท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง  
                        ปากมดลูก  
                14.2) รอยละของผูท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)  
                        ไดรับการสองกลอง Colposcopy 
                14.3) รอยละของผูปวยท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง  
                        ลําไสใหญและไสตรง 
                14.4) รอยละของผูท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งลําไสใหญ  
                        และไสผิดปกติ) ไดรับการสองกลอง   
                        Colonoscopy 

11. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต 

15) รอยละผูปวยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม ลดลงนอยกวา   
รอยละ 10 จากปงบประมาณกอนหนา 

12. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 

16) อัตราสวนของจาํนวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมอง
ตาย ตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)  

13. โครงการพัฒนาระบบบริการ
บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

17 ) รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบาบัดรักษา 
ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) 

14. โครงการการบริบาลฟนสภาพ
ระยะกลาง (Intermediate Care : 
IMC)  

18 ) รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาล 
ฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 
20 กอนครบ 6 เดือน 
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ตัวชี้วัดยอย : 19.1) รอยละของผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยระยะ  
                        ประคับประคอง (Palliative care) ท่ีไดรับ   
                         การรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย 
                 19.2) รอยละของผูปวยท้ังหมดท่ีไดรับการรักษา   
                         ดวยยากัญชาทางการแพทย  
                 19.3) จํานวนงานวิจัยและการจัดการความรูดาน  
                        กัญชาทางการแพทยของหนวยงานในสังกัด   
                        กระทรวงสาธารณสุข 
                        19.3.1) หนวยงานตามกลุมภารกิจดาน   
                                  พัฒนาการแพทย  
                        19.3.2) หนวยบริการในสังกัดสํานักงาน   
                                  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แยกตาม 
                                  เขตสุขภาพ (12 เขต) 

 

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
(1 โครงการ 3 ตัวช้ีวัด) 

 
โครงการ ตัวช้ีวัด 

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การสงตอ 

1) อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) 
ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M 1 (ท้ังท่ี ER 
และ Admit)  
2) รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 
3) อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain 
injury mortality) 
 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพระราชดําร ิโครงการ
เฉลิมพระเกียรติและโครงการพ้ืนท่ี
เฉพาะ 

1) รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุ
เคราะหไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 

02.     
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แผนงานท่ี 9 : อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทยแผนไทย (1 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและการแพทย 

1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียว เชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
2) รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลง
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ท่ีไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม และ
สรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก
และสมุนไพร ใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพ่ิมข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

(2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดาน
สุขภาพ 

1) รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการ Happy MOPH กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 

2) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (ระดับ
จังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม) 
ตัวชี้วัดยอย : 2.1) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมี   

บุคลากรเปนเลิศ 
People Excellence 

03.     
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                       คุณภาพ ระดับจังหวัด 
                2.2) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมี      
                      คุณภาพ ระดับเขตสุขภาพ  
                2.3) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมี 
                      คุณภาพ ระดับกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
(2 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการประเมินคุณธรรมความ
โปรงใส 

1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 
2) รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
 

2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 3) รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence  

04.     
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จัดการภาครัฐ (PMQA) ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด
(สวนกลางและสวนภูมิภาค) 
4) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
ตัวชี้วัดยอย : 4.1) รอยละของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป  
                       สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี                  
                       คุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3  
                 4.2) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย  
                       กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมี 
                       คุณภาพ มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
                 4.3) รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพ  
                       มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ (ตอ)  

(2 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 
(ตอ) 

5) สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผาน
เกณฑ การประเมินตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) 
ตัวชี้วัดยอย : 5.1) รอยละของสถานบริการสังกัดสํานักงานปลัด  
                       กระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมิน  
                       ข้ันพ้ืนฐาน (The must) 
                            5.1.1) รอยละสถานบริการ ระดับ รพศ./      
                                     รพท. ท่ีผานเกณฑการประเมินฯ   
                                     ข้ันพ้ืนฐาน (The must) 
                            5.1.2) รอยละสถานบริการ ระดับ รพช. ท่ี  

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence  

04.     
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                                     ผานเกณฑการประเมินฯ ข้ัน 
                                     พ้ืนฐาน (The must) 
                 5.2) จํานวนสถานบริการตนแบบของเขตสุขภาพ  
                       ท่ีผานเกณฑการประเมินข้ันสูง (The best) 

 

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ  
(1 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบขอมูล
ขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

1) จังหวัดท่ีมีบริการการแพทยทางไกลตามเกณฑท่ีกําหนด  
2) รอยละของโรงพยาบาลท่ียื่นขอรับรอง HA IT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

(2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 
กองทุน 

1) ความแตกตางการใชสิทธิ เม่ือไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิ
ในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (compliance rate) 

2. โครงการบริหารจัดการดานการเงิน 
การคลัง 

2) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
ตัวชี้วัดยอย : 2.1) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต  
                       ทางการเงิน (ระดับ 7)  
                2.2) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวกิฤต  
                      ทางการเงิน (ระดับ 6) 

 

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence  

04.     
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โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม 
ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย 

1) จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดคนใหมหรือ      
ท่ีพัฒนาตอยอด 

 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
(KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีตัวชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายใตยุทธศาสตรความเปนเลิศ 4 ดาน ( 4 Excellence) คือ ดานบริการเปนเลิศ (Service 
Excellence) จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน (รอยละ 80) 
  2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ

มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 20) 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป (2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ระยะ 5 ป (2566 – 2570) 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล

ภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมี

มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

ทางการแพทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและยกระดับการจัดการ

สุขภาพภาคประชาชนโดยการมี

สวนรวมของประชาชนและ

เครือขาย 



 
 

  

 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

1. สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน 
และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและ
ยกระดับเกณฑ
มาตรฐานระบบ
บริการสขุภาพใหเปน
มาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเปน
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 

1.จํานวนเกณฑ
มาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพท่ีไดรับการ
พัฒนาและยกระดับให
เปนมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ 

1. จํานวนเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสขุภาพท่ีไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับใหเปนมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

2. รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพใหมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม./     

ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย 
กิจกรรมท่ี 1.1 มาตรฐานระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาล (HFM)  
กิจกรรมท่ี 1.2 มาตรฐานระบบการ
ขนสงทางการแพทย 
กิจกรรมท่ี 1.3 มาตรฐานระบบสือ่สาร
วิทยุคมนาคม 
กิจกรรมท่ี 1.4 มาตรฐาน
หองปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 1.5 มาตรฐานเครื่องมอืทาง
การแพทย 

 

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและ
จัดทําเกณฑมาตรฐานดานวิศวกรรม
การแพทย 
 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

35 
 



 
 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1.6 มาตรฐานรับรอง
หนวยงานใหบริการดานวิศวกรรม
การแพทย 
กิจกรรมท่ี 1.7 มาตรฐานการออกแบบ 
ควบคุมงานบริหารงานกอสราง
สถานพยาบาล 

2. พัฒนาและ
ยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพใหผานการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

2. รอยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

1. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการรบัรองมาตรฐาน
ตามท่ีเกณฑกําหนด 

2. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

สพรศ./กสพส./ 
กม./บ./วศ. 
ศบส.1-12 

 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพใหสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ ให
ไดรับการรบัรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2. จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพท่ีมีศักยภาพ
และขีดความสามารถในการประกอบ
กิจการตามเกณฑท่ีกําหนด 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส. 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1.1  การพัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหมีศักยภาพและขีด
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

ความสามารถในการประกอบกิจการ 
กิจกรรมท่ี 2 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

1. จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพท่ีไดรับการ
รับรองตามเกณฑท่ีกําหนด 
2. จํานวนเครือขายหรือผูมีสวนได
สวนเสียท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน
การคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.1 การสงเสริม
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพใหใหมีมาตรฐาน 

  

กิจกรรมท่ี 2.2  พัฒนาความรวมมือ
ของเครือขายและผูมสีวนไดสวนเสียใน
ระบบการคุมครองผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการความรูดาน
มาตรฐานการคุมครองผูบรโิภค 
(มาตรฐานตามกฎหมาย/
มาตรฐานสากล 

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบและกลไกการเสรมิสรางความ
รอบรูดานการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
2. จํานวนองคความรูดานการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ 

สพรศ./กสพส./
กม./ส./บ./วศ./ 

ศธส./       
ศบส.1-12/ 

3.1  พัฒนาระบบและกลไกเสริมสราง
ความรอบรูการคุมครองผูบรโิภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ  
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

3.2  จัดการความรูดานการพัฒนาและ
รับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 
 

 

2. จัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความ
เปนเลิศ การ
คุมครองผูบริโภค
ดานระบบริการ
สุขภาพ 
(excellence 
center) 

2. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปน
เลิศ การคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบริ
การสขุภาพ 
(excellence 
center) 

3. จัดต้ัง พัฒนาและ
ยกระดับศูนยความ
เปนเลิศการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบ
บริการสขุภาพ 

3. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปน
เลิศ การคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบริ
การสขุภาพ 
(excellence center) 

3. โครงการจัดต้ัง พัฒนาและยกระดับ
ศูนยความเปนเลิศการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบรกิารสขุภาพ 
(excellence center) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดต้ัง
และพัฒนาศูนยความเปนเลิศ การ
คุมครองผูบริโภคดานระบบริการ
สุขภาพ (excellence center) 

บ./วศ./สพรศ./
กสพส./กทส./

กพร./กม. 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย
ความเปนเลิศการคุมครองผูบริโภค
ดานระบบริการสขุภาพ (excellence 
center)  

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
และพัฒนาฐานขอมูลดาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
2. จํานวนองคความรูการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบรกิารสขุภาพท่ีไดรับ
การเผยแพร 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ศธส. 

กิจกรรมท่ี 1.1 พัฒนาฐานขอมูลดาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการคมุครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ  

  
 
 
  

กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนาการจัดการ
ความรูการคุมครองผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมท่ี 2 การจัดต้ังและพัฒนาศูนย
การฝกอบรมการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ (training 

ระดับความสําเรจ็ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยการฝกอบรมการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบรกิารสขุภาพ 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ 

ศบส.1-12 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

center)  (training center) 

3. ประชาชนไดรับ
บริการดานสขุภาพ
ท่ีปลอดภัย 

3. ประชาชนไดรับ
บริการดานสขุภาพท่ี
มีมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
    

4. พัฒนาระบบการ
เฝาระวังการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบ
บริการสขุภาพ 
 
 
 

4. รอยละของเครือขาย
ท่ีมีสวนรวมในระบบ
การเฝาระวังการ
คุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
 
 
 
 
 

4. โครงการยกระดับศักยภาพ
เครือขายภาครัฐ เอกชน ประชาชน ใน
การเฝาระวังดานการคุมครองผูบริโภค 

1. จํานวนเครือขายท่ีมีศักยภาพและมี
สวนรวมในการเฝาระวังการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบรกิารสขุภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการเฝาระวัง
การคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ  

ระบบการเฝาระวังการคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพและการ
มีสวนของเครือขายการเฝาระวังดาน
การคุมครองผูบริโภค 

จํานวนเครือขายท่ีมีศักยภาพและมี
สวนรวมในการเฝาระวังการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบรกิารสขุภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 3 สุมตรวจ สถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ
กลุมเสี่ยง 

จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพกลุมเสี่ยง
ไดรับการตรวจประเมิน 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

5. การพัฒนาและ
การบังคับใชกฎหมาย
ใหมีประสิทธภิาพ 

5. จํานวนกฎหมายท่ี
ไดรับการพัฒนาให
ทันสมัย และการบังคับ
ใชท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุมครองผูบริโภคใหเปน 
digital system 

ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรงุ
กฎหมายเพ่ือรองรบัระบบคุมครอง
ผูบริโภคสู digital system 

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 ปรบัปรุง แกไข และ
พัฒนากฎหมาย 

จํานวนกฎหมายท่ีไดรับการปรับปรุง
หรือพัฒนาใหทันสมัย  

สพรศ./กสพส. 
กม. 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากลไกการบังคับใช
กฎหมายใหมีประสิทธภิาพ 

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย
ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะสําคัญ
ตามกฎหมายการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
2. อัตราท่ีลดลงของขอรองเรียนและ

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

การไมปฏบัิติตามกฎหมายของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 2.1 เสรมิสรางสมรรถนะ
สําคัญใหบุคลากรและพนักงาน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมท่ี 2.2 พัฒนากลไกการบังคับ
ใชกฎหมายอยูในความรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย 
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย และ
การทองเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพ
ในการแขงขันใน
ระดับนานาชาติ 
 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย 
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพใน
การแขงขันในระดับ
สากล 
 

1. สงเสรมิและ
พัฒนาผูประกอบการ
กลุมเปาหมายใหมี
ศักยภาพในการ
แขงขันดาน
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

1. จํานวน
ผูประกอบการ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาใหมี
ศักยภาพในระบบ
อุสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย
การแพทย 

1. โครงการสงเสรมิและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทยให
มีศักยภาพในการผลิตหรือบริการดาน
เครื่องมือ อุปกรณและระบบสนับสนุน
บริการทางการแพทย 

1.จํานวนผูประกอบการกลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพใน
ระบบอุตสาหกรรมและบรกิารทาง
การแพทยการแพทย 

สสพ./วศ./บ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย
ความเลิศ และศูนยบมเพาะดาน
อุตสาหกรรมการแพทย (Intelligent 
Unit)   

ระดับความสําเรจ็ของการจัดต้ังศูนย
ความเปนเลิศและศูนยบมเพาะดาน
อุตสาหกรรมการแพทย 

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสราง พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร ภาคีเครือขาย 
ผูประกอบการในระบบอุตสาหกรรม
การแพทย 

1. รอยละของเครือขาย ผูประกอบการ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
2. รอยละของเครือขาย ผูประกอบการ
มีศักยภาพในการแขงขัน 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.1 เสรมิสรางและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรศูนยความเปนเลิศและ
ศูนยบมเพาะดานอุตสาหกรรม
การแพทย  

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.2 สรางและพัฒนาความ
รวมมือภาคีเครือขายอุตสาหกรรม
การแพทย 

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.3 จัดทําและพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ

 วศ./บ./สสพ. 
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ผูประกอบการดานอุตสาหกรรม
การแพทย 
กิจกรรมท่ี 2.4 พัฒนาศักยภาพ
ผูประกอบการกลุมเปาหมายดาน
อุตสาหกรรมการแพทย 

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.5  การติดตามและ
ประเมินผลผูประกอบการกลุมเปาหมาย
ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพ 

 วศ./บ./สสพ. 

2. อัตราท่ีเพ่ิมขึ้นของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีมมีาตรฐาน
ตามท่ีกําหนดและมี
ศักยภาพในการแขงขัน
ในระดับสากล 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหมีศักยภาพในการ
แขงขันดาน (wellness and 
medical service) ในระดับสากล 

จํานวนสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการท่ีมีศักยภาพในการ
แขงขันดานบริการทางการแพทยและ
การสรางสขุภาพดี (wellness and 
medical service) 
 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส./     

ศบส.1-12 
 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขันดาน wellness 
and medical service 

1. จํานวนมาตรการและแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
2. จํานวนเกณฑมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพดานศักยภาพในการ
แขงขันระดับสากล  

สพรศ./ 
กสพส./สสพ. 

 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม และพัฒนา
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุมเปาหมายใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขัน wellness 

รอยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการมีศักยภาพในการแขงขัน
ดาน (wellness and medical 
service) 

สพรศ./กสพส./ 
สสพ./ 

ศบส.1-12 
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and medical service ในระดับ
สากล 
กิจกรรมท่ี 3 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพดานศักยภาพในการ
แขงขัน wellness and medical 
service ในระดับสากล 
 

จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพ ไดรับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : 
TiWA 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส. 

 

3. จํานวนสถาน
ประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี
มีมาตรฐานดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
และมีศักยภาพในการ
แขงขัน 

3. โครงการสงเสรมิพัฒนาและ
ยกระดับสถานประกอบดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหมีมาตรฐาน
และมีศักยภาพการแขงขัน 

จํานวนสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีมีมาตรฐานดาน
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพและมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการดานการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขันดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 

1. มาตรการและแนวทางการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

2. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการ
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหมีมาตรฐาน
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 

รอยละของสถานประกอบการ ไดรับ
การยกระดับดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพใหมีมาตรฐานดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมท่ี 3 การรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการดานการทองเท่ียว

จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการ ผานการรับรองมาตรฐาน 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 
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เชิงสุขภาพ 
 

ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

4. จํานวนเสนทางการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี
มีศักยภาพในการ
แขงขัน 

4. โครงการสงเสรมิ และพัฒนา
เสนทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จํานวนเสนทางการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพท่ีมีศักยภาพในการแขงขนั 

สสพ./กสพส./
สพรศ./ 

ศบส.1-12 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขันดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1. มาตรการและแนวทางการพัฒนา
เสนทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2. เกณฑมาตรฐานเสนทางการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับศักยภาพเสนทางการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหมีมาตรฐาน
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จํานวนเสนทางทองเท่ียวท่ีได
มาตรฐาน 

สสพ./กสพส./
สพรศ./     

ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 3 การรับรองมาตรฐาน
เสนทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จํานวนเสนทางทองเท่ียวท่ีได
มาตรฐาน การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

สสพ. 

5. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือตอการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอ
การยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 

ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือตอการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

สสพ./สพรศ./
กสพส./วศ./บ. 

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทํามาตรการและแนว
ทางการสงเสริมการลงทุนเชิงบูรณา
การกับหนวยงานอ่ืนดานอุตสาหกรรม
การแทพย อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย และการทองเท่ียวเชิง

จํานวนมาตรการการสงเสรมิการลงทุน 
ดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 

สสพ. 
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สุขภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและขยาย
ชองทางการตลาดดานอุตสาหกรรม
การแทพย อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

จํานวนชองทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธอุตสาหกรรมบรกิารทาง
การแพทย และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

สสพ. 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 
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1. ชุมชนมี
ศักยภาพในการ
จัดการสขุภาพ

1. จํานวนชุมชน 
ท่ีมีศักยภาพในการ
จัดการสขุภาพท่ีดี 

1.พัฒนาศักยภาพ
กําลังคนภาค
ประชาชนดานการ

รอยละแกนนําสุขภาพมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและ

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
สุขภาพดานการจัดการสขุภาพตนเอง
และชมุชน 

รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสขุภาพตนเองและชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

สสม. 5 แหง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

ตนเองแบบมีสวน
รวม 

(หลัก) จัดการสขุภาพ ชุมชน กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแกนนํา
ชุมชนใหมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชมุชน 

1. รอยละของแกนนําสุขภาพ และ  
อสม.ท่ีมีศักยภาพในการจัดการสขุภาพ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

2. จํานวนหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.1 พัฒนาระบบ กลไก 
หลักสตูร และแนวทางการดําเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ  

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนาศักยภาพแกนนํา
สุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสขุดาน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.3 สงเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ ปองกัน
ควบคุมโรค และการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.4 พัฒนาระบบเสริมสราง
แรงจูงใจ ขวัญกําลังใจ และสวัสดกิาร
ใหกับแกนนําสุขภาพ และ อสม.  

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.5 กํากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแกนนํา
สุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสขุ 
 

 
 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

2. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขายสขุภาพ
ชุมชนดานการจัดการ

รอยละภาคีเครือขาย
สุขภาพชุมชนท่ีมี
ศักยภาพและมสีวนรวม

1. โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมี
ศักยภาพดานการจัดการชุมชนสขุภาพ
ดี 

รอยละภาคีเครือขายท่ีมีศักยภาพและมี
สวนรวมในการดําเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพดี 

ส./สช./ 
ศบส.1-12/ 

สสม. 
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

สุขภาพแบบการมี
สวนรวม 

ในการดําเนินการ
จัดการชุมชนสุขภาพดี 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกความ
รวมมือของภาคีเครือขายในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนจัดการ
สุขภาพ  

จํานวนภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมใน
การจัดการสขุภาพชมุชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 2 สรางและพัฒนาศักยภาพ
ครูฝกการจัดการสขุภาพชุมชน 

จํานวนครูฝกท่ีมีศักยภาพในดานการ
ถายทอดความรูดานการจัดการสขุภาพ
ชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและการ
มีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
จัดการชุมชนสุขภาพดี 

รอยละของภาคีเครือขายมีศักยภาพใน
การจัดการชมุชนสขุภาพดี 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบการเฝาระวัง
พฤติกรรมสขุภาพชมุชนและการ
ประยุกตใชระบบตามบริบทชุมชน 

จํานวนเครือขายเฝาระวังเฝาระวัง
พฤติกรรมสขุภาพ 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันการใชมาตรการทางสังคม 
(ขอกําหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางชมุชนสขุภาพดี 

จํานวนมาตรการหรือขอกําหนดทาง
สังคมท่ีเกี่ยวของทางสขุภาพ 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

2. โครงการพัฒนาการสาธารณสุข
ตามพระราชดําริและโครงการพิเศษ 

1. จํานวนประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล
และพ้ืนท่ีพิเศษท่ีเขาถึงบริการดาน
สุขภาพระดับปฐมภมูิ  

กผ./สช./ส./
ศบส./       

สสม. 5 แหง 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการใหบริการรกัษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของสขุศาลา
พระราชทาน 

จํานวนชุมชนในเขตความรับผิดชอบ
ของสขุศาลาพระราชทานเปนชุมชน
สุขภาพดี 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและยกระดับ จํานวนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน สช./ส./ศบส./
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพการใหบริการศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชมุชนในพ้ืนท่ีหางไกลและพ้ืนท่ี
พิเศษ 

มีคุณภาพการใหบริการดานสุขภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

สสม. 5 แหง 

3. การจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปน
เลิศดานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาค
ประชาชน 

ระดับความสําเรจ็ของ
การจัดต้ังและพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดาน
สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย
ความความเปนเลิศดาน ดานการ
สาธารณสขุมลูฐาน  

ระดับความสําเรจ็ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปนเลิศดาน (การ
สาธารณสขุมลูฐาน) ระดับประเทศ สุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ส./สช./กผ./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนยการ
ฝกอบรมดานการสาธารณสขุมูลฐาน 

1. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรบัรอง
จากสภาคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใช
ประโยชน 
2. รอยละขององคความรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการสาธารณสุขมลู
ท่ีไดรับการถายทอด 

ส./          
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความรวมมอืงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตรกรรม
ระหวางประเทศดานการสาธารณสุข
มูลฐาน 

จํานวนเครือขายท่ีมีสวนรวมในการ
ดําเนินการงานวิชาการ งานวิจัย 
และนวัตรกรรมดานสุขศึกษาและการ
สาธารณสขุมลูฐาน 

ส./สช./      
สสม. 5 แหง 

 

 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพเปน

ระดับความสําเรจ็
ของการพัฒนากรม

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร

1. รอยละความสําเรจ็
ของการพัฒนาและ

โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิาร
จัดการองคกร  

รอยละความสําเร็จของการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ

กผ. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

องคกรสมรรถนะสูง
ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

สนับสนุนบรกิาร
สุขภาพใหเปนองคกร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
 
 

จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองคกร 

ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองคกร 

บริหารจัดการ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระดับความสําเรจ็การพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสขุภาพใหเปน
องคกรดิจิทัล 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณใหมีประสิทธภิาพ 

ระดับความสําเรจ็ของการบริหาร
งบประมาณท่ีสอดคลองกับ
แผนงานและคาเปาหมายท่ี
กําหนด 

กผ. 
 
 
 
 
  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสินทรพัย
ราชการ 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
ทะเบียนทรัพยสินราชการท่ี
ถูกตองครบถวนเปนปจจุบันใน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส 

สลก. 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
ระบบสวัสดิการสําหรับบุคลากร
อยางเหมาะสมตามเกณฑ 

กบค./สลก. 

กิจกรรมท่ี 5  การเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. รอยละความเชื่อมั่นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียตอกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (Royalty) 

2. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียตอกรมสนับสนุนบริการ

สสป. 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

สุขภาพ 
2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพไดรับรางวัล
คุณภาพการบริหาร
จัดการองคกร 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ไดรับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กพร. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑคุณภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมไดรับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ 
PMQA 

กพร. 

2. บริหารจัดการ
อัตรากําลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสูความ
เปนเลิศ  

1. รอยละความสําเรจ็
ของการบริหารอัตรา
กําลังคนตามแผน 

2. รอยละของบุคลากร
กรมท่ีไดรับการพัฒนา
และมีศักยภาพการปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจ 
 

โครงการบริหารจัดการอัตรากําลงั และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

1. รอยละความสําเรจ็ของการ
บริหารอัตรากําลังตามแผน 

2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทํา และการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารอัตรากําลัง
และแผนพัฒนาบุคลากร 

รอยละความสําเร็จของการ
บริหารอัตรากําลังตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

3. พัฒนากรมสนับสนุน
บริการสขุภาพใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

2. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาใหกรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ
เปนองคกรแหงการเรียนรู
ตนแบบ  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับการเปน
องคกรแหงการเรียนรูตนแบบ 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการความรู
ของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

รอยละความสําเร็จของการ
จัดการความรูของกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริม พัฒนาการ
สรางองคความรู งานวิชาการ งานวิจัย 

รอยละของผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องคความรู และ

กผ. 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

และนวัตกรรม  นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพร
และการนําไปใชประโยชน 

กิจกรรมท่ี 3 การสรางเครือขายดานงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

รอยละของเครือขายท่ีมีสวนรวม
ในการในการผลิตหรือใช
ประโยชนจากผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องคความรู และ
นวัตกรรม 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชองทางการเผยแพรองคความรู
และสรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

1. จํานวนเครือขายท่ีเขารวมเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. จํานวนวารสารวิชาการของ
หนวยงานในสังกัดกรมฯ ผาน
การประเมินตามมาตรฐาน TIC  
ระดับ 1 

กผ. 

4. พัฒนาองคกรใหเปน
องคกรธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ 
2. รอยละของหนวยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑ ITA  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสสุขภาพใหเปนองคกร
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผานเกณฑใน
ระดับ A 
2. รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมฯ ท่ีเปนหนวยงานคุณธรรม
ตนแบบ  

กจธ. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายมีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด 

กจธ. 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหนวยงานดานคุณธรรม
จริยธรรม 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผานการประเมินตามเกณฑ ITA 

กจธ. 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพระบบควบคุมภายใน 

จํานวนหนวยงานท่ีผานการ
ประเมินการควบคุมภายในตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

ตสน./สลก. 
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สวนท่ี 4 
โครงสราง ทิศทาง และยุทธศาสตรการดําเนินงานขององคกร 

 

การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2552 ใหมีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแล

สุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและ

พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร

ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ใหเกิดผลสําเร็จแกราชการและประชาชน 

(3) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 

(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงานกับ

หนวยงานหรือองคการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ

สุขภาพ แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรมดาน

สาธารณสุข 

(7) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข 

(8) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรมีอบหมายและใหแบงสวนราชการกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ดังตอไปนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองกฎหมาย  

3. กองแบบแผน 

4. กองวิศวกรรมการแพทย 

5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8 กองสุขศึกษา 

 

9. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. กลุมแผนงาน 

  โดยใหมีหนวยงานทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ดานการพัฒนาการบริหารงานของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ 

มีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนี้ 

12. กลุมตรวจสอบภายใน 

13. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

และมีหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ       

(ตั้งอยูสวนกลาง) ซ่ึงประกอบไปดวย 

14. กลุมงานจริยธรรม 

15. สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

16. ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ  

และจัดตั้งหนวยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ข้ึนเปนเปนสวนราชการท่ีมีฐานะ

เทียบเทากอง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนตรงตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

17. สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

18. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค 

โดยมีหนาท่ีและอํานาจในควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพและศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหการบริหาร

ราชการสวนกลางท่ีตั้งในภูมิภาคเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม สามารถยกระดับและขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ ดานสาธารณสุขมูลฐาน ดานพฤติกรรมสุขภาพ 

และดานเศรษฐกิจสุขภาพ ในระดับภาค ระดับเขต และในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ ประกอบดวย 

 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
 (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 
 (4) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง ประกอบดวย 

 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
 (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
 (4) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

 

 

3. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 
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 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 
 (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
 (4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
 (5) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต ประกอบดวย 

 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
 (3) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 (4) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 
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โครงสรางภายในองคกร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

  

อธิบดกีรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รองอธิบด ี รองอธิบด ี รองอธิบด ี

ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

สํานักงานเลขานุการกรม กองกฎหมาย 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
กลุ่มแผนงาน กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
กองสถานพยาบาลและการประกอบ

โรคศิลปะ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

กองวศิวกรรมการแพทย์ กลุ่มงานจริยธรรม 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

กองแบบแผน สํานักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์

ครบวงจร 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคเหนือ นครสวรรค์ 

 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน สํานักส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 

กองสุขศึกษา 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคกลาง ชลบุรี 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคใต้ นครศรีธรรมราช 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ชายแดนใต้ ยะลา 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ

ภาคเหนือ 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคใต้ 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคกลาง 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

หน่วยงานถูกต้องตามกฎหมาย หน่วยงานภายใน 



 
 

ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

สูแผนปฏิบัติการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
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ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
สูแผนปฏิบัติการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ (ตอ) 
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สวนท่ี 5  
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน             
ใหมีคุณภาพ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคและการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

เปาประสงค (Ultimate Goal) 
 1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน 
 2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง       
ดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน    
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
 3. พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของประชาชนและ 
ภาคีเครือขาย 
 5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ     
และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
 6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

ผลสัมฤทธิ ์
 1. ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได 
 2. ประชาชนไดรับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
และปลอดภัย 
 3. กลุมอุตสาหกรรมบริการทางการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและไดรับการ
สงเสริมใหมีมูลคาเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 
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ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4 ดาน 

ดานการคุมครอง ผูบริโภคและ

มาตรฐาน ระบบบริการสุขภาพ 

 

ดานการมีสวนรวมภาคประชาชน 

 

 

 

ดานเศรษฐกิจสุขภาพ 

 

ดานองคกรสมรรถนะสูง 

 

หนวยงานขับเคล่ือนภารกิจ 

  
 



 
 

ผังความเช่ือมโยงผลสมัฤทธิ์หนวยงาน ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

อุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการแขงขันในระดบันานาชาต ิ

ประชาชนไดรับบริการจากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน และ
ปลอดภัย 

ชุมชนมีศักยภาพในการจดัสารสุขภาพท่ีด ี

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

รอยละของอุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพในการแขงขัน (รอยละ 5) 

1. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 85) 
 
2. ประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมี
ความเช่ือมมั่นในบริการสุขภาพ (รอยละ 75) 

รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับ
ประชาชน (รอยละ 80) 

เปาหมาย
การ
ใหบริการ
หนวยงาน 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทยและการทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ 

ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมมีาตรฐาน คณุภาพ
ปลอดภัย และสมประโยชน 

ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตน
เองดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย
การ
ใหบริการ
หนวยงาน 

1. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุมเปาหมายมศีักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย (รอยละ 10) 
 
2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทยและการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด     (รอย
ละ 20) 

1. อัตราขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ลดลง (รอยละ 5) 
 
2. รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 85) 

รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(รอยละ 60) 

 

ผังความเช่ือมโยงผลสมัฤทธิ์หนวยงาน ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบริการ
สุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2. โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. ผลผลิตการคุมครองผูบรโิภคดานผลิตภณัฑสุขภาพ
และบริการสุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาภาคเีครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน 

2. โครงการ
พระราชดําริ
และเฉลิมพระ
เกียรต ิ

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

เชิงคุณภาพ : รอยละของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุมเปาหมาย มศีักยภาพในการแขงขัน
ดานอุตสาหกรรมการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (รอยละ 10) 
 

เชิงปริมาณ : 
รอยละ
ความกาวหนา
ของการดําเนิน
โครงการ    
(รอยละ 60) 

เชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 85) 

เชิงคุณภาพ : รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (รอยละ 65) 
 

เชิงคุณภาพ : รอยละภาคเีครือขายมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 55) 

เชิงคุณภาพ : 
จํานวนชุมชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
พัฒนาใหเปน
ชุมชนสุขภาพดี 
(8 แหง) 
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ผังความเช่ือมโยงผลสมัฤทธิ์หนวยงาน ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 

กิจกรรม สงเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบ
บริการสุขภาพใหมีศักยภาพรองรบัการ
แขงขันในอุตสาหกรรมการแพทย และ
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จัดแสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. บริหาร
จัดการองคกร 

2. สนับสนุน
การดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

3. สงเสรมิ 
พัฒนา และ
กํากับดูแลการ
คุมครอง
ผูบริโภคดาน
ระบบบริการ
สุขภาพ 

1. สงเสรมิ 
พัฒนา
ประชาชนใหมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

2. สงเสรมิ และ
พัฒนาตําบล
จัดการคณุภาพ
ชีวิตใหมีการ
จัดการดาน
สุขภาพอยาง
ยั่งยืน 

3. สงเสรมิ 
พัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจําหมูบาน 
(อสม.) และภาคี
เครือขายในการ
จัดการสุขภาพ
และพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชน 

สงเสริม และ
พัฒนา
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

ตัวชี้วัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ : รอย
ละสถานพยาบาล 
สถานประกอบการ 
กลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
รองรับการแขงขัน
ดานอุตสาหกรรม
การแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ  
(รอยละ 50) 

เชิงคุณภาพ : รอย
ละของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการ
กลุมเปาหมาย มี
ศักยภาพในการ
แขงขันดาน
อุตสาหกรรม
การแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ  
(รอยละ 10) 

เชิงปริมาณ : 
รอยละ
ความกาวหนา
ของการดําเนิน
โครงการ   
(รอยละ 60) 

จํานวนระบบ
บริหารจดัการ
องคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
(1 ระบบ : 
ระบบทะเบียน
ครุภณัฑ
อิเล็กทรอนิกส) 

รอยละ
ความสําเร็จการ
ขับเคลื่อน
ระบบ e-
service กรม
สนับสนุน
บริการสุขภาพ 
(รอยละ 80) 

รอยละของ
สถานพยาบาล
และสถาน
ประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ
กลุมเปาหมาย
ผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ี
กําหนด     
(รอยละ 85) 

รอยละ
ประชาชน
กลุมเปาหมายมี
การรับรูและ
ความรูดาน
สุขภาพ 
(รอยละ 60) 

รอยละภาคี
เครือขายมี
ศักยภาพในการ
ดําเนินการ
จัดการชุมชน  
(รอยละ 55) 

รอยละแกนนํา
สุขภาพมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเอง 
และชุมชน 
(รอยละ 65) 

จํานวนชุมชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
พัฒนาใหเปน
ชุมชนสุขภาพ
ดี (8 แหง) 
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ภาพรวมงบประมาณหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณ 
(ตามภารกิจ) 

1 สํานักงานเลขานุการกรม 502,100 
2 กลุมเทคโนโลยีสานสนเทศ  200,000 
3 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  1,609,200 
4 กลุมแผนงาน  6,895,000 
5 กองสถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ 5,950,000 
6 กองแบบแผน 2,678,880 
7 กองวิศวกรรมการแพทย 3,566,840 
8 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 9,429,400 
9 กองสุขศึกษา 950,820 

10 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 1,275,000 
11 กลุมตรวจสอบภายใน 298,500 
12 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 275,200 
13 กองกฎหมาย 2,517,800 
14 กลุมงานจรยิธรรม 379,800 
15 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 3,733,150 
16 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 350,000 
17 สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 1,320,630 
18 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 1,414,380 
19 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 922,880 
20 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 819,542 
21 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 895,952 
22 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 1,140,726 
23 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 885,094 
24 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 852,242 
25 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 1,046,876 
26 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 816,848 
27 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 899,870 
28 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 1,074,792 
29 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 1,377,698 
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ลําดับ หนวยงาน งบประมาณ 
(ตามภารกิจ) 

30 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 100,000 
31 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100,000 
32 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 100,000 
33 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 100,000 
34 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคภาพเหนือ นครสวรรค 398,000 
35 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน 430,000 
36 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ชลบุร ี 494,000 
37 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต นครศรีธรรมราช 334,000 
38 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ชายแดนใต ยะลา 110,000 
 รวมทั้งสิ้น 56,245,220 

 

 

** หมายเหตุ งบดําเนินงานตามภารกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางกอน) 
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ผลผลิตโครงการ : 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขัน   
                          อุตสาหกรรมทางการแพทย และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด  เชิงปริมาณ : (1) รอยละสถานพยาบาล สถานประกอบการ กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพ          
                                 รองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ           
                                 (รอยละ 50) 
          เชิงคุณภาพ : (2) รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุมเปาหมาย มีศักยภาพ  
                                ในการ แขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
                                (รอยละ 10) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย (Medical 
Hub) และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1,275,000 สสพ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการพัฒนาและยกระดับการเปนศูนยกลางวิชาการและ
วิชาชีพวิศวกรรมในระบบบริการสขุภาพ (excellence 
center) 

318,800 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการสงเสริมศักยภาพผูประกอบการในอุตสาหกรรม
การแพทยสูการพัฒนาอุตสาหกรรมผลติเครื่องมือแพทย 

1,507,640 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลให
สอดคลองกับมาตรฐานสากล และเพ่ิมขีดความสามารถทาง
วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

400,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 3,501,440   

 

ผลผลิตโครงการ : 2. โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 
ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ : รอยละความกาวหนาของการดําเนินโครงการ (รอยละ 60) 
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการจดัแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai 

137,213,500 สสพ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 137,213,500   

 
** หมายเหตุ  ตาม (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขาวคาดแดง 
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ผลผลิตโครงการ : ผลผลิตการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑ  
                           มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 85) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน ตามพระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,550,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน ตามพระราชบัญญตัิ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

350,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ เฝาระวัง ยกระดับผู
ประกอบโรคศิลปะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,230,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ควบคุม กํากับ มาตรฐานผูประกอบโรคศลิปะและศาสตรและ
การแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,165,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 โครงการสงเสริม พัฒนา กํากับดูแล และเสริมสรางความ
ตระหนักรู เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการเทคโนโลยี
ชวยการเจรญิพันธุทางการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

550,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการคุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ และพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

515,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

7 โครงการยกระดับศักยภาพเครือขายภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน ในการเฝาระวังดานการคุมครองผูบริโภค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

70,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการองคกร กอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

120,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9 โครงการพัฒนา สงเสรมิ และบังคบัใชกฎหมาย เพ่ือคุมครอง
และพิทักษสิทธิผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

2,517,800 กม. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและควบคมุกํากับ
มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพและคุมครอง
ผูบริโภค 

1,803,680 กสพส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1,929,470 กสพส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

12 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการศูนยบริการธุรกิจ
สุขภาพเพ่ือสนับสนุนการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 

350,000 ศบบส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ
สถานการณฉุกเฉิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

133,900 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

14 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดสินทรัพย
เพ่ือการนําไปใชประโยชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

54,800 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบัิติงานดานบัญชี กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

230,400 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

83,000 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

17 โครงการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 298,500 ตสน. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
18 โครงการพัฒนาองคการสูระบบราชการ 4.0 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
275,200 กพร. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

19 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัตริาชการกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

1,973,140 กผ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

20 โครงการพัฒนาและยกระดับเพ่ือขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
200,000 กทส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,220,925 กบค. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

22 โครงการบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

388,275 กบค. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

23 โครงการยกระดับ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

379,800 กจธ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

24 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธเพ่ือคุมครองผูบริโภค 1,320,630 สสป. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
25 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ และยกระดับสถานพยาบาล

ภาคประชาชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามท่ี
กฎหมายกําหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 

2567 

434,380 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

26 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตรการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ เพ่ือสงเสริม พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ สูการทองเท่ียวเชิงสุขภาพพ้ืนท่ีเขต
สุขภาพท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 

175,200 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

27 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 ปงบประมาณ 2567 

260,000 ศบส.3 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

28 โครงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 ประจาํป
งบประมาณ 2567  

217,992 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

29 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ พัฒนายกระดับ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขต
สุขภาพท่ี 5 ปงบประมาณ 2567 

181,420 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

30 โครงการสงเสริม และพัฒนายกระดับสถานพยาบาลและ 59,318 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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สถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5 
ปงบประมาณ 2567 

 

 

31 โครงการควบคมุ กํากับสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมมีาตรฐานและพัฒนายกระดับสู
อุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ 2567  

240,000 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

32 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตรการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 7 

200,000 ศบส.7 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

33 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาควบคุม กํากับ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหได
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด และขับเคลื่อนภารกิจ
เครือขายงานคุมครองผูบรโิภคดานระบบบริการสุขภาพใน
เขตสุขภาพท่ี 8 

210,400 ศบส.8 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

34 โครงการสงเสริมสนับสนุนงานคุมครองผูบรโิภคดานระบบ
บริการสุขภาพมุงสูมาตรฐานสากล ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี ๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

100,000 ศบส.9 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
35 โครงการขับเคลื่อนงานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ

สุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และภาคเีครือขาย ให
มีมาตรฐานและศักยภาพในการแขงขันสูสากล ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

290,000 ศบส.10 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

36 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุมกํากับ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐาน
ตามท่ีกําหนดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 
11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

226,290 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

37 โครงการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 327,598 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
38 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานวิศวกรรมการแพทย 781,300 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
39 โครงการพัฒนาและรับรองสถานบริการสุขภาพตาม

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
959,100 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

40 โครงการพัฒนาแบบแปลนระบบบําบัดนํ้าเสียสาํหรับสถาน
บริการสุขภาพ 

500,000 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

41 โครงการจดัทําผังแมบทโรงพยาบาลในโครงการพระราชดําร ิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

485,700 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

42 โครงกาพัฒนาแบบจําลองสารสนเทศอาคารสถานพยาบาล
ภาครัฐสมรรถนะสูง แบบสหวิทยาการและมุงผลสัมฤทธ์ิ ชวง
ท่ี 2 

955,120 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

43 โครงการศึกษาและจดัทําแนวทางการออกแบบอาคารและ
สภาพแวดลอมสถานบริการสุขภาพ 

400,000 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

44 โครงการบริหารจัดการองคกรเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจกองแบบแผน 

338,060 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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45 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ งานวิศวกรรมการแพทย
ของสถานพยาบาล ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1 

100,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานอาคาร 

สภาพแวดลอมและความปลอดภยั เขตสุขภาพท่ี 1 
150,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

47 โครงการสงเสริม พัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานดานอาคาร
และสภาพแวดลอม ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

48 โครงการสงเสริม ควบคุมกํากับงานวิศวกรรมการแพทย ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

100,000 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

49 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ งานวิศวกรรมการแพทย  
ของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

150,000 ศบส.3 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

50 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานดานวิศวกรรมการแพทย 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 

143,220 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

51 โครงการสงเสริมและพัฒนา ศักยภาพ ภาคีเครือขาย
ผูปฏิบัติงานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เขต
สุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2567  

119,200 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

52 โครงการสงเสริมดานวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ประจําปงบประมาณ 2567 

110,000 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

53 โครงการสงเสริม ควบคุมกํากับงานวิศวกรรมการแพทย
ประจําปงบประมาณ 2567 

40,000 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
54 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคมุกํากับตดิตาม

งานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ประจําปงบประมาณ 2567 

200,000 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

55 โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนายกระดับสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ประจาํป
งบประมาณ 2567  

160,000 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

56 โครงการ สงเสรมิ พัฒนา ควบคุม กํากับงานวิศวกรรม
การแพทย ศูนยสนับสนุนบริการสขุภาพท่ี 7 

380,800 ศบส.7 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

57 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานวิศวกรรมการแทพย 42,346 ศบส.8 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
58 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานวิศวกรรมการแพทย 

(วศ.)(อค.) 
319,280 ศบส.9 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

59 โครงการสงเสริม ควบคุมกํากับงานดานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

100,000 ศบส.10 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

60 โครงการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน ควบคุม และกํากับงาน
วิศวกรรมการแพทย ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

166,012 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

61 โครงการสงเสริม สนับสนุน ควบคมุและกํากับ งานดาน
อาคารและกํากับงานกอสราง ดานวิศวกรรมการแพทย ดาน
คุมครองผูบริโภค และดานระบบสขุภาพภาคประชาชน ศูนย

200,000 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

62 โครงการอบรมสงเสรมิวิศวกรรมความปลอดภัย 65,100 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
63 โครงการยกระดับมาตรฐานโรงพยาบาลตนแบบมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 
200,000 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 28,897,356   
 

 

ผลผลิตโครงการ : โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพ  
                      และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : (1) รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน            
                               (รอยละ 65) 
                         : (2) รอยละภาคีเครือขายมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 55) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือขายใน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

1,629,500 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศและเสริมสรางแรงจูงใจ
ในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. 

1,680,000 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการจดังานเชิดชูเกียรติและแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมคัร
สาธารณสุขแหงชาต ิ

255,730 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการจดังานเชิดชูเกียรติและแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมคัร
สาธารณสุขแหงชาต ิ

2,371,670 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 โครงการจดังานเชิดชูเกียรติและแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมคัร
สาธารณสุขแหงชาต ิ

787,600 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6 โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการองค
ความรู ดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน  

1,404,800 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

7 แผนงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร และพัฒนาระบบกลไก
สนับสนุนงานสุขภาพภาคประชาชนสูการปฏิบัต ิ

1,300,100 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายสุขภาพชุมชนในการ
จัดการสุขภาพ 

373,810 ส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9 โครงการขับเคลื่อนตําบลจดัการสขุภาพ 320,900 ส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
10 โครงการยกระดับประสิทธิภาพกองสุขศึกษา 256,110 ส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
11 โครงการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.) และภาคี
เครือขายในการจดัการสุขภาพชุมชน ศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2567 

480,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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12 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 2 ประจําปปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

405,620 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

13 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมศีักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 3 

409,542 ศบส.3 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

14 โครงการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือขายใหมี
ศักยภาพในการดาํเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน  เขตสุขภาพท่ี 
4 ประจาํปงบประมาณ 2567  

415,540 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

15 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมศีักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชนพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 5 ปงบประมาณ 
2567 

520,000 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสขุภาพและภาคี
เครือขายดานการจดัการสุขภาพตนเองและชุมชนใหมี
สุขภาวะท่ีด ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

285,094 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
17 โครงการสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพภาคี

เครือขายในการจดัการสุขภาพชุมชนอยางมีสวนรวม 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7  

271,442 ศบส.7 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

18 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมศีักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 
2567 

794,130 ศบส.8 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

19 โครงการสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพประชาชน
และภาคีเครือขายในการจัดการสขุภาพอยางมีสวนรวม 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 ประจําปงบประมาณ 
2567  

397,568 ศบส.9 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

20 โครงพัฒนาภาคเีครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

509,870 ศบส.10 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

21 โครงการ สงเสรมิ สนับสนุน การขับเคลื่อนตําบล
จัดการสุขภาพ การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายในการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 
11 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

482,490 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

22 โครงการพัฒนาสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 730,000 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
23 โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการดําเนินงาน

สุขภาพภาคประชาชนและการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

398,000 สสม.นครสวรรค 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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24 โครงการสงเสริม ความเปนเลิศและเสริมสรางแรงจูงใจ
ใน การจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. 

494,000 สสม.ชลบุร ี 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

25 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
และสุขภาพภาคประชาชนในพ้ืนท่ีภาคใตตอนบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

334,000 สสม.
นครศรีธรรมราช 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

26 การดําเนินงานตามภารกิจของศูนยพัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 

110,000 สสม.ยะลา 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

27 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและบูรณาการงาน
สุขภาพภาคประชาชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจําปงบประมาณ 2567  

430,000 สสม.
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 17,847,516   

 

 

ผลผลิตโครงการ : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 
ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ : จํานวนชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนสุขภาพดี 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพสุขศาลาพระราชทาน 4,921,860 กลุมแผนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
2 โครงการสงเสริม พัฒนา การจดับริการสาธารณสุข ในสุข

ศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพท่ี 1 
250,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทานฯ เขตสุขภาพท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 

142,060 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพท่ี 5 

229,988 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 โครงการสุขศาลาพระราชทาน 55,000 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 รวมท้ังส้ิน 5,598,908   
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โครงการของโครงศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค 4 แหง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  1. จํานวนเสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับภาค 
         2. จํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพตนแบบ 
         3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรู 
         4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา Health Station ตนแบบ 
    

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 

100,000 ศบส.ภาคเหนือ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100,000 ศบส.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 

100,000 ศบส.ภาคกลาง 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 

100,000 ศบส.ภาคใต 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 400,000   
 

 

 

 

 
 



74 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://shorturl.asia/ktxGa 
หนังสือแจงจัดสรรงบประมาณ   

(ไปพลางกอน) 

https://shorturl.asia/NQpSA 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 

https://shorturl.asia/Hql0c 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป            
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

https://shorturl.asia/lh79K 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

https://shorturl.asia/62Xq5 
แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://shorturl.asia/vQtPc 

ตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ 2567 

https://shorturl.asia/ktxGa
https://shorturl.asia/NQpSA
https://shorturl.asia/Hql0c
https://shorturl.asia/lh79K
https://shorturl.asia/62Xq5
https://shorturl.asia/vQtPc
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