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สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดกรอบ

และแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทําตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา”

ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาต ิ     

โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย   

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง  

และบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป                 

(พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   

ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน       

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย    

ทุกคน 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เปนกลไกสําคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อน 

ประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ รวมกับแผนระดับท่ี ๒ อีก ๒ แผน 

ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ      

ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ท้ัง ๑๔๐ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการกําหนดการปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนในแผนระดับท่ี ๓ ประกอบดวย 

แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการของหนวยงานของรัฐ ท่ีตองมีการระบุการดําเนินงาน/ โครงการ  

ท่ีสามารถนําไปสูการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม 

  ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการทบทวนและกําหนดเปาหมายการใหบริการ
ในระดับผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม และโครงการระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร      
แตละระดับ นโยบายการดําเนินงานสําคัญและเรงดวนของรัฐบาล และทิศทางการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางและกํากับ ติดตาม               
การดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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วัตถุประสงคของแผน 

  - เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแปลงและถายทอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธตามเปาหมายท่ีตองการ 
  - เพ่ือใชในการจัดทําแผนกํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผนระดับชาติ และกระทรวง 

ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 1. ยุทธศาสตรชาติที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  (๑) เปาหมาย  
       1.1 คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
       2.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก   

ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู

ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทํา   

ผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
        2.2 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา และ
สังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดี
ไดดวยตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะ
ดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม    

    (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเปาหมายใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพ 

สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับเปาหมายในแผนแมบทท่ี 13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะ  

ท่ีดี โดยมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนท่ีมุงเนนการสงเสริมสุขภาพของประชาชน ทุกกลุมวัย การสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเอง ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยลดการ

เจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถปองกันได ตลอดจนการพัฒนา ระบบบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุข    ทุกระดับใหครอบคลุมดานการสงเสริม การปองกันโรค การรักษา การฟนฟูสภาพ รวมท้ัง การ

จัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี โดยมีเปาหมาย ใน

การลดอัตราปวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับความตองการดานสุขภาพ

ของประชาชนในแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ อันนําไปสู ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน  
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 2. ยุทธศาสตรชาติที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

  (๑) เปาหมาย  
       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
        2.1 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง  
ท่ีสําคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียว                
ท่ีมีคุณภาพสูง มุงพัฒนาธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย 
และใชประโยชนจากขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ
การทองเท่ียวใหสอดรับกับทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและใชประโยชนจากขอมูล 
ขนาดใหญ รวมท้ังเทคโนโลย ีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอํานวยความ
สะดวกแกนักทองเท่ียวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเท่ียวใหเอ้ือตอ
ผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและสรางแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีเอกลักษณ
เฉพาะโดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี การสงเสริมการทองเท่ียวพํานักระยะยาว ตลอดจนสงเสริมการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเติบโตของการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ         
เพ่ือกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและเมืองอยางท่ัวถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยง      
การทองเท่ียวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเท่ียวอยางประทับใจตลอด
การทองเท่ียวจนเกิดการทองเท่ียวซํ้าและแนะนําตอ 
        2.2 โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญของภูมิภาคเอเชีย   
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุม         
ถึงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน 
บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

  (๓)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

เ พ่ือยกระดับ การทองเ ท่ียวโดยสง เสริมพัฒนาศักยภาพบุคคล ยกระดับมาตรฐานผูประกอบการ                

ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ รวมท้ังสนับสนุน การเขาสูธุรกิจของผูประกอบการหนาใหมท่ีเก่ียวของกับ

ผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสรางมูลคา ใหกับสินคาและการบริการ สรางความสามารถในการแขงขัน 

ความม่ันคง และยั่งยืนของประเทศ รองรับ การเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพชั้นนําของโลก 
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แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  

๒. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิจํานวน 6 ประเด็น ดังนี ้

  (๑) ประเด็น (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
       (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
                       เปาหมายท่ี ๑๓๐๐๐๑ คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพในดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค             

ท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีเปาหมาย           

ใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับเปาหมาย ในแผนแมบท       

ท่ี 13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมุงเนน การสงเสริมสุขภาพ

ของประชาชนทุกกลุมวัย การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการ สุขภาพของตนเอง

ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยลดการเจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถปองกันได ตลอดจนการพัฒนาระบบ

บริการทางการแพทยและสาธารณสุขทุกระดับใหครอบคลุมและท่ัวถึง มีการดูแลแบบเชื่อมโยงไรรอยตอ 

(Seamless Service Network) การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ (Self – Contain) และระบบสงตอ 

ภายในเขต (Referral Hospital Cascade) รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการแพทย   

มาใชในการใหบริการ โดยมีเปาหมายในการลดอัตราปวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลา           

รอคอยสามารถรองรับ ความตองการดานสุขภาพของประชาชนในแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ         

อันนําไปสูประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะ   
ท่ีดี จํานวน 3 แผนยอย ดังนี ้
       (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๑ แผนยอย การสรางความรอบรูดานสุข
ภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
    เปาหมายของแผนยอย ๑๓๐๑๐๑ ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะ

สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิด

เปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ในดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ังการพัฒนา

การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการ     
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มี สวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีการพัฒนาและยกระดับความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจําหมูบาน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพ่ิมชองทางการสื่อสารขอมูล       

ดานสุขภาพเชิงรุกตอสถานการณท่ีสังคมใหความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม

สุขภาพและจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม เปนสวนสําคัญในการบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ 

        (๑.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอย การใชชุมชนเปนฐานในการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
    เปาหมายของแผนยอย ๑๓๐๒๐๑ จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหความสําคัญในการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) เพ่ือกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงาน     
ในการแก ไขปญหาสุขภาพท่ีสํา คัญในพ้ืนท่ี  รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของ  อสม .  ซ่ึง เปนกําลังสําคัญ                   
ในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับชุมชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง สามารถจัดการสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม ชวยลดคาใชจายการดูแลดานสุขภาพ อันนําไปสูการบรรลุเปาหมายจํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

       (๑.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
ท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 
    เปาหมายของแผนยอย ๑๓๐๓๐๑ มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ี
ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเปาหมายใหประชาชนเขาถึงบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง โดยพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสถานพยาบาลใหมีมาตรฐาน         

ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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          (๒) ประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
                (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
         เปาหมายท่ี ๑๑๐๐๐๑ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนาท่ีและบทบาทสําคัญในการดูแลสุขภาพของประชาชน   

โดยการสงเสริมองคความรูเชิงวิชาการในการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสมตามกลุมวัย 

เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงปจจัยพ้ืนฐานสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายในแผนแมบทฯ 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด    
ชวงชีวิต จํานวน 2 แผนยอย ดังนี้ 
         (๒.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
     เปาหมายของแผนยอย ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะ   
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม     
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการพัฒนาระบบรวมกับสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการใหความรู ความเขาใจตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ รวมถึงตอยอดในการดูแลสุขภาพ

และสามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเองได  

        (๒.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๕ แผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
เปาหมายของแผนยอย ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคง

ในชีวิตมีทักษะการดํารงชีวิตเรียนรูพัฒนาตลอดชีวิตมีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม
เพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนนใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต         

มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต และไดพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ ท้ังทางกายและใจ สําหรับ

ผูสูงอายุติดสังคม ติดบาน และติดเตียงไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

ไดพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน โดยใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงวัยมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี
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  (3) ประเด็น (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 
        (3.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมายท่ี ๐๔๐๐๐๑ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ                         
ในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
    เปาหมายท่ี ๐๔๐๐๐๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีประสิทธิภาพศักยภาพในการแขงขัน โดยยกระดับมาตรฐานการใหบริการ สถานท่ี

ใหไดมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลและพัฒนาผูประกอบการในอุตสาหกรรมใหมีความพรอมในการดูแล

บํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทยและสาธารณสุข รวมท้ังสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใชใน

การใหบริการ       

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
       (3.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอย อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทยครบวงจร 
         เปาหมายของแผนยอย  ๐๔๐๒๐๑ อุตสาหกรรมและ บริการทาง

การแพทย มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายสําคัญในการยกระดับ ศักยภาพในการใหบริการ

สาธารณสุขของประเทศใหเปนศูนยกลางในการใหบริการทางการแพทยและสุขภาพ ยกระดับสถานบริการ   

ใหเปนศูนยความเปนเลิศทางการแพทย โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยใน ระบบบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขท่ีทันสมัย เชน การแพทยทางไกล การแพทยแมนยํา 3-D printing การผาตัด    

ผานกลอง เปนตน สงเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพในทุกระดับให มี ศักยภาพ              

ดานเทคโนโลยี มีทักษะความชํานาญมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรม

ของประเทศมาใชในระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทย     

ของประเทศ ตลอดจนพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหรองรับการขยายตัวทางการ

ทองเท่ียวดานสุขภาพในอนาคต 
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  (4) ประเด็น (๐๕) การทองเท่ียว (รอง) 
        (4.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมายท่ี ๐๕๐๐๐๓ ความสามารถทางการ แขงขันดานการทองเท่ียว 

ของประเทศไทยดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุข รองรับการทองเท่ียว         
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย และการพัฒนาชองทางการตลาด ผลิตภัณฑ สุขภาพ และการ
บริการดานการแพทยแผนไทยเปนท่ียอมรับและไดรับความนิยมจากประชาชนเปนอยางมาก กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีนโยบายสําคัญในการขยายการใหบริการทางการแพทยแผนไทยใหท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทยแผนปจจุบันและแผนไทยใหมีความชํานาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนา
กลไกการตรวจสอบสถานประกอบการใหไดมาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการทองเท่ียวเชิง สุขภาพ
และบริการทางการแพทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามแผนยอยนี ้

      แผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๐๕) การทองเท่ียว จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
        (4.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ      
ความงาม และแพทยแผนไทย 
         เปาหมายของแผนยอย ๐๕๐๓๐๓ สถานประกอบการ ดานการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพและบริการ ทางการแพทยไดรับ มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติราชการยกระดับคุณภาพการใหบริการ              

การทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหไดมาตรฐานระดับสากล ท้ังคุณภาพของสถานประกอบการดานการท่ีทองเท่ียว   

เชิงสุขภาพใหมีคุณภาพ และพัฒนาผูใหบริการมีทักษะและความเชี่ยวชาญพรอมท้ังสรางความหลากหลาย   

ของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ ในระดับสากล และเชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเท่ียว

ตาง ๆ เชน การใชพุน้ํารอน น้ําแร สปาโคลน เพ่ือสงเสริม การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ และพัฒนาปจจัยแวดลอม

ใหเอ้ือตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศเพ่ือสรางแรงจูงใจหรือใหสิทธิ ประโยชนแกสถาน

ประกอบการเพ่ือใหเขารับมาตรฐานทางการแพทยซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามแผนยอยนี้
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  (5) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
       (5.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
       เปาหมายท่ี ๒๐๐๐๐๑ บริการของรัฐมี ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเปน   
ท่ี ยอมรับของ ผูใชบริการ 
       เปาหมายท่ี ๒๐๐๐๐๒ ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีมา ประยุกตใช 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน โดยการ          

นําเทคโนโลยีดิจิทัล เชน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น และการบริการแบบ One Stop Service มาประยุกตใช 

เพ่ือชวยใหประชาชน ไดรับบริการท่ีสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน สามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเองได รวมท้ัง

มีกระบวนการ ติดตาม ตรวจสอบเพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการมารับบริการเพ่ิมข้ึน 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี (๒๐) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
        (5.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๔ แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 
         เปาหมายของแผนยอย  ๒๐๐๔๐๑ ภาครัฐมีขีด สมรรถนะสูง เทียบเทา 

มาตรฐานสากล และมีความ คลองตัว 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ โดยมุงเนนใหองคกร     

มีการนําความรู นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนางานและการใหบริการแกประชาชนให

สอดคลองเหมาะสมตามสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุน 

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด

สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนหนวยงานสมัยใหม 
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  (6) ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
        (6.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมายท่ี ๒๐๐๐๐๑ ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงเนนการพัฒนาองคกรอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได เสริมสรางพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต โดยกําหนดให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตองผานเกณฑการประเมิน ITA ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
        (6.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๑ แผนยอย การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
         เปาหมายของแผนยอย  ๒๑๐๑๐๒  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ใหบุคลากร สาธารณสุขทุก

ระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 

รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือใหการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีความโปรงใสตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความโปรงใสตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตองผานการประเมิน ITA 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับท่ี 13 

 ๑. เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
    ๑.๑ เปาหมายหลัก การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม           
มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสราง
มูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหม      
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการราย
ยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุน
และนวัตกรรม 

 มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตรชาต ิ

 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ท่ีมุงเนนการสรางความหลากหลายดานการ
ทองเท่ียวรักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ีสําคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับ 
และเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ         
ฉบับท่ี ๑๓ ใน ๔ เปาหมายไดแก  
  เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม        
โดยยกระดับใหภาคการทองเท่ียวมีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสงเสริมใหผูประกอบการ     
รายยอยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาได  
  เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
  เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืนโดยใหความสําคัญกับ   
การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ การเปล่ียนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติมีคาใชจายตอวันเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๐ ตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดีข้ึน โดยมีอันดับรวม    
ไมเกินอันดับท่ี ๒๕ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมเกินอันดับท่ี ๕๐ ดานความยั่งยืน     
ดานสิ่งแวดลอมไมเกินอันดับท่ี ๕๐ ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมเกินอันดับท่ี ๕๐และดานทรัพยากร         
ทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมเกินอันดับท่ี ๒๕ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน ๐.๐๕ คะแนนตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ จํานวนนักทองเท่ียวกลุมเดินทางซํ้า เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๕ ตอป 
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  เปาหมายท่ี ๒ การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวในประเทศและมีการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รายไดจากการทองเท่ียวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป 
(คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเมืองรองท้ังหมด) 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ รายไดจากนักทองเท่ียวชาวไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ มีชุมชนท่ีเปนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปละ ๕๐ ชุมชน 

  เปาหมายท่ี ๓ การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางย่ังยืนในทุกมิติ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ผูประกอบการและแหลงทองเท่ียวไดรับมาตรฐานการทองเท่ียวไทย เพ่ิมข้ึน
รอยละ ๑๐ ตอป 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ชุมชนทองเท่ียวไดรับมาตรฐานการทองเท่ียวโดยชุมชน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา     
ปละ ๕๐ ชุมชน 

 กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี ๑ การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการ การทองเท่ียวมูลคาเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ ท่ี ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับ
นักทองเท่ียวท่ัวไป 
  กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเปน       
ท่ียอมรับของตลาดสากล 
  กลยุทธท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเท่ียว 
  กลยุทธท่ี ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีลาสมัยและเปนอุปสรรค       
ตอการทําธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผูประกอบการรายยอย 
  กลยุทธท่ี ๖ การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวใหเปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะ           
ท่ีนักทองเท่ียวผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 
 

 หมุดหมายที ่๔ ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตรชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพสูงจะสอดรับกับเปาหมายหลัก     
๔ ประการ ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดแก  
  เปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ
ใชนวัตกรรมในการผลิตสินคาและจัดบริการทางการแพทยและสุขภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
  เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหมท่ีมีสมรรถนะสูงทางดานการแพทยและ
สาธารณสุข เพ่ือไมใหเปนอุปสรรคตอการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ  
  เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในการลดผลกระทบตอ        
การเขาถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย  
  เปาหมายท่ี 4) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ

และระบบบริการสุขภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ีสําคัญในดานการสรางความสามารถในการแขงขัน        

ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึนท่ีกําหนดอุตสาหกรรมการแพทย   

แบบครบวงจรเปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีอาศัยความเชี่ยวชาญดานการแพทยของไทย              

สรางอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยการใชเทคโนโลย ี           

ทางการแพทยใหมๆ ยกระดับการใหบริการทางการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล รวมท้ังเชื่อมโยง

อุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเท่ียว  เพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา          

ในทุกมิต ิท่ีมุงเนนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 

 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการ
สุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ สัดสวนมูลคาเพ่ิมสินคาและบริการสุขภาพตอผลิตภัณฑมวลรวม     

ในประเทศอยูท่ีรอยละ ๑.๗ 

  เปาหมายท่ี ๒ องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือตอการสราง
มูลคาเพ่ิมในสินคาและบริการทางสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ มูลคาการนําเขาครุภัณฑทางการแพทยลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

(๒๐,๐๐๐ ลานบาท) เม่ือสิ้นสุดแผน 

  เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพ

ท้ังหมดไมเกินรอยละ ๑๒ 

  เปาหมายท่ี ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัย
คุกคามสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวาง
ประเทศทุกตัวชี้วัดมีคาไมต่ํากวา ๔ 
 

กลยุทธการพัฒนา  
  กลยุทธท่ี ๑ การสงเสริมบริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธท่ี ๒ การผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก 
  กลยุทธท่ี ๓ การสรางมูลคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ 
  กลยุทธท่ี ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย 
  กลยุทธท่ี ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
  กลยุทธท่ี ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบตอบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
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4. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

 SDGs เปาหมายยุคใหม ผลักดันสังคมท่ัวโลกสูความย่ังยืน 

 SDGs ยอมาจาก Sustainable Development Goals คือ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการ
พัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคต ตองลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของตนเอง ยิ่งอายุนอย ก็จะมีชวงเวลาใหไดพัฒนาเยอะข้ึน 
เปาหมายท่ี SDGs จะไปนั้น แบงออกเปน 3 แนวคิดใหญๆ ในการจะพัฒนาสังคมใหดีข้ึน 
  1. Human Rights – เคารพและปกปองสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 
  2. Inclusive Development - การพัฒนาท่ีครอบคลุม ไมท้ิงใครไวขางหลัง ท้ังทางสังคม 
สิ่งแวดลอม 
  3. Decoupling and Circularity – การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีไมกระทบสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากร 
 ซ่ึงใน 3 แนวคิดนี้เอง จะแจกแจงเปาหมายในการพัฒนาสังคมสูความยั่งยืนไดอยางเหมาะสม        
และเขาใจงายข้ึน สามารถจัดหมวดหมู ไดท้ังหมด 5 ดานดวยกัน โดยมีเปาหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1. People - ผูคน เรื่องท่ีเกี่ยวของกับความเปนอยูของคน สภาพการศึกษาตางๆ  
  เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ีลดความยากจนในทุกมิต ิ           
เพ่ือครอบคลุมคนทุกกลุม และเพ่ิมโอกาสเขาถึงเศรษฐกิจไดอยางเทาเทียม 
  เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย เพ่ือความม่ันคงและยกระดับโภชนาการ สงเสริมเกษตร    
ท่ียั่งยืน ครอบคลุมประเด็นในแงของอาหาร โภชนาการ โดยเพ่ิมคุณภาพและเขาถึงทรัพยากร โอกาสตางๆ 
ของเกษตรรายเล็ก 
  เปาหมายท่ี 3 : สงเสริมความเปนอยูท่ีดีของทุกคนครอบคลุมทุกประเด็นในดานสุขภาพ     
ท่ีเขามาชวยลดการแพรระบาดของโรคติดตอ ใหคนเขาถึงหลักประกันสุขภาพการรักษาการใชสารเสพติด    
และสวัสดิการของคนในสังคม 
  เปาหมายท่ี 4 : สงเสริมโอกาสในการเรียนรูเขาถึงการศึกษาในทุก ๆ ระดับใหมีคุณภาพท่ีดี 
เพ่ิมโอกาสในการเขารับการศึกษา พัฒนาทักษะ อาชีพอยางเทาเทียม ถือเปนการลดความเหลื่อมล้ํา          
ทางการศึกษา 
  เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ เสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและ

เด็กหญิง เพ่ือยุติการปฏิบัติทางสังคมในทุก ๆ มิติ ขจัดความรุนแรงท่ีเกิดจากอารมณและความคิด ท้ังทาง

รางกายและทางเพศ โดยสงเสริมสิทธิการเขาถึงสุขภาพและอนามัยเจริญพันธุอยางเทาเทียม 

  2. Prosperity - การเงิน การมีรายได การมีโอกาสทางสังคม  
  เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน สงเสริมการขยายตัวและ    
การเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวประชากรอยางยั่งยืน เพ่ิมผลิตภาพผานการเพ่ิมความหลากหลายยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
  เปาหมายท่ี 9 : สงเสริมอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนและนวัตกรรม ซ่ึงจะมีเปาประสงคท่ีประกอบ 

ไปดวย 3 ดานหลักๆ คือ โครงสรางพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสูความยั่งยืน สงเสริม

อุตสาหกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร ใหสะอาดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผานการทําการวิจัย  

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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  3. Planet - ส่ิงแวดลอม  
  เปาหมายท่ี 6 : จัดการน้ําอยางยั่งยืนและพรอมใชสําหรับทุกคน สงเสริมการเขาถึงน้ําดื่ม    
ท่ีปลอดภัย เพ่ือใหเขาถึงสุขอนามัยท่ีเหมาะสม ลดการสรางมลพิษทางน้ํา สรางการบําบัดน้ําเสีย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชน้ํา และแกปญหาในการขาดแคลนน้ํา 
  เปาหมายท่ี 13 : ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือแกปญหาโลกรอน เพ่ิมความสามารถ          

ในการปรับตัวกับผลกระทบอากาศเปลี่ยนแปลงรุนแรง พรอมประยุกตเรื่องสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง        

ใหเขาถึงนโยบายตาง ๆ ดานการศึกษาและใหคนตระหนักเก่ียวกับสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางไมมีสมดุล 

  4. Peace - สันติภาพในการใชชีวิตบนโลก  
  เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสันติภาพและเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียม เพ่ือลดความ

รุนแรงอาชญากรรมการคามนุษย การทรมานเด็ก ผลักดันโอกาสการเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียมกัน   

ทุกคน ขจดัระบบธรรมาภิบาล และปกปองสิทธิเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน 

  5. Partnership - การหาเพ่ือนรวมทางท่ีดี ในการพัฒนาสังคม  
  เปาหมายท่ี 17 : สรางความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน มุงเนนแนวทาง     

การรวมมือกันภายในประเทศ ระหวางภาครัฐ เอกชนและประชาสอดแทรกการขับเคลื่อนตาง ๆ ใหสอดคลอง

เชิงนโยบาย และความรวมมือระหวางประเทศในทุก ๆ ดานท่ีเก่ียวของ 
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สวนท่ี 3 
นโยบายรัฐบาล 

 
นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลปจจุบันภายใตการนํา ของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรี      
ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร และนโยบายของรัฐบาล ท่ีมุงม่ันจะสรางความ
สามัคคี ปรองดอง ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวไทย โดยกําหนดนโยบาย
เรงดวน 5 นโยบาย เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ ดังนี้ 
  1. เติมเงิน 10,000 บาท ผานดิจิทัลวอลเล็ต 
  2. แกปญหาหนี้สิน 
  3. ลดภาระคาใชจาย และปรับเปลี่ยนโครงสรางดานพลังงาน 
  4. ผลักดันการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
  5. แกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในรัฐธรรมนูญ 
 
  นโยบายการสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเปน     
คนไทย โดยการดําเนินนโยบาย ดังนี้ 
  1. รัฐบาลมีแนวทางท่ีจะสรางรายได โดยการใชการทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปดประต ู  
การคาสูตลาดใหม ๆ ใหสินคาและบริการของประเทศไทย 
  2. รัฐบาลจะสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีข้ันสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  3. รัฐบาลจะลงทุน ในโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงของประเทศท้ังทางถนน ทางน้ํา     
ทางราง และทางอากาศ เชื่อมตอการเดินทางและการขนสงของภาคประชาชน สินคา และบริการดวยราคา
และบริการท่ีเปนธรรม เหมาะสมกับคาครองชีพ 
  4. รัฐบาลจะฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมง ใหกลับมาเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญของประชาชน 
 
  นโยบายเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี นําความปลอดภัย สรางศักดิ์ศรีและนําความภาคภูมิใจ
มาสูประชาชนไทยทุกคน ดังนี้ 
  1. การมีความม่ันคงท้ังภายในและภายนอกท่ีสอดคลองกับสภาวะของโลก  
  2. ชีวิตท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดสําหรับทุกคน  
  3. การสรางและพัฒนาระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถรองรับ
สถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
  4. ใหความสําคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมเปราะบาง คนพิการ 
ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ โดยจะดูแลใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิมดวย 
“สวัสดิการโดยรัฐ” 
  โดยนโยบายท่ีเก่ียวของกับดานสาธารณสุขโดยตรง คือ การสรางและพัฒนาระบบ
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถรองรับสถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึน     
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ในอนาคต รวมท้ังสรางความม่ันคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค”     
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครอบคลุมมากข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน ประชาชนจะไดรับความสะดวกมากข้ึน      
ดวยบริการพ้ืนฐานใกลบาน อาทิ การนัดพบแพทย การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไมตองลําบาก  
เดินทางไกลเขาไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทยสงเสริมกลไก
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยเฉพาะการใหวัคซีนเพ่ือปองกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็ก      
และสตรีมีสถานสงเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลประจําทองถ่ินเพ่ือดูแลผูปวยระยะสุดทาย และท่ีสําคัญท่ีสุด         
การบริการสาธารณสุขจะสามารถเขาถึงไดผานบัตรประชาชนใบเดียว ขอมูลท้ังหมดจะถูกเชื่อมตอ            
บนฐานขอมูลท่ีมีความปลอดภัย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขารับบริการไดทุกท่ีท่ัวประเทศไทย และรัฐบาล       
จะมุงเนนการสรางระบบสาธารณูปโภคใหเ กิดสุขภาวะอนามัยท่ีดีผานการพัฒนาระบบน้ําประปา           
เพ่ือใหประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับการอุปโภคและบริโภคอยางท่ัวถึง 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยชลนาน ศรีแกว)  ไดมอบนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2567 ภายใตแนวคิด "พ่ีเลาใหนองฟง รวมพลัง แลวไปกันตอ" ณ อาคารกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566 มุงประเด็นการขับเคลื่อนดานการบริการทางการแพทย        
ใหครอบคลุม พรอมสงเสริมงานสุขภาพจิตเพ่ือลดชองวางการเขาถึงบริการจิตเวชและยาเสพติดเชื่อมโยงการ
ทํางานทุกภาคสวน โดยมีเปาหมายเพ่ือลดชองวางบริการสาธารณสุข 13 ประเด็นยกระดับ 30 บาทพลัส 
ไดแก 
  1. โครงการพระราชดําริฯ ตลอดจนโครงการเฉลิมพระเกียรติท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงค 
  2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล เพ่ิมการเขาถึงบริการในเขตเมือง รพ. กทม. 
50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล ท้ังการบริหารเตียง ใชทรัพยากรรวมกันทุกภาคสวน ใชรูปแบบรัฐรวมเอกชน 
จัดตั้ง รพ.แหงใหมเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการในเขตเมือง 
  3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด มีแผนกจิตเวช มีหอผูปวยจิตเวชท่ีพรอมใหบริการ มีศูนยธัญญา
รักษทุกจังหวัด ใหบริการปรึกษาจิตแพทยและนักจิตวิทยาผานทางระบบเทเลเมดิซีน 
  4. มะเร็งครบวงจร คัดกรองรักษาอยางรวดเร็ว ดูแลผูปวยระยะสุดทาย โดยคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตานมในเพศหญิง และมะเร็งทอน้ําดี ตับ ปอดในเพศชาย ลดภาระคาใชจายดวย      
การจัดตั้งกองทุนมะเร็ง และจัดตั้งทีมเชิงรุก CA Warrior เพ่ือลดปวยลดตาย สรางคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  5. สรางขวัญกําลังใจบุคลากร ถือเปนภารกิจสําคัญตอการสรางความม่ันคงของระบบ
สุขภาพ โดยสนับสนุนบุคลากรทุกคนทุกระดับ ใหมีความกาวหนา ม่ันคง อยูในสังคมอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี   
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ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการใหบริการประชาชนดวยความสุข ท่ีสําคัญคือ การสื่อสารรูปแบบใหมกับผูปวย   
ญาติ คนใกลชิด เพ่ือความเขาใจของผูรับบริการ 
  6. การแพทยปฐมภูมิ เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลท่ีบานและชุมชน พัฒนาระบบนัดหมาย
พบแพทย ตรวจเลือด รับยาในหนวยบริการใกลบาน เสริมสรางอนามัยโรงเรียนใหเขมแข็ง และพัฒนาระบบ
การแพทยทางไกล 
  7. สาธารณสุขชายแดน พ้ืนท่ีเฉพาะ และกลุมเปราะบาง จะเพ่ิมการเขาถึงบริการ           
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ท้ัง 3 จังหวัดชายแดนใต พ้ืนท่ีชายแดนชายขอบ พ้ืนท่ีเฉพาะ รวมถึงกลุมชาติพันธุ    
มอรแกน กลุมไรรัฐ และกลุมเปราะบาง ไมท้ิงใครไวขางหลัง เพราะเปนคนไทยเหมือนกัน 
  8. สถานชีวาภิบาล พัฒนาระบบดูแลผูปวยติดเตียงและผูปวยระยะสุดทาย ดูแลผูปวย      
ท่ีบาน (Home Ward) จนถึงวาระสุดทายของชีวิต รองรับสังคมผูสูงอายุและลดภาระบุตรหลาน 
  9. พัฒนา รพ.ชุมชนแมขาย มีระบบสงตอแบบไรรอยตอ เพ่ิมศักยภาพการตรวจวินิจฉัย
และรักษาท้ัง CT Scan/ICU จัดใหมี Mobile Stroke Unit เพ่ือลดการสงตอ 
  10. ดิจิทัลสุขภาพ ใชบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี และพัฒนาเปน รพ.อัจฉริยะ     
One ID Card Smart Hospital ใหบริการสุขภาพยุคใหม ตรงความตองการของประชาชน เขาถึงไดงาย 
  11. สงเสริมการมีบุตร โดยผลักดันเปนวาระแหงชาติ เพ่ิมอัตราการเกิดของเด็กท่ีมีคุณภาพ 
สรางความเขาใจการมีบุตรเม่ือพรอม สอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม “มีลูก มีแตได” 
  12. เศรษฐกิจสุขภาพ สรางตนแบบพ้ืนท่ีอายุยืน (Blue Zone) “หนึ่งเขตสุขภาพ หนึ่งพ้ืนท่ี
อายุยืน” ในทุกจังหวัด พัฒนาสูศูนยกลางการแพทยมูลคาสูง ดูแลสุขภาพครบวงจร ตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑ
สุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  13. นักทองเท่ียวปลอดภัย ยกระดับความปลอดภัยดานอาหาร สถานท่ี ผูใหบริการ     
ระบบเฝาระวังและควบคุมโรคใหทันสมัย ทันเวลา และงายตอการจัดการสถานการณฉุกเฉินกรณีเกิด        
โรคระบาด เ พ่ิมบริการการแพทยฉุกเฉินสําหรับดูแลผูปวยวิกฤตอยางครอบคลุม เปนหลักประกัน           
ความปลอดภัย ใหประชาชนคนไทยและนักทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรความเปนเลศิ 

4 ดาน Excellence 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 
 
 
 

 

 

 

01 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 
ประกอบดวย 4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด 

02 
บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 
ประกอบดวย 5 แผนงาน 20 โครงการ 27 ตัวช้ีวัด 

03 บุคลากรเปนเลิศ 
People Excellence 
ประกอบดวย 1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด 

04 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence 
ประกอบดวย 4 แผนงาน 6 โครงการ 10 ตัวช้ีวัด 

14 แผนงาน 35 โครงการ 54 ตัวชี้วัด 
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แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 
(2 โครงการ 8 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพ

คนไทย ทุกกลุมวัย 
1) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
3) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 103 ตัวชี้วัด Proxy 
: Proxy : Proxy : รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรองแลว
พบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 
TEDATEDA 4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 
4) อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อาย ุ15-19 ป ตอจํานวน
ประชากรหญิง อาย ุ15-19 ป 1,000 คน 
5) รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพ่ึงพิง 
6) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิด
ภาวะสมองเสื่อมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัดยอย : 6.1) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวา 
                       เสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดรับ 
                       การดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ 
                 6.2) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวา 
                       เสี่ยงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการดูแล     
                       รักษาในคลินิกผูสูงอายุ 
7) รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผูสูงอายุ ผานเกณฑคุณภาพ
การใหบริการ 

2. โครงการพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพของประชากร 

8) อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

 

  

            สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  
            Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence)  
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แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับอําเภอ (พชอ.) 

1) รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ท่ีมีคุณภาพ 

 
 

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 
(3 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต 
ภาวะฉุกเฉิน และภัยสุขภาพ 

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและ 
การจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข 
(Emergency Care System and Public Health Emergency 
Management) 

2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 2) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวย
โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง  
ตัวชี้วัดยอย : 2.1) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม    
                       สงสัย ปวยโรคเบาหวาน  
                 2.2) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม   
                       สงสัย ปวยโรคความดันโลหิตสูง 
3) รอยละของจังหวัดตนแบบการดาเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

3. โครงการคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

4) รอยละผลิตภัณฑสุขภาพไดรับการสงเสริมและไดรับการ
อนุญาต 
5) รอยละสถานท่ีจาหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตาม
กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

            สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  
            Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence)  
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            สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  
            Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence)  
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แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม  
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 1) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

(2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 

02.     
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โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย
ปฐมภูมิ 

1) จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวย
บริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ      
พ.ศ. 2562 

2. โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคน 
ดานสุขภาพ และ อสม. 

2) รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม
ใหกับประชาชน 

 
 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) 
(15 โครงการ 19 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขา โรคไมติดตอเรื้อรัง 

1) อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษา
ใน Stroke Unit  
ตัวชี้วัดยอย : 1.1) อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
                       (Stroke : I 60 - I69 ) 
                 1.2) รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69 
) 
                       ท่ีมีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษา
ใน                        
                       Stroke Unit 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการ
โรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติ
ซํ้า 

2) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 
3) อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผูปวยวัณโรคราย
ใหมและกลับเปนซํ้า 

3. โครงการปองกันและควบคุมการดื้อ
ยาตานจุลชีพ และการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

4) รอยละของจังหวัดท่ีผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยา อยาง
สมเหตุผล (RDU province) ท่ีกําหนด 
5) อุบัติการณผูปวยติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

4. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

6) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน 

5. โครงการการดูแลผูปวยระยะทาย
แบบ ประคับประคองและการดูแล
ผูปวยก่ึงเฉียบพลัน 

7) รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance 
Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ 

 

 
  

 
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) ตอ 

(15 โครงการ 19 ตัวช้ีวัด) 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 

02.     
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โครงการ ตัวช้ีวัด 

6. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือก 

8) รอยละของจาํนวนผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง 
อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีไดรับการ
ดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
(community base) 
9) รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับ การ
รักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

7. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 

10 ) รอยละของผูปวยโรคซึมเศรามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน 
11) อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 
ตัวชี้วัดยอย: 10.1 ) อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 
                10.2 ) รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํา  
                         รายตัวเองซํ้าในระยะเวลา 1 ป 

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

12) อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community -acquired  

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

13) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
ตัวชี้วัดยอย : 13.1) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตาย 
                        เฉียบพลันชนิด STEMI 
                 13.2) รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI  
                         ไดตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
                       13.2.1) รอยละของผูปวย STEMI ท่ีไดรับยา 
                                 ละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาท่ี 
                                    กําหนด 
                       13.2.2) รอยละของผูปวย STEMI ท่ีไดรับการ  
                                 ทํา Primary PCI Primary PCI        
                                 Primary PCI ไดตามมาตรฐานเวลาท่ี  
                                 กําหนด 
 
 

 

 

 
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) ตอ 

(15 โครงการ 19 ตัวช้ีวัด) 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 
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10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

14) รอยละของผูท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง  
ตัวชี้วัดยอย :14.1) รอยละของผูปวยท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง  
                        ปากมดลูก  
                14.2) รอยละของผูท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)  
                        ไดรับการสองกลอง Colposcopy 
                14.3) รอยละของผูปวยท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง  
                        ลําไสใหญและไสตรง 
                14.4) รอยละของผูท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งลําไสใหญ  
                        และไสผิดปกติ) ไดรับการสองกลอง   
                        Colonoscopy 

11. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต 

15) รอยละผูปวยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม ลดลงนอยกวา   
รอยละ 10 จากปงบประมาณกอนหนา 

12. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 

16) อัตราสวนของจาํนวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมอง
ตาย ตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)  

13. โครงการพัฒนาระบบบริการ
บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

17 ) รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบาบัดรักษา 
ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) 

14. โครงการการบริบาลฟนสภาพ
ระยะกลาง (Intermediate Care : 
IMC)  

18 ) รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาล 
ฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 
20 กอนครบ 6 เดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) ตอ 

(15 โครงการ 19 ตัวช้ีวัด) 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
15. โครงการกัญชาทางการแพทย 19) ระดับความสําเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 

02.     
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ตัวชี้วัดยอย : 19.1) รอยละของผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยระยะ  
                        ประคับประคอง (Palliative care) ท่ีไดรับ   
                         การรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย 
                 19.2) รอยละของผูปวยท้ังหมดท่ีไดรับการรักษา   
                         ดวยยากัญชาทางการแพทย  
                 19.3) จํานวนงานวิจัยและการจัดการความรูดาน  
                        กัญชาทางการแพทยของหนวยงานในสังกัด   
                        กระทรวงสาธารณสุข 
                        19.3.1) หนวยงานตามกลุมภารกิจดาน   
                                  พัฒนาการแพทย  
                        19.3.2) หนวยบริการในสังกัดสํานักงาน   
                                  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แยกตาม 
                                  เขตสุขภาพ (12 เขต) 

 

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
(1 โครงการ 3 ตัวช้ีวัด) 

 
โครงการ ตัวช้ีวัด 

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การสงตอ 

1) อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) 
ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M 1 (ท้ังท่ี ER 
และ Admit)  
2) รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 
3) อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain 
injury mortality) 
 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพระราชดําร ิโครงการ
เฉลิมพระเกียรติและโครงการพ้ืนท่ี
เฉพาะ 

1) รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุ
เคราะหไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

บริการเปนเลิศ 
Service Excellence 

02.     
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แผนงานท่ี 9 : อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทยแผนไทย (1 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและการแพทย 

1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียว เชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
2) รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลง
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ท่ีไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม และ
สรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก
และสมุนไพร ใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพ่ิมข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

(2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดาน
สุขภาพ 

1) รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการ Happy MOPH กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 

2) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (ระดับ
จังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม) 
ตัวชี้วัดยอย : 2.1) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมี   

บุคลากรเปนเลิศ 
People Excellence 

03.     
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                       คุณภาพ ระดับจังหวัด 
                2.2) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมี      
                      คุณภาพ ระดับเขตสุขภาพ  
                2.3) หนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมี 
                      คุณภาพ ระดับกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
(2 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการประเมินคุณธรรมความ
โปรงใส 

1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 
2) รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
 

2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 3) รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence  

04.     
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จัดการภาครัฐ (PMQA) ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด
(สวนกลางและสวนภูมิภาค) 
4) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
ตัวชี้วัดยอย : 4.1) รอยละของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป  
                       สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี                  
                       คุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3  
                 4.2) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย  
                       กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมี 
                       คุณภาพ มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
                 4.3) รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพ  
                       มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ (ตอ)  

(2 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 
(ตอ) 

5) สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผาน
เกณฑ การประเมินตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) 
ตัวชี้วัดยอย : 5.1) รอยละของสถานบริการสังกัดสํานักงานปลัด  
                       กระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมิน  
                       ข้ันพ้ืนฐาน (The must) 
                            5.1.1) รอยละสถานบริการ ระดับ รพศ./      
                                     รพท. ท่ีผานเกณฑการประเมินฯ   
                                     ข้ันพ้ืนฐาน (The must) 
                            5.1.2) รอยละสถานบริการ ระดับ รพช. ท่ี  

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence  

04.     
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                                     ผานเกณฑการประเมินฯ ข้ัน 
                                     พ้ืนฐาน (The must) 
                 5.2) จํานวนสถานบริการตนแบบของเขตสุขภาพ  
                       ท่ีผานเกณฑการประเมินข้ันสูง (The best) 

 

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ  
(1 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนาระบบขอมูล
ขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

1) จังหวัดท่ีมีบริการการแพทยทางไกลตามเกณฑท่ีกําหนด  
2) รอยละของโรงพยาบาลท่ียื่นขอรับรอง HA IT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

(2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 
กองทุน 

1) ความแตกตางการใชสิทธิ เม่ือไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิ
ในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (compliance rate) 

2. โครงการบริหารจัดการดานการเงิน 
การคลัง 

2) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
ตัวชี้วัดยอย : 2.1) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต  
                       ทางการเงิน (ระดับ 7)  
                2.2) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวกิฤต  
                      ทางการเงิน (ระดับ 6) 

 

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด) 

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
Governance Excellence  
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โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม 
ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย 

1) จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดคนใหมหรือ      
ท่ีพัฒนาตอยอด 

 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
(KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีตัวชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายใตยุทธศาสตรความเปนเลิศ 4 ดาน ( 4 Excellence) คือ ดานบริการเปนเลิศ (Service 
Excellence) จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน (รอยละ 80) 
  2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ

มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 20) 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป (2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ระยะ 5 ป (2566 – 2570) 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล

ภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมี

มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

ทางการแพทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและยกระดับการจัดการ

สุขภาพภาคประชาชนโดยการมี

สวนรวมของประชาชนและ

เครือขาย 



 
 

  

 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

1. สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน 
และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและ
ยกระดับเกณฑ
มาตรฐานระบบ
บริการสขุภาพใหเปน
มาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเปน
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 

1.จํานวนเกณฑ
มาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพท่ีไดรับการ
พัฒนาและยกระดับให
เปนมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ 

1. จํานวนเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสขุภาพท่ีไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับใหเปนมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

2. รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพใหมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม./     

ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย 
กิจกรรมท่ี 1.1 มาตรฐานระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาล (HFM)  
กิจกรรมท่ี 1.2 มาตรฐานระบบการ
ขนสงทางการแพทย 
กิจกรรมท่ี 1.3 มาตรฐานระบบสือ่สาร
วิทยุคมนาคม 
กิจกรรมท่ี 1.4 มาตรฐาน
หองปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 1.5 มาตรฐานเครื่องมอืทาง
การแพทย 

 

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและ
จัดทําเกณฑมาตรฐานดานวิศวกรรม
การแพทย 
 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1.6 มาตรฐานรับรอง
หนวยงานใหบริการดานวิศวกรรม
การแพทย 
กิจกรรมท่ี 1.7 มาตรฐานการออกแบบ 
ควบคุมงานบริหารงานกอสราง
สถานพยาบาล 

2. พัฒนาและ
ยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพใหผานการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

2. รอยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

1. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการรบัรองมาตรฐาน
ตามท่ีเกณฑกําหนด 

2. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

สพรศ./กสพส./ 
กม./บ./วศ. 
ศบส.1-12 

 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพใหสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ ให
ไดรับการรบัรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2. จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพท่ีมีศักยภาพ
และขีดความสามารถในการประกอบ
กิจการตามเกณฑท่ีกําหนด 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส. 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1.1  การพัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหมีศักยภาพและขีด
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

ความสามารถในการประกอบกิจการ 
กิจกรรมท่ี 2 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

1. จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพท่ีไดรับการ
รับรองตามเกณฑท่ีกําหนด 
2. จํานวนเครือขายหรือผูมีสวนได
สวนเสียท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน
การคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.1 การสงเสริม
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพใหใหมีมาตรฐาน 

  

กิจกรรมท่ี 2.2  พัฒนาความรวมมือ
ของเครือขายและผูมสีวนไดสวนเสียใน
ระบบการคุมครองผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการความรูดาน
มาตรฐานการคุมครองผูบรโิภค 
(มาตรฐานตามกฎหมาย/
มาตรฐานสากล 

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบและกลไกการเสรมิสรางความ
รอบรูดานการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
2. จํานวนองคความรูดานการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ 

สพรศ./กสพส./
กม./ส./บ./วศ./ 

ศธส./       
ศบส.1-12/ 

3.1  พัฒนาระบบและกลไกเสริมสราง
ความรอบรูการคุมครองผูบรโิภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ  
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

3.2  จัดการความรูดานการพัฒนาและ
รับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 
 

 

2. จัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความ
เปนเลิศ การ
คุมครองผูบริโภค
ดานระบบริการ
สุขภาพ 
(excellence 
center) 

2. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปน
เลิศ การคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบริ
การสขุภาพ 
(excellence 
center) 

3. จัดต้ัง พัฒนาและ
ยกระดับศูนยความ
เปนเลิศการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบ
บริการสขุภาพ 

3. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปน
เลิศ การคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบริ
การสขุภาพ 
(excellence center) 

3. โครงการจัดต้ัง พัฒนาและยกระดับ
ศูนยความเปนเลิศการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบรกิารสขุภาพ 
(excellence center) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดต้ัง
และพัฒนาศูนยความเปนเลิศ การ
คุมครองผูบริโภคดานระบบริการ
สุขภาพ (excellence center) 

บ./วศ./สพรศ./
กสพส./กทส./

กพร./กม. 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย
ความเปนเลิศการคุมครองผูบริโภค
ดานระบบริการสขุภาพ (excellence 
center)  

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
และพัฒนาฐานขอมูลดาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
2. จํานวนองคความรูการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบรกิารสขุภาพท่ีไดรับ
การเผยแพร 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ศธส. 

กิจกรรมท่ี 1.1 พัฒนาฐานขอมูลดาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และการคมุครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ  

  
 
 
  

กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนาการจัดการ
ความรูการคุมครองผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมท่ี 2 การจัดต้ังและพัฒนาศูนย
การฝกอบรมการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ (training 

ระดับความสําเรจ็ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยการฝกอบรมการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบรกิารสขุภาพ 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ 

ศบส.1-12 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

center)  (training center) 

3. ประชาชนไดรับ
บริการดานสขุภาพ
ท่ีปลอดภัย 

3. ประชาชนไดรับ
บริการดานสขุภาพท่ี
มีมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
    

4. พัฒนาระบบการ
เฝาระวังการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบ
บริการสขุภาพ 
 
 
 

4. รอยละของเครือขาย
ท่ีมีสวนรวมในระบบ
การเฝาระวังการ
คุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
 
 
 
 
 

4. โครงการยกระดับศักยภาพ
เครือขายภาครัฐ เอกชน ประชาชน ใน
การเฝาระวังดานการคุมครองผูบริโภค 

1. จํานวนเครือขายท่ีมีศักยภาพและมี
สวนรวมในการเฝาระวังการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบรกิารสขุภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการเฝาระวัง
การคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ  

ระบบการเฝาระวังการคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพและการ
มีสวนของเครือขายการเฝาระวังดาน
การคุมครองผูบริโภค 

จํานวนเครือขายท่ีมีศักยภาพและมี
สวนรวมในการเฝาระวังการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบรกิารสขุภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 3 สุมตรวจ สถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ
กลุมเสี่ยง 

จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพกลุมเสี่ยง
ไดรับการตรวจประเมิน 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

5. การพัฒนาและ
การบังคับใชกฎหมาย
ใหมีประสิทธภิาพ 

5. จํานวนกฎหมายท่ี
ไดรับการพัฒนาให
ทันสมัย และการบังคับ
ใชท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุมครองผูบริโภคใหเปน 
digital system 

ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรงุ
กฎหมายเพ่ือรองรบัระบบคุมครอง
ผูบริโภคสู digital system 

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 ปรบัปรุง แกไข และ
พัฒนากฎหมาย 

จํานวนกฎหมายท่ีไดรับการปรับปรุง
หรือพัฒนาใหทันสมัย  

สพรศ./กสพส. 
กม. 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากลไกการบังคับใช
กฎหมายใหมีประสิทธภิาพ 

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย
ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะสําคัญ
ตามกฎหมายการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสขุภาพ 
2. อัตราท่ีลดลงของขอรองเรียนและ

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการ / กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ 

การไมปฏบัิติตามกฎหมายของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 2.1 เสรมิสรางสมรรถนะ
สําคัญใหบุคลากรและพนักงาน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมท่ี 2.2 พัฒนากลไกการบังคับ
ใชกฎหมายอยูในความรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย 
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย และ
การทองเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพ
ในการแขงขันใน
ระดับนานาชาติ 
 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย 
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพใน
การแขงขันในระดับ
สากล 
 

1. สงเสรมิและ
พัฒนาผูประกอบการ
กลุมเปาหมายใหมี
ศักยภาพในการ
แขงขันดาน
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

1. จํานวน
ผูประกอบการ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาใหมี
ศักยภาพในระบบ
อุสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย
การแพทย 

1. โครงการสงเสรมิและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทยให
มีศักยภาพในการผลิตหรือบริการดาน
เครื่องมือ อุปกรณและระบบสนับสนุน
บริการทางการแพทย 

1.จํานวนผูประกอบการกลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพใน
ระบบอุตสาหกรรมและบรกิารทาง
การแพทยการแพทย 

สสพ./วศ./บ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย
ความเลิศ และศูนยบมเพาะดาน
อุตสาหกรรมการแพทย (Intelligent 
Unit)   

ระดับความสําเรจ็ของการจัดต้ังศูนย
ความเปนเลิศและศูนยบมเพาะดาน
อุตสาหกรรมการแพทย 

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสราง พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร ภาคีเครือขาย 
ผูประกอบการในระบบอุตสาหกรรม
การแพทย 

1. รอยละของเครือขาย ผูประกอบการ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
2. รอยละของเครือขาย ผูประกอบการ
มีศักยภาพในการแขงขัน 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.1 เสรมิสรางและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรศูนยความเปนเลิศและ
ศูนยบมเพาะดานอุตสาหกรรม
การแพทย  

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.2 สรางและพัฒนาความ
รวมมือภาคีเครือขายอุตสาหกรรม
การแพทย 

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.3 จัดทําและพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ

 วศ./บ./สสพ. 
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ผูประกอบการดานอุตสาหกรรม
การแพทย 
กิจกรรมท่ี 2.4 พัฒนาศักยภาพ
ผูประกอบการกลุมเปาหมายดาน
อุตสาหกรรมการแพทย 

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 2.5  การติดตามและ
ประเมินผลผูประกอบการกลุมเปาหมาย
ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพ 

 วศ./บ./สสพ. 

2. อัตราท่ีเพ่ิมขึ้นของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีมมีาตรฐาน
ตามท่ีกําหนดและมี
ศักยภาพในการแขงขัน
ในระดับสากล 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหมีศักยภาพในการ
แขงขันดาน (wellness and 
medical service) ในระดับสากล 

จํานวนสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการท่ีมีศักยภาพในการ
แขงขันดานบริการทางการแพทยและ
การสรางสขุภาพดี (wellness and 
medical service) 
 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส./     

ศบส.1-12 
 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขันดาน wellness 
and medical service 

1. จํานวนมาตรการและแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
2. จํานวนเกณฑมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพดานศักยภาพในการ
แขงขันระดับสากล  

สพรศ./ 
กสพส./สสพ. 

 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม และพัฒนา
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุมเปาหมายใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขัน wellness 

รอยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการมีศักยภาพในการแขงขัน
ดาน (wellness and medical 
service) 

สพรศ./กสพส./ 
สสพ./ 

ศบส.1-12 
 

42 
 



 
 

เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

and medical service ในระดับ
สากล 
กิจกรรมท่ี 3 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพดานศักยภาพในการ
แขงขัน wellness and medical 
service ในระดับสากล 
 

จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพ ไดรับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : 
TiWA 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส. 

 

3. จํานวนสถาน
ประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี
มีมาตรฐานดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
และมีศักยภาพในการ
แขงขัน 

3. โครงการสงเสรมิพัฒนาและ
ยกระดับสถานประกอบดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหมีมาตรฐาน
และมีศักยภาพการแขงขัน 

จํานวนสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีมีมาตรฐานดาน
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพและมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการดานการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขันดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 

1. มาตรการและแนวทางการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

2. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการ
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหมีมาตรฐาน
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 

รอยละของสถานประกอบการ ไดรับ
การยกระดับดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพใหมีมาตรฐานดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมท่ี 3 การรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการดานการทองเท่ียว

จํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการ ผานการรับรองมาตรฐาน 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 
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เชิงสุขภาพ 
 

ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

4. จํานวนเสนทางการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี
มีศักยภาพในการ
แขงขัน 

4. โครงการสงเสรมิ และพัฒนา
เสนทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จํานวนเสนทางการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพท่ีมีศักยภาพในการแขงขนั 

สสพ./กสพส./
สพรศ./ 

ศบส.1-12 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพใหมีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแขงขันดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1. มาตรการและแนวทางการพัฒนา
เสนทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2. เกณฑมาตรฐานเสนทางการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับศักยภาพเสนทางการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหมีมาตรฐาน
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จํานวนเสนทางทองเท่ียวท่ีได
มาตรฐาน 

สสพ./กสพส./
สพรศ./     

ศบส.1-12 

กิจกรรมท่ี 3 การรับรองมาตรฐาน
เสนทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จํานวนเสนทางทองเท่ียวท่ีได
มาตรฐาน การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

สสพ. 

5. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือตอการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอ
การยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 

ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือตอการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

สสพ./สพรศ./
กสพส./วศ./บ. 

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทํามาตรการและแนว
ทางการสงเสริมการลงทุนเชิงบูรณา
การกับหนวยงานอ่ืนดานอุตสาหกรรม
การแทพย อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย และการทองเท่ียวเชิง

จํานวนมาตรการการสงเสรมิการลงทุน 
ดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย 
และการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 

สสพ. 
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สุขภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและขยาย
ชองทางการตลาดดานอุตสาหกรรม
การแทพย อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

จํานวนชองทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธอุตสาหกรรมบรกิารทาง
การแพทย และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

สสพ. 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. ชุมชนมี
ศักยภาพในการ
จัดการสขุภาพ

1. จํานวนชุมชน 
ท่ีมีศักยภาพในการ
จัดการสขุภาพท่ีดี 

1.พัฒนาศักยภาพ
กําลังคนภาค
ประชาชนดานการ

รอยละแกนนําสุขภาพมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและ

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
สุขภาพดานการจัดการสขุภาพตนเอง
และชมุชน 

รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสขุภาพตนเองและชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

สสม. 5 แหง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
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ตนเองแบบมีสวน
รวม 

(หลัก) จัดการสขุภาพ ชุมชน กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแกนนํา
ชุมชนใหมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชมุชน 

1. รอยละของแกนนําสุขภาพ และ  
อสม.ท่ีมีศักยภาพในการจัดการสขุภาพ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

2. จํานวนหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.1 พัฒนาระบบ กลไก 
หลักสตูร และแนวทางการดําเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ  

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนาศักยภาพแกนนํา
สุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสขุดาน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.3 สงเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ ปองกัน
ควบคุมโรค และการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.4 พัฒนาระบบเสริมสราง
แรงจูงใจ ขวัญกําลังใจ และสวัสดกิาร
ใหกับแกนนําสุขภาพ และ อสม.  

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1.5 กํากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแกนนํา
สุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสขุ 
 

 
 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

2. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขายสขุภาพ
ชุมชนดานการจัดการ

รอยละภาคีเครือขาย
สุขภาพชุมชนท่ีมี
ศักยภาพและมสีวนรวม

1. โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมี
ศักยภาพดานการจัดการชุมชนสขุภาพ
ดี 

รอยละภาคีเครือขายท่ีมีศักยภาพและมี
สวนรวมในการดําเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพดี 

ส./สช./ 
ศบส.1-12/ 

สสม. 
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

สุขภาพแบบการมี
สวนรวม 

ในการดําเนินการ
จัดการชุมชนสุขภาพดี 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกความ
รวมมือของภาคีเครือขายในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนจัดการ
สุขภาพ  

จํานวนภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมใน
การจัดการสขุภาพชมุชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 2 สรางและพัฒนาศักยภาพ
ครูฝกการจัดการสขุภาพชุมชน 

จํานวนครูฝกท่ีมีศักยภาพในดานการ
ถายทอดความรูดานการจัดการสขุภาพ
ชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและการ
มีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
จัดการชุมชนสุขภาพดี 

รอยละของภาคีเครือขายมีศักยภาพใน
การจัดการชมุชนสขุภาพดี 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบการเฝาระวัง
พฤติกรรมสขุภาพชมุชนและการ
ประยุกตใชระบบตามบริบทชุมชน 

จํานวนเครือขายเฝาระวังเฝาระวัง
พฤติกรรมสขุภาพ 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันการใชมาตรการทางสังคม 
(ขอกําหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางชมุชนสขุภาพดี 

จํานวนมาตรการหรือขอกําหนดทาง
สังคมท่ีเกี่ยวของทางสขุภาพ 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

2. โครงการพัฒนาการสาธารณสุข
ตามพระราชดําริและโครงการพิเศษ 

1. จํานวนประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล
และพ้ืนท่ีพิเศษท่ีเขาถึงบริการดาน
สุขภาพระดับปฐมภมูิ  

กผ./สช./ส./
ศบส./       

สสม. 5 แหง 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการใหบริการรกัษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของสขุศาลา
พระราชทาน 

จํานวนชุมชนในเขตความรับผิดชอบ
ของสขุศาลาพระราชทานเปนชุมชน
สุขภาพดี 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและยกระดับ จํานวนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน สช./ส./ศบส./
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เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดัระดบัโครงการ ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพการใหบริการศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชมุชนในพ้ืนท่ีหางไกลและพ้ืนท่ี
พิเศษ 

มีคุณภาพการใหบริการดานสุขภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

สสม. 5 แหง 

3. การจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปน
เลิศดานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาค
ประชาชน 

ระดับความสําเรจ็ของ
การจัดต้ังและพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดาน
สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย
ความความเปนเลิศดาน ดานการ
สาธารณสขุมลูฐาน  

ระดับความสําเรจ็ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนยความเปนเลิศดาน (การ
สาธารณสขุมลูฐาน) ระดับประเทศ สุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ส./สช./กผ./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนยการ
ฝกอบรมดานการสาธารณสขุมูลฐาน 

1. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรบัรอง
จากสภาคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใช
ประโยชน 
2. รอยละขององคความรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการสาธารณสุขมลู
ท่ีไดรับการถายทอด 

ส./          
สสม. 5 แหง 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความรวมมอืงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตรกรรม
ระหวางประเทศดานการสาธารณสุข
มูลฐาน 

จํานวนเครือขายท่ีมีสวนรวมในการ
ดําเนินการงานวิชาการ งานวิจัย 
และนวัตรกรรมดานสุขศึกษาและการ
สาธารณสขุมลูฐาน 

ส./สช./      
สสม. 5 แหง 

 

 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพเปน

ระดับความสําเรจ็
ของการพัฒนากรม

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร

1. รอยละความสําเรจ็
ของการพัฒนาและ

โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิาร
จัดการองคกร  

รอยละความสําเร็จของการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ

กผ. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

องคกรสมรรถนะสูง
ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

สนับสนุนบรกิาร
สุขภาพใหเปนองคกร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
 
 

จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองคกร 

ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองคกร 

บริหารจัดการ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระดับความสําเรจ็การพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสขุภาพใหเปน
องคกรดิจิทัล 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณใหมีประสิทธภิาพ 

ระดับความสําเรจ็ของการบริหาร
งบประมาณท่ีสอดคลองกับ
แผนงานและคาเปาหมายท่ี
กําหนด 

กผ. 
 
 
 
 
  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสินทรพัย
ราชการ 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
ทะเบียนทรัพยสินราชการท่ี
ถูกตองครบถวนเปนปจจุบันใน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส 

สลก. 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
ระบบสวัสดิการสําหรับบุคลากร
อยางเหมาะสมตามเกณฑ 

กบค./สลก. 

กิจกรรมท่ี 5  การเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. รอยละความเชื่อมั่นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียตอกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (Royalty) 

2. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียตอกรมสนับสนุนบริการ

สสป. 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

สุขภาพ 
2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพไดรับรางวัล
คุณภาพการบริหาร
จัดการองคกร 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ไดรับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กพร. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑคุณภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมไดรับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ 
PMQA 

กพร. 

2. บริหารจัดการ
อัตรากําลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสูความ
เปนเลิศ  

1. รอยละความสําเรจ็
ของการบริหารอัตรา
กําลังคนตามแผน 

2. รอยละของบุคลากร
กรมท่ีไดรับการพัฒนา
และมีศักยภาพการปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจ 
 

โครงการบริหารจัดการอัตรากําลงั และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

1. รอยละความสําเรจ็ของการ
บริหารอัตรากําลังตามแผน 

2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทํา และการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารอัตรากําลัง
และแผนพัฒนาบุคลากร 

รอยละความสําเร็จของการ
บริหารอัตรากําลังตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

3. พัฒนากรมสนับสนุน
บริการสขุภาพใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

2. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาใหกรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ
เปนองคกรแหงการเรียนรู
ตนแบบ  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับการเปน
องคกรแหงการเรียนรูตนแบบ 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการความรู
ของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

รอยละความสําเร็จของการ
จัดการความรูของกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริม พัฒนาการ
สรางองคความรู งานวิชาการ งานวิจัย 

รอยละของผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องคความรู และ

กผ. 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

และนวัตกรรม  นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพร
และการนําไปใชประโยชน 

กิจกรรมท่ี 3 การสรางเครือขายดานงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

รอยละของเครือขายท่ีมีสวนรวม
ในการในการผลิตหรือใช
ประโยชนจากผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องคความรู และ
นวัตกรรม 

กผ. 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชองทางการเผยแพรองคความรู
และสรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

1. จํานวนเครือขายท่ีเขารวมเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. จํานวนวารสารวิชาการของ
หนวยงานในสังกัดกรมฯ ผาน
การประเมินตามมาตรฐาน TIC  
ระดับ 1 

กผ. 

4. พัฒนาองคกรใหเปน
องคกรธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ 
2. รอยละของหนวยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑ ITA  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสสุขภาพใหเปนองคกร
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผานเกณฑใน
ระดับ A 
2. รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมฯ ท่ีเปนหนวยงานคุณธรรม
ตนแบบ  

กจธ. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายมีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด 

กจธ. 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหนวยงานดานคุณธรรม
จริยธรรม 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผานการประเมินตามเกณฑ ITA 

กจธ. 
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เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพระบบควบคุมภายใน 

จํานวนหนวยงานท่ีผานการ
ประเมินการควบคุมภายในตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

ตสน./สลก. 
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สวนท่ี 4 
โครงสราง ทิศทาง และยุทธศาสตรการดําเนินงานขององคกร 

 

การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2552 ใหมีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแล

สุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและ

พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร

ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ใหเกิดผลสําเร็จแกราชการและประชาชน 

(3) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 

(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงานกับ

หนวยงานหรือองคการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ

สุขภาพ แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรมดาน

สาธารณสุข 

(7) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข 

(8) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรมีอบหมายและใหแบงสวนราชการกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ดังตอไปนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองกฎหมาย  

3. กองแบบแผน 

4. กองวิศวกรรมการแพทย 

5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8 กองสุขศึกษา 

 

9. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. กลุมแผนงาน 

  โดยใหมีหนวยงานทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ดานการพัฒนาการบริหารงานของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ 

มีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนี้ 

12. กลุมตรวจสอบภายใน 

13. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

และมีหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ       

(ตั้งอยูสวนกลาง) ซ่ึงประกอบไปดวย 

14. กลุมงานจริยธรรม 

15. สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

16. ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ  

และจัดตั้งหนวยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ข้ึนเปนเปนสวนราชการท่ีมีฐานะ

เทียบเทากอง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนตรงตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

17. สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

18. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค 

โดยมีหนาท่ีและอํานาจในควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพและศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหการบริหาร

ราชการสวนกลางท่ีตั้งในภูมิภาคเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม สามารถยกระดับและขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ ดานสาธารณสุขมูลฐาน ดานพฤติกรรมสุขภาพ 

และดานเศรษฐกิจสุขภาพ ในระดับภาค ระดับเขต และในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ ประกอบดวย 

 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
 (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 
 (4) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง ประกอบดวย 

 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
 (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
 (4) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

 

 

3. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 
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 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 
 (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
 (4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
 (5) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต ประกอบดวย 

 (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
 (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
 (3) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 (4) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 
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โครงสรางภายในองคกร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

  

อธิบดกีรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รองอธิบด ี รองอธิบด ี รองอธิบด ี

ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

สํานักงานเลขานุการกรม กองกฎหมาย 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
กลุ่มแผนงาน กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
กองสถานพยาบาลและการประกอบ

โรคศิลปะ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

กองวศิวกรรมการแพทย์ กลุ่มงานจริยธรรม 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

กองแบบแผน สํานักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์

ครบวงจร 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคเหนือ นครสวรรค์ 

 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน สํานักส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 

กองสุขศึกษา 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคกลาง ชลบุรี 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคใต้ นครศรีธรรมราช 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ชายแดนใต้ ยะลา 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ

ภาคเหนือ 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคใต้ 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคกลาง 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

หน่วยงานถูกต้องตามกฎหมาย หน่วยงานภายใน 



 
 

ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

สูแผนปฏิบัติการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
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ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
สูแผนปฏิบัติการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ (ตอ) 
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สวนท่ี 5  
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน             
ใหมีคุณภาพ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคและการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

เปาประสงค (Ultimate Goal) 
 1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน 
 2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง       
ดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน    
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
 3. พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของประชาชนและ 
ภาคีเครือขาย 
 5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ     
และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
 6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

ผลสัมฤทธิ ์
 1. ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได 
 2. ประชาชนไดรับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
และปลอดภัย 
 3. กลุมอุตสาหกรรมบริการทางการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและไดรับการ
สงเสริมใหมีมูลคาเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 
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ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4 ดาน 

ดานการคุมครอง ผูบริโภคและ

มาตรฐาน ระบบบริการสุขภาพ 

 

ดานการมีสวนรวมภาคประชาชน 

 

 

 

ดานเศรษฐกิจสุขภาพ 

 

ดานองคกรสมรรถนะสูง 

 

หนวยงานขับเคล่ือนภารกิจ 

  
 



 
 

ผังความเช่ือมโยงผลสมัฤทธิ์หนวยงาน ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

อุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการแขงขันในระดบันานาชาต ิ

ประชาชนไดรับบริการจากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน และ
ปลอดภัย 

ชุมชนมีศักยภาพในการจดัสารสุขภาพท่ีด ี

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

รอยละของอุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพในการแขงขัน (รอยละ 5) 

1. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 85) 
 
2. ประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมี
ความเช่ือมมั่นในบริการสุขภาพ (รอยละ 75) 

รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับ
ประชาชน (รอยละ 80) 

เปาหมาย
การ
ใหบริการ
หนวยงาน 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทยและการทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ 

ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมมีาตรฐาน คณุภาพ
ปลอดภัย และสมประโยชน 

ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตน
เองดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย
การ
ใหบริการ
หนวยงาน 

1. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุมเปาหมายมศีักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย (รอยละ 10) 
 
2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทยและการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด     (รอย
ละ 20) 

1. อัตราขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ลดลง (รอยละ 5) 
 
2. รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 85) 

รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(รอยละ 60) 

 

ผังความเช่ือมโยงผลสมัฤทธิ์หนวยงาน ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 

61 
 



 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบริการ
สุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2. โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. ผลผลิตการคุมครองผูบรโิภคดานผลิตภณัฑสุขภาพ
และบริการสุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาภาคเีครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน 

2. โครงการ
พระราชดําริ
และเฉลิมพระ
เกียรต ิ

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

เชิงคุณภาพ : รอยละของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุมเปาหมาย มศีักยภาพในการแขงขัน
ดานอุตสาหกรรมการแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (รอยละ 10) 
 

เชิงปริมาณ : 
รอยละ
ความกาวหนา
ของการดําเนิน
โครงการ    
(รอยละ 60) 

เชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 85) 

เชิงคุณภาพ : รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (รอยละ 65) 
 

เชิงคุณภาพ : รอยละภาคเีครือขายมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 55) 

เชิงคุณภาพ : 
จํานวนชุมชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
พัฒนาใหเปน
ชุมชนสุขภาพดี 
(8 แหง) 
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ผังความเช่ือมโยงผลสมัฤทธิ์หนวยงาน ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 

กิจกรรม สงเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบ
บริการสุขภาพใหมีศักยภาพรองรบัการ
แขงขันในอุตสาหกรรมการแพทย และ
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จัดแสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. บริหาร
จัดการองคกร 

2. สนับสนุน
การดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

3. สงเสรมิ 
พัฒนา และ
กํากับดูแลการ
คุมครอง
ผูบริโภคดาน
ระบบบริการ
สุขภาพ 

1. สงเสรมิ 
พัฒนา
ประชาชนใหมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

2. สงเสรมิ และ
พัฒนาตําบล
จัดการคณุภาพ
ชีวิตใหมีการ
จัดการดาน
สุขภาพอยาง
ยั่งยืน 

3. สงเสรมิ 
พัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจําหมูบาน 
(อสม.) และภาคี
เครือขายในการ
จัดการสุขภาพ
และพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชน 

สงเสริม และ
พัฒนา
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

ตัวชี้วัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ : รอย
ละสถานพยาบาล 
สถานประกอบการ 
กลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
รองรับการแขงขัน
ดานอุตสาหกรรม
การแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ  
(รอยละ 50) 

เชิงคุณภาพ : รอย
ละของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการ
กลุมเปาหมาย มี
ศักยภาพในการ
แขงขันดาน
อุตสาหกรรม
การแพทย และการ
ทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ  
(รอยละ 10) 

เชิงปริมาณ : 
รอยละ
ความกาวหนา
ของการดําเนิน
โครงการ   
(รอยละ 60) 

จํานวนระบบ
บริหารจดัการ
องคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
(1 ระบบ : 
ระบบทะเบียน
ครุภณัฑ
อิเล็กทรอนิกส) 

รอยละ
ความสําเร็จการ
ขับเคลื่อน
ระบบ e-
service กรม
สนับสนุน
บริการสุขภาพ 
(รอยละ 80) 

รอยละของ
สถานพยาบาล
และสถาน
ประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ
กลุมเปาหมาย
ผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ี
กําหนด     
(รอยละ 85) 

รอยละ
ประชาชน
กลุมเปาหมายมี
การรับรูและ
ความรูดาน
สุขภาพ 
(รอยละ 60) 

รอยละภาคี
เครือขายมี
ศักยภาพในการ
ดําเนินการ
จัดการชุมชน  
(รอยละ 55) 

รอยละแกนนํา
สุขภาพมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเอง 
และชุมชน 
(รอยละ 65) 

จํานวนชุมชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
พัฒนาใหเปน
ชุมชนสุขภาพ
ดี (8 แหง) 
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ภาพรวมงบประมาณหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณ 
(ตามภารกิจ) 

1 สํานักงานเลขานุการกรม 502,100 
2 กลุมเทคโนโลยีสานสนเทศ  200,000 
3 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  1,609,200 
4 กลุมแผนงาน  6,895,000 
5 กองสถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ 5,950,000 
6 กองแบบแผน 2,678,880 
7 กองวิศวกรรมการแพทย 3,566,840 
8 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 9,429,400 
9 กองสุขศึกษา 950,820 

10 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 1,275,000 
11 กลุมตรวจสอบภายใน 298,500 
12 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 275,200 
13 กองกฎหมาย 2,517,800 
14 กลุมงานจรยิธรรม 379,800 
15 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 3,733,150 
16 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 350,000 
17 สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 1,320,630 
18 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 1,414,380 
19 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 922,880 
20 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 819,542 
21 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 895,952 
22 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 1,140,726 
23 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 885,094 
24 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 852,242 
25 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 1,046,876 
26 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 816,848 
27 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 899,870 
28 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 1,074,792 
29 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 1,377,698 
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ลําดับ หนวยงาน งบประมาณ 
(ตามภารกิจ) 

30 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 100,000 
31 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100,000 
32 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 100,000 
33 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 100,000 
34 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคภาพเหนือ นครสวรรค 398,000 
35 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน 430,000 
36 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ชลบุร ี 494,000 
37 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต นครศรีธรรมราช 334,000 
38 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ชายแดนใต ยะลา 110,000 
 รวมทั้งสิ้น 56,245,220 

 

 

** หมายเหตุ งบดําเนินงานตามภารกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางกอน) 
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ผลผลิตโครงการ : 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแขงขัน   
                          อุตสาหกรรมทางการแพทย และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด  เชิงปริมาณ : (1) รอยละสถานพยาบาล สถานประกอบการ กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพ          
                                 รองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ           
                                 (รอยละ 50) 
          เชิงคุณภาพ : (2) รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุมเปาหมาย มีศักยภาพ  
                                ในการ แขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
                                (รอยละ 10) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันดานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย (Medical 
Hub) และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1,275,000 สสพ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการพัฒนาและยกระดับการเปนศูนยกลางวิชาการและ
วิชาชีพวิศวกรรมในระบบบริการสขุภาพ (excellence 
center) 

318,800 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการสงเสริมศักยภาพผูประกอบการในอุตสาหกรรม
การแพทยสูการพัฒนาอุตสาหกรรมผลติเครื่องมือแพทย 

1,507,640 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลให
สอดคลองกับมาตรฐานสากล และเพ่ิมขีดความสามารถทาง
วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

400,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 3,501,440   

 

ผลผลิตโครงการ : 2. โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 
ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ : รอยละความกาวหนาของการดําเนินโครงการ (รอยละ 60) 
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการจดัแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai 

137,213,500 สสพ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 137,213,500   

 
** หมายเหตุ  ตาม (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขาวคาดแดง 
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ผลผลิตโครงการ : ผลผลิตการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑ  
                           มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 85) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน ตามพระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,550,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน ตามพระราชบัญญตัิ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

350,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ เฝาระวัง ยกระดับผู
ประกอบโรคศิลปะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,230,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ควบคุม กํากับ มาตรฐานผูประกอบโรคศลิปะและศาสตรและ
การแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,165,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 โครงการสงเสริม พัฒนา กํากับดูแล และเสริมสรางความ
ตระหนักรู เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการเทคโนโลยี
ชวยการเจรญิพันธุทางการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

550,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการคุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ และพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

515,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

7 โครงการยกระดับศักยภาพเครือขายภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน ในการเฝาระวังดานการคุมครองผูบริโภค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

70,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการองคกร กอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

120,000 สพรศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9 โครงการพัฒนา สงเสรมิ และบังคบัใชกฎหมาย เพ่ือคุมครอง
และพิทักษสิทธิผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

2,517,800 กม. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและควบคมุกํากับ
มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพและคุมครอง
ผูบริโภค 

1,803,680 กสพส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1,929,470 กสพส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

12 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการศูนยบริการธุรกิจ
สุขภาพเพ่ือสนับสนุนการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 

350,000 ศบบส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ
สถานการณฉุกเฉิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

133,900 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

14 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดสินทรัพย
เพ่ือการนําไปใชประโยชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

54,800 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบัิติงานดานบัญชี กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

230,400 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

83,000 สลก. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

17 โครงการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 298,500 ตสน. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
18 โครงการพัฒนาองคการสูระบบราชการ 4.0 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
275,200 กพร. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

19 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัตริาชการกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

1,973,140 กผ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

20 โครงการพัฒนาและยกระดับเพ่ือขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
200,000 กทส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,220,925 กบค. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

22 โครงการบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

388,275 กบค. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

23 โครงการยกระดับ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

379,800 กจธ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

24 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธเพ่ือคุมครองผูบริโภค 1,320,630 สสป. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
25 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ และยกระดับสถานพยาบาล

ภาคประชาชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามท่ี
กฎหมายกําหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 

2567 

434,380 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

26 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตรการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ เพ่ือสงเสริม พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ สูการทองเท่ียวเชิงสุขภาพพ้ืนท่ีเขต
สุขภาพท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 

175,200 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

27 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 ปงบประมาณ 2567 

260,000 ศบส.3 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

28 โครงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 ประจาํป
งบประมาณ 2567  

217,992 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

29 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ พัฒนายกระดับ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขต
สุขภาพท่ี 5 ปงบประมาณ 2567 

181,420 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

30 โครงการสงเสริม และพัฒนายกระดับสถานพยาบาลและ 59,318 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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สถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5 
ปงบประมาณ 2567 

 

 

31 โครงการควบคมุ กํากับสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมมีาตรฐานและพัฒนายกระดับสู
อุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ 2567  

240,000 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

32 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตรการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 7 

200,000 ศบส.7 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

33 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาควบคุม กํากับ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหได
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด และขับเคลื่อนภารกิจ
เครือขายงานคุมครองผูบรโิภคดานระบบบริการสุขภาพใน
เขตสุขภาพท่ี 8 

210,400 ศบส.8 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

34 โครงการสงเสริมสนับสนุนงานคุมครองผูบรโิภคดานระบบ
บริการสุขภาพมุงสูมาตรฐานสากล ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี ๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

100,000 ศบส.9 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
35 โครงการขับเคลื่อนงานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ

สุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และภาคเีครือขาย ให
มีมาตรฐานและศักยภาพในการแขงขันสูสากล ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

290,000 ศบส.10 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

36 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุมกํากับ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐาน
ตามท่ีกําหนดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 
11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

226,290 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

37 โครงการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 327,598 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
38 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานวิศวกรรมการแพทย 781,300 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
39 โครงการพัฒนาและรับรองสถานบริการสุขภาพตาม

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
959,100 วศ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

40 โครงการพัฒนาแบบแปลนระบบบําบัดนํ้าเสียสาํหรับสถาน
บริการสุขภาพ 

500,000 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

41 โครงการจดัทําผังแมบทโรงพยาบาลในโครงการพระราชดําร ิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

485,700 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

42 โครงกาพัฒนาแบบจําลองสารสนเทศอาคารสถานพยาบาล
ภาครัฐสมรรถนะสูง แบบสหวิทยาการและมุงผลสัมฤทธ์ิ ชวง
ท่ี 2 

955,120 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

43 โครงการศึกษาและจดัทําแนวทางการออกแบบอาคารและ
สภาพแวดลอมสถานบริการสุขภาพ 

400,000 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

44 โครงการบริหารจัดการองคกรเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจกองแบบแผน 

338,060 บ. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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45 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ งานวิศวกรรมการแพทย
ของสถานพยาบาล ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1 

100,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานอาคาร 

สภาพแวดลอมและความปลอดภยั เขตสุขภาพท่ี 1 
150,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

47 โครงการสงเสริม พัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานดานอาคาร
และสภาพแวดลอม ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

48 โครงการสงเสริม ควบคุมกํากับงานวิศวกรรมการแพทย ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

100,000 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

49 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ งานวิศวกรรมการแพทย  
ของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

150,000 ศบส.3 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

50 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานดานวิศวกรรมการแพทย 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 

143,220 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

51 โครงการสงเสริมและพัฒนา ศักยภาพ ภาคีเครือขาย
ผูปฏิบัติงานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เขต
สุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2567  

119,200 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

52 โครงการสงเสริมดานวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ประจําปงบประมาณ 2567 

110,000 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

53 โครงการสงเสริม ควบคุมกํากับงานวิศวกรรมการแพทย
ประจําปงบประมาณ 2567 

40,000 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
54 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคมุกํากับตดิตาม

งานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ประจําปงบประมาณ 2567 

200,000 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

55 โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนายกระดับสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ประจาํป
งบประมาณ 2567  

160,000 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

56 โครงการ สงเสรมิ พัฒนา ควบคุม กํากับงานวิศวกรรม
การแพทย ศูนยสนับสนุนบริการสขุภาพท่ี 7 

380,800 ศบส.7 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

57 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานวิศวกรรมการแทพย 42,346 ศบส.8 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
58 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับงานวิศวกรรมการแพทย 

(วศ.)(อค.) 
319,280 ศบส.9 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

59 โครงการสงเสริม ควบคุมกํากับงานดานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

100,000 ศบส.10 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

60 โครงการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน ควบคุม และกํากับงาน
วิศวกรรมการแพทย ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

166,012 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

61 โครงการสงเสริม สนับสนุน ควบคมุและกํากับ งานดาน
อาคารและกํากับงานกอสราง ดานวิศวกรรมการแพทย ดาน
คุมครองผูบริโภค และดานระบบสขุภาพภาคประชาชน ศูนย

200,000 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

62 โครงการอบรมสงเสรมิวิศวกรรมความปลอดภัย 65,100 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
63 โครงการยกระดับมาตรฐานโรงพยาบาลตนแบบมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 
200,000 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 28,897,356   
 

 

ผลผลิตโครงการ : โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพ  
                      และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : (1) รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน            
                               (รอยละ 65) 
                         : (2) รอยละภาคีเครือขายมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการชุมชน (รอยละ 55) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือขายใน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

1,629,500 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศและเสริมสรางแรงจูงใจ
ในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. 

1,680,000 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการจดังานเชิดชูเกียรติและแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมคัร
สาธารณสุขแหงชาต ิ

255,730 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการจดังานเชิดชูเกียรติและแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมคัร
สาธารณสุขแหงชาต ิ

2,371,670 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 โครงการจดังานเชิดชูเกียรติและแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมคัร
สาธารณสุขแหงชาต ิ

787,600 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6 โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการองค
ความรู ดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน  

1,404,800 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

7 แผนงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร และพัฒนาระบบกลไก
สนับสนุนงานสุขภาพภาคประชาชนสูการปฏิบัต ิ

1,300,100 สช. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายสุขภาพชุมชนในการ
จัดการสุขภาพ 

373,810 ส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9 โครงการขับเคลื่อนตําบลจดัการสขุภาพ 320,900 ส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
10 โครงการยกระดับประสิทธิภาพกองสุขศึกษา 256,110 ส. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
11 โครงการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.) และภาคี
เครือขายในการจดัการสุขภาพชุมชน ศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2567 

480,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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12 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 2 ประจําปปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

405,620 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

13 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมศีักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 3 

409,542 ศบส.3 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

14 โครงการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือขายใหมี
ศักยภาพในการดาํเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน  เขตสุขภาพท่ี 
4 ประจาํปงบประมาณ 2567  

415,540 ศบส.4 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

15 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมศีักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชนพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 5 ปงบประมาณ 
2567 

520,000 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสขุภาพและภาคี
เครือขายดานการจดัการสุขภาพตนเองและชุมชนใหมี
สุขภาวะท่ีด ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

285,094 ศบส.6 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน  
17 โครงการสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพภาคี

เครือขายในการจดัการสุขภาพชุมชนอยางมีสวนรวม 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7  

271,442 ศบส.7 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

18 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมศีักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 
2567 

794,130 ศบส.8 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

19 โครงการสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพประชาชน
และภาคีเครือขายในการจัดการสขุภาพอยางมีสวนรวม 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 ประจําปงบประมาณ 
2567  

397,568 ศบส.9 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

20 โครงพัฒนาภาคเีครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

509,870 ศบส.10 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

21 โครงการ สงเสรมิ สนับสนุน การขับเคลื่อนตําบล
จัดการสุขภาพ การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายในการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 
11 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

482,490 ศบส.11 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

22 โครงการพัฒนาสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 730,000 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
23 โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการดําเนินงาน

สุขภาพภาคประชาชนและการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

398,000 สสม.นครสวรรค 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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24 โครงการสงเสริม ความเปนเลิศและเสริมสรางแรงจูงใจ
ใน การจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. 

494,000 สสม.ชลบุร ี 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

25 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
และสุขภาพภาคประชาชนในพ้ืนท่ีภาคใตตอนบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

334,000 สสม.
นครศรีธรรมราช 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

26 การดําเนินงานตามภารกิจของศูนยพัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 

110,000 สสม.ยะลา 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

27 โครงการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและบูรณาการงาน
สุขภาพภาคประชาชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจําปงบประมาณ 2567  

430,000 สสม.
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 17,847,516   

 

 

ผลผลิตโครงการ : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 
ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ : จํานวนชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนสุขภาพดี 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพสุขศาลาพระราชทาน 4,921,860 กลุมแผนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
2 โครงการสงเสริม พัฒนา การจดับริการสาธารณสุข ในสุข

ศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพท่ี 1 
250,000 ศบส.1 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทานฯ เขตสุขภาพท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 

142,060 ศบส.2 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพท่ี 5 

229,988 ศบส.5 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 โครงการสุขศาลาพระราชทาน 55,000 ศบส.12 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 รวมท้ังส้ิน 5,598,908   
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โครงการของโครงศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค 4 แหง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  1. จํานวนเสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับภาค 
         2. จํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพตนแบบ 
         3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรู 
         4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา Health Station ตนแบบ 
    

ลําดับ โครงการ งบประมาณ หนวยงาน ระยะเวลาดําเนนิ
โครงการ 

1 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 

100,000 ศบส.ภาคเหนือ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100,000 ศบส.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 

100,000 ศบส.ภาคกลาง 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ ศูนย
สนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 

100,000 ศบส.ภาคใต 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 รวมท้ังส้ิน 400,000   
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://shorturl.asia/ktxGa 
หนังสือแจงจัดสรรงบประมาณ   

(ไปพลางกอน) 

https://shorturl.asia/NQpSA 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 

https://shorturl.asia/Hql0c 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป            
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

https://shorturl.asia/lh79K 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

https://shorturl.asia/62Xq5 
แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://shorturl.asia/vQtPc 

ตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ 2567 

https://shorturl.asia/ktxGa
https://shorturl.asia/NQpSA
https://shorturl.asia/Hql0c
https://shorturl.asia/lh79K
https://shorturl.asia/62Xq5
https://shorturl.asia/vQtPc
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