


 
 

บทสรุปผูบริหาร 

“การเปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปนผูบริหาร

จัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน” เปนอัตลักษณสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีเปาประสงค

เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน ใหประชาชนทุกคน

สามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชุมชนจัดการสุขภาพสามารถพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน และเพ่ือให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ มีนโยบายการดําเนินงาน และภารกิจสําคัญ 4 ดาน ไดแก 1) ภารกิจการคุมครองผูบริโภค                    

2) ภารกิจดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 3) ภารกิจการสนับสนุนและอ่ืนๆ โดยเฉพาะการพัฒนาใหเปนองคกร

สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ                

ของหนวยงาน เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีแสดงออกใหเห็นวา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพยึดม่ันการใหบริการประชาชน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบท้ัง 4 ประเด็น ไดแก 1) การทุจริตท่ีเก่ียวกับการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ และ 3) การจัดซ้ือจัดจาง                     

4) การบริหารงานบคุคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 29 กระบวนงาน ดังนี้ 

1) ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต จํานวน 6 กระบวนงานประกอบดวย  

1.1 การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

1.2 การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล สถานประกอบการ               

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.3 อนุญาตประกอบกิจการ และดําเนินการสถานพยาบาล 

1.4 การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

1.5 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.6 การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม 

2) ความเส่ียงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 15 กระบวนงาน 

ประกอบดวย 

2.1 การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

2.2 การเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 

2.3 ความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

2.4 การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

2.5 งานตรวจสอบ 

2.6 การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

2.7 การยืมคอมพิวเตอรทางราชการ 

                     2.8 การจัดทําวารสารวิชาการ 

 



 
 

2.9 การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

2.10 งานสุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน 

2.11 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

  2.12 กระบวนการดําเนินคดีสถานพยาบาล และผูกระทําผิดกฎหมาย 

2.13 กระบวนการจัดการขอรองเรียนสถานพยาบาลเอกชน 

2.14 การรับรองสถาบันการศึกษา 

2.15 การจัดสรรงบงบประมาณ การจัดทําวารสารวิชาการ 

3) ความเส่ียงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 4 กระบวนงาน ประกอบดวย 

          3.1 การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติ 

3.2 การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding  

3.3 การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง/การจัดซ้ือจัดจางวัสดุสํานักงาน 

3.4 การจัดซ้ือจัดจาง 

 4) ความเส่ียงการทุจริตการบริหารงานบุคคล จํานวน 4 กระบวนงาน ประกอบดวย 

           4.1 การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

                    4.2 การพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน   

                    4.3 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 

                    4.4 การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนเครื่องมือสําคัญ

สําหรับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนา            

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และการบริหาร การดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ เพ่ือให

ภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ังสรางจิตสํานึก และคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

การจัด ทําแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริตจึ ง เปน เครื่อง มือสํ า คัญในการปอง กันการทุจริต                           

จากการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการกับประชาชน หรือผูมารับบริการท่ีทุกหนวยงานจําเปนตองจัดทําเปนแนวทาง            

ใหบุคลากรในหนวยงานไดมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสุจริต การจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ไดแก 1) การอนุมัติ อนุญาต 2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ                       

3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารงานบุคคล หากหนวยงานสามารถบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยง              

การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ครอบคลุมทุกกระบวนงานหลัก และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญ                

ขององคกร และมีเครือขายเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และมีสวนรวม                  

ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก็จะเปนเครื่องมือท่ียืนยันไดวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ              

จะสามารถพัฒนาใหเปนองคกรท่ีมีการปองกันการทุจริต และมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลเปนสวนสําคัญ     

ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหเปน “ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ”                     

โดยประเมินผลไดจากคะแนนคาดัชนีวัดการรับรูการทุจริต (Perception Corruption Index: PCI) ของประเทศ

ไทยท่ีสูงข้ึนโดยตั้งเปาหมายในป 2567 นี้ ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศ รวมท้ัง

มุงเนนใหประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตดวยการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต 

 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ                     

การดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ฉบับนี้ จะใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันไมใหเกิดการทุจริตในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงเปน

การสราง การยอมรับในความโปรงใสในการบริหารจัดการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตอบุคลากรภายใน 

ผูรับบริการ ประชาชน สาธารณะชน และสังคม จึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต               

และผลักดันใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อยางแทจริง 

กลุมงานจรยิธรรม  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 
 

สารบัญ 

หนา 

บทสรุปผูบริหาร 

คํานํา 

บทนํา               1         

ขอมูลท่ัวไปกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             8 

กรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต                 11                         

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต              12  

รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการความเสี่ยงการทุจริต และคาประเมิน            28 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต                                                        

การจัดระบบการบริหารความเสี่ยง และการจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต                    36 

ผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566               38 

เอกสารอางอิง                                                                                                             87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดาํเนนิงานหรือปฏิบัติหนาท่ี 

ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) กําหนดวิสัยทัศนไว คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร               

การปรับสมดุล และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาภาครัฐตามหลัก “ภาครัฐ  

ของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และสราง

วัฒนธรรมการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือผลประโยชนของสวนรวม มีความทันสมัย สามารถปรับตัวใหทันตอ                 

การเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา ปรับโครงสรางการบริหารจัดการใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ กําหนด

บทบาทหนาท่ีใหชัดเจนวาเปนหนวยงานควบคุมกํากับหรือใหบริการในระบบเศรษฐกิจ สามารถบูรณาการการทํางาน

รวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมสนับสนุน                

ใหภาคี องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน และประชาชน มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล

และรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม รวมถึงการสรางวัฒนธรรมตอตาน        

การทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน และสรางจิตสํานึก ปลูกฝงคานิยมใหทุกภาคสวน          

ตอการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

การดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน           

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพนี้ สอดคลองกับนโยบาย

หลักของกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Zero Tolerance) ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย                 

และยุทธศาสตร ดังนี ้

- นโยบายเรงดวน ขอ 8 การแกไขปญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง และฝาย

ราชการประจํา  

- นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ขอ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอ (5.1)                          

“ใหทุกหนวยงานยึดหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใสใน…” 

- แผนปฏิบัติการตานการตอตานการทุจริตฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- แผนปฏิบัติการราชการดานการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2670) แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และแผนยอยท่ี 2 

การปองกันการทุจริต 

- แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 3 การสงเสริม

การเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

- ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร             

ท่ี 5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม และการกระทําผิด 
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- แผนปฏิบตัิราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และแผนยอยท่ี 4 สงเสริม

มาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคมวัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนเครื่องมือสําคัญ

สําหรับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไป                  

สูการปฏิบัติ และการบริหาร การดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ เพ่ือใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ัง สรางจิตสํานึก และคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอายตอ              

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

โดยมีเปาหมายภาพรวมคือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประเทศไทยมีการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต                

มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตางๆ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริต                          

มีแนวโนมลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต สงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับ                  

การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดประเด็น                  

การปฏิรูป 6 ประเด็น ไดแก  

1) ดานการปองกัน และเฝาระวัง โดยการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ การทุจริต

ประพฤติมิชอบ รวมท้ัง ใหมีกฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเปนพลังในการตอตานการทุจริต ประพฤติ               

มิชอบ และชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน และคุมครองผูชี้เบาะแส  

2) ดานการปองปราม โดยใหมีมาตรการควบคุม กํากับติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ                

และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรงสุจริตของบุคลากร การใชดุลยพินิจโดยสุจริตภายใตกรอบ     

ธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการท่ีดีอยางแทจริง  

3) ดานการปองปราบ โดยใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง และตรวจสอบได 

และสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริต ท่ีเก่ียวของกับการติดตอ

กับหนวยงานภาครัฐ  

4) ดานการปราบปราม (1) โดยยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือ มาตรการ

ทางกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทําการทุจริต และประพฤติมิชอบอยาง

เครงครัด 

5) ดานการปราบปราม (2) โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม           

ทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูล ฟองศาล พิพากษา) ท้ังแพง และอาญา ใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เปนธรรม เสมอภาค  
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โดยเฉพาะมีการจัดทํา และบูรณาการฐานขอมูลคดีทุจริต และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล ก็ใหเรงบัญญัติเพ่ิมเติม  

6) ดานการบริหารจัดการ โดยใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตรเพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต 

โดยเฉพาะในประเด็นปฏิรูปดานการปองปรามในแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มีกลยุทธดําเนินงานท่ีสําคัญคือ  

กลยุทธท่ี 1 กําหนดใหสวนราชการมีการบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบคุณธรรม (Merit System)         

ใหเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปน “คนดี คนเกง คนกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง”  

กลยุทธท่ี 2 กําหนดใหหัวหนาสวนราชการมีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน                   

และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนตัวอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือตรง และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

กลยุทธท่ี 3 กําหนดใหเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ และมีความเปน        

มืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน  

กลยุทธท่ี 4 กําหนดใหมีการลดการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานของรัฐ   

กลยุทธท่ี 5 กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหนาท่ีท่ีไดรับ โดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง 

ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ไดกําหนดประเด็น           

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ประเมินความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต  

2. ประเมินความเสี่ยงการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3. ประเมินความเสี่ยงการจัดซ้ือจัดจาง 

4. การบริหารงานบคุคล 
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เครื่องมือในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบท่ีสําคัญ และมีประสิทธิภาพ คือ การจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ           

ของหนวยงาน ซ่ึงเปนมาตรการและเครื่องมือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุก เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ประจํา ซ่ึงในหวงเวลาท่ีผานมากรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดใหความสําคัญ และดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต และประพฤติมิชอบในกระบวนงานหลัก และภารกิจสนับสนุน ท่ีสําคัญ ระดับกรมแบบมีสวนรวมและครบวงจร 

ในปนี้มีนโยบายการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบใหครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัด            

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใหเปนสวนสําคัญครบถวนของขอมูลในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส               

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ท้ังระดับหนวยงาน และระดับกรม  และท่ีสําคัญยังเปนสวนสําคัญ             

ในการขับเคลื่อนใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับในสังคม  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เตรียมประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 10                     

การปองกันการทุจริต ไดแก 

1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต โดยเกณฑท่ีสํานักงาน ปปช.กําหนด มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน              

การเปดเผยการดําเนินงานของหนวยงานตอสาธารณะ ไดแก การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี      

ตามภารกิจของหนวยงาน ไดแกขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน และ O31 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพโดยนายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดมีประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 และไดเผยแพรประกาศ และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐทุกตําแหนง และทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงเปนการแสดง

เจตนารมณของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  และผูบริหารของหนวยงานในเว็บไซต และชองทาง อ่ืนๆ                              

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และในวันท่ี 12 มกราคม 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดแจงเวียนแนวทาง

ปฏิบัติการให หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐทุกตําแหนงทุกระดับของกระทรวง

สาธารณสุขแกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพยึดถือ และปฏิบัติตามอยางเครงครัด และวันท่ี 26 

ธันวาคม 2566 ไดเผยแพรประกาศเจตนารมณนโยบายการไมรับของขวัญ และของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ท้ังนี้ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดจัดใหมีการประชุมพิธีประกาศเจตนารมณ

นโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) โดยนายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมติดตามนโยบายสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให

ผูบริหาร และบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดตระหนัก และปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายไมรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 กรมสนับสนุน
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บริการสุขภาพไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายแพทยสุระ วิเศษศักด์ิ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีการมอบนโยบาย              

ใหผูบริการเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรมจริยธรรม บคุลากร ทุกคน ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือนและขอกําหนดจริยธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมใชตําแหนงเอ้ือ

ผลประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง ไมวาทางตรงหรือทางออม มีทัศนคติพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy คือบุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญผละของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต และประพฤติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ               

การกระทําความผิดใดท่ีเกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ไมสามารถชวยใหพนจากความรับผิดได 

เกณฑการประเมินครอบคลุมการดําเนินงานดานคุณธรรม และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต                     

และประพฤติมิชอบทางตรงหรือทางออม รวมถึงการบริหารจัดการบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริตนําไปสู                    

การปรับปรุง แกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  

 ในฐานะผูบริหารสูงสุดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงใหความสําคัญในการดําเนินงานการจัดทําแผน        

ความเสี่ยงการทุจริตท้ังในระดับหนวยงาน และระดับกรม ดังนี้  

1. ใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ใหครอบคลุมท้ังบทบาทหนาท่ีหลักและภารกิจสนับสนุน             

ท่ีสําคัญของหนวยงานแบบมีสวนรวม 

2. ใหมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเปนระบบในการปฏิบัติงาน

ประจํา เพ่ือเปนการเฝาระวัง และปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุก  

3. ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรทุกทานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปองกัน และตอตานการทุจริต                  

และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ 

4. จัดการความรู และสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงาน และการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปอยางมีคุณธรรม        

มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบเพ่ือเปนการสนองคุณแผนดิน                       

ในการเปนขาราชการท่ีดี ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปองกัน                       

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โดยการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตใหกับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กลุมงานคุมครองจริยธรรม จึงไดจัดทําโครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห

ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี                   

ตามภารกิจของหนวยงาน ในสังกัดกรม ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน อาจนํามาซ่ึงพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติ
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หนาท่ี เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในระดับกรม และระดับหนวยงาน โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหความรูเรื่องหลักการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต          

แกบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

          2.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต        

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ไดถูกตองตามประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสวนราชการ 4 ประเด็น ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนด 

          3.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเรื่องการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง           

ของแตละหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การทุจริตท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

สินบน หมายถึง การเสนอ การให การรับ หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจให    

ผูนั้นกระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี เชน การจายเงินให             

ตํารวจจราจรเม่ือทําผิดกฎจราจร โดยไมยอมเสียคาปรับท่ีโรงพัก  เสนอผลประโยชนใหกับลูกคาเพ่ือใหตกลง             

ทําธุรกิจรวมกัน 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจถือเอาเปนมูลคาเงิน  เชน เงิน สิ่งของมีคา หรือ ท่ีดิน รถยนต เปนตน 

ประโยชนอ่ืนใด เชน การลัดข้ันตอนตางๆเพ่ือใหรวดเร็ว  หรือการใหหรือทําสิ่งของโดยไมคิดราคา หรือคิดราคาต่ํา 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจสําคัญ 4 ดาน ไดแก ดานการคุมครองผูบริโภค ดานมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ ดานภาคประชาชน และสนับสนุนดานอ่ืนๆ ซ่ึงเปนบทบาทสําคัญตอหนวยงานตางๆ ท้ังหนวยงาน

ภาคเอกชน และการดําเนินงานตางๆของประชาชน ในเรื่อง 1.การอนุมัติ อนุญาต 2.การใชอํานาจตามกฎหมาย              

/การใหบริการตามภารกิจ  3.การทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 4.การบริหารงานบุคคล และเรื่องภายในกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ  ซ่ึงทุกบทบาทมีสวนสําคัญ และมีความเสี่ยงท่ีทุกภาคสวนในสังกัดกรม มีโอกาสเก่ียวของกับสินบน อันนําไปสู

การทุจริตได 
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    ขอมูลท่ัวไป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 กระทรวงสาธารณสุข  

วิสัยทัศน  

“เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมีคุณภาพเพ่ือ

การคุมครองผูบริโภค และการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม”  

พันธกิจ    

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน 

ประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนา และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนา และขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

4. พัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน และภาคีเครือขาย 

5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ และการ

จัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน  

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

อัตลักษณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ:  

เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปนผูบริหารจัดการ 

ระบบสุขภาพภาคประชาชน  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพสูมาตรฐานสากล และพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

เปาประสงคยุทธศาสตรท่ี 1 

  1. สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 

 2. ประชาชนไดรับบริการดานสุขภาพท่ีปลอดภัย 

 3. อุตสาหกรรมการแพทย และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแขงขันในระดับนานาชาติ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา และยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน และเครือขาย 

เปาประสงคยุทธศาสตรท่ี 2 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนพ่ึงพาตนเองไดดานสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล   

เปาประสงคยุทธศาสตรท่ี 3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบายการดําเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดตั้งหนวยงานเปนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ                 

เพิ่มศักยภาพในการดําเนินงานตามภารกิจ ดังนี ้

1. โครงสรางหนวยงานตามกฎหมายตาม พ.ร.บ.แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2563 

1) สํานักงานเลขานุการกรม 

2) กองกฎหมาย 

3) กองแบบแผน 

4) กองวิศวกรรมการแพทย 

5) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

6) กองสถานพยาบาล และการประกอบโรคศิลปะ 

7) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8) กองสุขศึกษา 

9) กลุมตรวจสอบภายใน 

10) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 2. โครงสรางหนวยงานการบริหารภายใน 

  หนวยงานสวนกลาง 

1) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2) กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

3) กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

4) กลุมงานจริยธรรม  

5) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

6) ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

7) สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

หนวยงานสวนภูมิภาค      

8) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 - 3  

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

9) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 - 6 

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

10) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 - 10 

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

11) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต  

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 - 12 

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 
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กรอบการดําเนินงานประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน         

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุมงานจริยธรรม ไดกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงาน ประเมินความเสี่ยง 

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ดังนี้  

ตารางท่ี 1. กรอบระยะเวลาการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ลําดับ ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 มอบนโยบาย และใหความรูความเขาใจดานการบริหาร

ความเส่ียงตอการทุจริต และประพฤติ มิชอบ เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิม และรองรับยุทธศาสตรพัฒนาองคกรใหเปน

องคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

                        

2 การคัดเลือกกระบวนงานหลัก และกระบวนงานสนับสนุน

สําคัญท่ีจะทําการประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจัดเตรียมขอมูล 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงาน (เปนปจจัยนําเขา

ในกิจกรรมท่ี 3) 

                        

3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเส่ียงใหกับ

หนวยงานในสังกัด เพ่ือวางระบบการประเมินความเส่ียง 

และแผนบริหารความเส่ียงตอการทุจริต และประพฤติ         

มิชอบระดับกรม และระดับหนวยงาน 

         

  

              

4 หนวยงานในสังกัด จัดทําแผนบริหารความเส่ียงตอการ

ทุจริต ตามภารกิจหลักของหนวยงาน และภารกิจ

สนับสนุนท่ีสําคัญ และจัดสงรายงานแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 (ขั้นตอนท่ี 1 – 5 ตามแบบ

รายงานฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

                        

5 กจธ. สรุปแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และประพฤติ

มิชอบระดับกรม เสนอผูบริหาร และสํานักงาน ป.ป.ท 

                        

6 หนวยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริต รอบท่ี 2 (ขั้นตอน  ท่ี 6 – 9 ตามแบบรายงานฯ                  

ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

                        

7 กจธ.สรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเส่ียงการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบของกรม สบส. เสนอผูบริหาร

และสํานักงาน ป.ป.ท 
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การประเมินความเส่ียง และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน                    

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต             

และประพฤติมิชอบ โดยเนนการสรางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใชเปนแนวทางการปองกันการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุกในการปฏิบัติงานประจํา และการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคลากรทุกทาน โดยกลุม

งานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การมอบนโยบายของผูบริหารเกี่ยวกับการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบนโยบายสําคัญในการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุวา การทุจริตในระบบราชการโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีเปนเรื่องสําคัญอยางมาก           

และสงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ การดําเนินการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกลาวไดวาเปนการดําเนินการ

ภายใต 1 ใน 6 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ในยุทธศาสตรท่ี 6 คือ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ             

และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐท่ีเนนการใหบริการกับประชาชนอยางโปรงใส 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเปนเรื่องสําคัญท่ีหนวยงานราชการตองดําเนินการตามท่ี สํานักงาน 

ป.ป.ท. กําหนด รวมท้ังสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เรื่อง Governance ท่ีมีความเปนเลิศ                    

4 ดานของกระทรวงสาธารณสุข ในยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)            

ท่ีเนนเรื่องการบริหารจัดการ ดังนั้นเรื่องการทุจริตจึงเปนเรื่องท่ีตนในฐานะอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                            

ใหความสําคัญสูงสุด ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตในสวนราชการแลวนั่นหมายถึงหัวหนาสวนราชการไมปฏิบัติหนาท่ี 

และ ยังมีสวนรวมรับรู และเห็นชอบกับเรื่องการทุจริตดังกลาว การจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดการย้ําเตือนใหผูบริหารทุกระดับเกรงกลัวตอการกระทําความผิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 3 ประเภท ไดแก 1) ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงการทุจริตดานกรใชอํานาจ                

และตําแหนงหนาท่ี และ 3) ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ (เนนโครงการจัดซ้ือจัดจาง)  

ดังนั้นการปฏิบัติหนาท่ีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสวนใหญจึงมีความเก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 3 ประเภทขางตน โดยเฉพาะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตซ่ึงทําใหเจาหนาท่ีมี

ชองทางในการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงตองปฏิบัติหนาท่ีตามยุทธศาสตรชาติ                      

ท่ีเก่ียวของดานการทุจริตอยางเขมงวด โปรงใส เปนธรรม และสามารถเปดเผยขอมูลแกประชาชน โดยเฉพาะเรื่องการ

จัดซ้ือจัดจางเพ่ือแสดงออกใหเห็นถึงความโปรงใสไมมีผลประโยชนแอบแฝงใด ๆ ถือเปนนโยบายสําคัญ 
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เจตนารมณการตอตานการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด รวมตอตานการทุจริต (HSS Zero 

Tolerance)  

1. จะมุงม่ันในหนาท่ี นําบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติอันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ดํารงตนอยูอยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ยืนหยัดกระทํา

ในสิ่งท่ีถูกตอง ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

2. ปฏิบัติราชการอยางเต็มความสามารถ ดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสวงหา

ผลประโยชนจากตําแหนงอํานาจหนาท่ี ยึดม่ันปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ไมทนตอการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ  

3. จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชา                   

ผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางพอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตอาสา และยืนเคียงขาง

สุจริตชน เพ่ือความม่ันคงในชีวิต และประเทศชาติ  

2. แนวทางการขับเคล่ือนงานดานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กระบวนการควบคุมภายในเปนกลไกการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรม ตองพัฒนา และสรางความ

เขมแข็งกระบวนการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม และขับเคลื่อนกรมใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลัก                         

ธรรมาภิบาลดวยกลไก และเครื่องมือดังตอไปนี ้

1) การพัฒนา และยกระดับคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)              

ระดับกรม และระดับหนวยงาน ซ่ึงเปนครั้งแรกท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประเมิน ITA ระดับหนวยงานผาน web site เทานั้น 

2) การสงเสริม และพัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรม 

3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีวัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

4) สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือคุณธรรมจริยธรรม  

5) พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 

3. กรอบแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนั บสนุ นบริ ก า รสุ ขภ าพ  ชี้ แ จ งก รอบแนวทา งการ ดํ า เนิ น ง านด าน คุณธรรมจริ ย ธ ร รม                         

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเปาหมายท่ีสําคัญตาม

แผนบูรณาการการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ คือ 

1) รอยละ 95 ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานเกณฑการประเมิน ITA 

2) ผลการประเมิน ITA กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีคะแนนมากกวารอยละ 90 (ระดับ A)  

3) การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

4) การพัฒนาบุคลากรใหมีวัฒนธรรม คานิยมซ่ือสัตยสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

5) การพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

6) การประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คณะผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน เจาหนาท่ีสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ใสสะอาด รวมตานทุจริต                  

(HSS ZERO TOLERANCE) ในการประชุมผูบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                    

ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และมีการจัดระบบ Video 

Conference รวมดวย เพ่ือทุกหนวยงานในสวนภูมิภาคเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 
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นายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมงานการประกาศเจตนารมณ

ตานทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตช่ืองาน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” รวมกับ

หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเขารับใบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติเปนหนวยงานท่ีได      

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ                

พ.ศ. 2567 จากสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลคะแนนระดับ A 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการ

ดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง                  

การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันพุธท่ี 3 เมษายน 2567 ณ หองประชุม              

สุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สวนภูมิภาคเขารวมการประชุมทางไกลผานระบบ Cisco webex 

Meetings โดยมีนายแพทยสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานการประชุม  
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การคัดเลือกกระบวนงานหลัก และกระบวนงานสนับสนุนสําคัญเพ่ือทําการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน และการจัดเตรียม

ขอมูล ข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนปจจัยนําเขาในจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

และประพฤติชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน                  

โดย นางสาวสุพัญณีย มาแดง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

      

      

17 



 

 

สรุปผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน            

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ผูรับผิดชอบงาน และเจาหนาท่ีผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจในการประเมินความเสี่ยงการจัดทํา

แผนการประเมินผล และการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามบทบาทภารกิจ

หลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของกรม และของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

2. ผูรับผิดชอบงาน และเจาหนาท่ีผูเขารวมประชุมสามารถประยุกตใชความรู และถายทอดความรูการบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบสูบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหมีสวนรวมในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับกรม และระดับหนวยงาน  

3. การทบทวน การประเมินผล และการจัดทํารายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ตามภารกิจหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน

สามารถสรุปผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดดังนี้  

 1) การทบทวน ปรับปรุง ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง      

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามข้ันตอนท่ี 1 - 9 ตามแบบรายงานฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 2) ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไมมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีความเสี่ยงสูงเกินกวาจะยอมรับได และเปนแผนบริหารความเสี่ยงท่ี

ยังไมเกิดเหตุ และใหมีการเฝาระวังตอเนื่อง  

3) กลุมงานจรยิธรรม รวมกับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการคัดเลือกกระบวนงาน

ในภารกิจหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ              

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ ถายทอดสูการปฏิบัติ ควบคุม ติดตาม กํากับตาม

แผน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให สํานักงาน ป.ป.ท ซ่ึงมีขอบเขต 

องคประกอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

1) ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 
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2. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 
ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง (Risk Identification)   

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานจัดเตรียมขอมูลแนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงานของกระบวนงานในภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญ เพ่ือนําไปทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใชเทคนิคในการระบุความเสี่ยงการทุจริต และกําหนดประเภทความเสี่ยง       

การทุจริตแบบผสม (Mix Method) ประกอบดวย การระดมสมอง การถกเถียงหยิบยกประเด็นท่ีมีโอกาสเกิดการทุจริต        

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมภาษณ  

ตารางท่ี 6.1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

 (ใหอธิบายรูปแบบ พฤติการณการทุจริต

ของกระบวนงานท่ี เลือกมาทําการ

ประเมินความเสี่ยงวามีโอกาสหรือความ

เสี่ยงตอการเกิดการทุจริต) 

(เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต

ท่ีเคยเกิดข้ึนมาแลว และทราบ

สาเหตุการเกิดการทุจริต)  

 (เหตุการณความเสี่ยง               

ท่ีไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติ   

มากอน แตพยากรณหรือคาดวา

อาจจะมีโอกาสเกิดข้ึน) 

 

 

 

 

1 • การระบุความเส่ียง  

2 • การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

3 • เมทริกสระดับความเส่ียง  

4 • การประเมินการควบคุมความเส่ียง  

5 • แผนบริหารความเส่ียง  

6 • การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

7 • จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง  

8 • การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง  

9 • การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  
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ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 2 นําขอมูลประเภทความเสี่ยงการทุจริตจากตารางท่ี 5.1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยง

การทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จําแนกสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง      

โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร และมีความหมาย ตามตารางท่ี 6.2  

ตารางท่ี 6.2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

  (ความเสี่ ยงระดับ 

ต่ํา คนทํางาน 1 คน) 

(ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ระดับปานกลาง 

งานท่ีทําภายใน

ห น ว ย ง า น

เดียวกัน) 

(ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ระดับสูง งานท่ี

ทํ า มี ลั ก ษ ณ ะ

ทํ า ง า น ข า ม

หนวยงาน)  

(ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ร ะ ดั บ สู ง ม า ก 

ง า น ท่ี ทํ า

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ 

บุคคลภายนอก) 

ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix)   

ข้ันตอนท่ี 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงทุจริตระดับปานกลาง (สีเหลือง) ระดับสูง 

(สีสม) และระดับสูงมาก (สีแดง) จากตารางท่ี 5.2 มาหาคาความเสี่ยงการทุจริตรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปน          

ของการเฝาระวังท่ีมีคา 1-3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา 1-3 โดยมีเกณฑในการใหคาคะแนน 1-3 

ของระดับความจําเปนของการเฝาระวัง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ รายละเอียดตามตารางท่ี 6.3  

ตารางท่ี 6.3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง: Risk level 

matrix) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความจําเปน 

ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม 

จําเปน X รุนแรง 

3 2 1 3 2 1 

 (ใหนําสถานะความเสี่ยงใน ชอง 

สีเหลือง สีสม สีแดง จากตาราง

ที่ 6.2 มาหาคาความเสี่ยงรวม) 

คาที่ 1 เปนข้ันตอนรองของ

กระบวนงานมีความจําเปน

ต่ําในการเฝาระวัง 

คาที่ 2-3 เปนข้ันตอนหลัก

ของกระบวนงานมีความ

จําเปนสูงที่ตองเฝาระวัง     

ไมทําจะเกิดการทุจริตได 

ค า ที่ 1 เ ป น ข้ั น ต อ น

กระบวนงานที่มีผลกระทบ

ภายในหนวยงาน 

ค า ที่ 2 -3 เ ป น ข้ั น ต อ น

กระบวนงานที่เก่ียวของกับ                  

- ผูมีสวนไดสวนเสีย   

- มีผลกระทบทางการเงิน  

- ผลกระทบตอผูใชบริการ 

(ผล คูณของระดับ 

ความจํ า เป นของ 

การ เฝ า ระวั ง  กั บ 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต (Risk – Control Matrix Assessment)    

ข้ันตอนท่ี 4 ใหนําคาความเสี่ยงการทุจริตรวม (ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง X ระดับความรุนแรง                   

ของผลกระทบ) จากตารางท่ี 6.3 มาทําการประเมินระดับความสามารถในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต                            

โดยเปรียบเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพ               

การจัดการ แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช ออน ดังนี้ ตารางท่ี 6.4  

ตารางท่ี 6.4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง

ระดับตํ่า (1 - 4) 

คาความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง (4 - 6) 

คาความเสี่ยง

ระดับสูง (6 - 9) 

(ใหนําโอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริตมาประเ มินค าการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

โดยเปรียบเทียบกับคุณภาพ

การจัดการของความเสี่ยง

หนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ดี (สีเขียว) 

จัดการได ทันที ทุกครั้ ง ท่ี

เกิดความเสี่ยง ไมกระทบ

ผูใชงาน/ผูรับมอบหมาย/ 

ไมมีผลเสียทางการเ งิน/   

ไมมีรายจายเพ่ิม 
 

ต่ํา 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

ปานกลาง 

 

 พอใช (สีเหลือง) 

จัดการไดโดยสวนใหญมี

บางครั้ งยั งจัดการ ไม ได 

กระทบผูใชบริการ/ผูไดรับ

มอบหมายแตยอมรับได  

จัดการไมได 
 

คอนขางต่ํา 

 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

 

 ออน (สีแดง) 

จัดการไมได หรือไดเพียง

ส วนน อย  การจั ดการมี

รายจายเพ่ิมข้ึนมีผลกระทบ

ถึ ง ผู ใ ช บ ริ ก า ร / ผู รั บ

มอบหมาย /ยอมรับไมได   
 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

 

สูง 

หมายเหตุ * หากคาความเสี่ยงระดับสูงก็นําเรื่องดังกลาวมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 5 ใหเลือกข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม

ความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) จากตารางท่ี 6.4 ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยงในระดับสูง คอนขางสูง 

ปานกลาง (ชองสีเทา) มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรงของความเสี่ยงในกรณี                      

ท่ีหนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงแลวพบวามีความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ํา หรือคอนขางต่ํา                

ใหจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือใหหนวยงานพิจารณาทําการเลือก

ภารกิจงานหรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตนํามาประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 

ตารางท่ี 6.5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง.......................................................................................................... 

ท่ี รูปแบบพฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 (พิจารณาเหตุการณความเสี่ยงท่ีมีคาความเสี่ยงการทุจริตจาก

ตารางท่ี  6.4  ตามลําดับความรุนแรงความเสี่ยง ท่ีอยู                    

ในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง มาจัดทําแผนบริหาร    

ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตตอไป) 

(กําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางปองกันการ

ทุจริตท่ีเกิดจากเหตุการณความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือ

เปนแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต) 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 6 เปนการประเมินการบริหารแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ในข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปนกระบวนการ

กลั่นกรองเพ่ือเปนการยืนยันถึงประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริต โดยจําแนกสถานะของการเฝาระวัง                      

ความเสี่ยงการทุจริตเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับต่ํา (สีเขียว) ระดับปานกลาง (สีเหลือง) และระดับสูง (สีแดง) 

ตารางท่ี 6.6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ท่ี มาตรการปองกัน

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว (ต่ํา) เหลือง (ปานกลาง) แดง (สูง) 

   ( ไม เ กิดเหตุการณ/

ก ร ณี ท่ี อ ยู ใ น ข า ย

ความเสี่ยงยังไม ตอง

ทํากิจกรรมเพ่ิม) 

 

 

 
 

ยังไมเกิด 

เฝาระวังตอเนื่อง 

(เกิดเหตุการณ/กรณีท่ีอยูใน

ขายความเสี่ยงแตแก ไขได

ทันท วงทีตามมาตรการ /

นโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม/

แผนท่ีเตรียมไว ใชไดผลความ

เสี่ยงการทุจริตลดลงระดับ

ความรุนแรง < 3) 
 

เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได 

(เกิดเหตุการณ/กรณีท่ีอยูใน

ขายท่ียังแกไขไมได ควรมี

ม า ต ร ก า ร / น โ ย บ า ย /  

โครงการ/กิจกรรม/แผน

เพ่ิมข้ึน ใชไม ไดผลความ

เสี่ ย งการ ทุจริ ต ไม ลดลง

ระดบัความรุนแรง > 3 
 

เกิดข้ึน 

เกินกวาการยอมรับ 
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ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 7 นําผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตของข้ันตอนท่ี 6 (ตารางท่ี 6.6) มาจําแนกตามสถานะ

ความเสี่ยงการทุจริต 3 ระดับ และวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/เหตุการณท่ียังไมสามารถ

ดําเนินการแกไขได จําเปนตองมีกิจกรรมหรือมาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม โดยจําแนกสถานะเพ่ือจัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยงไดดังนี้ 

ตารางท่ี 6.7 ตารางจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงทุจริต 

1) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนแลวเกินกวาการยอมรับ (สีแดง Red) ควรมีกิจกรรมหรือมาตรการ

ปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

สถานะความเสี่ยงการทุจริตเกินกวาการ

ยอมรับ (สีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

   

2) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนแลวแตยอมรับได (สีเหลือง Yellow)  ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

สถานะความเสี่ยงการทุจริตเกิดข้ึนแลวแต

ยอมรับได (สีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

   

3) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ียังไมเกิด (สีเขียว Green)  ใหดําเนินการเฝาระวังตอเนื่อง  

สถานะความเสี่ยงการทุจริตยังไมเกิดข้ึน 

(สีเขียว) 

ความเห็นเพ่ิมเติม 

   

 

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 8 เปนการจัดทํารายงานผล สรุปผลการประเมินระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริตการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตในข้ันตอนท่ี 7 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 6.8 ตารางรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 

 (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

 

 

(ความเสี่ยงระดับปานกลาง) (ความเสี่ยงระดับสูงมาก) 
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ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 9 เปนการจัดทําแบบรายงานผล และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หรือประเมินสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเสนอตอผูบริหารของหนวยงาน และนําไปปรับปรุง                   

พัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตอไป รายละเอียดตามตารางท่ี 6.9 

ตารางท่ี 6.9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………………………………………………… 
หนวยงานท่ีประเมิน............................................................................................................................... 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

  
 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน  
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3. สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุมงานจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการวิเคราะหผล สังเคราะหผลในการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตาม

ภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จากหนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ัง 34 หนวยงาน 

ตามกระบวนงานภารกิจหลักและกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             

ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบท้ัง 4 ประเภท ไดแก 

1) ความเสี่ยงการทุจริตการอนุมัติ อนุญาต  

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง  

4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบคุคล 

กระบวนงานหลัก และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                       

ท่ีไดดําเนินการทบทวน ประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และคัดเลือก

กระบวนงานเพ่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ         

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกไดดังนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต จํานวน 6 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.10 

ตารางท่ี 6.10 การอนุมัติ อนุญาต  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กองสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ 

1.การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

 

2 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 1.การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

3 กองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ 

1.อนุญาตประกอบกิจการ และดําเนินการสถานพยาบาล 

4 กองสุขศึกษา 1.การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

5 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ

ท่ี 1-12 

1.การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

6 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

1.การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม 
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(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 7 กระบวนงาน รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 6.11  

ตารางท่ี 6.11 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุข

มูลฐานภาคตะวันออกเฉียง 

เหนื อ , ภาค ใต , ชายแดน

ภาคใต 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1.การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

3 กลุมตรวจสอบภายใน 1.งานตรวจสอบ 

4 กองแบบแผน 1.การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

5 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุข

มูลฐานภาคเหนือ, ภาคกลาง 

1.การจัดทําวารสารวิชาการ 

6 กองกฎหมาย 1 .กระบวนการพิจารณาอนุ มัติ การ โฆษณาหรื อประกาศ เ ก่ียว กับ

สถานพยาบาล 

7 กองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ 

1.การรับรองสถาบันการศึกษา 
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3) การจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 1 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.12  

ตารางท่ี 6.12 การจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กองสนับสนุนสุขภาพภาค

ประชาชน 

1.การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาต ิวิธี e-bidding 

4) การบริหารงานบคุคล จํานวน 4 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.13  

ตารางท่ี 6.13 การบริหารงานบคุคล 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 1.การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

2.การพัฒนาบคุลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน 

3.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 

4.การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

ซ่ึงในแตละกระบวนงานมีรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการความเสี่ยงการทุจริต                           

และคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดตามตารางท่ี 6.15 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6.15 แสดงรูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ

ของหนวยงาน 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

1 การอนุมัติ อนุญาต 1.กองสถานประกอบ 

การเพ่ือสุขภาพ 

1.การขอรับรองหลักสูตรดานการ

บริการเพ่ือสุขภาพ 

 

 

 

 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณารับรองหลักสูตร 

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ

อนุมัติรายชื่อผูผานการอบรม 

ด ี

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

2.ศูนยบริการธุรกิจ

สุขภาพ 

1.การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบ

กิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ

การโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

1. การให และรับของขวัญ สินน้ําใจจาก

ผูรับบริการ เพ่ือหวังความสะดวกหรือสราง

สัมพันธสวนตัว 

2.การ เรียกรับผลประโยชน /สินบนใน

ระหวางการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน

ประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ 

3.พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของ

หนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต 

โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

 

ด ี

 

 

พอใช 

 

 

ออน 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางสูง 

 

 

สูง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

3.กองสถานพยาบาล

และการประกอบโรค

ศิลปะ 

1.อนุญาตประกอบกิจการ และ

ดําเนินการสถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง

การรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ

เอกสาร การตรวจประเมินเพ่ือขออนุมัต ิ      

และอนุญาตจัดตั้งสถานพยาบาลแหงใหม 

 

ดี 

 

ปานกลาง 

 

 

4.กองสุขศึกษา 1.การสงเสริมและรองรับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

1.เรียกรับผลประโยชน ในการประเมิน

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2.เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

3.ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ใ ห ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น                       

ไมเหมาะสม 

พอใช 

 

พอใช 

พอใช 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

สูง 

 

5 . ศู น ย ส นั บ สนุ น

บ ริ ก า ร สุ ขภ าพ ท่ี          

1-12 

1.การอนุ มัติ  อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.คณะกรรมการพิจารณาฯเอ้ือประโยชนหรือ

ใหความชวยเหลือพวกพอง 

ด ี

 

 

ดี 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

6 . สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม

อุ ต ส า ห ก ร ร ม

การแพทยครบวงจร 

1.การรับรองมาตรฐานรางวัลนวด

ไทยพรีเม่ียม 

1.เจาหนาท่ี/ผูบริหารเอ้ือประโยชนใหสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพผานมาตรฐาน

คุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2.การเรียกรับผลประโยชนในการประเมิน

ม า ต ร ฐ า น ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

พอใช 

 

 

พอใช 

ปานกลาง 

 

 

สูง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

2 

 

 

 

ก า ร ใ ช อํ า น า จ              

ตามกฎหมาย/การ

ใ ห บ ริ ก า ร ต า ม

ภารกิจ 

1. ศูนย พัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐาน

ภาคตะวันออกเฉียง 

เ ห นื อ , ภ า ค ใ ต ,

ชายแดนภาคใต 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับ

เขต/ภาค 

1.คณะกรรมการฯ ใชดุลยพินิจไมถูกตองไม

เปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือกอสม.

ดีเดนระดับเขต/ภาค หรือเอ้ือประโยชน

ใหกับพวกพอง 

2.คณะกรรมการฯ เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการพิจารณาผลการคัดเลือก      

อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

3 . เ กิดการแทรกแซง  สนับสนุนขอ มูล 

ชวยเหลือ ของพ่ีเลี้ยง/เครือขาย ระหวางท่ี 

อ ส ม . นํ า เ ส น อ แ ล ะ ต อ บ ข อ ซั ก ถ า ม            

ในการคัดเลือก อสม.ระดับเขต/ภาค โดย

ไมไดรับการอนุญาตจากกรรมการ 

 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

 

 

พอใช 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

2.กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร 

1.การจัดทํา ติดตามและประเมินผล

ตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

1.การใชดุลยพินิจในการพิจารณาการตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกัน 

 

 

 

 

ดี 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

3 .กลุ มตรวจสอบ

ภายใน 

1.งานตรวจสอบ 1.เรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับตรวจ   

ทําใหการใชดุลพินิจของผูตรวจสอบขาด

ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

2.ในกรณีท่ีใหหนวยรับตรวจจัดทําหรือแกไข

เอกสารเพ่ิมเติมอาจเปนความเสี่ยงในการใช

อํานาจของผูตรวจอนุญาตใหหนวยรับตรวจ

แกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนโดยไมตั้งใจ ทําให

ผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระและเท่ียง

ธรรม 

ด ี

 

 

ออน 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางสูง 

 

  4.กองแบบแผน 1.การอํานวยการกอสราง  

(ควบคุมงานกอสราง)  

1 .ผู ควบคุมงานกอสร าง มีความเข า ใจ                  

ท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและในทิศทาง

เดียวกัน กอปรกับมีประสบการณในการ

ทํางาน ท่ีแตกตางกัน อาจเกิดชองว าง                      

ท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

 

 

 

 

พอใช 

 

 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

5.ศูนยพัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐาน

ภาคเหนือ, ภาคกลาง 

1.การจัดทําวารสารวิชาการ 1.การพิจารณาผลงานตีพิมพในวารสารอยาง

ไมเปนธรรม เอ้ือประโยชนใหกับคนรูจัก 

2.การคัดลอกผลงานวิชาการมาเผยแพร             

ในวารสาร 

3.การผลิตผลงานเลมวารสารไมแลวเสร็จ

ตามกําหนด 

ด ี

 

พอใช 

 

พอใช 

 

ต่ํา 

 

คอนขางสูง 

 

คอนขางสูง 

 

  6.กองกฎหมาย 1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการ

โฆษณาหรื อปร ะก าศ เ ก่ี ย ว กั บ

สถานพยาบาล 

 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง

การรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ

เอกสารการตรวจประเมิน 

2.ผูรับผิดชอบอาจมีสวนได เสียกับผูขอ

อนุ มั ติ โฆษณาอาจทํา ใหการ พิจารณา                
ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับ               

ผูขออนุมัติโฆษณาอาจทําใหการพิจารณา     
ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 

ด ี

 

 

ดี 

 

 

ดี 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

  7.กองสถานพยาบาล

และการประกอบโรค

ศิลปะ 

1.การรับรองสถาบันการศึกษา 1.การใชดุลพินิจในการพิจารณา แบบคําขอ

และหลักสูตร 
2.การระบุผลการตรวจสถาบันไมตรงตาม

หลักเกณฑการขอรับรองสถาบันฯ 
3.ผลการพิจารณาหรือการตรวจสอบซํ้า                

ไมตรงตามการพิจารณา เพ่ือใหผานเกณฑ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

พอใช 

 

ดี 

 

ดี 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

การจัดซ้ือจัดจาง 

 

1 . ก อ ง ส นั บ ส นุ น

สุขภาพภาคประชาชน 

1.การจัดซ้ือจัดจางงานวัน อสม. 

แหงชาติ วิธี e-bidding 

 

1.การใชวิธี e-bidding ในการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติท่ี

มีจํานวนวงเงินสูง 

 

พอใช 

 

 

ปานกลาง 

4 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

บุคคล 

1 . ก ลุ ม บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 

1 . ก า ร ว า ง แ ผ น เ ส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

การนําแผนเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพไปปฏิบัติจริง 

2.ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาใน

สายอาชีพท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือ

เรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปน

ธรรมในพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

3.กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

แผนความกาวหนาในสายอาชีพท่ีกําหนด

พอใช 

 

 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

 

คอนขางต่ํา 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

 

 

2. การพัฒนาบคุลากรกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพครอบคลุมทุกสาย
งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การ คัด เลื อก เ พ่ือ เลื่ อนระดับ    

สูงข้ึน 

 

 

 

อาจทําใหสูญเสียโอกาสความกาวหนา ตาม

แผนท่ีกําหนด 

1.บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

การพัฒนาในแตละสายงาน 

2.สายงานท่ีมีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและ               

มีความพรอมในการพัฒนาจะไดรับการพัฒนา

มากกวาสายงานอ่ืนท่ีมีจํานวนบุคลากรนอยกวา 

3.ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูท่ีเหมาะสม

หรือผู ท่ีสมควรท่ีจะไดรับการพัฒนาท่ีเอ้ือ
ป ร ะ โ ยช น แ ก พ ว กพ อ งห รื อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรม            
ในพิจารณา 
4.งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความ

ตองการของผูท่ีจะตองไดรับการพัฒนา 
1.บุคลากรมีความเข า ใจคลาดเคลื่ อน

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ

คัดเลือกบุคคลท่ีก.พ. และกรมฯกําหนด 

2.ผูบริหารใชชองวางของหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการคัดเลือกบุคคลท่ี ก.พ. และ 
กรมกําหนดท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือ

 

 

พอใช 

 

พอใช 

 

 

พอใช 

 

 

 

 พอใช 

 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ต่ํา 

 

 

ต่ํา 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

4.การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับ

ราชการ ของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

เรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปน
เปนธรรมในพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ 
3.ผู มี คุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือกมี

จํานวนมาก    ทําใหเกิดการเสนอผลประโยชน 

และสินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

1.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขา

รับราชการอาจมีการเรียก/รับผลประโยชน

หรือเอ้ือประโยชน ตอพวกพองของตนเอง 

เพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

2.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผู มี

อํานาจอนุมัติ อาจมีการรับสินบนหรือมี

ความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทําให     

ผลการพิจารณาในกระบวนการสรรหา

คัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพไม

เหมาะสมกับตําแหนง 

3.ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ อาจมี

การจัดทําเอกสารเพ่ือจําหนายหรือแจกหรือ

กระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิดประโยชน                

แกตนเอง และผูเขาสอบคัดเลือก 

 

 

สูง 

 

 

 

ดี 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

 

 

ต่ํา 
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6. การจัดระบบการบริหารความเส่ียง และการจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็น                      

ท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น                

ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และ

ดําเนินการตามมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต (ข้ันตอนท่ี 6-9 ตามแบบรายงานฯของสํานักงาน ป.ป.ท.) 

ดังนี้ หนวยงานผูรับผิดชอบแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ดําเนินการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงและจัดทํารายงายการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลังจากนั้น กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วิเคราะหผล สังเคราะหผลสรุป 

และรายงานผลการ บริหารความเสี่ยงการทุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เสนอผูบริหาร และสํานักงาน ป.ป.ท. 

เม่ือสิ้นปงบประมาณ มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 สถานะของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2567 ท้ัง 18 

แผนงาน สามารถจําแนกตามเกณฑระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 1.ไมมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต            

ท่ีเกินกวาจะยอมรับได และ 2.แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตยังไมเกิดเหตุ มีการวางแผนเฝาระวังตอเนื่อง  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สรุปสถานะความเสี่ยงของแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต ไดดังนี้ ความเสี่ยงระดับต่ํา จํานวน 10 แผนงาน และความเสี่ยงระดับปานกลาง จํานวน 18 แผนงาน                 

และไมมีหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเพียงเพ่ิมมาตรการบางสวนเทานั้น รายละเอียดตามตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 รายงานการบริหารแผนความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวน/ระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยง   

ปานกลาง 

ความเสี่ยง 

สูงมาก 

4 14 0 

1.การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ  /  

2.การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

 /  

3.การอนุญาตประกอบกิจการ และดําเนินการสถานพยาบาล  /  

4.การสงเสริมและรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  /  

5.การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือ       /  
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวน/ระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยง   

ปานกลาง 

ความเสี่ยง 

สูงมาก 

4 14 0 

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

6.การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม  /  

7.การคัดเลือกอสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค  /  

8.การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ  /  

9.งานตรวจสอบ   /   

10.การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง)  /  

11.การจัดทําวารสารวิชาการ /   

12.กระบวนการพิจารณาอนุ มัติการโฆษณาหรือประกาศเ ก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

 /  

13.การรับรองสถาบันการศึกษา  /  

14.การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาต ิวิธี e-bidding  /  

15.การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ /   

16.การพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน  /  

17.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน /   

18.การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ /   
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7. ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดประเมินผล วิเคราะหผล และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตได 

ตามขอมูลตารางท่ี 7 รายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานที่ประเมิน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  

ชื่อแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยง 

สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 .  การวางแผน

เสนทางความกาว 

หนาในสายอาชีพ 

2 . ก า ร พั ฒ น า

บุ ค ล า ก ร                

ก ร ม ส นั บ ส นุ น

บ ริ ก า ร สุ ข ภ า

ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก

สายงาน 

1.บุคลากรมีความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนําแผนเสนทาง

ความกาวหนานายอาชีพไปปฏิบัติจริง  

 /  

2.ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพที่ เ อ้ือ

ประโยชนแกพวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจ             

ไมเปนธรรมในการพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

/   

3.กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามแผนความกาวหนาใน                 

สายอาชีพที่กําหนด อาจทําใหสูญเสียโอกาสในการเติบโตตามแผน                        

ที่กําหนด  

/   

4.บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการพัฒนาในแตละสายงาน    /  

5.สายงานที่มีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและมีความพรอมในการ

พัฒนาจะไดรับการพัฒนามากกวาสายงานอ่ืนที่มีจํานวนบุคลากร

นอยกวา 

  

/ 

 

6.ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูที่เหมาะสมหรือผูที่สมควรที่จะไดรับ

การพัฒนาที่เอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือ

ใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

/   

7.งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความตองการของผูที่

จะตองไดรับการพัฒนา 

 /  

มาตรการปองกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต

เพิ่มเติม 

1.ประชาสัมพันธ ชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถามประเด็นที่บุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ในรูปแบบตางๆ 

เชน website, Line, โทรศัพท เปนตน 

2. สงเสริม ชี้ใหเห็นความสําคัญของการไดรับการพัฒนาเพื่อความกาวหนาในแตละสายงาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองผูที่เหมาะสมกอนเสนอผูบริหารพิจารณา 

4. กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา และมีการแจงหลักเกณฑการพิจารณาใหทราบโดยทั่วกัน 

5. ชี้แจง และทําความเขาใจผูที่ยังไมมีคุณสมบัติเปนไปตามที่แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพกําหนด 
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6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

7. ชี้แจงและทําความเขาใจถึงขอจํากัดในวิธีการพัฒนาที่ตองใชงบประมาณ 

8. ขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

9. ใชวิธีการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนทดแทนวิธีการพัฒนาที่ตองใชงบประมาณ 

สถานะของการ

ดํ า เ นิ น ก า ร

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการรับสงหนังสือ ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดกําหนดเปน

มาตรฐานเดียวกันในการรับสงหนังสือของทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลาวคือกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรับสงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และมีการแจงประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลผานชองทางที่หลากหลาย และเพิ่มความตอเนื่องในการประชาสัมพันธผานชองทาง

ตางๆ เพื่อชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถามประเด็นที่บุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ในรูปแบบตางๆ เชน 

- website กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- Line “HR Network” และ “กบค.” 

- การตอบขอซักถามทางโทรศัพทจากผูรับผิดชอบของงาน 

2. มีการชี้แจงขอมูลดานการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร                       

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน ในโครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมทุกปและในปที่ผาน

มาไดมีการจัดประชุมชี้แจงในโครงการ HR Network โดยใหเจาหนาที่ HR ทั้ง 34 หนวยงานเขารวมโครงการ 

ระหวางวันที่  30 สิงหาคม 2566 - 1 กันยายน 2566 ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร  

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณากลั่นกรอง

ภาพรวมการบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. อยูระหวางการทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อเปน

หลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการ 

5. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและจัดลําดับความสําคัญของหลักสูตรเรียงลําดับผูที่มีความ

เหมาะสมที่จะเขารับการอบรมกอนหลัง ขอมูลที่ใชในการพิจารณา เชน ระดับตําแหนงสายงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติหนาที่ และภาระงานของหนวยงาน เปนตน เพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอตามแผนที่กําหนด 

และเพียงพอกับบุคลากรที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาแลวมีความเหมาะสมที่จะเขารับการพัฒนา

ตอไป 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การจายเงินผานระบบ 

e-Payment 

1.การมอบหมายบุคคลแบบไมเปนทางการในการเขาถึงขอมูล

และรหัสสวนบุคคลในการใชงานในระบบทําใหสามารถ

ดําเนินการอนุมัติรายการตางๆได  

 /  

2.การทําเอกสารการโอนเงินโดยใชฐานขอมูลจากทะเบียนคุม

เลขบัญชีธนาคาร เกิดความผิดพลาดในการใสขอมูลการโอนเงิน 

/   

3.ไมมีการตรวจสอบจํานวนเงินในระบบกอนทํารายการโอนเงิน  /   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานใหเปนลายลักษณอักษร 

2.กําชับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีดวยตนเอง 

3.จัดทําคูมือหรือรูปแบบการโอนเงินเปนข้ันตอน และกําชับกอนการโอนเงินตองมีการ

ตรวจสอบยอดเงินในระบบ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.กําชับใหบุคคลท่ีมีชื่อเปนผูปฏิบัติงานตามคําสั่งใหดําเนินการใชงานระบบดวยตนเอง 

2.ดําเนินการตรวจสอบขอมูลการนําเขาจากฐานขอมูลกอนการขออนุมัติโอนเงิน และกอน

ดําเนินการจายเงินในระบบ e-Payment และตรวจสอบการนําเขาขอมูลในระบบ e-Payment              

ใหถูกตองกอนดําเนินการโอนเงิน 

3. มี คู มื อการ โอนเ งินใหผู ปฏิบั ติ เปนแนวทางในการปฏิบั ติหน า ท่ี เ ก่ียว กับระบบ                                                

e-Payment 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การจัดซ้ือจัดจางการจัด

แสดงนิทรรศการในงาน Expo 

2025 Osaka Kansai ณ นคร

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

1.เจาหนาท่ีกําหนด TOR การจัดซ้ือจัดจางการจัดแสดงนิทรรศการ

ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai เพ่ือเอ้ือตอบริษัทผูรับจาง  

/   

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนจากผูมีสวนไดสวนเสียในการ

จัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

/   

3.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุจากกระบวนการ

ดําเนินการโครงการ อาจมีชองวางในการฮ้ัวประมูลหรือการ

เลือกบริษัทรับจางท่ีมีผลประโยชนเขาตนเอง  

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

เฉพาะดานการดําเนินงานแตละดานเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและการตรวจสอบ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการอํานวยการ Expo 2025 Osaka Kansai 

(2) คณะกรรมการดําเนินการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai  

(3) คณะอนุกรรมการสถานท่ีจัดนิทรรศการ     

(4) คณะอนุกรรมจัดนิทรรศการและประชาสมัพันธ  

(5) คณะอนุกรรมประสานงานสนับสนุนการจัดงาน             

(6) คณะกรรมการตรวจรับทางเทคนิค และ  

(7) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือกําหนดนโยบายและแนวทาง การดําเนินการรองรับการ

จัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai และกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพ และวัตถุประสงค ถูกตองตามกฎระเบียบ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 .การอนุ มัติ  อนุญาตให

ประกอบกิจการ ใหดําเนิน  

การสถานพยาบาล  

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหรือหลักฐานประกอบการพิจารณา  

/   

2.การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตในรูปแบบคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไว                

คางคืน และคณะกรรมการสถานพยาบาล 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ดําเนินการตรวจมาตรฐานเพ่ืออนุญาต โดยมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ไดแก กองแบบแผน กองวิศวกรรมการแพทย และสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

2.การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการ และมีคณะอนุกรรมการเปน                     

ผูกลั่นกรองกอนนําเสนอผูอนุญาต 

3.จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

กระบวนการอนุมัติ และอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหม 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน : ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.รับรองหลักสูตรดานการ

บริการเพ่ือสุขภาพ 

1. เจาหนาท่ีเรียกรบัผลประโยชน/สินบน ในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ  

 /  

2. พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทน

การยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

  / 

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ไมมี 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ไมมีเหตุการณเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ และไมมีพนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจาง

เหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสุขศึกษา 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การสงเสริม และรับรอง

มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 

1.เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพสถานบริการ 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชน/สถานบริการ 

 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. มาตรฐานการปฏิบัติงานการสงเสริม และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ คูมือการ

ใชงานในระบบ HS4 

2.จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพสําหรับสถานบริการสุขภาพ 

คูมือการใชงานในระบบ HS4 

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

4.พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา/ระบบพ่ีเลี้ยงใหกับสถานบริการดานสุขภาพเจาหนาท่ี ศบส. 

และผูตรวจประเมิน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยงและผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมตรวจสอบภายใน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.กระบวนงานตรวจสอบ

ภายใน 

1.ผูตรวจมีความสนิทสนมกับเจาหนาท่ีผูรับตรวจจึงเปดโอกาส

ใหหนวยงานสามารถแกไขเอกสารได 

  / 

2.พบเห็นชองโหวจากการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ โดยไม

เขียนรายงานขอตรวจพบ หรือเรงแจงแกหัวหนาหนวยงาน 

  / 

3. หาเหตุผลสนับสนุนขอตรวจพบของตนเอง ในการแกตาง

ใหกับหนวยงาน และเพ่ือปกปองชื่อเสียงของตนเอง 

  / 

4.เกิดแรงกดดันท้ังภายใน และภายนอก เชน การใชอํานาจ   

ขัดสนทางการเงิน 

  / 

5.ใชเหตุผลของตนเองในการตัดขอบเขตการตรวจสอบ หรือใช

เกณฑประเมินการตรวจสอบ เพ่ือไมใหเขาไปตรวจสอบงานท่ีมี

ความเสี่ยงจากการทุจริต 

  / 

6.การรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับตรวจ   / 

7.การแทรกแซงการทํางาน ทําใหการใชดุลยพินิจของ                    

ผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระ และเท่ียงธรรม 

  / 

กระบวนงานใหคําปรึกษา 1.หลบหลีกขอมูลการใหคําปรึกษาเพ่ือไมใหสามารถตรวจสอบได   / 

2.การเลือกปฏิบัติแกผูรับบริการในการบริการใหคําปรึกษาโดย

ไมเรียงตามลําดับกอน-หลัง 

  / 

3.การใหคําปรึกษาแกผูรับบริการโดยใชชองโหวเพ่ือ หลีกเลี่ยง

ไมปฏิบัติตามระเบียบขอกฎหมาย 

  / 

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

กระบวนงานตรวจสอบภายใน 

1.จัดระบบ และคูมือการตรวจสอบภายในแบบมีสวนรวมของผูรับตรวจ 

2. กําหนดกรอบ และพัฒนา สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

3.กําหนดมาตรการ และบังคับใชบทลงโทษ จากการเรียกรับ ผลประโยชน 

4. ใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีมีมาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่อง 
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รองเรียนอยางโปรงใส ตรวจสอบได และรวดเร็ว 

5. สรางระบบใหมีการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบรวมกัน โดยยึดมติท่ีประชุม 

6. แจงเวียนกรอบคุณธรรม ประกาศตางๆท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตภายใน ให 

หนวยงาน และบุคลากรทราบ 

7. จัดใหมีการรวมประชุมเปด - ปดตรวจ เพ่ือสรางความเขาใจแกหนวยรับตรวจ 

กระบวนงานใหคําปรึกษา 

1. จัดใหมีระบบการลง และบันทึกขอมูลการใหคําปรึกษาอยางละเอียด และสรุปเขาท่ีประชุมกลุม 

2. ชี้แจงชองทางใหคําปรึกษาท่ีเปนชองทางกลาง 

3. กําหนดผังการใหบริการแกหนวยรับตรวจใหชัดเจน 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. จดัระบบ และคูมือการตรวจสอบภายในแบบมีสวนรวมของผูรับตรวจ 

- กลุมตรวจสอบภายในจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ และการประเมินระบบควบคุม

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการจัดทําและ

รับทราบแนวทางการการตรวจสอบลดความเสี่ยงทุจริตจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ตรวจสอบภายใน 

2. กําหนดกรอบและพัฒนา สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับใหมีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตย

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

- กลุมตรวจสอบภายในมีการกําหนดกรอบคุณธรรม และแจงเวียนใหกับบุคลากรเพ่ือสราง

ความใจ และมีการจัดทําประกาศตางๆเชน ประกาศเจตนารมณไมรับของรางวัลประกาศ

องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนตน 

3. กําหนดมาตรการ และบังคับใชบทลงโทษ จากการเรียกรับ ผลประโยชน 

- กลุมตรวจสอบภายในประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต และไมรับของขวัญ และของกํานัล

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

4. ใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีมีมาตรฐาน และมีการบริหารจัดการเรื่อง

รองเรียนอยางโปรงใส ตรวจสอบได และรวดเร็ว 

- กลุมตรวจสอบภายในมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีมีมาตรฐาน และมีการบริหาร

46 



 
 

จัดการเรื่องรองเรียนอยางโปรงใส ตรวจสอบได และรวดเร็ว 

5. สรางระบบใหมีการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบรวมกัน โดยยึดมติท่ีประชุม 

- กลุมตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Engagement Plan) 

เพ่ือกําหนดขอบเขต ระยะเวลา ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหผูตรวจสอบ

ภายในไมดําเนินการนอกเหนือขอบเขตท่ีกําหนด 

6. แจงเวียนกรอบคุณธรรม ประกาศตางๆท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตภายใน               

ใหหนวยงาน และบุคลากรทราบ 

- กลุมตรวจสอบภายในประกาศกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

7. จัดใหมีการรวมประชุมเปด - ปดตรวจ เพ่ือสรางความเขาใจแกหนวยรับตรวจ  

- กลุมตรวจสอบภายในดําเนินการเรียบรอยท้ัง 12 หนวยรับตรวจ 

8. จัดใหมีระบบการลงและบันทึกขอมูลการใหคําปรึกษาอยางละเอียด และสรุปเขาท่ีประชุมกลุม 

- กลุมตรวจสอบภายในจัดใหมีระบบการลงและบันทึกขอมูลการใหคําปรึกษาอยางละเอียด

เพ่ือปองกันการการใหคําปรึกษาท่ีคลาดเคลื่อน และนําขอมูลการใหคําปรึกษาเขาท่ีประชุม

กลุมประจําเดือน 

9. ชี้แจงชองทางใหคําปรึกษาท่ีเปนชองทางกลาง 

- กลุมตรวจสอบภายในดําเนินการแจงหนวยรับตรวจทราบชองทางการติดตอขอรับคําปรึกษา

ในท่ีประชุมเปดตรวจทุกครั้ง 

10. กําหนดผังการใหบริการแกหนวยรับตรวจใหชัดเจน 

- กลุมตรวจสอบภายในติดผังกระบวนการใหคําปรึกษาไวท่ีหนาหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการ

เห็นไดอยางชัดเจน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานที่ประเมิน กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การยืมคอมพิวเตอรทาง

ราชการ 

1. เจาหนาที่มีการควบคุมการยืมใชคอมพิวเตอรสวนราชการ             

ตามแบบขอใชครุภัณฑวัสดุเพื่อบันทึกประวัต ิ

/   

2. มีการออกคําสั่ง/ขอปฏิบัติเก่ียวกับการนําเคร่ืองคอมพิวเตอร                 

สวนราชการออกไปใชนอกสถานที่ราชการโดยไมไดรับอนุญาต 

/   

3.หามเจ าหน าที่ ชํ าแหละหรือถอดอุปกรณภายในครุ ภัณฑ

คอมพิวเตอรสวนราชการ หากตรวจสอบพบมีการละเมิดกฎหรือ

คําสั่ง ตองมีโทษปรับหรือรับผิดชอบคาเสียหาย หรือถูกแจงความ

ดําเนินคดีทําลายทรัพยสินทางราชการ 

/   

มาตรการปองกันการทุจริต

เพิ่มเติม 

1. เจาหนาที่มีการควบคุมการยืมใชคอมพิวเตอรสวนราชการตามแบบขอใชครุภัณฑวัสดุเพื่อบันทึกประวัติ 

2. มีการออกคําสั่ง/ขอปฏิบัติเก่ียวกับการนําเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนราชการออกไปใชนอกสถาน                 

ที่ราชการโดยไมไดรับอนุญาต 

3.ห ามเจ าหน าที่ ชํ าแหละหรือถอดอุปกรณภายในครุ ภัณฑคอมพิว เตอรส วนราชการ                        

หากตรวจสอบพบมีการละเมิดกฎหรือคําสั่ง ตองมีโทษปรับหรือรับผิดชอบคาเสียหาย หรือถูกแจง

ความดําเนินคดีทําลายทรัพยสินทางราชการ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. การขอยืมใชครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการตองมีการกรอกแบบฟอรมขอใชคอมพิวเตอร                     

ที่กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2. มีการตรวจสอบครุภัณฑคอมพิวเตอรทุกคร้ังเมื่อไดรับครุภัณฑคอมพิวเตอรคืนจากผูขอยืม                   

เพื่อตรวจสอบสภาพและความพรอมของอุปกรณรวมจํานวนชิ้นตอรายการ 

3. กรณีผูยืมครุภัณฑคอมพิวเตอรไปใชแลว อุปกรณเสียชํารุดหรือหาย ผูยืมตองดําเนินการแจงใหกับ

ทางเจาหนาที่กลุมเทคโนโลยีรับทราบ และซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรใหกลับมาอยูในสภาพใชงานได 

4. กรณีผูยืมใชงานเสร็จแลว จะตองนํามาคืนที่กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

5. กรณีผูยืมคืนอุปกรณไมครบจะตองรับผิดชอบคาเสียหายทั้งหมด 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานที่ประเมิน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การจัดทํา ติดตามและ

ประเมินผลตัวชี้วัดตามคํา

รับ รองป ฏิบั ติ ร า ชกา ร

ระดับหนวยงาน 

1. ผูตรวจประเมินมีการปรับเปลี่ยนแตงตั้ งใหมเนื่องจากมีการ

เกษียณอายุราชการ 

 /  

2. การเบิกหรือยืม วัสดุ ครุภัณฑของหนวยงานไปใชในงานสวนตัว /   

3. กําหนดคุณสมบัติการจางเอ้ือตอพวกพองตนเอง /   

มาต รกา รป อ ง กั น ก า ร

ทุจริตเพิ่มเติม 

1. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน  

2. มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 

3. มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 

4. ใหคําปรึกษาเปนพี่เลี้ยงในการใชงานระบบประเมินผลทางอิเล็กทรอนิกส 

5. พิจารณาเหตุผลตามความจําเปนในการเบิกหรือยืมวัสดุ ครุภัณฑของหนวยงาน 

6. กําหนดผูสอบทานหรือตรวจสอบเบิกหรือยืมวัสดุ ครุภัณฑของหนวยงาน 

7. ใชหลักเกณฑมาตรฐานตามระเบียบฯ 

8. กําหนดผูสอบทานหรือตรวจสอบคุณสมบัติการจาง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงสรางการรับรู เขาใจใหกับ

คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ และหนวยงาน ใหเขาใจหลักเกณฑการประเมินผลดังกลาวเพื่อให

การประเมินผลเปนไปตามหลักเกณฑ และมาตรฐานเดียวกัน  

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจประเมินผลฯเปนผูเชี่ยวชาญของกรมฯ และผูอํานวยการ

หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ

สอดคลองเหมาะสมกับการตรวจประเมินผล คํารับรองฯ พรอมทั้งสรางความตระหนัก                          

แกคณะกรรมการใหเห็นถึงความสําคัญของการตรวจประเมินผลฯ และมีความรับผิดชอบตอการ

ตรวจโดยไมมอบผูแทนที่ไมมีประสบการณ และไมมีความเชี่ยวชาญทําการตรวจประเมินแทน  

3. กําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 คร้ัง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และคณะกรรมการ

ทบทวน เพื่อทบทวนผลการประเมินฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน  
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองแบบแผน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 .การออกแบบก อสร าง

อาคารสถานบริการสุขภาพ 

(สําหรับแบบท่ัวไป) 

1. การจัดทําแบบกอสรางและรายการประกอบแบบกอสรางไม

สอดคลองตอการใชงาน  

/   

2. การกําหนดคุณสมบัติวัสดุ  อุปกรณกอสรางในรายการ

ประกอบแบบกอสรางไมเปนไปตามระเบียบพัสดุหรือเอ้ือผูคา

บางราย 

/   

3. การใชดุลยพินิจของผูออกแบบแตละวิชาชีพไมถูกตอง

เหมาะสมข้ึนอยูกับประสบการณในการปฏิบัติงาน 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการออกแบบกอสรางดานอาคารและสภาพแวดลอมของสถาน

บริการสุขภาพ 

2. ประชุมคณะทํางาน และผูเก่ียวของติดตามการดําเนินงานระหวางการกอสราง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือ/มาตรฐานการออกแบบกอสรางดานอาคาร และสภาพแวดลอมของสถาน

บริการสุขภาพ และจัดทําแบบกอสรางดวยการใชระบบ BIM 

2.ประชุมคณะทํางาน และผูเก่ียวของติดตามการดําเนินงานระหวางการกอสรางอยาง

ตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 .การดํ า เนิ นการออก

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

สถานประกอบการเ พ่ือ

สุขภาพ 

1. มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี         

มีโอกาสใชดุลพินิจท่ีไมเหมาะสม อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือ

ใหความชวยเหลือพวกพอง 

/   

2 .  มีกระบวนงานท่ี เ ก่ียวของ กับการตรวจสอบเอกสาร                      

ไมครบถวน ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความ

ชวยเหลือ ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. จัดทําคูมือการตรวจประเมิน และการพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีและผูเก่ียวของ 

2. ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในรูปแบบคณะกรรมการ                    

และคณะทํางาน 

3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

4. จัดทําคูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. จัดทําคูมือแนวทางในการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน การตรวจสอบหลักสูตรการเรียน

การสอนตามท่ีรับการรับรอง  

2. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัตงิานการข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

3. จัดทําประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 .กา รอนุ มั ติ  อนุ ญาต                  

ใ ห ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร                  

ใหดําเนินการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเ พ่ื อ

สุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ป ร ะ ก า ศ เ ก่ี ย ว กั บ

สถานพยาบาล  

1. เจาหนา ท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาจาก

ผูประกอบการ 

 /  

2. พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปน

ตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียก

เก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

  / 

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติ งาน (SOP) การรับจดทะเบียน การประกอบกิจการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือการขอโฆษณา เพ่ือใหผูรับบริการสามารถ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการยื่นไดดวยตนเอง และทราบระยะเวลาการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานของเจาหนาท่ีศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

2.จัดทําหนังสือ/ ขอตกลง หรือเอกสารใด ๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหเจาหนาท่ี                 

ในศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จลงนามรับรองรวมกันวาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขอ

อนุญาตโดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ไมมีเหตุการณเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ และไมมีพนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจาง

เหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองกฎหมาย (กระบวนงานดานคุมครองผูบริโภค) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การโฆษณาหรือประกาศ

เก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการรวบรวมเอกสาร

หลักฐาน ตรวจสอบเอกสาร การตรวจประเมิน 

/   

2. ผูรับผิดชอบ อาจมีสวนไดเสียกับผูขออนุมัติโฆษณา อาจทําให

การพิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

/   

3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับผูขออนุมัติโฆษณาอาจ

ทําใหการพิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือความเปนธรรมในการ

พิจารณาอนุมัติโฆษณา 

2.กําหนดมาตรการหรอืบทลงโทษจากการเรียกรับผลประโยชน 

3.กําหนดใหมีการพัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

2.หัวหนางานมีการพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผูขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3.มีการติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือความเปนธรรมในการ

พิจารณาอนุมัติโฆษณา  
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองกฎหมาย (กระบวนงานดานคุมครองผูบริโภค) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

2 . ก า ร ดํ า เ นิ น ค ดี

ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ

ผูกระทําผิดกฎหมาย 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารการกระทําความผิด 

/   

2. เจาหนาท่ีใชดุลยพินิจในการพิจารณาการกระทําความผิด

อยางไมเปนธรรมหรือไมถูกตอง 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. กําหนดมาตรการและบทลงโทษจากการเรียกรับผลประโยชน 

2. กําหนดใหมีการพัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี  
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองกฎหมาย (กระบวนงานดานคุมครองผูบริโภค) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

3.การจัดการขอรองเรียน

สถานพยาบาลเอกชน 

1. ผูรองเรียนอาจใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน หรือเปนเท็จ /   

2.ผู รับผิดชอบเรื่ องรอง เรี ยนนั้นๆ อาจมีส วนได เสีย กับ                       

ผูรองเรียน/ผู ถูกรองเรียน ทําใหการรวบรวมหลักฐานอาจ             

ไมถูกตอง ครบถวน หรือดําเนินการลาชา ประวิงเวลาเพ่ือเรียก

รับประโยชนหรือชวยเหลือพวกพอง 

/   

3.คณะอนุกรรมการรองเรียนฯอาจมีสวนไดเสียกับผูรองเรียน/  

ผูถูกรองเรียน มีผลตอการพิจารณาเรื่องรองเรียน 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนตรวจสอบขอมูล ขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ 

2. หัวหนางานตองพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับสถานพยาบาลนั้นๆหรือไม 

3. ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวนทุกสาขา เพ่ือความเปนธรรม              

ในการพิจารณาขอรองเรียน 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. การตรวจสอบขอมูล ขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ 

2. หัวหนางานมีการพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับสถานพยาบาลนั้นๆหรือไม 

3. ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวนทุกสาขา เพ่ือความเปนธรรม            

ในการพิจารณาขอรองเรียน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองกฎหมาย (ดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. การพัฒนาระบบฐาน 

ขอ มูลการจั ดการ เ รื่ อ ง

รองเรียนให เชื่อมโยงกับ

หน วยงานภ าย ใ นหรื อ

ภายนอก 

1. ผูการแทรกแซงการทํางานทําใหการใชดุลพินิจของผูตรวจ 

สอบขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

/   

2. การรับสิ่งตอบแทนจากบริษัทท่ีประมูลงาน /   

3. การใหคําปรึกษาแกผูรับบริการโดยใชชองโหวเพ่ือหลีกเลี่ยง

ไมปฏิบัติตามระเบียบขอกฎหมาย 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนตรวจสอบขอมูล ขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ 

2. จัดทําขอบเขตกระบวนงานใหครอบคลุมทุกภาคสวน /จัดทําขอบเขตการจัดซ้ือจัดจาง 

3. พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียน ใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขทีมีมาตรฐาน

และมีการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนอยางโปรงใส ตรวจสอบได และรวดเร็ว 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการประชุมคณะทํางาน โดยมีประธานเปนทานรองอธิบดี เปนผูติดตาม และมีการ

รายงานขอมูลเรื่องรองเรียนประจําเดือนกับอธิบดีกรม 

2. มีมาตรการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงาน และปฏิบัติงานตามข้ันตอนและตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ โดยหนวยงานไดจัดทํากิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร                 

และกําหนดมาตรการบทลงโทษ ในการปองกันการทุจริตในหนาท่ี 

3. การดําเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชนการจัดทําขอบเขตการดําเนินงานจากการ

วิเคราะหกระบวนงาน และใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูตรวจสอบ และนํามารายงาน

ในท่ีประชุมคณะทํางาน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองกฎหมาย (ภารกิจสนับสนุน และอ่ืนๆ) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. การพัฒนากฎหมาย 1. คณะกรรมการฯอาจมีสวนไดเสียกับกฎหมายท่ียกราง /   

2. ผูมีสวนไดสวนเสียไมครอบคลุมทุกกลุมอาจทําใหกฎหมาย

เอ้ือประโยชนตอคนบางกลุม 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. ตรวจสอบความเก่ียวของ และคุณสมบัติของคณะกรรมการอยางรอบคอบ 

2. ใชชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลายชองทางเพ่ือความโปรงใส และครอบคลุม

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. ตรวจสอบความเก่ียวของ คุณสมบัติ และของคณะกรรมการอยางรอบคอบ 

2. เพ่ิมชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลายชองทางเพ่ือความโปรงใส และครอบคลุม

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การจัดซ้ือจัดจาง งานวัน 

อสม.แหงชาติ 

1 . เ จ า ห น า ท่ี ข า ด ค ว า ม เ ข า ใ จ  เ ชี่ ย ว ช า ญ ก า ร ใ ช วิ ธี                         

e-bidding ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. 

แหงชาติ 

/   

2.ผูบริหารไม เขาใจกระบวนการการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี                         

e-bidding ท่ีมีรายละเอียดระเบียบพัสดุ 

/   

3.คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางมีการเรียกรับผลประโยชนกับพวก

พองคนรูจักเพ่ือใหมีผลกระทบตอการคัดเลือก 

/   

4.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม.แหงชาติท่ีมี

จํานวนวงเงินสูงทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ไมมี 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน เฉพาะสาขา โดยคณะกรรมการ เปนผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมาจากหลายหนวยงาน และมีเกณฑคุณสมบัติของกรรมการ ท่ีชัดเจน 

2.มีการประชุมชี้แจงผู มีสวนเก่ียวของในระดับจังหวัด เขต ภาค เพ่ือชี้แจง ข้ันตอน                    

และแนวทาง ในการคัดเลือก กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได

เอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการสุขภาพชุมชน  
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยงและผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การสนับสนุนองคกร

เอกชนสาธารณประโยชน

ใ น ก า ร จั ด ก า ร สุ ขภ าพ

ชุมชน 

1.องคกรเอกชนสาธารณประโยชนฯ ดําเนินการ เบิกจาย

งบประมาณไมเปนไปตามระเบียบ 

/   

2.หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนองคกร เอกชน

สาธารณประโยชน (NGO) 

/   

3.โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค เกณฑ และแนวทางท่ีกําหนด 

/   

4.ผลงานโครงการไมเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด /   

5.การพิจารณาของเจาหนาท่ี/ผูบริหารในการคัดเลือก สนับสนุน

องคกรเอกชนหลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณสนับสนุน

องคกร เอกชนสาธารณประโยชน (NGO) 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ไมมี 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.พัฒนา/ปรับปรุง หลักเกณฑ และแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ องคกรเอกชน

สาธารณประโยชนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2.ประชาสัมพันธหลักเกณฑและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณองคกรเอกชน

สาธารณประโยชนอยางท่ัวถึงและจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นจากเครือขายผูเก่ียวของ 

3.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการสนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการ

จัดการสุขภาพชุมชน 

4.แตงตั้งคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณขององคกรเอกชน

สาธารณประโยชนในการจัดการสุขภาพชุมชน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กองวิศวกรรมการแพทย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การใหบริการตรวจสอบ 

ท ด ส อ บ  ส อ บ เ ที ย บ

เครื่องมือ  

1.การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน และผูมีอํานาจอนุมัติผลการ

ทดสอบเครื่องมือแพทยในการใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ               

สอบเทียบเครื่องมือ 

 /  

2.การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรับบริการตรวจสอบ 

ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ 

/   

3.การประมาณราคาในการขอรับบริการตรวจสอบ ทดสอบ 

สอบเทียบเครื่องมือ ไมเปนไปตามอัตราคาบริการท่ีกําหนด 

 /  

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

- 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ผูปฏิบัติงานและ ผูมีอํานาจอนุมัติผลการทดสอบเครื่องมือแพทยในการใหบริการตรวจสอบ 

ทดสอบ สอบเทียบเครื่ อง มือ  ปฏิบัติ งานตามขอกําหนดโดยปฏิบัติ งานตามคู มือ                      

การปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

2.ผูปฏิบัติงานจัดลําดับ กอน-หลัง ของผูขอรับบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ

แพทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการขอรับบริการและยื่นคํารองผานชองทางท่ีกําหนด 

3.อัตราคาบริการทดสอบเครื่องมือแพทยใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่องอัตราคาบริการทดสอบเครื่องมือแพทยของหนวยบริการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

พ .ศ .2563 โดย มีการแจ งผู รั บบริการทราบขอตกลง ในการรั บบริ การค าบริ การ                           

และระยะเวลาในการดําเนินการ กอนจัดทําหนังสือเพ่ือขอรับบริการ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานที่ประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การอนุมัติ อนุญาต

ประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพึ่งพิง 

1.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

/   

2.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพื่อ

อนุญาตสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึ่งพิง 

/   

3.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความ ชวยเหลือ

พวกพอง 

/   

มาตรการปองกันการทุจริต

เพิ่มเติม 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับใบอนุญาตการประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุ หรือผูมี

ภาวะพึ่งพิง 

- กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- กํ า ห น ด ข้ั น ต อ น ก า ร นํ า เ ร่ื อ ง เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า 

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดแูลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะทํางาน โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานฯ จากเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ ศบส.1 /ผูแทนจากสาธารณสุขจังหวัด/ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  

(พื้นที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด ) 

3.พิจารณาอนุมัติ อนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจากเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ ศบส.1 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

โดยการมีสวนรวมของหนวยงานในพื้นที่ เชน สสจ. อปท. 

2. ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการออกใบอนุญาต เพื่อพิจารณาตามมาตรฐาน

ที่กฎหมายกําหนด 

3. ดําเนินการจัดทําแนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับผูประกอบกิจการที่ประสงคขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . กา รอนุ มั ติ  อนุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/   

2.คณะกรรมการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ยังไมเกิดเหตุการณแตมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ

สถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือใหความรูกับสถานประกอบการฯ      

และผูเก่ียวของ 

2. ชี้แจง สงเสริม ถายทอดองคความรู และพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีรับผิดชอบผลการ

ดําเนินการท่ีผานมาไมพบการกระทําการทุจริต 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ /   

2.มีการจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติจัดซ้ือจัดจาง /   

3.มีการพัฒนาความรูแกผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง /   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ยังไมเกิดเหตุการณ แตมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ เปนไปตาม 

พรบ.จัดซ้ือจัดจาง 

2.การคัดเลือกสินคาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

3.มีการตรวจรับสินคาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

4.จัดทําคูมือและกระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง 

5.มีการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การสงเสริมและรับรอง

มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 

1.มีเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการขออนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุ

และผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

จัดทําเปนหนังสือราชการเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบถึงเกณฑ และคาใชจายตางๆ

ท่ีเก่ียวของ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. เผยแพรคูมือกระบวนการปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภค ผานบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

2. เปนการดําเนินงานผานระบบกิจการดูแลผูสูงอายุ (https://esta.hss.moph.go.th/)                

โดยระบบจะแจงเกณฑราคาคาใชจายตามประเภทกิจการ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . กา รอนุ มั ติ  อนุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

 /  

2.การเสนอความเห็นการอนุมัติ และอนุญาตการดําเนินการ              

ไมเปนไปตามลําดับ 

 /  

3.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ

พวกพอง 

 /  

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 มีนโยบายเปนองคกรตอตานการทุจริต 

2.มีการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกําหนด 

3.มีมาตรการเฝาระวังความเสี่ยงกอนการอนุญาตและหลังจากการอนุญาตใหคงคุณภาพ

มาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน  - การดําเนินงานพิจารณาอนุญาตของเขตสุขภาพท่ี 5 เปนไปตามแนวทาง และข้ันตอนท่ี              

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกําหนด ปพ.ศ.2567 มีการพิจารณาอนุญาตไปแลว 1 แหง

กําลังดําเนินแกไข และเขาพิจารณาอนุญาตอีก 4 แหง ในกระบวนการการอนุมัติ อนุญาต

ประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิงจึงไมมีความเสี่ยงใดๆ

เกิดข้ึน และไมเกิดขอรองเรียนจากการดําเนินงาน 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . กา รอนุ มั ติ  อนุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออํานวย

คว ามสะดวก ข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลั กฐ าน

ประกอบการพิจารณา 

/   

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการ

อํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

/   

3.เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชน และให

ความชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

/   

4.คณะกรรมการ และคณะทํางานดําเนินงานไมเปนธรรมหรือ

ชวยเหลือพวกพองอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ 

และคณะทํางาน 

2.จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนงาน 

3.ตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง  และติดตามประเมินผล 

4.มีชองทางติดตอสอบถาม และรับเรื่องรองเรียน และสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดย แบงออกเปน 3 คณะ ไดแก 

คณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ                          

และคณะทํางานทําหนาท่ีสงเสริม และพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิงใหมีมาตรฐานตามกฎหมาย ตรวจสอบประเมินใหคําปรึกษาผูประสงค             

จะประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือมีภาวะพ่ึงพิง และสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
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กิจการการดูแลผูสูงอาย ุและผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2.จัดการประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการอนุมัติ อนุญาตสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) ในสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมเปาหมายคือ เจาหนาท่ีกลุมคุมครองผูบริโภค สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด 

3.ดําเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ณ สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด 

4.ดําเนินการติดตาม สงเสริม สนับสนุนควบคุมกํากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการโรคศิลปะ กิจการการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 มีชองทางการติดตอประสานงาน ท้ังแบบเปนทางการ 

และไมเปนทางการ เชน โทรศัพทสํานักงาน Line เว็บไซตศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

6.ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 6 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมิน

การทํางานของเจาหนาท่ี และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทานผูบริหารฯ 

โดยมีผลการดําเนินการความพึงพอใจและความเชื่อม่ันรอยละ 87.02 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7  

ชื่อแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยง 

สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . ก า ร อ นุ มั ติ 

อนุญาตประกอบ

กิ จ ก า ร ส ถ า น

ประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผู มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

 /  

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอํานวย

ความสะดวกในการตรวจประเมิน 

 /  

3.เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชน และใหความ

ชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

 /  

4.คณะกรรมการ และคณะทํางานดําเนินงานไมเปนธรรมหรือชวยเหลือ

พวกพองอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

 /  

5.เจาหนาท่ี / ผูประกอบการไมดําเนินการตามข้ันตอน หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 /  

มาตรการปองกัน

การทุจริตเพ่ิมเติม 

1.เผยแพรประชาสัมพันธมาตรฐานการปฏิบัติงานการขออนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ และการ

กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ 

2.เผยแพรคู มือมาตรฐาน/ข้ันตอนการใหบริการเพ่ือขอข้ึนทะเบียนการประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

3.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในรูปแบบคณะ

กรรมการฯ โดยมีกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมตรวจประเมิน และใหความเห็น 

4.กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ในกระบวนงานอนุญาตการประกอบ

กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

5.จัดการอบรมสงเสริมความรูและจัดการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี และยกระดับการ

บริการใหกับผูประกอบการเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
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 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการเผยแพรคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ สถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 

2.การอนุญาตกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปตามข้ันตอน และ

มาตรฐานของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.ไมพบการทุจริต และไมมีกรณีรองเรียนเก่ียวกับการอนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผู   

มีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ศบส.7 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . กา รอนุ มั ติ  อนุญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

/   

2.เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาต

สถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 

/   

3.เจาหนา ท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบ              

และรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ

อนุญาตตอคณะกรรมการฯ 

/   

4.การเสนอความเห็นการอนุมัติ และอนุญาตการดําเนินการไม

เปนไปตามลําดับ 

/   

5.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ

พวกพอง 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน ศบส.8 ประจําป

งบประมาณ 2567 

2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอาย ุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ (กิจการดูแลผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสาร

ตางๆ ผานชองทาง Facebook ของสํานักงาน 
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4.จัดการประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนสถานพยาบาลในสวนภูมิภาค

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุมเปาหมายคือ เจาหนาท่ีกลุมคุมครองผูบริโภค สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตรับผิดชอบจํานวน 7 จังหวัด 

5.ดําเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ณ สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ 7 จังหวัด 

6.ดําเนินการติดตาม สงเสริม สนับสนุนควบคุมกํากับสถานพยาบาลภาคเอกชน สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการโรคศิลปะ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะ

พ่ึงพิง 

7.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 มีชองทางการติดตอประสานงาน ท้ังแบบเปนทางการ 

และไมเปนทางการ เชน โทรศัพทสํานักงาน Line เว็บไซตศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 

8.ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 8 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมิน

การทํางานของเจาหนาท่ี และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทานผูบริหารฯ 

ตอไป 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือ ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

/   

2.เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาต

สถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

/   

3.เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาต

สถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

/   

4.การเสนอความเห็นการอนุมัติ และการอนุญาตการดําเนินการ

ไมเปนไปตามลําดับ 

/   

5.เจาหนาท่ี / ผูประกอบการไมดําเนินการตามข้ันตอน หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรฐานการปฏิบัติงานการขออนุญาตประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบคําขอ และการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ 

2. เผยแพรคูมือมาตรฐาน/ข้ันตอนการใหบริการเพ่ือขอข้ึนทะเบียนการประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

3. ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในรูปแบบ

คณะกรรมการฯ โดยมีกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมตรวจประเมินและใหความเห็น  

4. กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ในกระบวนงานอนุญาตการ

ประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง จัดการอบรมสงเสริมความรู และจัดการ

ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและยกระดับการบริการใหกับผูประกอบการ

เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
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 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  

ผลการดําเนินงาน 1.มีการเผยแพรคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ 

สถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง  

1. การอนุญาตกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปตาม

ข้ันตอนและมาตรฐานของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. ไมพบการทุจริต และไมมีกรณีรองเรียนเก่ียวกับการอนุญาตประกอบกิจการการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ศบส.9 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การอนุมัติ อนุญาต

ประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารฯเรียกรับผลประโยชนในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

/   

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนหรือรับสิ่งตอบแทน/ของขวัญ 

เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมินฯ 

/   

3.เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชน และให

ความชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

/   

4.คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตไมเปนธรรมหรือชวยเหลือ

พวกพองเพ่ือเรียกรองผลประโยชน 

/   

5.คณะกรรมการพิจารณาไมเปนไปตามลําดับ  /  

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

- 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจดทะเบียนการประกอบกิจการสถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2.จัดทําคู มือ/มาตฐานการใหบริการเพ่ือขอข้ึนทะเบียนการประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . กา รอนุ มั ติ  อนุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน เพ่ืออํานวยความสะดวก

ข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

/   

   

   

   

   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุ        

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดย แบงออกเปน 2 คณะ ไดแก   

1) คณะกรรมการพิจารณาออกใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ประเภทกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง และ  

2) คณะกรรมการตรวจประเมินกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดยแบงออกเปน 2 

คณะ ไดแก   

1) คณะกรรมการพิจารณาออกใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ประเภทกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2) คณะกรรมการตรวจประเมินกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2.พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559                   

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ดําเนินการตามข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในเขตกรุงเทพมหานคร และสวน

ภูมิภาค (เอกชน) 

75 



 
 

ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . กา รอนุ มั ติ  อนุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารฯ เรียกรับผลประโยชนในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

/   

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนหรือรับสิ่งตอบแทน/ของขวัญ 

เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

/   

3.เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชน และให

ความชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

/   

4.คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตไมเปนธรรมหรือชวยเหลือ

พวกพองเพ่ือเรียกรองผลประโยชน 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.แตงตั้งคณะทํางาน และคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการเพ่ือ

สุขภาพ (กิจการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

2.ลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ี จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และทําหนังสือสง ตัวพนักงาน

เจาหนาท่ีใหแกผูขอรับใบอนุญาต เพ่ือยืนยันตัวบุคคลในการลงพ้ืนท่ีสงเสริม ตรวจมาตรฐาน

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3.ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางาน และคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาต

ฯ จะมีการประชุม จํานวน 2 ครั้ง 

4.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ทางไลน                 

ทางเว็บไซตหนวยงาน 

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีแบบประเมินความพึงพอใจการทํางานของเจาหนาท่ี 

และมีการจัดทํารายงานความพึงพอใจ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
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ผลการดําเนินงาน 1.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ไดจัดทําคําสัง่ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ท่ี 27 / 

2564 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) และคําสั่งศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ท่ี 28/2564 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมี

ภาวะพ่ึงพิง) ในการตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ และพิจารณา

ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน มาตรฐานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.ในการตรวจมาตรฐานดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการ ทางศูนยสนับสนุน

บริการสุขภาพท่ี 12 จะลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และทํา

หนังสือสงตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหแกผูขอรับใบอนุญาต เพ่ือยืนยันตัวบุคคลในการลงพ้ืนท่ี

สงเสริม ตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3.ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางาน และคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาต

ฯ จะมีการประชุมจํานวน 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเอกสาร หลักฐานและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม             

แกผูยื่นคําขอรับใบอนุญาตฯ และรับรองผลโดยใชมติท่ีประชุม 

4.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ไลน เว็บไซตศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 กับผูยื่นคําขอรับใบอนุญาต เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

และรับปญหา ขอเสนอแนะจากสมาชิกในกลุม 

5.ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 12 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมิน

การทํางานของเจาหนาท่ี และจัดทํารายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทาน

ผูบริหารฯ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดน

ระดับเขต/ภาค 

1.คณะกรรมการฯ ใชดุลยพินิจไมถูกตองไมเปนธรรมในการ

พิจารณาคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค หรือเอ้ือประโยชน

ใหกับพวกพอง  

/   

2.คณะกรรมการฯ เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการพิจารณา

ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

/   

3.คณะทํางานปฏิบัติหนาท่ีไมเปนธรรม เอ้ือประโยชนแกบางกลุม

หรือเรียกรับผลประโยชน 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยง: คณะกรรมการฯ ใชดุลยพินิจไมถูกตองไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือก อสม.

ดีเดนระดับเขต/ภาค หรือเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง 

1.มีคูมือหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน  

2.มีระบบการตรวจสอบคุณสมบัติ อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด จากฐานขอมูล thaiphc.net /

สําเนาใบประกาศนียบัตร) 

3.มีการแจง/เผยแพรแนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดี เดน ผานชองทางตางๆ                           

ท่ี หลากหลาย เชน เว็บไซต เฟสบุคไลฟ หนังสือแจงเวียน 

4.การเผยแพรการนําเสนอการคัดเลือกฯ ผานเฟสบุคไลฟของหนวยงาน 

5.กําหนดบทบาทหนาท่ีของเลขานุการคณะกรรมการฯ ใหชัดเจน เชน ติดตามประสานกับคณะ

กรรมการฯ อยางตอเนื่อง สื่อสารแนวทาง และหลักเกณฑการคัดเลือกใหรับทราบกอนการ

คัดเลือก อสม. ดีเดน รวบรวมไฟลผลงาน และจัดสงใหคณะกรรมการฯ ในระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.จัดทําทําเนียบคณะกรรมการ ท่ีมีรายละเอียดติดตอประสานงาน 

7.กําหนดระยะเวลาและรูปแบบการสงเอกสารผลงานใหคณะกรรมการฯ 

- สงเอกสารผลงานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส กอนการนําเสนอ 5 วัน 

- สงเอกสารผลงานในรูปเลมเอกสาร กอนการนําเสนอ 1 วัน 

ความเสี่ยง: คณะกรรมการฯ เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการพิจารณาผลการคัดเลือกอสม.

ดีเดนระดับเขต/ภาค 

- การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/ แนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน ใหคณะกรรมการ
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รับทราบ และถือปฏิบัต ิรวมท้ังมีการนําเสนอกรณีตัวอยาง เพ่ือการปองปราม 

ความเสี่ยง: คณะทํางานปฏิบัติหนาท่ีไมเปนธรรม เอ้ือประโยชนแกบางกลุมหรือเรียกรับ

ผลประโยชน 

 - การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/บทบาทหนาท่ี/ แนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน                    

ใหคณะทํางานรับทราบและถือปฏิบัติ   

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.มีคูมือหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน  

2.มีระบบการตรวจสอบคุณสมบัติ อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด จากฐานขอมูลthaiphc.net /สําเนา

ใบประกาศนยีบตัร) 

3.มีการแจง/เผยแพรแนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดี เดน ผานชองทางตางๆ                              

ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน หนังสือแจงเวียน 

4.การเผยแพรการนําเสนอการคัดเลือกฯ ผานเฟสบุคไลฟของหนวยงาน 

5.กําหนดบทบาทหนาท่ีของเลขานุการคณะกรรมการฯ ใหชัดเจน เชน ติดตามประสานกับคณะ

กรรมการฯ อยางตอเนื่อง สื่อสารแนวทาง และหลักเกณฑการคัดเลือกใหรับทราบกอนการ

คัดเลือก อสม. ดีเดน รวบรวมไฟลผลงาน และจัดสงใหคณะกรรมการฯ ในระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.จัดทําทําเนียบคณะกรรมการ ท่ีมีรายละเอียดติดตอประสานงาน 

7.กําหนดระยะเวลา และรูปแบบการสงเอกสารผลงานใหคณะกรรมการฯ 

- สงเอกสารผลงานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส กอนการนําเสนอ 5 วัน 

- สงเอกสารผลงานในรูปเลมเอกสาร กอนการนําเสนอ 1 วัน  

8.การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/ แนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน ใหคณะกรรมการ

รับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังมีการนําเสนอกรณีตัวอยาง เพ่ือการปองปราม 

9.การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/ บทบาทหนาท่ี / แนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน 

ใหคณะทํางานรับทราบ และถือปฏิบัติ 

 

 

 

79 



 
 

ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดน

ระดับเขต/ภาค 

1. คณะทํางานปฏิบัติหนาท่ีไมเปนธรรม เอ้ือประโยชนแกบางกลุม

หรือเรียกรับผลประโยชน  

 /  

2. คณะกรรมการฯ ใชดุลพินิจไมถูกตองไมเปนธรรมในการ

พิจารณาคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค หรือเอ้ือประโยชนตอ

พวกพอง 

  / 

3. คณะกรรมการฯ เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการพิจารณา

ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

  / 

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.การกําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจน 

2.มีขอกําหนดชี้แจงท่ีเปนไปตามหลักเกณฑ และมาตรฐาน 

3.มีระบบตรวจสอบคุณสมบัตขิองอสม.ดีเดน 

4.การเผยแพรท่ีมีความเปดเผย 

5.มีการประชุมชี้แจงวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. มีดําเนินการจัดทําหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค  

2.ตรวจสอบคุณสมบัติ  อสม.ดี เดน ระดับจังหวัด จากฐานขอมูล thaiphc.net/สําเนา

ประกาศนียบัตร 

3.เผยแพรหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน ผานชองทาง เฟซบุค ไลน หนังสือราชการ 

4.ข้ันตอนการพิจารณาการนําเสนอมีการดําเนินงานผาน Live สด 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ)  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต

ประกอบ กิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.มีเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการขออนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอาย ุ    

และผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

/    

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

จัดทําเปนหนังสือราชการเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบถึงเกณฑ และคาใชจายตางๆ          

ท่ีเก่ียวของ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน จัดทําเปนหนังสือราชการเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบถึงเกณฑและคาใชจายตางๆ            

ท่ีเก่ียวของ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดน

ระดับเขต/ภาค 

1.การจัดสงเอกสารผลงานของ อสม.ดีเดนระดับจังหวัด ใหกับ

คณะกรรมการไมตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

/   

2.ความไมเปนกลางของคณะกรรมการในการคัดเลือก อสม.ดีเดน /   

3.เกิดการแทรกแซง สนับสนุนขอมูล ชวยเหลือ ของพ่ีเลี้ยง/

เครือขาย ระหวางท่ี อสม.นําเสนอ และตอบขอซักถามในการ

คัดเลือก อสม.ระดับเขต/ภาค โดยไมไดรับการอนุญาตจาก

กรรมการ 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.กําหนดระยะเวลาและรูปแบบการสงเอกสารผลงานท่ีชัดเจน มีการติดตามกํากับและรวบรวม

ไฟลผลงานสงใหคณะกรรมการฯ ในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.ใชหลักเกณฑ และขอกําหนดในการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ และมีการคัดสรร/แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมาจากพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 11 และ 12 ใน

สัดสวนท่ีเทา ๆ กัน ในทุกสาขา 

3.กําหนดกติกา/ขอบังคับเก่ียวกับการนําเสนอผลงานของ อสม.ท่ีชัดเจนและสื่อสารไปยัง             

พ่ีเลี้ยง/เครือขาย 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการสื่อสารคูมือหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาคใตไปยังผูรับผิดชอบงาน

ระดับจังหวัดของทุกจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

2.จัดประชุมชี้แจงแนวทางหลักเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาคใต ใหพ้ืนท่ี

รับทราบ และสื่อสารขอมูลผานชองทางตางๆ ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต เฟสบุค App.Line 

หนังสือแจงเวียนให สสจ.ทุกจังหวัด 

3.กําหนดกติกา/ขอบังคับเก่ียวกับการนําเสนอผลงานของ อสม.ท่ีชัดเจน และสื่อสารไปยัง                
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พ่ีเลี้ยง/เครือขาย 

4.เลขานุการคณะกรรมการฯ ของแตละสาขาติดตามประสานกับคณะกรรมการฯ อยางตอเนื่อง 

และสื่อสารแนวทาง และหลักเกณฑการคัดเลือกใหรับทราบกอนการคัดเลือก 

5.กําหนดระยะเวลาและรูปแบบการสงเอกสารผลงานใหคณะกรรมการฯ ใชหลักเกณฑ                

และขอกําหนดในการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ               

และคัดสรร/แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมาจากพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 11 และ 12 ในสัดสวนท่ีเทาๆ กัน 

6.กําหนดกติกา/ขอบังคับเก่ียวกับการนําเสนอผลงานของ อสม.ท่ีชัดเจน และสื่อสารไปยัง                 

พ่ีเลี้ยง/เครือขาย 

7.นําหลักเกณฑ และขอกําหนดในการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพมาใช มีการประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือรวมกันพิจารณา คัดสรร/แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมี

ความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาขาซ่ึงมาจากพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 11 และ 12 ในสัดสวน                 

ท่ีเทา ๆ กันในทุกสาขา 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดน

ระดับเขต/ภาค 

1.ความเขาใจหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับ

เขต /ภาค ป 2566 ท่ีคลาดเคลื่อนของผูมีสวนไดสวนเสีย  

/   

2.เกิดการแทรกแซง สนับสนุนขอมูล ระหวางนําเสนอและตอบ                

ขอซักถามในการคัดเลือก อสม.ระดับเขต/ภาค (นําเสนอออนไลน) 

/   

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.กําหนดคุณสมบัต ิและองคประกอบของคณะกรรมการแตละสาขา 

2.มีแนวทางหลักเกณฑการพิจารณาผลงาน อสม.ดีเดน ระดับเขต/ภาคท่ีชัดเจน 

3.มีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในหลักเกณฑการพิจารณาผลงาน 

4.กําหนดรูปแบบการคัดเลือก และนําเสนอผลงาน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมใน

กระบวนการ 

5.มีชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียรองขอตรวจสอบขอมูลผลการพิจารณาผลงานได 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการประชุมซักซอมของผูจัด คณะทํางาน เลขานุการ อยางเพียงพอ  

2.ไมพบการรองเรียน ไมพบการรายงานการทุจริตของกรรมการคัดเลือกจากของเครือขายหรือ

ขอสังเกตขอเสนอแนะของเครือขายใดๆ 
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ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การจัดสรร การติดตาม

ผ ล ก า ร เ บิ ก จ า ย

งบประมาณ และกา ร

จัดทําวารสารวิชาการ 

1.การจัดสรรงบประมาณประจําปใหหนวยงานท่ีไมเปนธรรม                  

มีความเหลื่อมล้ําดานงบประมาณและทรัพยากร  

 /  

2.การรายงานผลการเบิกจายไมเปนไปตามความจริง  /  

3.การพิจารณาผลงานตีพิมพในวารสารอยางไมเปนธรรมเอ้ือ

ประโยชนใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

/ 

  

4.มีการคัดลอกผลงานวิชาการมาเผยแพรในวารสาร  /  

มาต รก า รป อ ง กั นก า ร

ทุจริตเพ่ิมเติม 

1.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และจัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจาย ไดแก งบดําเนินงาน 

งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบพัฒนาบุคลากร 

2.มีการกําหนดแนวทาง สรางมาตรการ กลไกการกํากับ/ติดตาม ในการรายงานผลการเบิกจายของ

หนวยงานใหสามารถตรวจสอบได  ใชระบบ SMART ในการรายงาน และติดตามผลการเบิกจาย 

3.การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวารสารวิชาการ / การชี้แจงแนวทางการดําเนินงานรวมกัน/ 

พัฒนาวารสารเขาสูระบบ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)/ควบคุมดําเนินการตาม

แนวทางจริยธรรมในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ (Publication Ethics) /ประชาสัมพันธ

คําแนะนํา ข้ันตอนการสงบทความผลงานวิชาการตีพิมพในวารสารผานชองทางตางๆ 

4.การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาวารสารวิชาการ / จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

ผลงาน/นําโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานมาใช 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.ไดมีการกําหนดแนวทางมาตรการ และแนวทางการติดตามในการรายงานผลการเบิกจายของ

หนวยงานใหสามารถตรวจสอบได ไดใชระบบ SMART ในการรายงาน และติดตามผลการ

เบิกจายงบประมาณ  

2.ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และจัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจาย ไดแก 
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งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบพัฒนาบุคลากร 

3.ไดมีการประชาสัมพันธคําแนะนํา ข้ันตอนการสงบทความผลงานวิชาการตีพิมพในวารสาร              

ผานชองทางตางๆ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาวารสารวิชาการ/มีการชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน/มีการควบคุมดําเนินการตาม

แนวทางจริยธรรมในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ (Publication Ethics) 

4.ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวารสารวิชาการ/จัดประชุมผู ทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาผลงาน/ไดมีการนําโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานมาใช 
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เอกสารอางอิง 

1. สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) (2566) เอกสารคูมือแนว

ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567 

2. สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(2566) คู มือการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ITA MANUAL 2023 Growth & Goals เติบโตสูเปาหมาย 

3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAS : FRAUD 

RIST-ASSESSMENTS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เอกสารดัชนีภาพลักษณ

การคอรัปชั่น (CPI) หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต.สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ 

5. กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563, ราชกิจจานุเบกษา 

เลม 137 ตอนท่ี 41 ก หนา 36–42 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2563, สืบคนจากhttp://www.library.coj.go.th/File_ 

upload/module/law/digital_file/aaf59775.pdf 

8 .ขอ มูล ท่ัวไปนโยบายการดํ า เนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจํ าป  พ.ศ .  2566 สืบคนจาก 

www.hss.mopht.go.th  

9. สํานักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565-2570) 

นนทบุรี. สํานักงาน ป.ป.ช., 2565 

10. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข,แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 2565 

 11. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21 -การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ.pdf 

สืบคนเม่ือ 10 มีนาคม 2566  

12. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580). http://nscr.nesdc.go.th/ns/.หนา 30-44,55-61. สืบคนเม่ือวันท่ี 10 

มีนาคม 2566 
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