
 
แบบฟอรมท่ี 3 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หนวยงาน กลุมงานจริยธรรม สถานท่ีต้ัง    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  ชื่อผูประสานงาน นางสาวเสาวลักษณ  ศักด์ิสุปรีชา โทรศัพท 02 193 7034  

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1 โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   379,800 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสรมิองคกรคุณธรรม  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพทั้ง
สวนกลางและสวนภูมภิาค 
34 หนวยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐตามเกณฑที่กําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

379,800.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

กิจรรมที่ การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

กิจกรรมยอยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

70 คน     

กิจกรรยอยที่ 1.2 การติดตาม และสนบัสนุน
งบประมาณ การดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

34 หนวยงาน     

กิจกรรมยอยที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการ
ประชุมคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรม
จริยธรรมประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ 
2 คร้ัง 
- ประชุมคัดเลือกหนวยงาน
ดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 3 คร้ัง 
 

    
 



กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

        

กิจกรรมยอยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม 
สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ดานคุณธรรมจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

70 คน     

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

     

กิจกรรมยอยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและจัดทาํแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

70 คน     

กิจกรรมยอยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพผานเกณฑที่กาํหนดรอยละ 90 
และระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผานเกณฑการประเมินรอยละ 97 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

34 หนวยงาน     

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  กลุมงานจริยธรรม     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 34 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 70   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 34 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 70   คน 

• จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจํานวน .....70......คน โดยแยกชวงอายุไดดังน้ี 
 - อายุ 13–24 ป   จํานวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ป   จํานวน..............45..............คน 
 - อายุ 41–60 ป   จํานวน..............25.............คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จํานวน.................................คน 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน ...............34................... แหง 

• จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน .............70.............. คน 
 



 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


