
 
แบบฟอรมท่ี 3 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หนวยงาน กลุมงานจริยธรรม สถานท่ีต้ัง    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  ชื่อผูประสานงาน นางสาวเสาวลักษณ  ศักด์ิสุปรีชา โทรศัพท 02 193 7034  

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1 โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   379,800 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสรมิองคกรคุณธรรม  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพทั้ง
สวนกลางและสวนภูมภิาค 
34 หนวยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐตามเกณฑที่กําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

379,800.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

กิจรรมที่ การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

กิจกรรมยอยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

70 คน     

กิจกรรยอยที่ 1.2 การติดตาม และสนบัสนุน
งบประมาณ การดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

34 หนวยงาน     

กิจกรรมยอยที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการ
ประชุมคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรม
จริยธรรมประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ 
2 คร้ัง 
- ประชุมคัดเลือกหนวยงาน
ดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 3 คร้ัง 
 

    
 



กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

        

กิจกรรมยอยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม 
สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ดานคุณธรรมจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

70 คน     

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

     

กิจกรรมยอยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและจัดทาํแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

70 คน     

กิจกรรมยอยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพผานเกณฑที่กาํหนดรอยละ 90 
และระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผานเกณฑการประเมินรอยละ 97 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

34 หนวยงาน     

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  กลุมงานจริยธรรม     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 34 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 70   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 34 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 70   คน 

• จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจํานวน .....70......คน โดยแยกชวงอายุไดดังน้ี 
 - อายุ 13–24 ป   จํานวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ป   จํานวน..............45..............คน 
 - อายุ 41–60 ป   จํานวน..............25.............คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จํานวน.................................คน 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน ...............34................... แหง 

• จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน .............70.............. คน 
 



 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


