
ประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐ

โ ด ย  น า ย แ พ ท ย์ ภ า นุ วั ฒ น์   ป า น เ ก ตุ  
ร อ ง อ ธิ บ ดี ก ร ม ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ



โครงสร้างกลุ่มงานจริยธรรม



แต่งตั�ง นายภานุวัฒน ์ ปานเกตุ 

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปฎิบัติหน้าที� หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม รับผิดชอบเกี�ยวกับการรักษา

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน

อื�นในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



คําสั�งกรมสบส. ที� 2298/2563 จัดตั�งหน่วยงานภายใน 
"กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม"

หนังสือ สนง.ก.พ. ที� นร 1019/85 เพื�อประโยชน์ในการรักษา

จริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐให้หน่วยงานเปลี�ยนชื�อ"กลุ่มงาน

คุ้มครองจริยธรรม" ที�จัดตั�งตามประมวลจริยธรรมเดิมเป�น 

"กลุ่มงานจริยธรรม"

ป� 2563

ป� 2564



รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

โครงสร้าง กลุ่มงานจริยธรรม
นายแพทย์ภานุวัฒน์  ปานเกตุ

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

หัวหน้างานบริหารทั�วไปและแผนงาน หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมฯ

งานบริหารทั�วไปและแผนงาน งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป�องกันการทุจริต

งานบริหารทั�วไป/งานธุรการ

งานกํากับติดตาม/ประเมินผล

งานพัฒนาองค์กร

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร

ขับเคลื�อนยุทธศาสตร์/นโยบายด้านการป�องกันทุจริต 
และสร้างความโปร่งใส

ดําเนินการอื�นตามประมวลจริยธรรม



ประมวลจริยธรรม
คํา คัญอย่ างไร



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 บัญญัติให้รัฐ
จัดให้มี "มาตรฐานทางจริยธรรม" เพื� อให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป�นหลักในการกําหนด "ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที�"

ก.พ. ในฐานะ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 

จึงจัดทํา "ประมวลจริยธรรมสําหรับข้าราชการพลเรือน" 

เพื� อใช้เป�นหลักเกณฑ์ในการปฏบัติ



จรรยา

หลักความประพฤติอันเหมาะสม 

แสดงถึง คุณธรรม จริยธรรม 

ในการประกอบวิชาชีพ 

ตามแต่ละวิชาชีพถือปฏิบัติ

ประมวลจริยธรรม

ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ

ปฏิบัติราชการ โดยกําหนดให้

กระทําการ หรือห้ามกระทําการ 

โดยเคร่งครัด

วินัย

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน

และรักษาคุณงาม ความดี 

ที�ข้าราชการและเจ้าหน้าที�

ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ



จรรยา ของข้าราชการ
ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ โดยมุ่งให้เป�นข้าราชการที�ด ี

มีเกียรติและศักดิ�ศรีความเป�นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื�องดังต่อไปนี�

1) การยึดมั�นและยืนหยัดทํา
ในสิ�งที�ถูกต้อง

2) ซื�อสัตย์สุจริตและมีความ
รับผิดชอบ

3) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้

4) การปฏิบัติหน้าที�โดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม

5) การมุ่งผลสัมฤทธิ�
ของงาน



วินัย ของข้าราชการ
ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระทําการ หรือไม่กระทําการ อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ

(ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที�แก้ไขเพิ�มเติม)

ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต เที�ยงธรรม 
ตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

ปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ด้วยความตั�งใจ 
อุตสาหะ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ ต้องรักษาความลับของทางราชการ

 ประพฤติตนสุภาพเรียบร้อย สามัคคี ช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกัน

และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ

บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 
เป�นธรรม ไม่ชักช้า

เป�นกลางทางการเมือง รักษาเกียรติ ชื�อเสียงของตน 
และของตําแหน่งหน้าที�ราชการไม่ให้เสื�อมเสีย



3) กล้าตัดสินใจ ยึดมั�นในสิ�งที�ถูกต้อง ชอบ
ธรรม คัดค้านในสิ�งที�ไม่ถูกต้องและใช้ดุลพินิจ

ปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติ

ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการพลเรือน 
พึงปฏิบัติตน

 เพื�อรักษาจริยธรรม
ดังนี�

1) ยึดมั�นในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข
2) ซื�อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย
และทํานองคลองธรรม

4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
เสียสละ มีจิตสาธารณะ

5) มุ่งผลสัมฤทธิ� ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน 

ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ

7) ดํารงตนเป�นแบบอย่างด้วยการเป�น
ข้าราชการที�ดี รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ เป�นที�น่าเชื�อถือของประชาชน

6) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความรู้สึกส่วนตัว 

มีความเป�นกลางทางการเมือง



ผิดจรรยา/ฝ� าฝ�นประมวลจริยธรรม
ถือว่ า ผิดวินัยหรือ ไม่



การกําหนดให้กระทําการ หรือห้ามกระทําการ 
ที�มีเนื�อหาสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

จรรยา ไม่ใช่ข้อบังคับ แต่เป�นแนวทางให้บุคคลยึดถือปฏิบัติ 
ตามวิชาชีพของตําแหน่งนั�นๆ

ประมวลจริยธรรม เป�นกฏหมายที�ใช้เป�นหลักเกณฑ์ให้หน่วยงานราชการ
กําหนดขึ�นเพื�อให้เจ้าหน้าที�ของรัฐในสังกัดปฏิบัติ 

วินัยของข้าราชการพลเรือน/
 วินัยพนักงานราชการ

โดยสรุป : การฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรม ถือเป�นการผิดวินัย



จรรยา ใช้สําหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
วินัย    ใช้สําหรับคนทํางาน
ประมวลจริยธรรม  ใช้กับเจ้าหน้าที�ของรัฐ 

ข้าราชการการเป�นทั�ง ผู้ประกอบวิชาชีพ
เป�นคนทํางาน ต้องมีวินัยควบคุม

เป�นเจ้าหน้าที�ของรัฐ มีประมวลจริยธรรมควบคุม

"ข้าราชการต้องรักษาทั�งจรรยา วินัย และประมวลจริยธรรม"


