
 

 

ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 256๖ 

    โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติวา ท้ังนี้
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได และระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ขอ 12 วรรคหนึ่งกําหนดวา 
หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมมา   
ปรับใชใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพได และหนังสือสํานักงาน ก.พ.          
ท่ี นร 1019/ว9 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกําหนดวา สวนราชการสามารถนําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนไปประกอบการพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม                       
ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแตละหนวยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจหลักในการพัฒนามาตรฐานและระบบบริการสุขภาพ
และกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดวยระบบบริการสุขภาพ พัฒนา
ขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร พัฒนาการวิจัย               
องคความรู นวัตกรรมและการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและการจัดการสุขภาพ           
ภาคประชาชน และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงเห็นควร
กําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ ความถูกผิด 
ความประพฤติสํานึกในหนาท่ี การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทํา
ความดีและละเวนความชั่ว ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้งเปนขาราชการ
ท่ีดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน โดยมีรายละเอียด    
ดังตอไปนี ้ 

ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา

จริยธรรม ดังตอไปนี ้ 
2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชนของประเทศชาต ิ

เปนสําคัญ ดังนี้  
(๑) ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 

 

(2 ) ยึดม่ัน...  



(2) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและ อธิปไตยของชาติใหคงอยู
อยางมีเกียรติภูมิ                     
                      2) ปกปอง ดูแลผลประโยชน และความม่ันคงของประเทศชาติ ไดแก 
                                       (1)ไมแสดงการตอตาน หรือกระทําการอันอาจเปนปฏิปกษตอ                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
                        (2) ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือไมกระทําการ
อันเปนการทําลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไมกระทําการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
ภาพลักษณของประเทศ 

       3) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกตาง 
ของการนับถือศาสนา ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  
                   1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตอง รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ ดังนี้  
                                        (1) มีจิตสํ านึกตอการปฏิบั ติหน า ท่ี ท่ี ไดรับมอบหมายอยาง เ ต็ม
ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชน และพรอมท่ีจะรับผิดเม่ือทํางานผิดพลาด
และยินดีแกไข                          
                                            (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไมกระทําการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน      
                                            (3) กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
พรอมรับการตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผล
และชอบธรรม กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง              
                                            (4) อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนท่ีเยายวน โดยคํานึงถึงเกียรติ
และศักดิ์ศรี     
                                            (5) ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือไปทํางานภายนอก 
ใหผลประโยชนกับตนเองและครอบครัว 
         2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และคํานึงถึง 
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เชน เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอองคกรท่ีสังกัด ดังนี้  
                                            (1) ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลความลับของหนวยงานและของ                 
ทางราชการไปใชเพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง      
                          (2) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอมท่ีจะแกไขหรือปรับปรุง
เม่ือพบขอผิดพลาดโดยเร็วท่ีสุด 
                                            (3) ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา และให
ขอมูลรายละเอียดท่ีสมบูรณครบถวนเพียงพอ 

 (4) ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพยสินสาธารณะ 
และสิ่งแวดลอม 
                          (5) ไมลอกหรือนําผลงานของผู อ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา รวมท้ังการไมใชสิ่งของวัสดุอุปกรณหรือซอฟตแวรท่ีเปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
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(6 ) ไมลอก… 



                          (6) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา และไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือเกิดขอผิดพลาด  
       2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

      1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม รับผิดชอบตอผลการกระทําของ
ตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทํา 
ของตนเอง ดังนี้ 
         (1) กลาแจงเหตุหรือรองเรียน เม่ือพบเห็นการกระทําผิด แมผูกระทําผิด
จะเปนเพ่ือนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน 

     (2) เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  

     (3) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไม
เปนธรรม 

     (4) ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

     (5)ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการและจรรยาบรรณ โดยไม
ประนีประนอมกับความเลว ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ  

    (6) ใหรางวัลแกผูกระทําความดี และกลาลงโทษผูกระทําผิดอยาง
เหมาะสมเปนธรรม  
         2) กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม  
             (๑) ไมทําผิดระเบียบกฎหมายแมผูบังคับบัญชาจะสั่งใหทําในสิ่งท่ี              
ไมถูกตองก็กลาท่ีจะคัดคานตรวจสอบตามกระบวนการ  

    (๒) บันทึกการคัดคานการดําเนินการท่ีไม ถูกตองไว ในรายงาน               
การประชุมหรือในการเสนอเรื่องแลวแตกรณี 
            2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  
                    1) มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา
และเปนประโยชนตอสวนรวมในงานและอาชีพของตน ดังนี้ 

    (1) มีจิตสาธารณะ จิตอาสาอุทิศตนปฏิบัติหนาท่ี โดยคิดถึงความผาสุก
และประโยชนสวนรวมของประชาชน 

    (2) มีสวนชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ท่ีเปนปญหาหรือเกิดความ
เดือดรอนโดยรูถึงสิทธิและหนาท่ีในความรับผิดชอบ และมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือกิจกรรมของ
ชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

    (3) สรางความม่ันใจตอสาธารณชนวาการกระทําของเราไมถูกกระทํา
โดยผลประโยชนและความสัมพันธสวนตัว 
                   2) ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี หรือจงใจดําเนินการ    
ในเรื่องท่ีนอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีของตน ดังนี้ 

    (1) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
คูมือแนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน 
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(2 ) ไมใช… 



    (2) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพลกดดันตอการตัดสินใจใด ๆ ของตน
หรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีราชการ 

    (3) ไมใชตําแหนงหนาท่ีใหไดมาเพ่ือผลประโยชนสวนตน ไมวาจะเปน
ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ และยึดคําแนะนําการรับของขวัญ ของกํานัล การรับรองแขก  
และจัดการกับผลประโยชนทับซอน 

    (4) ตัดสินใจและกระทําใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม  
ท่ีชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะประเทศชาติและมนุษยธรรม 

2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                         1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือใหงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย ทันตามกําหนดเวลาโดยไดผลลัพธอยางคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน เวลาและ
ทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

    (1) แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประหยัดมากข้ึน 

    (2) ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิม 
และมีมาตรฐานสูง 

    (3) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 
หรือเปนอุปสรรคตอการทํางานในหนวยงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

    (4) ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยู ในกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคตอ               
การทํางาน แตมุงเปาหมายขององคกร โดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมวาการทํางานนั้น ๆ บรรลุเปาหมายหรือไม 
และมีการติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 
         2) มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการใฝหาความรู และนําความรู        
ความเชี่ยวชาญ พัฒนาตนเองและสรางสรรคงานเพ่ือสวนรวม รวมท้ังรักษามาตรฐานการทํางาน ดังนี้ 

    (1) ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มท่ีในการทํางาน ท่ีรับผิดชอบอยาง
มืออาชีพไดผลลัพธตามเปาหมาย มีมานะพยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  

(2) เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม ประสานงานกับทีมงานและฝาย            
ท่ีเก่ียวของใหเกิดความเขาใจในเปาหมายและเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกัน เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมาย 

(3) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผูรวมงานและ ผูรับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
      1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ หรือ 

นําความรูสึกสวนตัวมาใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
    (1) ตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  
    (2) สําหรับกรณีฉุกเฉิน เรงดวน หรือมีเหตุจําเปนตองปฏิบัติตอกลุม              

ท่ีควรไดรับความคุมครอง อยางมีเหตุมีผลเพ่ืออํานวยความสะดวก เชน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการหรือ
ผูดอยโอกาส  

    (3) หากตองเลือกท่ีจะบริการแกประชาชนผูอยูหางไกล และเดินทาง
ลําบาก ตองอธิบายความจําเปนใหแกผูรับบริการคนอ่ืน ๆ ท่ีรออยูรับทราบท่ัวกัน 

 - 4 - 

(4) ใหบริการ… 



     (4) ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษาประโยชนแก
ผูรับบริการทุกคนเทาท่ีจะทําได แสดงออกถึงความหวงใย เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติตอ     
ทุกคนอยางใหเกียรติ 

๒.๗ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
               ๑) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยดวยการเคารพตอกฎหมาย
และมีวินัยดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดยนอมนําหลักปรัชญา ดังนี้ 

    (1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดยนอมนําพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต  

    (2) ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย เกียรติคุณ ศักด์ิศรี 
และชื่อเสียงแหงอาชีพทางราชการ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน  

    (3) ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักดิ์ดวยความถูกตอง      
ชอบธรรมอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน ภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ เพ่ือสนับสนุน     
การพัฒนาชาติและสังคมไทย 

    (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย  
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 

ขอ ๓ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พึงปฏิบัติตนอยางเครงครัด  
ตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2566 และแนวทาง
การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ท่ีแนบทายนี้             

ประกาศ ณ วันท่ี       กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
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แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เจาหนาท่ีของรัฐตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

โดยการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 
 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เปนไทย รักษาผลประโยชนและความลับเก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาติ 
๒. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
๓. นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
๔. สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 
๖.  สนับสนุนและมีส วนร วม กับ กิจกรรมเฉลิ ม         
พระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
๗ .  แสดงออก ถึ ง ค ว าม เ ชื่ อ ม่ั น แล ะสนั บสนุ น         
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๘. ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได 
๙. รับทราบหนาท่ีและสิทธิประโยชนจากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
๑๐. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดลอม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ     
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดข้ึน 
๑๓. ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
2 . ไ ม ค ว ร ก ร ะ ทํ า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น           
การกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
3.ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท่ี ไ ม ใ ห เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 
๖. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
๗. ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
๘. ไมหาทางปฏิเสธบายเบี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีและ
การอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูรับบริการ 
๙. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
๑๐ .  ไม ปฏิ เสธการตรวจสอบของบุ คคลหรื อ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
๑๑. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง
ท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
13.ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 
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๑๔.  ปฏิบัติตามคําสั่ งผูบั ง คับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย 
๑๕. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น                 
การกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
๑๗. เปดเผยการทุจริตทีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๑๘. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
๑๙. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
๒๐. มีความมุงม่ันเสียสละมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
๒๒.  มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
อยางแทจริง 
๒๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ
เวลาและสถานการณ 
๒๕. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว.เต็มใจปราศจากอคติ.ไมเลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีโดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใช เทคโนโลยี        
ท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ
ทํางานเปนทีม 
๒๗. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน
เก่ียวของ 
๒๘. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ
เท่ียงธรรม 

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
๑๔. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทา ทุกข ใหแก
ประชาชน 
๑๕. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
๑๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
๑๗. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑๘. ไมฟุมเฟอยหรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 
๑๙. ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ 
21. ไมเรียกรับทรัพยสินหรือสิ่งตอบแทนใด ๆ จาก  
ผูมารับบริการ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายใหอํานาจ 
22. ไมเรียกรับหรือเรียกเก็บเงินจากผูมารับบริการ
เปนการจายเงินพิเศษในการออกเอกสารตาง ๆ หรือ
เปนชองทางพิเศษในการใหบริการ  
23. ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชน หรือ
อํานวยประโยชนตอตนเองและหนวยงาน จากผูมารับ
บริการหรือประชาชน 
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๒๙. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก
ค ว า ม รั ก  ค ว าม โ ก ร ธ  ค ว าม กลั ว  ค ว าม หล ง            
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
๓๐. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
๓๑. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
๓๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน     
ดีงาม 
๓๓. ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
๓๔. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


