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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศไทย 20 ปี นโยบายรัฐบาล
ให้ความส าคัญกับระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้สังคมไทยปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้ทั้งในด้านด าเนินชีวิต
และการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและมีความโปร่งใสใน     
การด าเนินงานของภาครัฐซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นอยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 ภายในปี พ.ศ. 2566                
กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม.จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  

กลุ่มงานจริยธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกท่านในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านการ
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณธรรม จริยธรรมอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือความภาคภูมิใจในตัวเองที่เป็นคนดี             
มีคุณธรรม รวมถึงความภาคภูมิใจในหน่วยงานและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ          
มีภาพลักษณก์ารบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
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ความส าคัญ กรอบความคิด  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม   

การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบทั้งท่ีเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทย และหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ

หน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมาย
บัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือ 
มีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค          
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ
และ การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่
เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบ   
ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่างๆ      
ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

(๑) ให้มีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดท าบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

(๒) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นระบบข้อมูล
เพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน 

(๓) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนก าลังคนภาครัฐ  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ โดยต้องด าเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน   
ของรัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 

(๔) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ  
อย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจาก
การใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
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(๕) ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว เปิดเผย ตรวจสอบได้และมี
กลไกในการป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม            

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ

หน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความ
ดีทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ม.จ. (คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม) ก าหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย 

หมวด ๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ในการนี้อาจ

มอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.ก าหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. 
โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร ตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ.ด้วย 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน      
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่           
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
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และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2564 โดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ในปี พ.ศ. 2562–2564 ให้ด าเนินการโดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้นทั้งแนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมิน
ด้านคุณธรรม  ความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนระบบการประเมิน นอกจากนั้นการประเมิน ITA.ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการต้องให้
ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานก ากับดูแล 
ส่วนราชการพิจารณาน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม  

กรอบในการจัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มงานจริยธรรมได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 - 2580) , แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
,แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ,
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ, นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ , แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2565-2570), แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570), แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2562-2566 
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  แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมาย   
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน ภายในปี 2566 
ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดให้มี 3 แนวทางการด าเนินเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประเมินผลจาก ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนน 51 คะแนนภายในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 :ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ 

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 60) 
1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 60) 
1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84 ของหน่วยงานที่ประเมิน 

ITA ได้คะแนน 85 ขึ้นไป) 
แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ได้แก่ 
2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 
2.2 คดีในหน่วยงานลดลง 
 - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
 - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าผิดการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้แก่ 
3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปก ติ         

ที่กฎหมายก าหนดไม่เกินร้อยละ 20 
3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดี  

ที่ส่งฟ้อง 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับอนุมัติงบประมาณแผนบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ผลผลิตการประเมินคุณภาพความโปร่งใส โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยต้องการเห็นภาพ
อนาคตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ “บุคลากรกรม สบส.เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีพฤติกรรม
บริการที่ด”ี 

ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
1. บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

แนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 
1. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. พัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 
3. พัฒนาและยกระดับ ITA 

ซึ่งในแต่ละแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 1. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ดังนี้   

1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายตามคุณธรรมพึงประสงค์, มาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม    

1.2 กิจกรรมจิตอาสา, กิจกรรมตามหลักศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
  2.1 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2.2 แผนงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
2.3 ระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
2.4 การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 3. พัฒนาและยกระดับ ITA ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
  3.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริต 

3.2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
3.3 การมีส่วนร่วมในจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการการป้องกันการทุจริต 
3.4 การมีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
3.5 การพัฒนา web site ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย “บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต    
มีพฤติกรรมบริการที่ดี” และเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดท าแนวทางการพัฒนาและ
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ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบด้วย  

1. กรอบระยะเวลาการด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. การพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 
4. การพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับหน่วยงานและระดับกรม 
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Target 1. บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 97) 4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 5. วิทยากรผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

Situation/ 
Baseline 

1. คะแนนประเมิน ITA ปี 2565 = 88.78 %  
2. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ขาดการจัดการความรู้ การศึกษาวิจัย และการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้และการเผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรมจริยธรรม 

Strategy 1. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. พัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 3. พัฒนาและยกระดับ ITA 

Key 
Activity 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายตามคุณธรรมพึงประสงค์, 
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม    
2. กิจกรรมจิตอาสา, กิจกรรมตามหลักศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. แผนงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
3. ระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
4. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
5. การจัดการความรู้และการขยายผลสู่เครือข่ายภายในและนอก
หน่วยงาน 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริต 
2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
3. การมีส่วนร่วมในจัดท าแผนบริการความเส่ียงและมาตรการการป้องกันการทุจริต 
4. การมีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. การพัฒนา web site ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 

Small 
Success 

1. ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
2. กลยุทธ์การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรม สบส. 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

1. ผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผลการประเมินความรู้  ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของบุคคลากรและเครือข่าย 
3. จ านวนบุคลากรและเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1. แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันการทุจริต 
2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริต 
3. การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 

หน่วยงาน
หลัก 

กลุ่มงานจริยธรรม และหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
1. ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพด้วยความเท่าเทียม เสมอภาค และเปน็ธรรม 

2.บุคลากร กรม สบส.เป็นคนดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีพฤตกิรรมบริการที่ดี 
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กรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านคณุธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 
2565 

ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา แนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 กิจกรรมหลักเกณฑ์คุณธรรม
และคว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
ด า เนิน งานของหน่ วยงาน
ภาครัฐกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ห รื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. 
ก าหนด เนื่ องจากยั ง ไม่ ได้
เ ปิ ด เ ผ ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
ก า ห น ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ 
ประจ าปี 2566  

 กิจกรรมด้านพัฒนาองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม อ า จ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยน
การประเมินเนื่องจากมีการมี
การปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ประเมินในปี 2566 

จัดท าและขออนุมัติแผนงานและงบประ มาณ
ด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มกราคม 2566 กิจกรรมย่อยที่  1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-   การชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

-    การชี้แจงเกณฑ์การคัดเลือกคนดี ประเภท
ต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     -    การชี้แจงเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ประเภทต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     -   การชี้แจงการประเมิน แบบประเมินความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 

- ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กรมสนับสุนนบริการสุขภาพ /ประกาศ    
No Gift Policy 

- การถอดบทเรียนจากบุคลากรที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- การถอดบทเรียนจากหน่วยงานที่ ได้รับ
รางวัลองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การติดตาม และสนับสนุน
งบประมาณ การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2566 ชี้แจงเกณฑ์การประเมินคนดีประเภท
ต่ าง  ๆ  องค์กรคุณธรรมประเภทต่ าง  ๆ  และ        
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  

 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม (ปฐมนิเทศ)  
หน่วยงานจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
และภายนอก (EIT) 

 

ประชาสัมพันธ์และรับสมัครสรรหาบุคคลดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรมประเภทข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และคนดีศรี สบส. 

 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในระดับ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
ร้อยละ 90 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ประชุมชี้แจงแผนการด าเนินงานพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ประชุมคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1/ 2566  คัดเลือก
และประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 /คัดเลือกคนดีศรี สบส. 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในระดับ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
ร้อยละ 90 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในระดับ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
ร้อยละ 90 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
จัดท าและขออนุมัติใช้ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก เพ่ือเข้าร่วมตอบแบบวัดการประเมิน 
ITA ระดับกรม 

 

กิจกรรมย่อยที่  3.1 การพัฒนาและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ และระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าและพัฒนาแผน
บริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบระดับกรม ปี 2566 

 

ขออนุมัติและประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงและ
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับ
กรม ปี 2566 

 

กิจกรรมย่อยที่  2.1 การพัฒนาและเสริมสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดประชุมผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ครู ก. แก่ หน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    - ห ลั ก สู ต ร ด้ า น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต            
จากส านักงาน ป.ป.ช. 
   - วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
   - วิทยากรจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การติดตาม และสนับสนุน
งบประมาณ การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมย่อยที่ 
1 .2  การติดตาม และสนับสนุนงบประมาณ      
การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

มีนาคม 2566 
 

หน่วยงานประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม  
หน่วยงานจัดท าข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และมาตรการป้องกันการทุจริต on web 

 

ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนการตอบแบบวัด IIT, EIT  
กิจกรรมย่อยที่  2 .2  การส่ ง เสริ ม  สนับสนุน        
ให้ความรู้ ฝึ กอบรมและพัฒนาบุคลากรด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม และการประเ มินความรู้ 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการประเมินความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
- วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
- วิทยากรจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

เมษายน 2566 ประเมินข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
มาตรการป้องกันการทุจริต on web ระดับกรม 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การติดตาม และสนับสนุน
งบประมาณ การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประชุมติดตามและประเมินผลการพัฒนาและ
ยกระดับ ITA ระดับหน่วยงาน /ติดตาม ประเมินผล
การพัฒนาและยกระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 2566 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 95 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- ประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับหน่วยงานใน
สังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 95 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกัน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (OIT) 

 

ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาและยกระดับ ITA 
ระดับหน่วยงาน 0n web 

 

กรกฎาคม 2566 การอุทธรณ์ผล ITA ระดับหน่วยงาน 0n web  
สรุปผลการพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับหน่วยงาน
เพ่ือให้สรุปผลการพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับ
หน่วยงาน พิจารณา 

 

สิงหาคม 2566 กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ประชุมสรุปผลการพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับ
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
หน่วยงาน ครั้งที่ 3/ 2566 คัดเลือกหน่วยงานพัฒนา
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม ปี 2566 และการ
พัฒนาและยกระดับ ITA ระดับหน่วยงานปี2565 
ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมคนดีศรี สบส.ประจ าปี2566,หน่วยงาน
พัฒนาดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม    ปี 2566และ
การพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับหน่วยงานปี2566 

 

กันยายน 2566 สรุปผลการด าเนินงานและงบประมาณกลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

สรุปผลการพัฒนาและการยกระดับองค์กรคุณธรรม  
ส รุ ป ผลกา ร พัฒนาแ ละยกระดั บ  ITA ร ะดั บ
หน่วยงาน/กรม 

 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2566 
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ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กก.คุณธรรมฯ กรม สบส. 
ให้ความเห็นชอบผลการคดัเลือก 

แลกเปลีย่นเรยีนรู/้ยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ
บุคคลดเีด่นและองค์กรคณุธรรม 

ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

กก.คัดเลือกฯ กรม สบส.  คัดเลือกบุคคล
ดีเด่น/องค์กรคุณธรรม 

อธิบดีกรม สบส.เห็นชอบผลการคดัเลือก 

ประเมินผลและสรปุผล องค์กรคณุธรรม  

ประกาศผลการประเมิน ITA ระดบักรม 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระดับกรม 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบระดับกรม บน web site 

การพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA ระดับ
กรม/หน่วยงาน 

หน่วยงานเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและมาตรการ
ป้องกันทุจริตและประพฤตมิิชอบบน web site 

ประเมินผลและสรปุผล ITA ระดับหน่วยงาน  
บน web site 

หน่วยงานคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งผลการคัดเลือกให้ กจธ. 

สรุปผลการประเมินผลบุคคลด้านด้านวัฒนธรรม คา่นิยมสุจรติ 
ทัศนคติและพฤติกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การพัฒนาวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ ทัศนคติและ
พฤติกรรมการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ประกาศเจตจ านง/เจตนารมณ์ซื่อสัตยส์ุจรติ/นโยบาย No Gift Policy และถ่ายทอดนโยบายแนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ปี 2566 

หน่วยงานประกาศเจตจ านง/เจตนารมณ์ซื่อสตัย์สุจริตฯ จัดท าแผนการพัฒนาและยกระดับคณุธรรมจริยธรรมแบบมสี่วนร่วม 
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แนวทางการด าเนนิงานคุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การพัฒนาบุคลากรให้มี
วัฒนธรรม มีทัศนคติ มีความรู้ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตั้งและยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตามแผน
แม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) ซึ่งใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนแม่บทและมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นหลักการพ้ืนฐาน  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไว้ดังนี้ 

1.การพัฒนาและเสริมสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต           
การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และการฝึกปฏิบัติการ
เป็นวิทยากร 

 ๒. เพ่ือสร้างวิทยากรที่มีทักษะและสามารถขยายผลองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
เพ่ือมุ่งสร้าง สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ขอบเขตเนื้อหา  

วิชาที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
วิชาที่ ๒ ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
วิชาที่ ๓ การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
วิชาที่ ๔ การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร  

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 34 คน 
การวัดและประเมินผล  

๑. การทดสอบความรู้(๖๐ คะแนน)  
๒. การประเมินฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร (๔๐ คะแนน)  

เกณฑ์การประเมิน  
ผู้ผ่านการอบรมจะต้องได้คะแนนรวมจากค่าคะแนนจากแบบทดสอบความรู้และค่าคะแนน

จากการประเมินฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรรวมกันอย่างน้อยตั้งแต่ ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
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2. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าประสงค์ “บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีพฤติกรรม  
บริการที่ด”ี  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างจิตส านึกบุคลากรให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน  

3. เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้ง  
จัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

4. การพัฒนา “ระบบ”และนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริต และการด าเนินการสืบสวน สอบสวนและการลงโทษทางวินัยด้วยความ
รวดเร็วและเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จส าคัญ ๒ ประการ คือ 

1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. หน่วยงานด าเนินการการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม (ระดับ
ความส าเร็จ) 

 - มีการพัฒนาศักยภาพการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตฯ 
 - ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นภายในหน่วยงาน 
 - มีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับกรม (ภายนอกหน่วยงาน) 
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การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นั้น ด าเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และได้รับอนุมัติ
ให้ด าเนินการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติจากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและสาธารณชน หรือเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้
คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือก ซึ่งในแต่ละปีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะได้ด าเนินการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมีผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

 1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ต้องมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการพลเรือนหรือลูกจ้างประจ าของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่มีคุณธรรมจริยธรรมและผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด และ
เป็นบุคคลคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและผลิตผลงานคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นจะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

 1. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) 
 2. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 
 4. ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

2. คนดีศรี สบส. ต้องมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว หรือจ้างเหมาบริการสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมและผลงาน
ดีเด่นเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด และ   
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและผลิตผลงานคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนดศีรี สบส. จะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

 1. โล่เชิดชูเกียรติ  
 2. ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสือท่ีระลึกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 3. ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

1 .  เป็ นข้ า ร าชการฝ่ ายพลเรื อนตาม
กฎหมายว่ าด้ วยระ เบี ยบข้ า ร าชการ       
พลเรือนที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณ
หมวดเงินเดือนในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ รวมถึงลูกจ้างประจ าในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพด้วย 
2 .  มีสถานะ เป็ นข้ าร าชการพลเรื อน       
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและมีต าแหน่ง
สูงสุดไม่เกินต าแหน่งอ านวยการระดับสูง  
3. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนมีระยะเวลา
ปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  
นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับ
ราชการ  
- ให้นั บระยะเวลาทวีคูณรวม เข้ ากับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่
ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล 
6 .  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เ ค ย ต้ อ ง โ ท ษ จ า คุ ก โ ด ย         
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
7. ไม่ เป็นผู้ เคยได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอด
ระยะเวลารับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่
รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
8. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบ
ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม  ศี ล ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของ
บุคคลในส่วนราชการและสังคม 
9. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม 
ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 

การประเมิน ให้ พิจารณาการให้คะแนนตาม
องค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
ก.  การครองตน   หมายถึ ง  ความประพฤติ       
การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรมศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ ประเด็นการพิจารณา 
๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา  
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ
กฎหมาย  
๓. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ข. การครองคน  หมายถึง เป็นบุคคลที่ ได้รับ    
การยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคม ผู้ร่วมงาน
อ ย่ า ง เ ปิ ด เ ผ ย ทั้ ง ต่ อ ห น้ า แ ล ะ ลั บ ห ลั ง                 
มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน 
ประเด็นพิจารณา  
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้าง
ความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ  
๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม 
สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความ
ช่วยเหลือ  
๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค 
แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์                            
๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อ
ผู้อื่น  
๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรม
ของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงาน   
ในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจมี
จิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงาน
ปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประเด็น
พิจารณา  
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
๓. ความขยันและพากเพียรในการท างาน   
๔. ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมใน
การท างาน                                
๕. การมผีลงานดีเด่นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม   

๑.  ข้ าราชการ
ช่วยราชการให้
อยู่ในสัดส่วนการ
คัดเลือกฯ ของ
ต้นสังกัด 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ต่อ) 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

10. เป็นผู้ มีความประพฤติปฏิบัติ งาน     
ในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ 
เต็ ม ใ จ  มี จิ ตมุ่ ง ผลสั มฤทธิ์ ขอ ง งานที่
รับผิ ดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่ เป็น
ประโยชน์ต่อส่ วนราชการ ประชาชน
มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด  
11. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็น
ที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องโดย
ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็น
อันดับแรกผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท 
เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงาน
ด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
กรณีผลงานของลูกจ้างประจ าซึ่งมีข้อจ ากัด
ทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็น
ภาคปฏิบัติ  ให้พิจารณาจากรูปธรรมของ
ผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
12. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นไม่เกินจ านวน     
2 คน ไม่จ ากัดกลุ่มตามที่คณะอนุกรรมการ 
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด  
โดยพิจารณาจากจ านวนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าที่มีอยู่และรับอัตราเงินเดือน 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ที่ผ่านมา 
13. กรณีที่ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึง
ระดับได้รับการพิจารณา หน่วยงานจะงด
ส่งผลการคัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไป
แต่ประการใด 
14. คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นกรมสนับสนุนบริการสุขภาพขอสงวน
สิทธิ์ที่ จะตรวจสอบความถูกต้องของ
คุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละ
หน่วยงานตามแนวทางที่ก าหนด และ
ประกาศผลข้าราชการพลเรือนดี เด่น 
ประจ าปทีี่ผ่านมา ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
๒.  ซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ตส านึ กที่ ดี แ ละคว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่   
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิต
สาธารณะ   
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม   
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 
จ. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง       
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็น
อันดับแรก ประเด็นพิจารณา  
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและ
สังคม  
๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้
เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้  
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ 
วิริยะ อุตสาหะ 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรี สบส. 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

1. เป็นข้าราชการพลเรือนหรือพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือจ้างเหมา
บริการ  
2. มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 3  ปี  และ
ปฏิบัติงานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
อย่างน้อย 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ปีที่
ผ่านมา 
3. มีสถานะเป็นข้าราชการ ในระดับต่างๆ 
ดังนี้  
- อ านวยการระดับต้น – ระดับสูง 
- ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติ การ  – 
เชี่ยวชาญ 
- ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน – อาวุโส 
4. เป็นผู้ที่ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ    
อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
5.  ไม่ เป็นผู้ เคยได้ รั บการคัด เลื อกเป็น 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข
หรือคนดีศรี สบส. มาก่อน ตลอดระยะเวลา
รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ
เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
6. เป็นผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน   
ครองงาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ 
สมควรได้รับการยกย่อง 
7 .กรณี ไม่ มี ผู้ มี คุณสมบั ติ ถึ ง ระดับตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณา ส่วนราชการอาจงด
ส่งผลการคัดเลือกได ้ 
8. ผลการตัดสินของคณะกรรมฯ ให้ถือเป็นที่
สิ้นสุด 

การประเมินให้ พิจารณาการให้คะแนนตาม
องค์ประกอบต่าง ๆ เช่นเดียวกับการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ดังนี้ 
ก. การครองตน   
ข. การครองคน  
ค. การครองงาน  
ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
จ. ผลงานดีเด่น 
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แบบประวัติ (แบบ2) 
คนดีประเภท........................................... 

 
๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ)……….................................................................  
๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...............................................................................ระดับ..............................................  
หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง... .............................  
อ าเภอ..............................................................จงัหวดั.................................................รหัสไปรษณีย์....................  
โทรศัพท์ที่ท างาน.......................................โทรสาร...................................โทรศัพท์มือถือ....................................  
E-mail …………….....................................LINE ID...............................facebook...............................................  
๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน..............................................พ.ศ. .............................................  
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ....................ป.ี...................เดือน…………....วัน  
๔. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
จริยธรรมและผลงานดีเด่น (โปรดระบุ)  
 
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การครองตน  (20 คะแนน) 
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองคน  (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
....................................................................................
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองงาน   (20 คะแนน) 
....................................................................................
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
 
 
 
 

ติดรูปสี 
ชุดปกติขาว  

ขนาด  
1.5 นิ้ว 
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พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

ผลงานดีเด่น  (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
๕. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................... ............................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................ ............................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................  
๖. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป 
............................................................................................................................. ............................................ 
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.........................................................................................................................................................................  
๗. ผลงาน/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ท าให้ท่านภาคภูมิใจมากท่ีสุดในชีวิตการรับราชการ โปรดระบุไม่เกิน ๒ ผลงาน 
พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษเอ ๔ ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๑ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................................................ .........  
 
ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๒ 
................................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.......................................................................................................................................... ............................... 
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................................................................................................... ...................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................  
  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง  
  

(ลงชื่อ) ............................................เจ้าของประวัติ                                                                            
(............................................)  

ต าแหน่ง.................. .............................................. 
........................../....................../..........................                                                                  
(ลงชื่อ) ................................................ผู้รับรอง*                                                                   
         (............................................)  
ต าแหน่ง................................................................ 
........................../....................../..........................    

 
หมายเหตุ  

1. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ได้รับการเสนอชื่อไปยัง กลุ่มงาน
จริยธรรม กรอกหรือพิมพ์ข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน   

2. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก/กองหรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชา
ระดับรองอธิบดีที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน  

3. ขอให้ส่วนราชการส่งข้อมูลในแบบกรอกประวัติ  ( แบบ ๒) กลับไปยังกลุ่มงานจริยธรรม          
เพ่ือที่ส านักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าสื่อรณรงค์ปลุกจิตส านึกและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและเป็นข้าราชการที่ดี จะได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นตัวแทน
ถ่ายทอดพฤติกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่นในรูปแบบภาพยนตร์สารคดีวีดีทัศน์เพ่ือเผยแพร่ออกสื่อต่างๆ   
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการได้มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตน พร้อมกันนี้จะได้น าคติพจน์ และปณิธานความดี
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ดี เ ด่ น ทุ ก ท่ า น เ ผ ย แ พ ร่ ล ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  jumkunjai.ocsc.go.th แ ล ะ
facebook.com/jumkunjai ของส านักงาน ก.พ. ต่อไป  

4. การกรอกข้อมูลในข้อ ๔ และข้อ ๗ สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษเอ ๔ เพ่ิมเติมได้ ทั้งนี้ขอให้
ส่งเฉพาะข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ โดยไม่ต้องแนบผลงานที่เป็นรูปเล่ม  

5. คนดีศรี สบส. ให้ใช้แบบกรอกประวัติ (แบบ 2) เช่นเดียวกับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
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       แนวทางการด าเน ินการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท าแนวทางการข ับเคล ื่อนงานด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม

ที่เช ื่อมโยง ก ับแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ ระยะท ี่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต ้
ค ุณธรรม 5 ประการ ได ้แก่ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญ ู ไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
เก ิดประส ิทธ ิผล นำส ู่เป ้าหมาย “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค ์กรค ุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

ดังนั้นเพ ื่อให ้การข ับเคลื่อนการด าเน ินการเป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบของหน่วยงานในส ังก ัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อยและเก ิดความต่อเน ื่อง  
จ ึงขอแจ ้งแนวทางการข ับเคล ื่อนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม กระทรวงสาธารณส ุข 
ระยะท ี่2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให ้หน ่วยงานในส ังก ัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ด าเนินการ ดังนี้ 

  
ขั้น 
ตอน 

 
               แนวทางการด าเน ินการ 

 
ช่องทางการจัดส่ง 

 
ปฏิทิน 

ก าหนดวันจัดส่ง  

1 
1.1 จดัให้มีเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในวันที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ (ใส่ช ื่อย่อหน่วยงาน)” 15 มกราคม 2566 
บนเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 
ข้อมูลการด าเนินงาน โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ 

 

 

ตามเอกสารแนบ และใหห้น่วยงาน 
รวบรวม URL ของเมนูดังกล่าวทีอ่ยู่บนเว ็บไซต์หน่วยงาน 
จัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม 

 ทางลิงก์ย ่อ https://shorturl.asia/a7vW3 

 

 

 

หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
1.2 จดัทำค าสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจดัท าและขับเคลื่อน 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

 
ภายในวันที่ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมค ุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ ตามข ้อ 1.1) 15 มกราคม 2566 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน และน าค าสั่งฯ ขึน้เผยแพร่ 
บนเว ็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภายในวันที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย น ำขึ้นเผย แพร่  15 มกราคม 2566 
 บนเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงำน ในรูปแบบไ ฟล์ PDF 
ในสังกัดเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
ใน รูปแบบ ไ ฟล์ข้อมูลที่ ได้จ ำกโ ปรแกรม Microsoft Word 
ทางลิงก์ย ่อ  https://shorturl.asia/LuS7I  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

https://shorturl.asia/a7vW3
https://shorturl.asia/LuS7I
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ขั้นตอน 

 
                แนวทางการด าเน ินการ 

 
ช่องทางการจัดส่ง 

 
ปฏิทิน 

ก าหนดวันจัดส่ง 
 

2 
 
ผู้บรหิารองค ์กรและบ ุคลากรในหน่วยงานไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 80 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

 
ภายในวันที่ 

รว่มก ันประกาศเจตนารมณ ์เป ็นลายลักษณ ์อ ักษร ดังนี้ ตามข ้อ 1.1) 15 มกราคม 2566 
1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมก ันในการข ับเคลื่อน 

หนว่ยงานให้เป็นองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ 
2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมก ันในการต่อต ้าน 

การทุจริต และไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏ ิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องก ันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
3 

 
3.1 ผู้บริหารหน ่วยงาน และบุคลากร หน่วยงาน  

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

ไม่น้อยกว ่ารอ้ยละ ๘๐ รว่มก ันก าหนดคุณธรรมเป ้าหมาย ตามข ้อ 1.1) 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ไม่นอ้ยกว่า ๕ เรื่อง 

 
3.2 ด าเน ินก ิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสร ิมค ุณธรรม 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามข ้อ 1.1) 
 โดยม ีผลสำเร็จของการด าเน ิน กิจกรรม  
 ตามแผนปฏ ิบัติการฯไม ่น ้อย กว ่าร้อยละ 7๐  

 
3.3 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏ ิบัต ิการ 

 
 
 

 
ภายในวันที่ 

ส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 20 มีนาคม 2566 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และ นำขึน้เผยแพรบ่นเว ็บไซต์หลัก 
 ของหน่วยงำนในรูป แบบไฟล์ PDF  
ส่งเสร ิมคุณธรรมของหน ่วยงาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน ส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม 
ใน รูปแบบไฟล์ข้อมูล โปรแกรม Microsoft Word 
ทางลิงก์ย ่อ https://shorturl.asia/3slJT  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 

https://shorturl.asia/3slJT


 

 
 

28 

  
ขั้นตอน 

 
            แนวทางการด าเน ินการ 

 
ช่องทางการจัดส่ง 

 
ปฏิทิน 

ก าหนดวันจัดส่ง 

 
 
3.4 ดำเนินการประเมินพฤต ิกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

 
 

ในทศิทางที่ด ีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ตามข ้อ 1.1)  
 
 
 
 
 
 
ภายในวันที่ 
20 มีนาคม 2566 

พอเพ ียง ว ินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

4 
 
4.1 จดักิจกรรมยกย่อง เช ิดชู บุคลากรภายใน 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

หรือภายนอกองค ์กรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ตามข ้อ 1.1) 
 
4.2 จัดกิจกรรมยกย่อง เช ิดชู หน่วยงานภายใน 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

หรอืภายนอกองค ์กรที่ม ีการส ่งเสรมิค ุณธรรม ตามข ้อ 1.1) 
หรอืทำความดีจนเป็นแบบอย ่างได้ 

 
5 

 
5.1 เข้ารว่มแสดงผลงานวิชาการ เพ ื่อถ ่ายทอด ขยายผล 

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การดำเน ินงานองค ์กรค ุณธรรมต้นแบบ ตามข ้อ 1.1) 
รว่มก ับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังก ัด 

5.2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยม ีผลส าเร็จของการด าเน ินกิจกรรม  

 
(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 
ตามข ้อ 1.1) 

 ตามแผนปฏ ิบัต ิการฯไม ่น ้อย กว ่าร ้อยละ ๙0  
 
5.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการส ่งเสริม 

 
 
 

 

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 10 กันยายน 2566 
รอบ 12 เดือน และ นำ ขึ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์หล ัก  
 ของหน่วยงำนในรปูแบบไฟล์ PDF  
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมค ุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน 
ส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม 
 ในรูปแบบไ ฟล์ข้อมูลที่ ได้จ ำกโปรแกรม Microsoft 
Word ที่ลิงก์ย่อ https://shorturl.asia/suNUY  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 
หมายเหตุ :  หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดไฟล์ตัวอย่างคำสั่งฯ แผนปฏิบัต ิการฯ แบบรายงานฯ และ

ไฟล ์ข้อมูลอ ื่น ๆ  ที่เก ี่ยวข ้องได ้ที่ลิงก์ย ่อ https://shorturl.asia/fYyuj  หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

 

 

https://shorturl.asia/suNUY
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- ตัวอย่างการเร ียงเมนูในหน้าเว็บไซต ์หล ักของหน่วยงาน - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การดำเนนิการเป ็นองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
 
 ขั้นตอนที่ 1 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจ ัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
ขั้นตอนที่ 2 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขว ัญและของก านัลทุกชนดิ    

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

 
ขั้นตอนที่ 3 

1. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
2. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ 6 เดือน 
4. การท าแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพ ียง วิน ัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
 ขั้นตอนที่ 4 
       1.กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากร ในหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
       2.กิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 5 

1.องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ    
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
2. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน (ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90) 

        3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน
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(แบบฟอร์ม) 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ข้าพเจ้า ..................................... ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศบส./สสม............................ 

พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศบส./สสม.................................. ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะร่วมกันขับเคลื่อนน าบุคลากร ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศบส./สสม....................... ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามหลัก “คุณธรรมน าพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ........................................... 
2. ........................................... 
3. ........................................... 
ความดีที่อยากท า 
1. ........................................... 
2. ........................................... 
3. ........................................... 

โดยด า เนินการอย่ างเต็มก าลั งความสามารถ เ พ่ือให้  ส านัก/กอง/กลุ่ ม/ศบส./สสม
................................กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ................................พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

(..........................................) 
          ......................................... 
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การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงานในสังกัดสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ค าสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             . 

ที ่            /๒๕65 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจดัท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  หน่วยงาน (ช่ือหน่วยงาน)  

 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธา รณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม   หน่วยงาน  (ช่ือ หน่วยงาน) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานจดัท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน          
(ช่ือหน่วยงาน)  
โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี ้

๑. องค์ประกอบ 
1.1      ประธาน 
1.2      รองประธาน 
1.3      คณะท างาน 
1.4      คณะท างาน 
1.5      คณะท างานและเลขานุการ 
1.6      คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.7      คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะหร์ูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน กับท้ัง

กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจใหส้อดคล้องกับแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ช่ือหน่วยงาน) และด าเนินการขับเคลือ่นแผน
ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน (ช่ือหน่วยงาน) ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  

 2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่กลุ่ม งานจริยธรรม                  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และด าเนินการจัดส่ง  
ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในเวลาที่ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่              เดือน                   พ.ศ. 2565 
                                   . 

(                                       ) 
ผู้บริหารของ                             (ช่ือหน่วยงาน) 

แบบฟอร์มที่ 1 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              (ชื่อหน่วยงาน)   

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ต้ัง        

ชื่อผู้ประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท ์  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน  บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน      แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   
   

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1.     

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ ....... (ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏบิัติราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. โครงการ / กิจกรรม ........   เช่น จ านวนคน 
จ านวน
หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วม
โครงการ / 
กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ซ่ึงมีความ
สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ท า
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ด าเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......          

3. โครงการ / กิจกรรม .......          

รวม          
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แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน  สถานที่ต้ัง  
  ชื่อผู้ประสานงาน   โทรศัพท์  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ....... (ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. โครงการ / กิจกรรม ........ เช่น จ านวนคน จ านวน

หน่วยงาน  
ที่เข้ารว่มโครงการ / กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
ซ่ึงมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

  ท า
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ด าเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......         
3. โครงการ / กิจกรรม .......         
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ชื่อหน่วยงาน)  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  แห่ ง  รวมผู้ ที่ ไ ด้ รั บการอบรม 

จ านวน    คน 
 หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  แห่ ง  ร วมผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร รม 

จ านวน    คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .................คน โดยแยก

ช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน.................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .................................. แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ........................... คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการค านวณ : 
 

 

 จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ  

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 
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แบบรายงานข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน   
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         ชื่อหน่วยงาน............................................................................................................กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  

         ที ่ ชื่อหน่วยงาน ลิงก์เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1 ส านักงานเลขานุการกรม   
2 กองสถานพยาบาลและการประกอบการโรคศิลปะ   
3 กองแบบแผน   
4 กองวิศวกรรมการแพทย์   
5 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
6 กองสุขศึกษา   
7 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
8 กลุ่มตรวจสอบภายใน   
9 กลุ่มงานจริยธรรม   
10 กลุ่มแผนงาน   
11 ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการแพทย์ครบวงจร   
12 กองกฎหมาย   
13 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล   
14 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   

15 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์และคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ   

16 ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ   
17 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ   
18 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   
19 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2   
20 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3   
21 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4   
22 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5   
23 ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 6   
24 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7   
25 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8   
26 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9   
27 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10   
28 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11   

แบบฟอร์มที่ 4 
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29 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12   

30 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัด
นครสวรรค์   

31 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่น   

32 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี   

33 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช   

34 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัด
ยะลา   
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แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.....(ชื่อหน่วยงาน).......         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

   สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 

รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ  
จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

X 100 = ร้อยละ  

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ  
จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

X 100 = ร้อยละ  
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แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ชื่อหน่วยงาน ............................................... 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 
ค าชี้แจง 
 1. การประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 2. ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมินจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน  และ         
ไม่มีผลต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ราชการบริหารส่วนกลาง 
 3. ผู้ประเมิน คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ  
     1.1  (   ) ชาย    1.2 (   ) หญิง 

 2. ผู้ประเมิน 
     2.1  (  ) ข้าราชการ    2.4 (  ) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
     2.2  (  ) พนักงานราชการ  2.5 (  ) ลูกจ้างชั่วคราว 
  2.3  (  ) ลูกจ้างประจ า  2.6 (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 3. อายุ แบ่งเป็น  
      1) น้อยกว่า ๒๕ ปี  
      2) ๒๕-๔๐ ปี  
      3) ๔1-๕๕ ปี  
      4) ๕๖ ปี ขึ้นไป 

 4. การศึกษา 
  4.1  (  ) อนุปริญญา / เทียบเท่า      
     4.2  (  ) ปริญญาตรี   
  4.3  (  ) ปริญญาโท 
  4.4  (  ) ปริญญาเอก 

 5. สังกัดกลุ่มงาน/กอง ..................................................... 
ส่วนที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
 จิตอาสา กตัญญู 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  ปฏิบัติเป็นประจ า หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง    บุคลากรแสดงพฤติกรรมเกือบทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย หมายถึง    บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง 
  ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง    บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
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ประเด็นค าถาม 

ระดับพฤติกรรม 
ประจ า ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น     
2. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

    

3. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา     
4. ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก     
5. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ท าให้ฉัน 
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

    

6. หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า     
7. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร 
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

    

8. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น     
9. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใคร
รับรู้หรือไม่ก็ตาม 

    

10. ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย     
11. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อ่ืน     
12. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ     
13. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับ
ความช่วยเหลือ 

    

14. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผู้อื่น 

    

15. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง     
16. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

    

17. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล 

    

18. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ 
และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น 

    

19. เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง 
เพราะฉันมคี่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ อีกท างานตรงไปตรงมา 

    

20. ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น     
21. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่     
22. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น     
23. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน     
24. ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ 

    

25. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างานได้
ในวันหยุด 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมิน 

 
ประเด็นค าถาม 

ระดับพฤติกรรม 
ประจ า ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 

26. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่น
ต่อไป 

    

27. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 

    

28. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันท างาน 

    

29. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น     
30. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการ 
ให้สังคมเดือดร้อน 
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ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย   
     หญิง   
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ   
     ลูกจ้างประจ า   
     พนักงานราชการ   
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
     ลูกจ้างชั่วคราว   
     จ้างเหมาบริการ   
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี   
     25 - 40 ปี   
     41 - 55 ปี   
     56 ปี ขึ้นไป   
   

จากตาราง 1 พบว่า............................................................................................................. ...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน ..............................................กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

 
 

43 

 
 
ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น    
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

   

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น    
4. ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย    
5. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล    
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น 

   

รวม    
 

จากตาราง 2 พบว่า ..................................................................... .............................................. 

 
ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

   

2. หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า    
3. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้ 
หรือไม่ก็ตาม 

   

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน    
5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่  
และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น 

   

6. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น    

รวม    
 

จากตาราง 3 พบว่า ............................................................................................................ ...... 
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ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น    
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง    
3. เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ อีกท างานตรงไปตรงมา 

   

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน    
5. ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ 

   

6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันท างาน 

   

รวม    
 

จากตาราง 4 พบว่า ........................................................................................................... ....... 

 
ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา    
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร  
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

   

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ    
4. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

   

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น    
6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างานได้ในวันหยุด    

รวม    
 

จากตาราง 5 พบว่า ............................................................................................................................ 
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ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก    
2. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ    
3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่    
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป    
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น    
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการ 
ให้สังคมเดือดร้อน 

   

รวม    
 

จากตาราง 6 พบว่า .................................................................................................................. 

 
ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 
 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง    
2. วินัย      
3. สุจริต    
4. จิตอาสา    
5. กตัญญู    

รวม    
 

จากตาราง 7 พบว่า .................................................................................................................. 
  
 

 
 
                             
 
 

 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ : 
https://hss.moph.go.th/HssDepartment/ 
itsHSS66s.php 
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การพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity                    
and Transparency Assessment) หรือ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา ระบบราชการไทยเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปีที่ประชาชนและสาธารณชนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อน
ความคิดเห็น มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงปัญหาและสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผล
การประเมินที่ได้ จะช่วยให้หน่วยงานทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม ความด้อยประสิทธิภาพ และ
สามารถน าไปจัดท า มาตรการแนวทางต่างๆเพ่ือปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป ปัจจุบันนับเป็นปีที่  
10 ของการด าเนินการ และเป็นปีที่ 6 ที่การประเมิน ITA ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยัง
เป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2566) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นี้ ยังเป็นการท างานร่วมกันของหน่วยงานร่วมก ากับ ติดตามทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 
แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

การประเมิน ITA ถูกก าหนดเป็นเป้าหมายของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที ่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุงเดือนกันยายน 2563) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 แผนบูรณาการต่อต ้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของ
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
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 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้เข้าร่วมรับการประเมิน ITA ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ค่าคะแนนเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 85 
โดยกลุ่มงานจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีผลคะแนนการประเมิน ITA มีแนวโน้มพัฒนาขึ้นใน 3 ปีแรก ตั้งแต่   
ปี พ.ศ. 2560 -  2562  ได้คะแนน 83.25, 82.69, 90.39 ตามล าดับ และตั้งแต่ปีพ.ศ.2563 -2565 แนวโน้มผล
คะแนนการประเมิน ITA ลดลงเหลือ 89.44, 88.91, 88.78  ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการ
ประเมินระดับ A ( ช่วงคะแนน 85 – 94.99) ถึงแม้แนวโน้มคะแนนมีการลดลง แต่ยังอยู่ในเกณฑ์เป้าหมาย   
ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 คาดหวังว่าถ้าได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในประเด็นที่ต้องมีการพัฒนา 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก็จะเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้ผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายได้ และจะเป็นส่วนส าคัญท่ีจะส่งผลให้ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ
เป็นการยกระดับคะแนนการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน ภายในปี 2566 
 
 
 
 
 

 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
ผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติ

ที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผย
ข้อมูล ร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ
สามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ รวมถึงสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการ
เปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
81.20  ระดับ B ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนน) คะแนนตัวชี้วัดแต่ละตัว ดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.23 
2 การใช้อ านาจ 78.27 
3 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 81.25 
4 การใช้งบประมาณ 78.77 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 80.48 

  
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565  คะแนนรวม : 88.78 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน 85.00 – 94.99) 
ผลการประเมินโดย ป.ป.ช. : ผ่าน (ได้คะแนนมากกว่า 85 คะแนน) 
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โดยส านักงาน ป.ป.ช.ได้สรุปข้อเสนอในการพัฒนาจากผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสั มพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ 
สอบถาม (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ O29, O30)  และ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O18) พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O19) เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (อ้างอิง
จากแบบวัด OIT ข้อ O20) 

2. ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ได้คะแนนเฉลี่ย 81.39  
ระดับ B คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) แจกแจงคะแนนตัวชี้วัดแต่ละตัว ดังนี้ 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.25 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 79.94 
3 การปรับปรุงการท างาน 80.97 

 
 โดยส านักงาน ป.ป.ช.ได้สรุปข้อเสนอในการพัฒนาจากผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน ประเด็นการชี้แจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทาง การติดต่อและ
ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
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รวมทั้งควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O9) 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย และ ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ได้คะแนนระดับดีเยี่ยมเต็ม 
100.00  คะแนน (ระดับ AA) นั้นแสดงให้เห็นถึงการรายงานตนเองด้าน 1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน,การให้บริการผ่านระบบ e-service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง และ 2.
การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ในด้านการป้องกันการทุจริตของ บนเว็ปไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนทราบคะแนนตัวชี้วัดตัว ดังนี้ 

 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการ
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมิน ITA  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น (On web site only) 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มงานจริยธรรม จึงได้ก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้
บรรลุเป้าหมาย ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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6. หน่วยงานด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
พัฒนาและยกระดับ ITA 

7. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการฯ 

8. ประเมินผลการด าเนินงานฯ 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

9. สรุปและรายงานผลการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ไมผ่่าน
เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์
เกณฑ์ 

1. ประกาศนโยบายการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

เกณฑ์,ข้อก าหนดการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 

กระบวนพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

2. จัดท าแผนงาน/โครงการบรูณาการพัฒนาคุณภาพ
ความโปร่งใส กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

3. ขออนุมัติแผนงาน/โครงการฯ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน 
ITA ระดับกรม/หนว่ยงาน 

ไม่
อนุมัติ 

อนุมั
ติ 

5. หน่วยงานประเมินตนเองด้าน ITA 

ไม่อนุมตั ิ

อนุมตั ิ
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แนวทางและขั้นตอนการพัฒนาและยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับหน่วยงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มงานจริยธรรม ได้รับการจัดสรร
งบประมาณบูรณาการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของการผลักดันให้ ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะประเมินผลความส าเร็จได้จาก ประเทศไทยจะมีอันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนน 51 คะแนนภายในปี พ.ศ. 2566 ภายใต้ 3 แนวทางการ
ขับเคลื่อนที่ส าคัญ คือ 

1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ คือ 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ 
 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 คดีทุจริตในหน่วยงานลดลง 
 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
 3) ปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ 
 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายเวลาเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดไม่เกิน
ร้อยละ 35 
 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการในแนวทางการปลูกฝังวิธี
คิด   ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก ภายใต้ผลผลิตการประเมินคุณภาพ
ความโปร่งใส แผนงาน/โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมี
เป้าหมายส าคัญ คือ 

 1) ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพ ด้วยความเท่าเทียม เสมอภาค และเป็นธรรม 
 2) บุคลากรเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีพฤติกรรมบริการที่ดี 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 2 ประเด็นคือ 

  1) ร้อยละ 97 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
  2) คะแนนการประเมิน ITA ระดับกรมผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด 
 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงได้ก าหนดแนวทางให้
หน่วยงานระดับส านัก/กอง/กลุ่มและศูนย์ภายใต้สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
และยกระดับ ITA ของหน่วยงานและระดับกรม ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2) การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริต (OIT) ดังนี้ 
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 1. การมีส่วนร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร/

ข้าราชการ/พนักงาน /ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

และก าหนดเพิ่มเติมดังนี้ 
 

ล าดับ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) หมายเหตุ 

1 ≤ 20 5  
2 21 - 50 10  
3 50 - 100 20  
4 ≥ 100 30  

1.3 หน่วยงานต้องขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด เข้าร่วมในการ
ตอบแบบส ารวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบ
ไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือตามที่กรมก าหนด  

1.4 รายงานจ านวนผู้เข้าร่วมประเมินแก่ กลุ่มงานจริยธรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด  
        1.5 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่ วยงานต่ อการปฏิบั ติ งานของบุคลากรอ่ืนในหน่ วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ ยว ข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

  

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทน หรือไม่ 

  

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม่ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

    

  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

    

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การส่งเสริมการ
ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 

    

 
 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงาน
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

    

 
 2. การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ประกอบด้วย 1) คุณภาพการด าเนินงาน 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ3) การปรับปรุงระบบการท างาน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของ

รัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก และก าหนดเพิ่มเติมดังนี้ 
 

ล าดับ จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) หมายเหตุ 

1 ≤ 20 5  
2 21 - 50 10  
3 50 - 100 20  
4 ≥ 100 30  
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2.3 หน่วยงานส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ เข้าร่วมในการตอบแบบส ารวจ EIT    
ทางระบบ ITAS  หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ประชมสันพันTแบบวัด EIT เว็บไซต์และสถานที่หน่วยงานที่
ผู้รับบรกิารสามารถท่ีร่วมตอบแบบวัดได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการ
ตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือตามที่กรมก าหนด  

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง
ก ากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าจ านวน
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าตามที่ก าหนด 
2.4 รายงานจ านวนผู้เข้าร่วมประเมินแก่ กลุ่มงานจริยธรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด  
2.5 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT 

ตัวชี้ วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดบั 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง     
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ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

  

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

    

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

  

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม่ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

    

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติ/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์

หรือไม่ 
  

 
 

 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
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3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็น
แบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบ google form ของกลุ่มจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โดยวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ

หน่วยงาน หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้บน web site ของหน่วยงานและฐานข้อมูลทั้งต้อง
อยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น  

3.1 วิธีการตอบแบบวัด OIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือการ

ด าเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เงื่อนไขส าคัญ 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ ดังนั้น 

หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา 
อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคท าให้
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือ
ภายในระยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มงานจริยธรรม และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการ
ประเมินที่ก าหนด 

- หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุ
จะต้องแสดง URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 

- ในกรณีที่หน่วยงานบริหารราชการโดยใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอ่ืน ซึ่งท าให้ไม่สามารถตอบข้อค าถามที่
เกี่ยวข้องกับการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน ให้ใช้ข้อมูลในรอบ 5 เดือนในการตอบข้อค าถาม 

- องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการ
วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดย
ระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้  หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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- อย่างน้อยต้องประกอบด้วย" หมายความว่า ต้องมีทุกองค์ประกอบเป็นอย่างน้อย แต่หากปรากฏว่า
ค าว่า "เช่น"   อย่างนี้มีองค์ประกอบอย่างหนึ่งอย่างใดก็ถือว่าเป็นไปตามองค์ประกอบที่ก าหนด หากไม่มีตามที่
ก าหนดอาจจะส่งผลต่อการประเมินของหน่วยงานได้ 

- การประเมิน ITA การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ในการประเมิน จึงขอให้ทุกหน่วยงานศึกษา
องค์ประกอบด้านข้อมูลหรือรายละเอียดหลักเกณฑ์ให้มากข้ึน เพ่ือจะจัดส่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
ปฏิทินการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน 2566 

 
ขั้นตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ฯ           
2.หน่วยงานจัดส่งจ านวนข้อมูล
ผู้ส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้
มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก 
(EIT) 

          

3. จัดส่งข้อมูล OIT ระดับกรม 
ตามความรับผิดชอบ 

          

4. ประชาสัมพันธ์และก ากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในหรือบุคลากร ( IIT)ให้
ตามแบบวัดตามจ านวนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

          

5. ประชาสัมพันธ์และก ากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ผู้ รั บบริ การหรื อ
ประชาชน (EIT)ให้ตามแบบวัด
ตามจ านวนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

          

6.รายงานแผนประเมินความ
เสี่ยงฯ 2565 และวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯปี 2566 

          

7.รายงานผลประชาสัมพันธ์
และก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ( IIT) แ ล ะ
ภายนอก(EIT) 

          

7.การปิดระบบการประเมิน 
OITระดับหน่วยงาน 

          

8. การตรวจสอบและชี้แจง
เพ่ิมเติม OIT 

          

9.ตรวจให้คะแนนการประเมิน           
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ขั้นตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 
ITA ระดับหน่วยงาน 
10.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ตรวจประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน เพ่ือเข้าประชุมคกก.ฯ 

          

11. ประชุมคกกฯ           
12. ประกาศผลคะแนน ITA 
ระดับหน่วยงาน 

          

 
 

การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o1 โครงสร้าง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o    แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

o3 อ านาจหน้าที่ o   แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

o10 
(ข้อใหม่) 

นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o11 แผนด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o12 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีใน
ข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่ มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

 
การให้บริการ 
หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ

หน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน       
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o17 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็ บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* กรณีมีช่องทางการให้บริการรกลางของกรมที่หน่วยงานด าเนินงานหรือช่องทาง
ขององค์กรอ่ืนๆที่หน่วยงานใช้ในการให้บริการ  หน่วยงานสามารถน าช่องนั้น
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

 
องค์ประกอบท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้ อจัดจ้างใน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
เดือนนั้น 

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (3) ปัญหา/อุปสรรค  
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

o24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน       
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o31 
(ข้อใหม่) 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

O32 
(ข้อใหม่) 

การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

O33 
(ข้อใหม่) 

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงานของส านักงานส านักงาน ป.ป.ท. ที่ก าหนด 
  (1) แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ส าหรับบุคคล ให้หน่วยงานให้ด าเนินการและจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน 
หากทางส านักงาน ป.ป.ช. เรียกดูหลักฐาน ทางกธจ.จะขอหลักฐานกับทาง
หน่วยงานต่อไป 
(2) แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้
หน่วยงานส่งแบบฟอร์มให้กจธ. 

o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนและ 12 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยต้องครบคลุมทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
งบประมาณด าเนินการ 
 

o37 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) มีระบบการติดตามประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างครบถ้วนและ
เป็นระบบ 
    (4) มีผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 ประเด็นที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o39 
(ข้อใหม่) 

ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบนเว็บไซส์ของหน่วยงาน 

O40 
(ข้อใหม่) 

การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น การฝึกอบรม พ่ีสอนน้อง แทรกในวาระการประชุม ที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ตารางแสดงสรุปจ านวนประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต 
 

แบบ น้ าหนัก 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

OIT 60 การเปิดเผยข้อมูล  
(30 คะแนน)  

ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1- O10) 10 1 
การบริหารงาน (O11- O18) 8 1 
การจัดซื้อจัดจ้าง (O19- O22) 4 1 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(O23- O26) 

4 1 

การส่งเสริมความโปร่งใส (O27- O30) 4 1 
การป้องกันการทุจริต  
(30 คะแนน) 

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
(O31- O38)  

24 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (O39- O40)   

6 3 

IIT 20 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.จั ดท าและส่ งข้ อมู ลบุ คลากร
กลุ่มเป้าหมายให้ กจธ.ตามระยะเวลา
ก าหนด  

5  

2.ส่งเสริม ก ากับติดตามให้บุคลากรใน
หน่วยงานตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ตอบแบบวัด IIT 

10  

3.หน่วยงานจัดท ารายงานการมีส่วน
ร่วมในการตอบแบบวัด IIT 

5  

EIT 20 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

1.จัดท าและส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกให้ กจธ. ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

5  

2.ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และก ากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้าร่วมการตอบแบบวัด EIT 

10  

3.หน่วยงานจัดท ารายงานการมีส่วน
ร่วมในการตอบแบบวัด EIT 

5  
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การประเมิน ITA ระดับหน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หน่วยงาน................................................................................................................................ 
ข้อก าหนด การประเมิน ITA ระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

1  3  5 
1.จั ดท าและส่ ง
ข้ อมู ลบุ คลากร
กลุ่มเป้าหมายให้ 
กจธ.ตามระยะเวลา
ก าหนด 

จั ดท าข้ อมู ล
บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายIIT 
แต่ ไม่ส่ งข้อมูล
มายังกธจ. 

 จัดท าและส่งข้อมูล
บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมาย IITใน 
google form ไม่
คลุ มภารกิ จงาน
หน่วยงานครบถ้วน 
หรือไม่ส่งให้ กจธ.
ตามระยะ เวลา
ก าหนด 

 จัดท าและส่งข้อมูล
บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายIITใน 
google form ได้
ครบถ้วนให้  กจธ.
ตามระยะ เวลา
ก าหนด 

 

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2  6  10 
2 . ห น่ ว ย ง า น
เ ผ ย แ พ ร่ แ บ บ
ส ารวจในช่องทาง
ต่างๆอย่างน้อย 2 
ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วยงานทราบ
และมีส่วนร่วมใน
การตอบแบบวัด IIT  

เผยแพร่แบบ
วัดในช่องทาง
ต่างๆ 1
ช่องทาง 

 เผยแพร่แบบวัดใน
ช่องทางต่างๆ
มากกว่า  1 ช่องทาง 

 เผยแพร่แบบ
วัดในช่องทาง
ต่างๆมากกว่า
หรือเท่ากับ 2 
ช่องทาง 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2 4 6 8 10 
3.หน่วยงานก ากับ 
ติดตามให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เข้า
ร่ วมในการตอบ
แบบส ารวจ IIT 
ด้ วยตนเองทาง
ระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด (ม.ค.-มิ.ย. 
66) 

มีส่วนร่วม/ไม่
มีรายงาน 

≤ 10 % ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมตอบแบบวัดฯ   

11 – 15 % ของ
กลุ่ มเป้ าหมาย
เ ข้ า ร่ ว ม ต อ บ
แบบวัดฯ   

16 – 19 % 
ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่ วมตอบ
แบบวัดฯ   

≥ 20 % ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่ วมตอบ
แบบวัดฯ   

 

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

1  3  5 
1.จัดท าและส่ ง
ข้อมูลผู้รับบริการ
หรื อผู้ มี ส่ วน ได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)กลุ่มเป้าหม
ายให้ กจธ.ตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า
ก าหนด 

จัดท า ข้อ มูล
ผู ้ร ับ บ ร ิก า ร
หรือผู ้มีส่ว น
ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย
ภ า ย น อ ก 
(EIT )  แต่ไม่
ส ่ง ข ้อ ม ูล
มายังกธจ.  

 จั ดท า และส่ ง
ข้อมูลผู้รับบริการ
หรื อผู้ มี ส่ วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ใน  google 
form ไม่คลุม
ภ า ร กิ จ ง า น
หน่วยงานครบถ้วน 
หรือไม่ส่งให้ กจธ.
ตามระยะเวลา
ก าหนด 

 จั ดท าและส่ ง
ข้ อ มู ล
ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ยภายนอก 
(EIT) ใน google 
form ได้
ครบถ้วนให้ กจธ.
ตามระยะเวลา
ก าหนด 
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ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2  6  10 
2 . ห น่ ว ย ง า น
เ ผ ย แ พ ร่ แ บ บ
ส ารวจในช่องทาง
ต่างๆอย่างน้อย 2 
ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)ใน
หน่วยงานทราบ
และมีส่วนร่วมใน
การตอบแบบวัด 
EIT  

เผยแพร่แบบ
วัดในช่องทาง
ต่างๆ 1
ช่องทาง 

 เผยแพร่แบบวัด
ในช่องทางต่างๆ
ม า ก ก ว่ า             
1 ช่องทาง 

 เผยแพร่แบบ
วัดในช่องทาง
ต่างๆมากกว่า
หรือเท่ากับ 2 
ช่องทาง 

 

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2 4 6 8 10 
3.หน่วยงานก ากับ 
ติ ด ต า ม ใ ห้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่ วนได้ ส่ วนเสี ย
ภายนอก (EIT) เข้า
ร่วมในการตอบแบบ
ส ารวจ EIT ด้วย
ตนเองทางระบบ 
ITAS ของส านักงาน 
ป . ป . ช .  ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
(ม.ค.-มิ.ย. 66) 

มีส่วนร่วม/ไม่
มีรายงาน 

≤ 10 % ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมตอบแบบวัดฯ   

11 – 15 % ของ
กลุ่ มเป้ าหมาย
เ ข้ า ร่ ว ม ต อ บ
แบบวัดฯ   

16 – 19 % 
ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่ วมตอบ
แบบวัดฯ   

≥ 20 % ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่ วมตอบ
แบบวัดฯ   
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การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต  
จะด าเนินการประเมินผ่าน web site ของหน่วยงานเท่านั้น 

 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

ประเด็นการประเมิน ITA เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
1 0.5 0 

ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
O1 โครงสร้าง  ข้อมูลการแบ่ งส่ วนงาน

ภายในของหน่วยงาน เช่น 
ศู น ย์  ก ลุ่ ม  ฝ่ า ย  ง า น
ถูกต้ อ ง  ครบถ้ วน  เป็ น
ปัจจุบัน และสืบค้นได้ง่าย 

ข้อมูลการแบ่งส่วนงาน
ภายในของหน่ วยงาน 
เช่น ศูนย์ กลุ่ม ฝ่าย งาน
ถูกต้อง ครบถ้วน แต่ไม่
เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลการแบ่งส่วน
ง า น ภ า ย ใ น ข อ ง
หน่วยงาน เช่น ศูนย์ 
กลุ่ม ฝ่าย งาน ไม่
ถู ก ต้ อ ง  ไ ม่ เ ป็ น
ปั จ จุ บั น / ไม่ มี ก า ร
จัดท า 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหาร 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
โ ด ยมี แ สด งข้ อมู ล ขอ ง
ผู้บริหารแต่ละคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4)ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ 
ข้ อ มู ล ที่ เ ผ ย แ ผ่ ค ว า ม
ถูกต้ อ ง  ครบถ้ วน  เป็ น
ปัจจุบัน และเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างง่าย 

แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร แ ต่ ล ะ ค น ไ ม่
ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4)ช่ อ งท า งก า รติ ด ต่ อ 
รวมทั้งข้อมูลที่เผยแผร่ไม่
มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างง่าย 

ไม่ เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
ผู้บริหารในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

O3 อ านาจหน้าที่  ข้อมูลอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ตาม
ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้ วน  เป็ นปั จ จุ บั น 
และสืบค้นได้ง่าย 

*ต้ อ ง ไม่ เป็ นการแสดง
ข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ข้อมูลอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ตาม
ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ถู ก ต้ อ ง 
ค ร บ ถ้ ว น  แ ต่ ไ ม่ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

*ต้ อ ง ไม่ เป็ นการแสดง
ข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ข้อมูลอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
ตามกฎหมายหรื อที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ม่
ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน/
ไม่มีการจัดท า 

*ต้องไม่เป็นการแสดง
ข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

มีแผนระยะเวลามากกว่า 
1 ปี  ครอบคลุมปี  พ.ศ . 
2566 พร้อมรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ
แนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  

มีแผนระยะเวลามากกว่า 1 
ปี ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
ไม่มีรายละเอียด 

ไม่มีการลงข้อมูล/Link 
file แผนงาน/ยุทธศาสตร์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

มี ข้ อ มู ล ก า รติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1)  ที่อยู่                 
2)  หมาย เลขโทรศั พท์                 
3)  E–Mail  
4) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ถู กต้ อง  ครบถ้ วน เป็ น
ปัจจุบัน 

มี ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่อยู่                 
2 )  หมาย เลขโทรศัพท์                                        
3) E–Mail  
4) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่มีข้อมูล  

O6  ก ฎ ห ม า ย / ก ฎ /
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

มีข้อมูลกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ ยวข้องกับหน่วยงาน 
เ ช่ น  พ . ร . บ .  พ . ร . ก . 
กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ 
ประกาศ ระเบียบ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

มีข้อมูลกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ ยวข้องกับหน่วยงาน 
เ ช่ น  พ . ร . บ .  พ . ร . ก . 
กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ 
ประกาศ ระเบียบ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี ครบถ้วน ไม่
เป็นปัจจุบัน 

ไม่มีข้อมูลกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
เ ช่ น  พ . ร . บ .  พ . ร . ก . 
กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ 
ประกาศ ระเบียบ หรือ
มติคณะรัฐมนตรี  

 

 
 
 
 
 



 

 
 

81 

 
ประเด็นการประเมิน 

ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ต า มอ า น า จ 
ห น้ า ที่ / ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน จะต้องเป็นข้อมูล
ของปี  พ .ศ .  2565สืบค้น
ย้อนหลังได้น้อย 6 เดือน  

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ก า ร
ด า เ นิ น ง านต ามอ าน า จ 
ห น้ า ที่ / ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน จะต้องเป็นข้อมูล
ข อ ง ปี  พ . ศ .  2 5 6 5 ไ ม่
สามารถสืบค้นย้อนหลังได้ 
 

ไ ม่ มี ก า ร ล ง ข้ อ มู ล  
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
หรือไม่เป็นปัจจุบัน 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A 

มีช่องทางให้ผู้ รับบริการ 
หรื อ ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย
สามารถสอบถาม ข้อมูล
หรือข้อกั งวลสงสั ย  และ
หน่วยงานสามารถตอบข้อ
สอบถาม หรือสื่อสารโต้ตอบ
กันได้ โดยจะต้องเป็นช่อง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ ที่เป็น
ปัจจุบัน สืบค้นย้อนหลังได้ 

มีช่องทางให้ผู้ รับบริการ 
หรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เ สี ย
สามารถสอบถาม ข้อมูล
หรือข้อกั งวลสงสัย และ
หน่วยงานสามารถตอบข้อ
ส อ บ ถ า ม  ห รื อ สื่ อ ส า ร
โต้ตอบกันได้  โดยจะต้อง
เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ ที่เป็นปัจจุบัน ไม่
สามารถสืบค้นย้อนหลังได้ 
 

ไม่มีช่องทาง  

O9 Social Network ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram หรือ 
Line ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน มีผู้รับผิดชอบ  

ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram หรือ 
Line ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ไม่มีผู้รับผิดชอบ 

ไ ม่ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป สู่
เ ค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง
หน่วยงาน 

 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

แสดงน โยบายคุ้ ม ครอ ง
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

แสดงน โยบายคุ้ มครอง
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ ไม่
ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ไ ม่ แ ส ด ง น โ ย บ า ย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุ ค คล บน เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
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ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

การบริหารงาน  
O11 แผนด าเนินงานและ
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 
 

- แผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจ าปี 
2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

- แผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจ าปี 
2566 
- ไม่มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผนฯ มี่ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
 

- ไม่มีแผนการด าเนิน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน ประจ าปี 
2566 
 

 

O15 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 

- แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
คว ามก้ า วหน้ า ใ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
o11  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) ร า ย ล ะ เ อี ย ด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มี ข้ อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

- แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
คว าม ก้ า ว ห น้ า ใ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
o11  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ไม่ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) ร า ย ล ะ เ อี ย ด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลไม่ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ไม่มีแสดงรายงานผล
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน
ด า เนินงานประจ าปี 
2566 
 
 
 

 



 

 
 

83 

ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

O1 3 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2565 
- มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ย ด
สรุปผลการด า เนินงาน
ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

- แสดงรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2565 
- มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ย ด
สรุปผลการด าเนินงานไม่
ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีสรุปผลการด าเนิน 
ปี พ.ศ. 2565 

 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงานใช้ ยึ ดถื อ
ปฏิบั ติ ให้ เป็ นมาตรฐาน
เดียวกัน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติ งาน ครบถ้วน
ครอบคลุมกระบวนงานหลัก
และภารกิจส าคัญ   
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มี
หน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานได้ 

- แสดงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงานใช้ ยึ ดถื อ
ปฏิบั ติ ให้ เป็ นมาตรฐาน
เดียวกัน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน ไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมกระบวนงานหลัก
และภารกิจส าคัญ   
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มี
หน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานได้ 

- ไ ม่ มี คู่ มื อ / แ น ว
ทา งก ารปฏิ บั ติ ง า น
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่ ว ย ง าน ใ ช้ ยึ ด ถื อ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 
 
 

 

 
 



 

 
 

84 

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน  
รวม 1 0.5 0 

การให้บริการ 
O15 คู่ มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่ มื อ/แนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้ รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อใช้ เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ ครบถ้วน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 

- แสดงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิ บั ติ  ไม่ ครบถ้ วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2)ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 

ไม่มีคู่มือ/แนวทางส าหรับ
ผู้รับบริการ 

 

O16 ข้อมูลเชิง
ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ 

- แสดงข้ อมู ลสถิ ติ ก า ร
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่ มี ข้ อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

- แสดงข้ อมู ลสถิ ติ ก า ร
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลไม่ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

ไม่มีข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน ปี 
พ.ศ. 2566 

 

O17 รายงาน
ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่/ภารกิจของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
ผลการส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1)ผ ล ส รุ ป ค ว า ม พึ ง
พอใจรายข้ออาจจะสรุป
เ ป็ น ก ร า ฟห รื อ ต า ร า ง
 (2)ผ ล ส รุ ป ค ว า ม พึ ง
พอใจในภาพรวม ผลการ
ความพึงพอใจในการทอด
แบบในทั้ ง นี้ ไ ด้ ร้ อยล ะ
เท่าไร  

- แสดงผลส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่/ภารกิจของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
ผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ  ไม่
ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1)ผ ล ส รุ ป ค ว า ม พึ ง
พอใจรายข้ออาจจะสรุป
เ ป็ น ก ร า ฟห รื อ ต า ร า ง
 (2)ผ ล ส รุ ป ค ว า ม พึ ง
พอใจในภาพรวม ผลการ
ความพึงพอใจในการทอด
แบบในทั้ ง นี้ ไ ด้ ร้ อยล ะ
เท่าไร 

ไม่มีผลส ารวจความพึงพอใจ
และไม่มีแผนส ารวจ 
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ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
1 0.5 0 

O18 E–
Service 

- มีช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ ผู้ ขอรั บบริ ก ารตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
- ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ห รื อ
เชื่ อมโยงไปยั งช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- ไม่มีช่องทางออนไลน์ 
เ พ่ื อ ช่ ว ย อ า น ว ยคว าม
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีแผนการพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์ 
 

- ไม่มีช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
- ไม่มี แผนการพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์ 

 

การจั ดซื้ อจั ด
จ้ า ง ห รื อ ก า ร
จัดหาพัสดุ 
O19 แผนการ
จัดซื้ อจัดจ้ า ง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566ที่
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แล ะกา ร
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

 ไม่มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ปี พ.ศ. 2566 

 

O20 ประกาศ
ต่ า ง  ๆ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จัดซื้ อจัดจ้ า ง
หรือการจัดหา
พัสด ุ

- แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานด าเนินการตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น 
ป ร ะ ก า ศ เ ชิ ญ ช ว น 
ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปี พ.ศ. 2566 

 - ไม่ แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานด า เนินการตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

O21 ส รุ ป ผ ล
การจั ดซื้ อจั ด
จ้ า ง ห รื อ ก า ร
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นรายเดือน ของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดผล
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  เช่ น 
งาน/วงเงิน/ราคากลาง /
วิ ธี ก าร /รายชื่ อผู้ เ สนอ
ราคาและราคาที่เสนอ/ผู้
ได้ รั บการคัด เลือกและ
ราคาที่ ตกลง /เลขที่และ
วันที่ของสัญญา 

 - ไม่มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือน ของหน่วยงาน 
ปี พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

O22 ร า ย ง า นผลก า ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565 
- มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ย ด
ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
 
 

 ไม่มีรายงานผลการ
จัดซื้ อ  จั ดจ้ า งของ
หน่วยงาน ปี  พ.ศ . 
2565 

 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงเป็นนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรม
หรือของหน่วยงานที่จัดขึ้น 
- แ ส ด ง น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด  ห รื อ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนด
ใ น น า ม ข อ ง ก ร ม ห รื อ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ 
ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

- แสดงเป็นนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรม
หรือของหน่วยงานที่จัดขึ้น 
- แ ส ด ง น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด  ห รื อ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนด
ในนามของหน่วยงาน 
- ไม่เป็นนโยบายหรือแผน
ฯ ที่ ใช้บั งคับในปี  พ.ศ. 
2566 

- ไม่มีนโยบายการ
บริ ห า รทรั พยาก ร
บุคคล  
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ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

O24 การด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-  แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้า
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มี ข้ อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

- แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ o23 
-.ไ ม่ มี เ นื้ อ ห า ห รื อ
รายละเอียดความก้าวหน้า 
ไมค่รบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลไม่ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

ไ ม่ มี ก า ร ว า ง
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ก าลังคน 

 

O25 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลัก เกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและ
แต่งตัง้บุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- แสดงหลัก เกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ ไม่ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ไ ม่ มี ก า ร แ ส ด ง
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปี 
พ.ศ. 2566  
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ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

 (5) การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ ใช้
บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 (5) การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ ใช้
บังคับในปี พ.ศ. 2566 

O26  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

- แสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผล
การด าเนินการ ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นตน้ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

 ไ ม่ มี ส รุ ป ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
บุคลากร ปี  พ.ศ . 
2565 

 

การส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
O27  แนวปฏิบั ติ ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ตและประพฤติ มิ
ชอบ 

- แสดงคู่มือ/แนวทางการ
จั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

- มีแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- ไม่มีรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบ 

- ไม่มีแนวทางการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ที่
เ กี่ ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน 
- ไม่มีผู้รับผิดชอบ 
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ประเด็นการประเมิน ITA 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
1 0.5 0 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียน
เ รื่ อ งทั่ ว ไ ป  เ พื่ อ เ ป็ นก า ร
คุ้ มครองข้ อมู ลของผู้ แ จ้ ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย นก า ร ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- มีช่องทางที่หลากหลายและ
เข้าถึงได้ง่าย 

- แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียน
เ รื่ อ งทั่ ว ไ ป  เ พื่ อ เ ป็ นก า ร
คุ้ มครองข้ อมู ลของผู้ แ จ้ ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย นก า ร ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- มีช่องทางหลากหลายแต่การ
เข้าถึงได้ยาก 

- ไ ม่ แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น ท า ง
ช่อ งทา งออน ไลน์ ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย แ ย ก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้ แจ้ ง เบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 
 (2)จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ร า ย  6  เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณี ไม่มี เรื่ องร้องเรี ยนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จั ดการ เรื่ องร้ อง เรี ยน ไม่
ครบถ้วน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 (3)จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ร า ย  6  เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณี ไม่มี เรื่ องร้องเรี ยนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

- ไม่แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการประเมิน 
ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

1 0.5 0 
O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องใน
การมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้ มี
ส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ไ ป ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

- ไม่มีแสดงรายงานผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
- ไม่ มี ข้ อมู ลผลการเปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วม ครบถ้วน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องใน
การมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มี
ส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมี
ส่ วนร่ วม ไปปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

- ไม่มี เปิดโอกาสให้ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ/
กิจกรรมในปี พ.ศ. 2565  

 

นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ 
ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มี
การรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
- เป็ นประกาศอย่ าง เป็ น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 
- การรั บรู้ ของเจ้ าหน้ าที่ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
80 
- เป็นการประกาศส าหรับปี 
พ.ศ. 2566 

- แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนจะต้ องไม่ มี การรั บ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
- เป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่แต่ไม่ได้ลงนาม
โดยผู้ บริหารสู งสุ ดคน
ปัจจุบัน 
- มีการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
น้อยกว่า 80 
- เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
ส าหรับปี พ.ศ. 2566 

- แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนจะต้ องไม่ มี การรั บ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ แต่ไม่ได้ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- ไ ม่ มี ก า ร รั บ รู้ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นการประเมิน 
ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
O3 2  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แ ส ด ง กิ จ ก ร ร ม ที่
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ค น
ปั จ จุ บั น มี ส่ ว น ร่ ว ม
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 
2566  
- เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ ม อ บ
นโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- ต้องมี เจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30  

- แ ส ด ง กิ จ ก ร ร ม ที่
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ค น
ปัจจุบัน ไม่มี ส่ วนร่ วม
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 
2566  
- เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ ม อ บ
นโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- ต้องมี เจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมน้อยกว่า 30 

- เ ข้ า กิ จ ก ร ร ม ที่
ห น่ ว ย ง า น อื่ น จั ด
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิ ตส านึ กหรื อสร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 
2566  
- เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมในลักษณะ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก า ร
สัมมนา เพื่อถ่ายทอด
ห รื อ ม อ บ น โ ย บ า ย 
หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ต้องมีเจ้าหน้าที่ของ
หน่ ว ย ง าน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมน้อยกว่า 30 

- ไ ม่ มี ก า ร จั ด
กิจกรรม 

 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- จัดท าการประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
และรายงานผลการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
สูงสุดรับทราบ 

- เ ป็ น ร า ย ง า น ร อ บ 
6 ,12 เ ดื อ น ข อ ง ปี 
พ.ศ. 2566 

- จัดท าการประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
และไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารสูงสุด
รับทราบ 

- เป็นรายงานรอบ 
6,12เดือนของปี พ.ศ. 
2566 ไม่ครบถ้วน 

- จัดท าการ
ประเมินผลและไมม่ี
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
และไม่มีการ
รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารสูงสุด
รับทราบ 

- เป็นรายงานรอบ 
- 6,12 เดือนของปี 
พ . ศ .  2 5 6 6  ไ ม่
ครบถ้วน 

ไม่มีแสดงการ
ประเมินผลและ
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
แบบฟอร์มที่
ก าหนด ในปี พ.ศ. 
2566 
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ประเด็นการประเมิน 
ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
การประ เ มินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
O3 4  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมิน
คว าม เ สี่ ย งก า รปฏิ บั ติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต/ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
ผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
 (2) มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- ครอบคุลมภารกิจหลัก
ของหน่วยงานและภารกิจ
สนับสนุนท่ีส าคัญ 

- แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต/ประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ปี 
พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความ
เ สี่ ย ง และ ระดั บขอ ง
ความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและ
การด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 
 - ไม่ครอบคลุมภารกิจ
หลักของหน่วยงานและ
ภารกิจสนับสนุนท่ีส าคญั 

- แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต/ประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ปี 
พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน 
อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและ
การด าเนินการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 - ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานหรือภารกิจ
สนับสนุนท่ีส าคัญ 

- ไม่มีผลการประเมิน
ความเสี่ยงฯ 

 

O35 การด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณี
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
- เป็นกิจกรรมที่สอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O34 ครอบคลุมภารกิจ
ของหน่วยงานและภารกิจ
สนับสนุนท่ีส าคัญ  

- แสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ปี 
พ.ศ. 2566 
- เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดคล้องกับมาตรการ
บริหารจัดการความเสีย่ง
ต า ม ข้ อ  O34 แ ต่ ไ ม่
ครอบคลุมภารกิจของ
หน่วยงานและภารกิจ
สนับสนุนท่ีส าคัญ 

- แสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความ
เสี่ ย ง ในกรณีที่ อ าจ
ก่อให้ เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
2566 
- เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ม า ต ร ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงตาม
ข้ อ  O34 แ ต่ ไ ม่
ครอบคลุมภารกิจของ
หน่วยงานหรือภารกิจ
สนับสนุนท่ีส าคัญ 

- ไ ม่ มี แ ส ด ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงฯ 
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ประเด็นการประเมิน 
ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่ งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดของ
ของแผนฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3)ช่วงเวลาด าเนินการ 
- มีการด าเนินงานตาม
แผนมากกว่า ร้อยละ 80 

- แสดงแผนปฏิบัติการ
แต่ ไม่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาลของหน่วยงาน ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผนฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
- มีการด าเนินงานตาม
แผนน้อยกว่า ร้อยละ 
80 

- แสดงแผนปฏิบัติ
ก า ร แ ต่ ไ ม่ มี
วั ตถุ ประสงค์ เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ส่ งเสริ มมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรร
ม า ภิ บ า ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ ช้
ครอบคลุ มปี  พ.ศ. 
2566 
- มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผนฯ ไม่ครบถ้วน 
อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 ( 3 )  ช่ ว ง เ ว ล า
ด าเนินการ 
- มีการด าเนินงานตาม
แผนน้อยกว่า ร้อยละ 
80 

- ไม่มีแผนปฏิบัติ
การที่มีวัตถุประสงค์
เ พ่ื อป้ องกั นการ
ทุจริต การทุจริ ต
ห รื อ ส่ ง เ ส ริ ม
มาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 

 

O37  ร า ย ง า นก า ร
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนินการป้ องกัน
การทุจริ ตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แ ส ด ง ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36  
- มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า   
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการ
ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

- แ ส ด ง ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ o36  
- มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า  แต่ไม่
ครอบคลุม 
อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการ
ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียด

- แ ส ด ง ร า ย ง า น
ความก้ าวหน้ า ใน
การด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ตามข้อ o36  
- มี ข้ อ มู ล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ความก้าวหน้า  แต่
ไม่ครอบคลุม 
อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่
ล ะ โ ค ร ง ก า ร /

- ไม่มีการติดตาม
ความก้าวหน้าของ
แผ นป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ไ ม่ มี รู ป
กิจกรรมตามแผน
ฯ ระยะ 6 เดือน
แรก ของปี พ.ศ. 
2566 
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ประเด็นการประเมิน 
ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
- สามารถจัดท าข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 
เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 
- แสดงภาพกิจกรรม
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ o36 ครบถ้วนตาม
แผนที่ก าหนด 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ
ร า ย  6 เ ดื อ น  ที่ มี
ข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
- แสดงภาพกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ o36 ไม่ครบถ้วน
ตามแผนที่ก าหนด 
 

กิจกรรม  
 (2) รายละเอียด
งบ ป ร ะม า ณ ที่ ใ ช้
ด า เนิน งานแต่ ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท า
ข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตร
ม า ส  ห รื อ ร า ย  6 
เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ค ร อ บ ค ลุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือน
แ ร ก ข อ ง ปี  พ . ศ . 
2566 
- ไ ม่ มี แ ส ด ง ภ า พ
กิ จ ก ร ร ม ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ตามข้อ o36  

O38 รายงานผลการ
ด า เนินการป้ องกัน
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี ของ
ปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 ( 2 )  ผลการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

- แสดงรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี ของปี 
พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ 
แต่ไม่ครอบคลุมแผนงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
แค่ 2 ข้อ  
 (1) ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 ( 2 )  ผ ลกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

มีแสดงรายงานผล
การด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีของปี พ.ศ. 
2566 แต่มี
รายละเอียดสรุปผล
การด าเนินการ แต่
ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม
แผนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีรายงานผล
กา รด า เ นิ น ง า น
ตามแผนปฏิ บั ติ
ก ารป้ องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี 
ของปี พ.ศ. 2566 
 

 



 

 
 

95 

 

ประเด็นการประเมิน 
ITA 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
มาตรการเสริมสร้าง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 
O3 9  ป ร ะ ม ว ล
จริ ยธ ร รมส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แ ส ด ง ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของ
ส านักงาน ก.พ.และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
ของกรมสบส .  เ พ่ื อ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
- ก า ร รั บ รู้ ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่  มากกว่ า
หรือเท่ากับร้อยละ 80 

- แ ส ด ง ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร รม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของ
ส านักงาน ก.พ.และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
ของกรมสบส. เ พ่ือ
ก า ห น ด เ ป็ น
หลั ก เ กณฑ์ ในการ
ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
- ก า ร รั บ รู้ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

แ ส ด ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ
ของส านักงาน ก.พ.
ห รื อ ข้ อ ก า ห น ด
จริยธรรม ของกรม
สบส. เพ่ือก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
- ไม่มีการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่  

ไ ม่ แ ส ด ง
ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

 

040 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แ ส ด ง กิ จ ก ร ร ม ที่
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ค น
ปั จ จุ บั น มี ส่ ว น ร่ ว ม
สอดแทรกสาระด้าน
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ ใน
ห ลั ก สู ต ร  ห รื อ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี 
2566  
- เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมในลั กษณะ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก า ร
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
- ต้องมีเจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30  

- แสดงกิ จกร รมที่
ผู้ บ ริ ห า รสู ง สุ ดคน
ปัจจุบันไม่มีส่วนร่วม
สอดแทรกสาระด้าน
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ห ลั ก สู ต ร  ห รื อ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี 
2566  
- เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมในลักษณะ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก า ร
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรื อมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ต้องมีเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานเข้ าร่ วม
กิจกรรมน้อยกว่า 30 

- เ ข้ า กิ จ ก ร ร ม ที่
หน่ วย งาน อ่ืนจั ด
กิจกรรม สอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ประจ าปี 2566  
- เป็นการด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะ
การประชุ ม  การ
สั ม ม น า  เ พ่ื อ
ถ่ายทอดหรือมอบ
น โ ย บ า ย  ห รื อ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ต้องมี เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมน้อย
กว่า 30 

-ไ ม่ มี ก า ร จั ด
กิจกรรม 

 



 

 
 

96 

 
เอกสารอ้างอิง 

ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ. (2562). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. พิมพ์ครั้งที่ 
3. กรุงเทพมหานครฯ: บริษัท พี.เพรส จ ากัด. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม. (2562). พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562.นนทบุรี: ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส. 
(2566). รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, www.itas.nacc.go.th 
 ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม. (2562). คู่มือการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม เทินทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564). กรุงเทพมหานครฯ: โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. (2562). หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยน 
แปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต. นนทบุรี; โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด สาขา 5 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น. (2562). คู่มือการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 https://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php ? 
NewsID=53347&Key=news20 สืบค้นเมื่อ 29 พฤศจิกายน 2562, 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน 
ก ป ร . ) .  ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง คื อ อ ะ ไ ร  สื บ ค้ น เ มื่ อ  1 3  ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 , 
http://www.rdpb.go.th/th/Sufficiency/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร-c32 

มู ล นิ ธิ ชั ย พั ฒ น า  . แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ก า ร พั ฒ น า อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ  2 5 6 2 
https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html  
เศรษฐกิจพอเพียง สืบค้นเมื่อ 13 ธันวาคม 

ก า ร ด า เ นิ น วิ ถี ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
https://aommoney.com/stories/kevindaddy/ ปรัชญา-เศรษฐกิจพอเพียง-รากฐานการวางแผนการเงิน
ของคนไทยอย่างแท้จริง/21254#kg8tpy4976 สืบค้นเมื่อ 14 ตุลาคม 2563 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21 -การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ.pdf สืบค้นเมื่อ 14 ตุลาคม 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580). http://nscr.nesdc.go.th/ns/.หน้า 30-44,55-61. 
สืบค้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ . แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ . 
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/ (พ.ศ. 2561 - 2580) .สืบค้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. (2565). แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566-2570) 
.https://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/2021/plan13.pdf. สืบค้นเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 

ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ. http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/

https://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php
http://www.rdpb.go.th/th/Sufficiency/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-c32
https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html
https://aommoney.com/stories/kevindaddy/
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21%20-การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21%20-การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
../1.แผน5ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.%20http:/nscr.nesdc.go.th/master-plans/%20(พ.ศ.%202561%20-%202580)
../1.แผน5ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.%20http:/nscr.nesdc.go.th/master-plans/%20(พ.ศ.%202561%20-%202580)
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf . สืบค้นเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.).แผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙).หน้า 22-29 

ส านักงาน ป.ป.ช. (ร่าง). แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2565-2570). นนทบุรี. ส านักงาน ป.ป.ช.,2565 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข .แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570).2565. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข,แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐).2565. 
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ผู้จัดท ำกลุ่มงำนจริยธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
1. นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ  หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 
2. นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม   หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต 
3. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา  นักทรัพยากรบุคคล 
5. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
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