
 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพและประเมินผล อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือ  

ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด แบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและประเมินผล อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือ  

ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด แบบมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และและเจ้าหน้าที ่เข้าร่วม 70 คน 

3. ผลจากการมสี่วนร่วม 

 มีการพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแล และช่วยเหลือ ผู้ผ่านการบ าบัดรักษา

ยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด แบบมีส่วนร่วมของชุมชน จ านวน 50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 (พ้ืนที่

เป้าหมาย รุ่นที่ 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ 50 คน รุ่นที่ 2 จังหวัดตาก 61 คน)  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการด าเนินงานประเด็นต่าง ๆ  

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 1) การปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

 2) การน าเสนอปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเพ่ือการ 

ปรับรูปแบบโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
 

  



 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานการจัดประชุมเตรียมความพร้อมทีม เพื่อวางแผนและก าหนดรูปแบบ 

การพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ระดับจังหวัด 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 กิจกรรมการการจัดประชุมเตรียมความพร้อมทีม เพ่ือวางแผนและก าหนดรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพ อสม.บัดดี้ ระดับจังหวัด 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับต าบล ของพ้ืนที่เป้าหมาย (จังหวัด

เพชรบูรณ์ และจังหวัดตาก) เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 80 คู่สาย 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

 เกิดการวางแผนและก าหนดรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้  ของแต่ละจั งหวัด  

โดยผู้รับผิดชอบงานแต่ละพ้ืนทีม่ีความเข้าใจในการด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการก าหนดการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 มีจ านวน  

อสม.บัดดี้จ านวน 50 คน จังหวัดตากมีการวางแผนและก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพ อสม.จ านวน 

61 คน ตามแนวทางที่ก าหนดภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 1) น าข้อสรุปจากการประชุมไปปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

2) การปรับรูปแบบการประชุมติดตามผลในครั้งถัดไปแบบ Onsite เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

พ้ืนที่ในหลายระดับมากขึ้น และเกิดสะท้อนปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงรูปแบบ

กิจกรรมต่อไป 
 



 

 

 

 

 

 



1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 โครงการจัดท าแผนสุขภาพระดับพ้ืนที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยผู้อ านวยการ  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน  

การจัดบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่ประชาชนสามารถด าเนินการด้วยตนเอง” 

2. สรุปข้อมูลของผูมี้ส่วนร่วม 

 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่ถ่ายโอนภารกิจ 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกลุ่มเป้าหมายที่ถ่ายโอนมีความเข้าใจการด าเนินงานของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่ถ่ายโอนภารกิจไปยัง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้มีการด าเนินงานในแนวทางเดียวกัน   

2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกลุ่มเป้าหมายที่ถ่ายโอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางาน

สาธารณสุขมูลฐาน และการจัดบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่ประชาชนสามารถด าเนินการด้วยตนเอง 

โดยมีผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุขเป็นที่ปรึกษา 

3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกลุ่มเป้าหมายที่ถ่ายโอนมีการปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เช่น การขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  หมู่บ้านปรับเปลี่ยนสุขภาพ  

โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติในพ้ืนที ่

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 1) สรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคเพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2) น ามาพัฒนารูปแบบการประสานความร่วมมือของหน่วยงานกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

ในประเด็นงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ศบส.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบออนไลน์ (webex) 

2.สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

มีผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนและงานสุขศึกษาระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับ

ต าบลทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมจ านวนกว่า 335 คู่สาย 

3.ผลจากการมีส่วนร่วม 

มีการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ในการคัดกรองผู้สูงอายุผ่าน แอพพลิเคชัน“สมาร์ทอสม.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน 2566 ท่ีมา : https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_screen_pv?region=Mg== 

มีการด าเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หมู่บ้าน, โรงเรียน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

มีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ในระบบโปรแกรม Health gate ดังนี้ 

หมู่บ้านปรับเปลี่ยนสุขภาพ 

 

 

 

 



โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน 2566 ท่ีมา : https://healthgate.gen-hed.com/ 

4.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 สะท้อนข้อมูลกลับส่วนกลางในเรื่องของความซับซ้อน ความล่าช้าในการเข้าใช้งานโปรแกรมและ

แอพพลิเคชั่น 

 

 



 

 

 

 

 

 



1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การประชุมพิจารณาหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน ลดเสี่ยง ลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและส่งเสริม

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 2 

2.สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 2 จ านวน 20 คน 

3.ผลจากการมีส่วนร่วม 

มีหลักสูตร “คู่มือการพัฒนาศักยภาพ  หลักสูตรอสม.หมอประจ าบ้าน  ลดเสี่ยง ลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  เขตสุขภาพที่ 2” และมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครู ก. รวมถึง 

การติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และการประกวด ประเมินองค์กร อสม. สร้างสุขภาพ รู้ตน ลดเสี่ยง ลดโรค 

ปรับพฤติกรรม ต้นแบบ ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 2 น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ อสม.ในพ้ืนที่ประเด็น 

โรคไม่ติดต่อเรื้อรังและผู้สูงอายุ 

4.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 2 เพ่ือให้ทราบถึง ปัญหา อุปสรรคในการ

ด าเนินงานและน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 


