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ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  12 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 

ประธานการประชุม : นายการุญ  สุขสุทธิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                                         
 โดย นายการุญ  สุขสุทธิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสุขศึกษาใน
ระบบบริการสุขภาพและในชุมซน โดยการพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาใน
สถานพยาบาลภาครัฐทุกสังกัด และพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโรงเรียนส่งเสริ มสุขบัญญัติแห่งชาติ 
รวมถึงการพัฒนาแกนน าสุขภาพในชุมชนและในโรงเรียน รวมถึงการยกระดับให้เป็น ยุว อสม. เพ่ือสร้างเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพให้กับประชาชน 

แนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ความเชื่อมโยงการด าเนินงานสุขศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นหลักท่ี ๓๕ เสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะที่ดี โดยครอบคลุมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกัน

และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และการส่งเสริมให้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: ประเด็นที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (ท.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนย่อยที่ ๑ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ และการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
แผนย่อยที่ ๒ การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
แผนย่อยที่ ๕ การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และ โรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 

๑. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
๒. บริการเป็นเลิศ (Sevice Excellence) 

เป้าหมาย : ประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
ตัวชี้วัด 
พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
KPI 1 : ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 75) 
- พัฒนาศักยภาพแกนน า 
KPI 2.1 : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75) 
พัฒนาศักยภาพชุมชน 
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KPI 3 : ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน (ร้อยละ 75)  (PA สป.) 
KPI ๔ : ร้อยละ ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 75) 
KPI ๕ :ร้อยละ โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาระดับพัฒนาขึ้นไป (ร้อยละ 80) 
หมายเหตุ: ประเด็นพฤติกรรมสุขภาพที่ก าหนดจ าแนกตามกลุ่มวัยชองประชาชน ดังนี้ 

๑. กลุ่มวัยเรียน มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ และพฤติกรรมการดูแล 
และป้องกันตนเองจากโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ า 
๒. กลุ่มวัยท างาน มุ่งเน้นความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก ๓อ๒ส และการ 
ป้องกันตนเองจากโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ า 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 -ไม่มี-   
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 3.1 นโยบายการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 

โดย นายการุญ  สุขสุทธิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
 3.2 แนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 

3.2.1 เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดงานสุขศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย  
พัฒนาศักยภาพแกนน า และพัฒนาศักยภาพชุมชน 
3.2.2 หลักเกณฑ์การด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
ส าหรับวัยท างานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียน  
และการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาทั้งใน  
รพ. และ รพ.สต. 
3.2.3 วิธีการประเมิน ติดตาม และรายงานผล ผ่านระบบ HB & HL, Health Gate  
และ HS4 

โดย นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี  
หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  

รายละเอียดการชี้แจง 
๑.ประชาชนวัยเด็กวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

๒.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ค านิยาม 
ประชาชน หมายถึง ประชาชน กลุ่มวัยเด็กและกลุ่มวัยท างาน ที่อยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายการด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (1) วัยเด็ก  หมายถึง ประชาชนกลุ่มวัยเด็ก อายุ 7-14 ปี  นักเรียนในสถานศึกษา (ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 กรณีเป็นโรงเรียนขยายโอกาส) 
    (2) วัยท างาน  หมายถึง ประชาชนกลุ่มวัยท างาน อายุ 15-59 ปี  
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสม ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

1) กลุ่มวัยเด็ก มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ และการป้องกันโรคโควิด-19/โรคอุบัติใหม่ 
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2) กลุ่มวัยท างาน- มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ได้แก่ การออกก าลังกาย การบริโภคอาหาร การจัดการ
ความเครียด การไม่สูบบุหรี่ และการไม่ดื่มสุรา และการป้องกันโรคโควิด-19/โรคอุบัติใหม่ 

พื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงาน : พ้ืนที่ที่มีการด าเนินงานจัดการสุขภาพประกอบด้วย 
     1) หมู่บ้านที่มีการด าเนินงานตามแนวทางหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 4,317แห่ง (ร้อยละ 75 จาก
จ านวนหมู่บ้านทั้งหมด ๓,๒๓๘ แห่ง) 
   2) โรงเรยีนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนสง่เสริมสุขบัญญัติ
แห่งชาต ิจ านวน 2,๑๘๘ แห่ง (ร้อยละ 75 จาก จากจ านวนโรงเรียนทั้งหมด ๑,๖๔๑ แห่ง) 

แกนน าสุขภาพ หมายถึง ทึมงานที่ร่วมขับเคลื่อนการจัดการสขุภาพในชุมชนประกอบด้วย 
   - แกนน าสุขภาพวัยท างาน (อสม.) ต าบลละ 15 คน รวม ๘,๔๗๕ คน 
   - แกนน าสุขภาพวัยเรียน (แกนน านักเรียน,ยุว อสม) ต าบลละ 10 คน รวม 5,650คน 
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จ านวนเป้าหมายชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมกับประชาชนและประชาชนวัยเด็กวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 

จังหวัด 

ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับ
ประชาชน 

การพัฒนาศักยภาพวัยเด็ก-วัยท างาน 

การพัฒนาหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนฯ 

การพัฒนาโรงเรียน วัยเด็ก 
ยุวอสม. วัยท างาน 

หมู่บ้าน
ทั้งหมด 

หมู่บ้าน
เป้าหมาย 

(ร้อยละ 75) 

.รร. สพฐ.
ทั้งหมด 

.รร. 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ 75) 

ปชก.วัยเด็กใน
พื้นที่รร.สุข

บัญญัติ 

แกนน า นร. 
ต าบลละ 
10 คน 

(ร้อยละ 20 
พัฒนาจาก

แกนน า 
นักเรียน) 

ปชก.วัย
ท างานใน
พื้นที่มบ.

ปรับเปลี่ยน 

แกนน าวัย
ท างาน 

(อสม.) ต าบล
ละ 15 คน 

สงขลา 1,023 767 512 384 57,856 1,270 254 384,648 1,905 
พัทลุง 670 503 268 201 30,284 650 130 251,920 975 
ตรัง 723 542 309 232 34,917 870 174 271,848 1,305 
สตูล 280 210 174 131 19,662 360 72 105,280 540 
ยะลา 381 286 225 169 25,425 580 116 143,256 870 
ปัตตานี 645 484 339 254 38,307 1,150 230 242,520 1,725 
นราธิวาส 595 446 361 271 40,793 770 154 223,720 1,155 
รวมเขต 12 4,317 3,238 2188 1,641 247,244 5,650 1,130 1,623,192 8,475 
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แนวทางการด าเนินงานระดับพื้นที่ 
 
เป้าประสงค์งานสุขศึกษา กลวิธี ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประชาชนวัยเด็กวัยท างานมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง 

 

๑.  พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดการจัดการสุขภาพ สร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้ประขาชน
ในชุมชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ โตย 
ด าเนินงาน ดังนี้ 
๑.๑. ด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ส าหรับวัย
ท างาน 
๑.๒. ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ส าหรับกลุ่มเด็ก
วัยเรียน 
๑.๓. พัฒนาแกนน าสุขภาพวัยท างาน( อสม.)และวัยเรียน (ยุวอสม) 
๑.๔. ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านสุขศึกษาทั้งใน รพ. แสะ รพ.สต. ที่ดูแลพ้ืนที่ขุม
ชน 
๒. รพ.สต.,หมู่บ้าน,โรงเรียน ด าเนินการประเมินตนเองผ่านระบบ 
Health Gate 
๓.รพ.,รพ.สต.,หมู่บ้าน,โรงเรียน ด าเนินการเก็บข้อมูลความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (HL&HB) ผ่านระบบ Google 
From(ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จของ Yamane ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95%  และค่าความคลาดเคลื่อน 5 % (วยัเด็ก วัย
ท างาน) เก็บข้อมูลปีละ  1 ครั้ง ช่วงไตรมาสที่ 3-4 ) 

๑.ผลการประเมินตนเองผ่านระบบ Health Gate 
     ๑.1) หมู่บ้านที่มีการด าเนินงานตามแนวทาง
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 4,317
แห่ง (ร้อยละ  75 จากจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด ๓,๒๓๘ 
แห่ง) 
     ๑.2) โรงเรียนในสังกัดส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการด าเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนสง่เสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ จ านวน 2,๑๘๘ แห่ง 
(ร้อยละ 75 จาก จากจ านวนโรงเรียนทั้งหมด ๑,๖๔๑ 
แห่ง) 

    ๑.๓) รพ.สต.ที่มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพงาน
สุขศึกษาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุข
ศึกษา(ร้อยละ 75 จาก จากจ านวนทั้งหมด) 

๒. แกนน าสุขภาพวัยเรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เป็นยุว อสม. ร้อยละ ๒๐ (จากฐานแทนน าสุขภาพ
นักเรียน) 
๓.ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพระดับพอใช้ขึ้นไปร้อย 87 ขึ้นไป 
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ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการตนเอง 
   (1) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ใน 2 กลุ่มวัย 
เกณฑ์การวัดระดับศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
                       

ระดับไม่ด ี คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพน้อยกว่า
ร้อยละ 60 (<60) 

ระดับพอใช้ คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในช่วง
ร้อยละ 60-69 (60 - <70) 

ระดับด ี คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในช่วง
ร้อยละ 70-79 (70 - <80) 

ระดับดีมาก คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 80 (≥80) 

      สูตรการค านวณ    
       KPI (1) ประชาชนวัยเด็กมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง       
       การค านวณค่าคะแนน = (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมูล 2) x 100     
       รายการข้อมูล 1        = จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย (วัยเด็ก)ที่ได้รับการสุ่มประเมินมีความรอบรู้ 
                                      ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในระดับระดับพอใช้ขึ้นไป 
      รายการข้อมูล 2        = จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย(วัยเด็ก) ที่ได้รับการสุ่มประเมินความรอบรู้ 
                                      ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท้ังหมด 
      KPI (2) ประชาชนวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
      การค านวณค่าคะแนน = (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมูล 2) x 100     
       รายการข้อมูล 1       = จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย (วัยท างาน)ที่ได้รับการสุ่มประเมินมีความรอบรู้ 
                                     ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องในระดับระดับพอใช้ขึ้นไป 
      รายการข้อมูล 2       = จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย(วัยท างาน) ที่ได้รับการสุ่มประเมินความรอบรู้ 
                                     ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท้ังหมด 
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    (2)  การคิดค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 2 กลุ่มวัย 
   ตัวชี้วัด 

(i) 
น้ าหนัก 

(Wi) 
ค่าคะแนน 
ที่ได้ (SMi) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก (Wi*SMi) 

KPI (1) ประชาชนวัยเด็กมีศักยภาพ            
ในการจัดการสุขภาพตนเอง 

Wi1 =25 SMi1 Wi1*SMi1 

KPI (2) ประชาชนวัยท างานมีศักยภาพ               
ในการจัดการสุขภาพตนเอง 

Wi2=75 SMi2 Wi2*SMi2 

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของประชาชน             
วัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเอง 

100 ∑(Wi1,2*SMi1,2)  
100 

  สูตรการค านวณค่าคะแนน 2 กลุ่มวัย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ได้(2 กลุ่มวัย)      =     ∑(Wi1,2*SMi1,2)  
                                                                   100 
                                                   SMi  = ค่าคะแนนที่ได้ตามตัวชี้วัด 

       Wi   = น้ าหนักตามตัวชี้วัด 
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๓. ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
ค านิยาม 
ชุมชน หมายถึง หมู่บ้านทั้งในเขตเมืองและชนบทการจัดการสุขภาพ 
หมายถึง การด าเนินการกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี ใช้หลักการTPAR ดังนี้ 
T  มีกระบวนการสร้างที่มแกนน าสุขภาพ เครื่อข่ายสุขภาพและประชาชน (Team) 
P  มีแผนการด าเนินการสร้างเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี(Plan) 
A  มีการด าเนินการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม (Activity) 
R  มีการประเมินผล (Result) 
โดยใช้รูปแบบการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบด้วย ๗ ชั้นตอน ดังนี้ 
๑.สร้างทีมงานและเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน (T) 
๒. มีข้อมูลสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน (P) 
๓.มีการวางแผนการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (P) 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษสุขภาพที่จ าเป็นและจัดปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (A) 
๕. การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน (A) 
๖. มีการประเมินผล ความรอบรู้ต้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ มีบุคคลต้นแบบ นวัตกรรมสุขภาพ (R) 
๗. ถอดบทเรียน ขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน ประชาชนในชุมชนมีภาวะสุขภาพที่ดี (R) 
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จ านวนเป้าหมายชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมกับประชาชนและประชาชนวัยเด็กวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 

จังหวัด 

ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับ
ประชาชน 

การพัฒนาศักยภาพวัยเด็ก-วัยท างาน 

การพัฒนาหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนฯ 

การพัฒนาโรงเรียน วัยเด็ก 
ยุวอสม. วัยท างาน 

หมู่บ้าน
ทั้งหมด 

หมู่บ้าน
เป้าหมาย 

(ร้อยละ 75) 

.รร. สพฐ.
ทั้งหมด 

.รร. 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ 75) 

ปชก.วัยเด็กใน
พื้นที่รร.สุข

บัญญัติ 

แกนน า นร. 
ต าบลละ 
10 คน 

(ร้อยละ 20 
พัฒนาจาก

แกนน า 
นักเรียน) 

ปชก.วัย
ท างานใน
พื้นที่มบ.

ปรับเปลี่ยน 

แกนน าวัย
ท างาน 

(อสม.) ต าบล
ละ 15 คน 

สงขลา 1,023 767 512 384 57,856 1,270 254 384,648 1,905 
พัทลุง 670 503 268 201 30,284 650 130 251,920 975 
ตรัง 723 542 309 232 34,917 870 174 271,848 1,305 
สตูล 280 210 174 131 19,662 360 72 105,280 540 
ยะลา 381 286 225 169 25,425 580 116 143,256 870 
ปัตตานี 645 484 339 254 38,307 1,150 230 242,520 1,725 
นราธิวาส 595 446 361 271 40,793 770 154 223,720 1,155 
รวมเขต 12 4,317 3,238 2188 1,641 247,244 5,650 1,130 1,623,192 8,475 

 
 
 
หมายเหตุ : การตั้งค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
1.หมู่บ้านที่มีการด าเนินงานตามแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 75 จากฐานหมู่บ้านทั้งหมดในพ้ืนที่ 
2.เกณฑ์ท่ีก าหนด หมายถึง ระดับพัฒนาขึ้นไป 
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แนวทางการด าเนินงานระดับพื้นที่ 
 
เป้าประสงค์งานสุขศึกษา กลวิธี ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ชุมขนมีศักยภาพในการ

สุขภาพ 
๑. จังหวัดด าเนินการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ชุมขนมีศักยภาพ
ในการสุขภาพ 
๒.พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดการจัดการสุขภาพ สร้างเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือให้ประขาชนในชุมชนสามารถจัดการ
สุขภาพตนเองได้ โตย 
ด าเนินงาน ดังนี้ 
๒.๑. ด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ส าหรับวัยท างาน 
๒.๒. ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียน 
๓.๓. พัฒนาแกนน าสุขภาพวัยท างาน( อสม.)และวัยเรียน (ยุวอสม) 
๔.๔. ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพด้านสุขศึกษาทั้งใน รพ. แสะรพ.สต. ที่ดูแลพื้นที่ขุมชน 
๓ การยกระดับชุมขนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ โตยการพัฒนาเป็น
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
๓.๑.การด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ระตับพัฒนาขึ้นไป 
๓.๒. การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับดีมากข้ึนไป 
๓.๓. การด าเนินงานสุขศึกษาของ รพ.สต.ที่ดูแลพ้ืนที่ มีมาตรฐาน ระดับ
คุณภาพ 
๔. รพ.สต.,หมู่บ้าน,โรงเรียน ด าเนินการประเมินตนเองผ่านระบบ Health 
Gate 
๕.จังหวัดด าเนินการติดตามการด าเนินงานของพ้ืนที่เป้าหมายและติดตามการ
ประเมินตนเองของพ้ืนที่เป้าหมายผ่านระบบ Health Gate 
 

๑. ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมกับประชาชน ร้อยละ 75 
๒.ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพต้นแบบจังหวัด.
ละ ๓ แห่ง 
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๔. ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 

ค าอธิบาย 
ต าบล หมายถึง ต าบลตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครองท้องที่ ที่อยู่นอกเขตหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  

ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  หมายถึง ต าบลที่มีการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตามปัญหาและบริบทของพ้ืนที่  รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมของแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายและประชาชนในชุมชน  โดยในต าบลมีการพัฒนา
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และมีการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเด็ก ด้วยการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเป็นพ่ีเลี้ยงการด าเนินงานด้วยกระบวนงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 

เกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  หมายถึง ต าบลที่มีการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ประเมินโดยใช้แบบประเมินการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ตามแนวคิด TPAR 
1. มีทีมงานและเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนจากทุกภาคส่วน 
2. มีแผนการจัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วม ตามบริบทของต าบล 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษะสุขภาพที่จ าเป็นและจัดปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัญหา หรือตามบริบท

ของต าบล 
4. มีการประเมินผล ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ มีบุคคลต้นแบบ นวัตกรรมสุขภาพ 
5. มีหมู่บ้านและโรงเรียนในพ้ืนที่ที่เข้าร่วมพัฒนาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เกณฑ์การประเมินการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
ระดับการพัฒนา 

1. ระดับพ้ืนฐาน (การพัฒนาทีมสุขภาพต าบล) 
2. ระดับพัฒนา (การพัฒนากระบวนการจัดท าแผนสุขภาพต าบล) 
3. ระดับด ี (การขับเคลื่อนแผนสุขภาพต าบลสู่ การปฏิบัติ) 
4. ระดับดีมาก ( ต าบลมีการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง) 
5. ระดับดีเยี่ยม (ต าบลจัดการสุขภาพต้นแบบ )  
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พื้นที่เป้าหมาย  ๗๗ ต าบล  (ในพ้ืนที่ ๗๗ อ าเภอ ๆ ละ 1 ต าบล) 
 

เป้าหมายการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
จังหวัด อ าเภอ อ าเภอละ 1 ต. 
สงขลา 16 16 
พัทลุง 11 11 
ตรัง 10 10 
สตูล 7 7 
ยะลา 8 8 

ปัตตานี 12 12 
นราธิวาส 13 13 

รวมเขต 12 77 77 
 

แนวทางการด าเนินงานระดับพื้นที่ 
 
เป้าประสงค์งานสุขศึกษา กลวิธี ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ต าบลเป้าหมายมีการ
ด าเนินงานต าบลจัดการ

คุณภาพชีวิต 

๑.  พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดการต าบลจัดการคุณภาพ 
เพ่ือให้ประขาชนในชุมชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ โตย 
ด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ส าหรับวัยท างาน 
๒.จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
๓.ส่งเสริมให้ต าบลเป้าหมายมีการด าเนินงานพัฒนา ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน 
๓. หมู่บ้าน ด าเนินการประเมินตนเองผ่านระบบ Health Gate 
 

ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
(ร้อยละ 75) 
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มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาใน รพ. 

 
สถานพยาบาลภาครัฐหมายถึง โรงพยาบาลภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน) จ านวนทั้งสิ้น 1 ,075 แห่ง 
แบ่งเป็น 

1. โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข               จ านวน  ๗8 แห่ง  
กลุ่มเป้าหมายหมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๗๘ แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อย
ละ 80 จ านวน ๖๓ แห่ง 

เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาใน รพ. 
หมายถึง เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการและวัดผลความส าเร็จในการบริหารจัดการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาใน 
รพ.โดยการก าหนดการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนาและระดับคุณภาพ  
 

แนวทางการด าเนินงานระดับพื้นที่ 
 
เป้าประสงค์งานสุขศึกษา กลวิธี ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 โรงพยาบาลด าเนินงานสุข
ศึกษาตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านสุขศึกษา
ใน รพ.   

 

๑.  พัฒนาศักยภาพของคณะท างานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาใน รพ.   
๒. โรงพยาบาลด าเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพด้านสุขศึกษาใน รพ.   
๓.รพ. ด าเนินการประเมินตนเองผ่านโปรแกรม HS4 
๔.สสจ.ติดตามการด าเนินงานและการประเมินตนเองผ่านโปรแกรม 
HS4 
 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ด้านสุขศึกษาระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ 80 

สูตรการค านวณ   ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  
       การค านวณค่าคะแนน = (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมูล 2) x 100     
       รายการข้อมูล 1  = จ านวนต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
       รายการข้อมูล 2    = จ านวนต าบลเป้าหมายในการด าเนินงานพัฒนาเป็นต าบลจัดการคุณภาพชีวิต   
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คู่มือและเอกสารสนับสนุนการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
คู่มือการด าเนินงาน  
https://drive.google.com/drive/folders/1Oq2bGKWr5TWL5mP2gcY1W1mvpnCRVTAc?usp=
share_link 
https://bit.ly/3CvWbvu 

 
 
 

เอกสารตัวอย่างการตอบมาตรฐานระบบบริการด้านสุขศึกษาในโรงพยาบาล 
https://drive.google.com/drive/folders/1hbr96pNImRA53M56mMpZz3GmhGxaKObY?usp=
share_link 
https://bit.ly/3WVDdqg 

 
เอกสารตัวอย่างการตอบมาตรฐานระบบบริการด้านสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
https://drive.google.com/drive/folders/1ai_mGji78fZIDUNfb_3pOs2l2fhRxU7z?usp=share_
link 
https://bit.ly/3vIWAXI 

 
 
 
เอกสารตัวอย่างการตอบหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค 
https://drive.google.com/drive/folders/1xBu0f91vv79QlmkUhkFdjXq7sHMMydIA?usp=shar
e_link 
https://bit.ly/3QlhE02 

https://drive.google.com/drive/folders/1Oq2bGKWr5TWL5mP2gcY1W1mvpnCRVTAc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Oq2bGKWr5TWL5mP2gcY1W1mvpnCRVTAc?usp=share_link
https://bit.ly/3CvWbvu
https://drive.google.com/drive/folders/1hbr96pNImRA53M56mMpZz3GmhGxaKObY?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hbr96pNImRA53M56mMpZz3GmhGxaKObY?usp=share_link
https://bit.ly/3WVDdqg
https://drive.google.com/drive/folders/1ai_mGji78fZIDUNfb_3pOs2l2fhRxU7z?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ai_mGji78fZIDUNfb_3pOs2l2fhRxU7z?usp=share_link
https://bit.ly/3vIWAXI
https://drive.google.com/drive/folders/1xBu0f91vv79QlmkUhkFdjXq7sHMMydIA?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xBu0f91vv79QlmkUhkFdjXq7sHMMydIA?usp=share_link
https://bit.ly/3QlhE02
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เอกสารตัวอย่างการตอบโรงเรียนสุขบัญญัติ 
https://drive.google.com/drive/folders/1K0BG52TFgHYSzKmxXbYRvjQN5Eqk8AnF?usp=sha

re_link 
https://bit.ly/3WPNwfA 

 
เครื่องมือและแนวทางการประเมิน HB &HL 
http://www.hed.go.th/linkHed/index/314 
https://bit.ly/3k0quUC 

 
 
การด าเนินงานยุว อสม. 
https://sites.google.com/view/gen-h 

 
 
ระบบลงทะเบียน ยุว อสม. 
https://gen-hed.com/ 

 
โปรแกรม Health Gate 

https://drive.google.com/drive/folders/1K0BG52TFgHYSzKmxXbYRvjQN5Eqk8AnF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0BG52TFgHYSzKmxXbYRvjQN5Eqk8AnF?usp=share_link
https://bit.ly/3WPNwfA
http://www.hed.go.th/linkHed/index/314
https://bit.ly/3k0quUC
https://sites.google.com/view/gen-h
https://gen-hed.com/
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https://healthgate.gen-hed.com/ 

 
แบบประเมินประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานเขต 12 รอบท่ี ๑ ปี ๒๕๖๖ 
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%
9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AB
%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99?authuser=0 
https://bit.ly/3vO92pd 

 
แบบประเมินประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพวัยเรียนเขต 12 รอบท่ี ๑ ปี ๒๕๖๖ 

 
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%
9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82
%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%99?au
thuser=0 
https://bit.ly/3CyXytu 

 
 

ระบบประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
https://hs4.hss.moph.go.th/ 

                                                                                 
 

หมายเหตุ Usser และ Password จังหวัด 
U: provinceตามด้วยรหัสไปรษณีย์สองตัวแรก 

                   P: provinceตามด้วยรหัสไปรษณีย์สองตัวแรก 
 

 

 
 
 
 

https://healthgate.gen-hed.com/
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99?authuser=0
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99?authuser=0
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99?authuser=0
https://bit.ly/3vO92pd
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%99?authuser=0
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%99?authuser=0
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%99?authuser=0
https://sites.google.com/view/hlhb/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%99?authuser=0
https://bit.ly/3CyXytu
https://hs4.hss.moph.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
4.1 แผนการด าเนินงานสุขศึกษา และการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิตระดับเขต/จังหวัด 

ปีงบประมาณ 25664.2 เป้าหมายการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เขต 12 ปีงบประมาณ 2566 

 
มติที่ประชุม ศบส ๑๒ ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมกับผู้รับผิดชอบงาน



21 
 

 

แผนการด าเนินงานสุขศึกษา และการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิตระดับ พื้นที่เขต 12 ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน บทบาท กิจกรรม ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 
12 

ถ่ายทอดแนวทางการ
ด าเนินงานสุขศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 

จัดประชุมถ่ายทอดแนวทางการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและการ
ด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิตร่วมกับจังหวัด 

           

จัดท าแผนการด าเนินงานสุข
ศึกษาและการด าเนินงานต าบล
จัดการคุณภาพชีวิตระดับเขต/
จังหวัด 

           

พัฒนาศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา  

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา ระดับ
จังหวัด ณ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12  

           

ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพ (อสม.และแกนน า
นักเรียน) และพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน 

รวบรวมคู่มือ แนวทาง เครื่องมือ 
การด าเนินงานสุขศึกษา การ
ด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต และชี้แจงเอกสารที่รวบรวม
แก่จังหวัด 

           

ส่งเสริมให้ชุมชนมีการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม

ร่วมกับจังหวัดติดตามพ้ืนที่
เพ่ือให้ประเมินตนเอง ดังนี้ 
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หน่วยงาน บทบาท กิจกรรม ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และต าบลเป้าหมายมีการ
ด าเนินงานพัฒนา            
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

- รพ.สต.,หมู่บ้าน,โรงเรียน 
ด าเนินการประเมินตนเองผ่าน
ระบบ Health Gate 
- รพ.,รพ.สต.,หมู่บ้าน,โรงเรียน 
ด าเนินการเก็บข้อมูลความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ (HL&HB) ผ่านระบบ 
Google From 

 
 

 ติดตามการด าเนินงาน
ด าเนินงานสุขศึกษา และ
การด าเนินงานต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต 

ติดตามการด าเนินงานด าเนินงาน
สุขศึกษา และการด าเนินงาน
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตผ่าน
ระบบ Health Gate 

           

 ประเมินผล สรุปผลการประเมินตนเองผ่าน
ระบบ Health Gate 

           

 คัดเลือกพ้ืนที่ ต้นแบบ ก าหนดส่งรูปเล่มเอกสารการ
คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

           

  คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ เดือน            
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แผนการด าเนินงานสุขศึกษา และการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด พื้นที่เขต 12 ปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงาน บทบาท กิจกรรม ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเขต 12 

ถ่ายทอดและท าความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนาปละ
สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 

ประชุมถ่ายทอดแนวทางการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและการ
ด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิตร่วมกับเขต 

           

ชี้แจงแผนการด าเนินงานสุขศึกษา
และการด าเนินงานต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิตให้กับพ้ืนที่ 

           

สร้างความเข้าใจ และ
พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ
งานสุขศึกษา 

ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา ระดับ
จังหวัด ณ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 

           

ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ
งานสุขศึกษาในพ้ืนที่ และ
แกนน าสุขภาพในชุมชนและ
ในสถานศึกษา 

ชี้แจงคู่มือ แนวทาง เครื่องมือ 
การด าเนินงานสุขศึกษา การ
ด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต ให้แก่พ้ืนที่เป้าหมาย 

           

ส่งเสริมการด าเนินงานสุข
ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

- ด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ส าหรับวัย
ท างาน 
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หน่วยงาน บทบาท กิจกรรม ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ ส าหรับกลุ่มเด็ก
วัยเรียน 
- พัฒนาแกนน าสุขภาพวัยท างาน( 
อสม.)และวัยเรียน (ยุวอสม) 

ติดตามเสริมพลัง ควบคุม 
ก ากับและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการติดตามการด าเนินงาน
ของพ้ืนที่เป้าหมายและติดตาม
การ 
ประเมินตนเองของพ้ืนที่เป้าหมาย
ผ่านระบบ Health Gate 

           

 ประเมินผล สรุปผลการประเมินตนเองผ่าน
ระบบ Health Gate 

           

คัดเลือกพ้ืนที่ ต้นแบบ ก าหนดส่งรูปเล่มเอกสารการ
คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

           

 คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ เดือน            
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ   
 การคัดเลือกพ้ืนที ่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ก าหนดส่งเอกสารรูปเล่มในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๖  และด าเนินการตัดสินโดยกรรมการอ่าน  เอกสารและ ลงพื้นที่ๆได้รับรางวัลชนะเลิศ  

 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
       นางปิยมาภรณ์  แจ่มศรี  
       ผู้สรุปรายงานการประชุม 


