
รายงานการประชุมถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน และวางแผนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 
เขต 12 ปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายการุญ  สุขสุทธิ์  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
2. นางปิยมาภรณ์ แจ่มศรี  หัวหน้ากลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
     ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
3. นายอนนท์  รักดี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
     ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต้ จังหวัดยะลา 
4. นางบุญชรัศมิ ์ สุวรรณพรรค เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
5. นายรุสลาม  ชาลี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
6. นายรัชพล  สัมฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
7. นายธนาวุฒ ิ  ชัยเดช  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
8. นางปวีณา  เหมรา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
9. นางสาวอนุสรา เจ๊ะสัน        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
10. นางสาวต่วนบีรน ี ดาราหมานเศษ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
11. นางวรรณา  ทองกาวแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
12. นางปรัชญาพร วิทยกุล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
13. นางสาวอุสาห์ เพ็งภารา นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
14. นายอดินันต์  เจะมะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
15. นางสาวเพ็ญศิร ิ สิริกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
16. นางสาวนาดา การีอูมา  นักวิชาการสาธารณสุข 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
           

.../17. นางสาว 
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17. นางสาวชลธิชา     หมวดเมือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
18. นางสาวชนิตา จ่าโนนสูง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุจิตร  คงจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
2. นางสาววิภาทิพย์ ศรีประสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 
เริ่มประชุมเวลา : 08.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  นายการุญ   สุขสุทธิ์ ประธานประชุม กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมพร้อมเปิดการประชุม
และแจ้งที่ประชุมให้ทราบเรื่องนโยบายและรายละเอียดการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหัวข้อดังนี้ 

1. การด าเนินงานส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.2. แนว
ทางการด าเนินงาน อสม.บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ   
2. การด าเนินงานจัดงานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวัน
อาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
3. กิจกรรมประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง เขต 12 
4. การด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน สนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอ
ประจ าตัว ๓ คน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
6. การด าเนินงาน อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  -ไม่มี- 
 
 
 
           

.../ระเบียบวาระ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  3.1 การด าเนินงานส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพ
ชุมชนของ อสม. 
  นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี ให้ข้อมูลการด าเนินงานส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. กิจกรรมการคัดเลือกเป็น อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/ เขต
สุขภาพ / ภาค / ชาติ (88 คน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
สสจ. คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด และส่งผลการคัดเลือก
ให้ศูนย์ สสม.ภาค 

พฤศจิกายน 2565  

ศูนย์ สสม.ภาค คัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับเขตสุขภาพและระดับ
ภาค โดยส่งผลให้ กอง สช.  

ก่อน 24 มกราคม 2566  

ประชุม คกก.อ านวยการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ  23 มกราคม 2566  
ประชุม คกก.คัดเลือก อสม.ดีเด่นแห่งชาติ ครั้งที่ 1  27 มกราคม 2566  
กรรมการคัดเลือก อสม. ดีเด่น 12 สาขา แบบลงพื้นที่  กุมภาพันธ์ 2566  
กรรมการคัดเลือก อสม. ดีเด่น สาขาพ้ืนที่พิเศษ แบบลงพ้ืนที่ 21 – 24 กุมภาพันธ์ 

2566 
 

ประชุม คกก.อ านวยการ และ คกก.คัดเลือก อสม.ดีเด่น
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 เพ่ือรับรองผลการคัดเลือกฯ  

28 กุมภาพันธ์ 2566  

จัดท าประกาศ ก.สธ. อสม.ดีเด่นระดับชาติ มีนาคม 2566  
จัดงานเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น เนื่องในวัน อาสาสมัคร
สาธารณสุขแห่งชาติ 

20 มีนาคม 2566  

  3.2 การด าเนินงานจัดงานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการสุขภาพชุมชน
ของ อสม. ในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
  นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี ให้ข้อมูลการด าเนินงานจัดงานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ มีรายละเอียดดังนี้ 
เป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรมงานเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น เนื่องในวัน อาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ  เขต 12 

 

ที ่ จังหวัด 
จ านวน โควต้าอสม.
ดีเด่นระดับจังหวัด 

(คน) 

จ านวนพี่เลี่ยงระดับ
จังหวัด (คน) 

 
1 ตรัง 12 1 

2 นราธิวาส 12 1 

3 ปัตตานี 12 1 

4 พัทลุง 11 1 

5 ยะลา 12 1 

6 สงขลา 12 1 

7 สตูล 11 1 

รวม 82 7 

.../3.3 กิจกรรม 
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  3.3 กิจกรรมประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง เขต 12 
  นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี ให้ข้อมูลกิจกรรมประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 
เขต 12 มีรายละเอียดดังนี้  

เกณฑ์ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านดีเยี่ยม พ.ศ. 2565 

การประเมิน อสม.ดีเยี่ยม จ านวน 9 คน ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
จังหวัดสงขลา  

เดือนกรกฎาคม 2566 
1. นางสิติมา  ดุรอแม         จังหวัดนราธิวาส   อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 
2. นางสุธารา  แวสุหลง   จังหวัดนราธิวาส       อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 
3. นางเสวียน  เพ็ชรสากร  จังหวัดปัตตานี           อสม.ดีเด่นสาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
4. นางโชติกา  พรหมบุตร  จังหวัดปัตตานี           อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 
5. นายอารง  สตาปอ   จังหวัดปัตตานี           อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 
6. นางชนานันท์  สังข์ทอง  จังหวัดสงขลา           อสม.ดีเด่นสาขาการจัดการสุขภาพชุมชน 
7. นางน้องนุช  หนูนาค  จังหวัดตรัง           อสม.ดีเด่นสาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก 
8. นางซาแรซ่า  สาและ   จังหวัดยะลา           อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 
9. นางสาวยุวารี  สะนิ  จังหวัดยะลา           อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 

 
 
เกณฑ์ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง พ.ศ. 2565 
การประเมิน อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  จ านวน ๒ คน ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12  

เดือนกรกฎาคม 2566 
 

1. นายไซพูดิง  กาโน จังหวัดปัตตานี        อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 

2. นางสมจิต  ยอดยิ่ง จังหวัดยะลา         อสม.ดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

.../3.4 การด าเนิน 
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  3.4 การด าเนินงานพัฒนาศกัยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน สนับสนุนนโยบายคนไทยทุก
ครอบครัวมีหมอประจ าตัว ๓ คน 
  นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี ให้ข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน 
สนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว ๓ คน มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน  
๒) เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน และ 

อาสาสมัครประจ าครอบครัว    
    (อสค.) มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

หลักสูตรที่ใช้ในการอบรม อสม. หมอประจ าบ้าน 
  ๑. หลักสูตรฝึกอบรม สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ๒. ปี ๒๕๖๖ เน้นประเด็นดังต่อไปนี้  

- การคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ๙ ด้าน 
- ระบบคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ผ่านแอปพลิเคชัน Smart อสม. 
- การบริการสุขภาพผู้สูงอายุ โดยใช้กลไก ๓ หมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตรที่ใช้ในการอบรม อสม. หมอประจ าบ้าน 

 

https://bit.ly/3xmHEiF 

 

เอกสารและวีดีทัศน์สนับสนุนการคัดกรองผู้สูงอายุ 

 

https://bit.ly/3K0HncM 

.../เป้าหมายการ 
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เป้าหมายการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุผ่านแอปพลิเคชัน Smart อสม. และการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่ 

จังหวัด จ านวน อสม.(คน) 
(ที่ได้รับค่าป่วยการ) 

จ านวน อสม. ที่ได้มีการส่งผลคัดกรองผู้อายุ 9 ด้าน จ านวน
ผู้สูงอายุ 

(คน) 

จ านวนผลการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
(smart อสม. / 3 หมอรู้จักคุณ) 

รอบ5 เดือน 
มี.ค. ร้อยละ 

50 

รอบ 9 เดือน 
มิ.ย.ร้อยละ 

75 

รอบ10 เดือน 
ก.ค.ร้อยละ 

85 

รอบ 5 เดือน 
มี.ค. ร้อยละ 50 

รอบ 9 เดือน 
มิ.ย.ร้อยละ 75 

รอบ 10 เดือน 
ก.ค.ร้อยละ 85 

สงขลา 17,707 8,854   13,280      15,051  212,931     106,466       159,699       180,992  
สตูล 5,085 2,543       3,814        4,323  49,394       24,697        37,056          42,985  
ตรัง 10,041 50,201       7,531        8,535  129,746       64,873        97,310        110,285  

พัทลุง 10,569 5,285       7,927        8,984  109,582       54,791        82,187          93,145  
ปัตตานี 6,596 3,298       4,947        5,607  112,381     561,991        84,286          95,534  
ยะลา 6,972 3,486       5,229        5,927  74,721     373,661        56,041          63,513  

นราธิวาส 8,000 4,000     6,000        6,800  122.262       61,131        91,697        103,923  
รวม 63,259 31,630     47,444      53,770  811,017 405,509      608,363        689,365  

 

  3.5 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
  นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี ให้ข้อมูลการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา “สมาร์ท อสม.” 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. ให้สามารถใช้งานแอปพลิเคชั่น "สมาร์ท อสม." ได้ 

แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชั่น"สมาร์ท อสม."ก าหนดให้มีการติดตาม 
 ๑. ในวันประชุม อสม.ประจ าเดือนทุกเดือน 
 ๒. ติดตามผ่านหน้าแดชบอร์ดสมาร์ท อสม. ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือแนวทางการใช้ แอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.เขต 12 

 

https://bit.ly/3K0YDP6 

.../เป้าหมายและแผน 
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เป้าหมายและแผนการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 

ที ่ จังหวัด 
จ านวน โควต้าอสม. ที่
รับค่าป่วยการ (คน) 

เป้าหมาย อสม. ลงทะเบียน แอปพลิเคชั่น "สมาร์ท อสม." 

รอบ 5 เดือน 
มี.ค. ร้อยละ 75 

รอบ 9 เดือน 
มิ.ย.ร้อยละ 80 

รอบ 10 เดือน 
ก.ค.ร้อยละ 85 

1 ตรัง 10,041 7,531 8,033 8,535 
2 นราธิวาส 8,000 6,000 6,400 6,800 
3 ปัตตานี 6,596 4,947 5,277 5,607 
4 พัทลุง 10,569 7,927 8,455 8,984 
5 ยะลา 5,261 3,946 4,209 4,472 
6 สงขลา 17,707 13,280 14,166 15,051 
7 สตูล 5,085 3,814 4,068 4,322 

รวม 63,259 47,444 47,444 53,770 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../3.6 การด าเนินงาน 
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  3.6 การด าเนินงาน อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด 
  นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี ให้ข้อมูลการด าเนินงาน อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้
เข้ารับ หรือผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ : ชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการ
 บ าบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ขอบเขตการด าเนินงาน/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
๑. กลุ่มเป้าหมายคือ อสม.ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพตามแนวทาง/หลักสูตรการด าเนินงานด้านยาเสพติด ในชุมชน หรือ อสม.     

 ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น อสม.ดีเด่น สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
๒. พ้ืนที่เป้าหมาย ๒ จังหวัด 372 ชุมชน/หมู่บ้าน (ตามพ้ืนที่แพร่ระบาดยาเสพติด ตามก าหนด ของ ป.ป.ส.) ดังนี้ 

จังหวัดเป้าหมาย จ านวนชุมชนเป้าหมาย ที่ อสม.บัดดี้ติดตามผู้ป่วย 
(หมู่บ้านละ 1 คน) 

จังหวัดปัตตานี  ๑๘๖ 
จังหวัดยะลา  ๑๘๖ 
รวม 372 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 แผนการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระดับเขต/จังหวัด เขต 12 
                        ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ร่วมกับผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัดวางแผนการพัฒนาศักยภาพ 

                อสม. หมอประจ าบ้านปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระดับจังหวัด เขต ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้

เอกสารสนับสนุนการด าเนินงาน อสม.บัดดี้ 

 

https://bit.ly/3ltTtkL 

.../แผนการพัฒนา 
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แผนการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระดับจังหวัด เขต ๑๒ 
ล าดับ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ช่วงเวลาด าเนินงาน  

หมายเหตุ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศบส.12 ประชุมถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานและแผนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชนเขต ๑๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

          

๒ ประชุม วางแผนการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน และ อสค. ในพื้นที่           

3 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้านในการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุผ่าน
แอปพลิเคชัน Smart อสม. และการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามแนวทาง
ที่ก าหนด 

          

4 อสม. หมอคนที่ 1 ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จัดรณรงค์และด าเนินการคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ ผ่านแอปพลิเคชัน Smart  
อสม. ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป 

   

* 

   

** 

 

*** 

  

 

 

5 สนับสนุนให้ อสม. ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ด าเนินการคัดกรองสุขภาพด้วยตนเอง ผ่าน
แอปพลิเคชัน Smart อสม. 

          

6 หมอคนที่ 2 ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการคัดกรองโดย    
อสม. ผ่าน Dashboard Smart อสม. 

          

๗ หมอคนที่ 2 ส่งต่อข้อมูลผู้สูงอายุที่ยืนยันแล้ว พบความผิดปกติให้กับหมอคนที่ 3           
๘  อสม.หมอคนที่ 1 ร่วมกับหมอคนที่ 2 และหมอคนที่ 3 วางแผน 

การดูแลและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
          

๙ อสม. หมอคนที่ 1 ร่วมกับทีม 3 หมอ ดูแลผู้สูงอายุตามแผนการดูแลสุขภาพ           

10 สนับสนุน อสม. หมอคนที่ ๑ ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และเป็น 
พ่ีเลี้ยงให้กับ อสค. ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย 
ในครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

          

๑๑ ติดตาม สนับสนุน และประเมินผลการด าเนินงานของพ้ืนที่ ผ่าน Dashboard Smart 
อสม. และ เว็บไซต์ thaiphc.net 

          

หมายเหตุ   * จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัด กรองสุขภาพจาก อสม.หมอคนที่ 1 (อย่างน้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมายผูสู้งอายุตามเขตตรวจราชการก าหนด) 
  ** จ านวนผูสู้งอายุท่ีไดร้ับการคดั กรองสุขภาพจาก อสม.หมอคนที่ 1 (อย่างน้อยร้อยละ ๗5 ของเป้าหมายผูสู้งอายุตามเขตตรวจราชการก าหนด)  
  ***จ านวนผูสู้งอายุท่ีไดร้ับการคดั กรองสุขภาพจาก อสม.หมอคนที่ 1 (อย่างน้อยร้อยละ ๘5 ของเป้าหมายผูสู้งอายุตามเขตตรวจราชการก าหนดมติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

  -ไม่มี- 

เลิกประชุม 16.30 น. 

         นางสาวชลธิชา   หมวดเมอืง  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


