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คำนำ 

คู่มือการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มีเนื้อหาหลักเกี่ยวกับ 
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การดำเนินการพัฒนาคุณภาพงาน การประเมินผล การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ รวมไปถึงการส่งเสริม 
พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และผลงานเด่นด้านสุขศึกษา ซ่ึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที ่เหมาะสมให้กับประชาชนในชุมชน โดยการเสริมสร้างความรอบรู ้ด ้านสุขภาพและ  
พฤติกรรมสุขภาพ ส่งผลให้ประชาชนทัง้ในกลุ่มป่วยและกลุ่มไม่ป่วยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสมและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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สุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรหรือเจ้าหน้าที ่ระดับตำบล 
ที่รับผิดชอบด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ในการดำเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.1 แนวคิดการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช 2560 ตามมาตรา  55 ได้กำหนดให้รัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญา
ด้านการแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ต้องครอบคลุมการส่งเสริม
สุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพด้วย รัฐต้องพัฒนาการบริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 “มาตรา 5 พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่สถานพยาบาลซึ่งดำเนินการโดยกระทรวง 
ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาของรัฐ หน่วยงานอื่นของรัฐ สภากาชาด
ไทย และสถานพยาบาลอื่นซึ่งรัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยระบุให้สถานพยาบาลที่ได้รับการยกเว้น ต้องมี
ลักษณะของสถานพยาบาลและมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด” 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้สถานบริการสุขภาพทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนต้องมีการ
พัฒนาการบริการให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้
วางยุทธศาสตร์พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ซึ่ง 1 ใน 4 ระบบ คือ ระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) โดย
กำหนดให้โรงพยาบาลทุกแห่งพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA) มาตรฐานสุขภาพอำเภอ (District Health System Standards : DHS) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายบริการปฐมภูมิ (Primary Care Awards : 
PCA) และมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จากแนวนโยบายดังกล่าว กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสุข
ศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพโดยการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุมกำกับสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและ
ยกระดับบริการสู่สากล ซึ่งงานสุขศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการบริการของสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับ ทั้งมิติการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษาโรคและฟื้นฟูสุขภาพ ดังนั้น จึงได้ทำการพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานงานสุขศึกษาสำหรับสถานบริการสุขภาพทุกระดับขึ้น โดยเริ่มทำการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานงานสุข
ศึกษาสำหรับโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน แล้วเสร็จในรูปแบบ “มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา” ที่ได้ใช้กรอบแนวคิดเชื่อมโยงกับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA) มาตรฐานสุขภาพอำเภอ (District Health System Standards : DHS) และ
บูรณาการการพัฒนาแบบองค์รวมที่ครอบคลุมการคุ้มครองทั้งด้านอาคารสิ่งแวดล้อมและเครื่องมือแพทย์และ
งานสุขศึกษา นอกจากนี้ยังได้พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานงานสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) ขึ้น เพื่อมุ่งหวังให้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการด้านสุขศึกษาให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลอีกด้วย 
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ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสุขศึกษา จึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินงานมาตรฐานสุข
ศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขึ้น เพื่อมุ่งหวังให้เป็นแนวทางในการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษา
ให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กล่าวคือ ให้มีการจัดกระบวนการเสริมสร้างและจัดการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้ประชาชนทั้งในกลุ่มป่วยและกลุ่ม
ไม่ป่วยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง สามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม นำไปสู่การมีสุขภาพดีและสามารถพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

1.2 คำจำกัดความ  

สุขศึกษา (Health Education) หมายถึง กระบวนการจัดโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้าน
สุขภาพ สร้างเสริมความสามารถของบุคคล รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ เกี่ยวกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพอันจะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และธำรงสุขภาพที่ดีของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนได ้

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดระบบคุณภาพที่จำเป็น (Essential 
Requirements) สำหรับการทำงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้การดำเนินงานสุขศึกษาใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) มีการบริหารจัดการที่ดี มีการจัดกระบวนงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมในเรื่องปัจจัยนำเข้า ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน กระบวนการ 
ผลผลิตและผลลัพธ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการและเชื่อถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องทุกมาตรฐาน เป็น
แนวทางการพัฒนาคุณภาพมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลและต่อเนื่องไปถึงชุมชน  

เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดที่ในการพัฒนาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

การสนับสนุนเสริมพลัง หมายถึง กระบวนการสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานหรือกลุ่มเป้าหมายเกิดความ
ตระหนัก มีความเชื่อมั่น และสามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น กิจกรรมสนับสนุนเสริมพลัง ได้แก่ การนิเทศงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะ การให้รางวัล การเชิดชูเกียรติ เป็นต้น  

ภาคีเครือข่ายสุขภาพ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานด้านสุขภาพของประชาชน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ โรงพยาบาล อบจ./
อบต. ศึกษานิเทศก์เขต เกษตรตำบล บริษัท/ห้าง/ร้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมาคม เป็นต้น  

แกนนำสุขภาพภาคประชาชน หมายถึง ตัวแทนประชาชน ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น  

เครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน หมายถึง กลุ่มหรือหน่วยงานในพื้นที่ซึ่งจัดตั้งโดยประชาชน ได้แก่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ชมรม เป็นต้น  
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กิจกรรมสุขศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะสุขภาพ และการจัดปัจจัยแวดล้อม
ทั้งด้านกายภาพและสังคม เพ่ือเอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 4 

 

 

ส่วนที่ 2  
คุณลักษณะของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้มาตรฐานสุขศึกษา 

 มาตรฐานสุขศึกษาเป็นข้อกำหนดระบบคุณภาพที่จำเป็น (Essential Requirements) สำหรับการ
ทำงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้การดำเนินงานสุขศึกษาในโรงพยาบาลมีการบริหาร
จัดการที่ดี มีการจัดกระบวนการสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักวิชาการ
และเชื่อถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่เก่ียวข้องทุกมาตรฐาน เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ มุ่งเน้นการสร้าง
เสริมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลและต่อเนื่องไปถึงชุมชน โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) เป็น
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิทีใ่กล้ชิดกับประชาชนและชุมชนมากที่สุดเป็นหน่วยงานที่ให้บริการครอบคลุมทั้งมิติ
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพ โดยมุ่งให้ประชาชน
สามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งมีการจัดบริการสุขภาพทั้ง 2 ส่วนคือ  

(1) การบริการเชิงรุกด้วยการทำงานร่วมกับชุมชนและภาคประชาชน มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่ม
ปกติมีการส่งเสริมสุขภาพตนเองให้ดีอยู่เสมอ และกลุ่มเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคภัยสุขภาพ  

(2) การบริการเชิงรับด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยและญาติหรือผู้ดูแล มุ่งส่งเสริมให้กลุ่มป่วยได้รับการ
ดูแลรักษาที่เหมาะสมและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ โดยงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
เป็นกระบวนการที่ทำให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบรรลุภารกิจดังกล่าว ดังนั้น นโยบายหลักข้อหนึ่ง
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล คือ การพัฒนางานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพในระบบบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ประกอบด้วย 3 หมวด 
23 เกณฑ์ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 การบริหารจัดการ มี 1 เกณฑ์ 

 1. บุคลากรดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

หมวดที่ 2 กระบวนงานสุขศึกษา มี 18 เกณฑ์ จำแนกตามกลุ่มเป้าหมายคือ 

 1. กระบวนงานสุขศึกษาในกลุ่มไม่ป่วย เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 

 2. กระบวนงานสุขศึกษาในกลุ่มป่วย เพ่ือส่งเสริมการจัดการตนเองในผู้ป่วยและครอบครัว 

หมวดที่ 3 ผลลัพธ์การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มี 4 เกณฑ์ 

 1. พฤติกรรมสุขภาพ หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ หรือพฤติกรรมจัดการสุขภาพตนเอง 

 2. ภาวะสุขภาพ 

 3. นวัตกรรม งานวิจัย การจัดการองค์ความรู้ 
 4. ความพึงพอใจต่อกระบวนงานสุขศึกษา 
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คุณลักษณะสำคัญ  
1. มีผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา และมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 

2. มีข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ 
3. มีแผนการดำเนินงานสุขศึกษา ทั ้ง 2 กลุ ่มเป้าหมายคือ ประชาชนกลุ ่มป่วยและกลุ ่มไม่ป่วย 

(เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ประกอบด้วยโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ และหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ) 

4. มีกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษะ และจัดปัจจัยแวดล้อม ทั้ง 2 กลุ่ม 

5. มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

6. มีการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และภาวะสุขภาพ 

7. มีนวัตกรรม งานวิจัย การจัดการองค์ความรู้ ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพที่ 1 ลักษณะของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้มาตรฐานสุขศึกษา 

- สนับสนนุงบประมาณ 
- ร่วมจัดปัจจยัแวดลอ้ม ลานออกกำลังกาย 
ตลาดนัดสุขภาพ ฯลฯ 

 

- ร่วมค้นหาคัดกรองกลุม่เสีย่ง 
- ให้ข้อมูล/สื่อสารด้านสุขภาพ 
- เยีย่มบ้าน 
- ตรวจเช็คภาวะสุขภาพ เชน่ BP/BMI/ 
น้ำหนกั/เสน้รอบเอว ฯลฯ 
- ต้นแบบสุขภาพ 

 

 

 

อสม.ในพื้นท่ี 

เครือข่ายในชุมชน (อบต./อปท./กำนนั/
ผู้ใหญ่บ้าน/กลุ่มต่างๆ ในชุมชน ฯลฯ) 

โรงพยาบาลดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพงานสุขศึกษาโดยใช้

กระบวนการ 7 ขั้นตอน 

 

ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน 
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 

งานสุขศึกษา โดยใช้กระบวนการ 
7 ขั้นตอน 

 

*กลุ่มปกต ิ
*กลุ่มเสี่ยง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ฝึกทักษะ และปจัจัยแวดล้อม 

*กลุ่มป่วย 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ฝึกทักษะ และปจัจัยแวดล้อม 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ดำเนินงานตามมาตรฐานสุขศึกษา  

7 ขั้นตอน 

 

- ร่วมค้นหาคัดกรองกลุม่ป่วย 
- ให้ข้อมูล/สื่อสารด้านสุขภาพ 
- เยีย่มบ้าน 
- ตรวจเช็คภาวะสุขภาพ เชน่ BP/BMI/ 
น้ำหนกั/เสน้รอบเอว ฯลฯ 
- ต้นแบบสุขภาพ 

 

อสม.ในพื้นท่ี 

- สนับสนนุงบประมาณ 
- ร่วมจัดปัจจยัแวดลอ้ม ลานออกกำลังกาย 
ตลาดนัดสุขภาพ ฯลฯ 

 

เครือข่ายในชุมชน (อบต./อปท./กำนนั/
ผู้ใหญ่บ้าน/กลุ่มต่างๆ ในชุมชน ฯลฯ) 
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ส่วนที่ 3  
การดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 7 ขั้นตอน 

การดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) พัฒนายกระดับคุณภาพบริการด้านสุขศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั้งในงานส่งเสริม ป้องกันโรค รักษาและฟื้นฟูสภาพให้แก่ประชาชน ซึ ่งการให้สุขศึกษาเป็น
กระบวนการให้ความรู้ จัดประสบการณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บุคคล ครอบครัวและชุมชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพเป็นไปในทางที่ถูกต้องซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานสุขศึกษา ผู้ที่ได้รับ
สุขศึกษาที่ถูกต้องนั้นจะได้รู้จักป้องกันดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้ดีขึ้น นอกจากนี้ชุมชนและสังคมใดที่
ได้รับสุขศึกษาที่ถูกต้องนั้นจะทำให้คนในชุมชนมีสุขภาพดี ช่วยลดค่านิยม ความเชื่อที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สุขภาพของกลุ่มนั้น ๆ ในชุมชนและเป็นผลให้ชุมชนนั้นมีเหตุมีผลในการแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพ ช่วยทำ
ให้สภาพของชุมชนเป็นชุมชนที่มีสุขลักษณะที่ดี และทำให้ชุมชนและสังคมสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างผาสุก 
อีกท้ัง การที่ประชาชนเห็นความสำคัญและเชื่อมั่นต่อเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือบุคลากรทางการแพทย์จะช่วย
ลดภาระของรัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณและทำให้ประเทศชาติสามารถพัฒนาไปได้เพราะประชาชนมี
สุขภาพดี จะเห็นได้ว่างานสุขศึกษามีประโยชน์ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ หาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาสามารถทำให้ประสบความสำเร็จในดา้น
การดูแลสุขภาพและองค์ประกอบโดยรวมด้านคุณภาพชีวิตดีขึ้นด้วย  

3.1 ขัน้ตอนการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

07 การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 

06 ส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และผลงานเด่นด้านสุขศึกษา 

เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ  05 

04 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานตามแผนที่กำหนด 

03 วางแผนงาน/โครงการสุขศึกษา 

ศึกษาข้อมูลและประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 02 

01 สร้างทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 
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แผนภาพที่ 2 มาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

3.2 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 
แนวทางการดำเนินงาน 

     ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาของ รพ.สต. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา  
ของ รพ.สต. ซึ่งประกอบด้วย 
     (1) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และผู้แทนหน่วยบริการใน รพ.สต. เป็นกรรมการ 
และผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา  
     (2) ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้แทนแม่ข่ายบริการ (CUP) องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แกนนำชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ เช่น ผู้แทนคณะกรรมการหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน ผู้แทนสถานศึกษา ตัวแทนผู้มารับบริการและ/หรือญาติ เป็นต้น ซึ่งภาคีเครือข่ายเหล่านี้เป็น
ผู้มีบทบาทร่วมคิดวางแผน ร่วมดำเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ  
งานสุขศึกษาของ รพ.สต. 
     (3) ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาของ รพ.สต. เป็นเลขานุการ 
     นอกจากนี้ อาจมีภาคีเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ ซึ่งจะทำหน้าที่ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในกระบวนการพัฒนางานของ รพ.สต. 

 
 
 
 

  

*เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 
*ภาคีเครือข่ายใน
หมู่บ้าน โรงเรยีน  

*กิจกรรมการเรียนรู้ 
*ฝึกทกัษะสุขภาพ 
*จัดปัจจัยแวดลอ้ม 

*การพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานสุขศึกษา 
*ปัญหาสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ        
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 

 

การมีส่วน
ร่วมภาคี
เครือข่าย 

  
*การพัฒนาตามเกณฑ์ 
*ผลลัพธ์ 

พัฒนายกระดับคุณภาพ 

  

1. สร้างทีมงานพัฒนา
คุณภาพงานสุขศึกษา 

2. ศึกษาข้อมูลและประเมินการพัฒนาคุณภาพ
งานสุขศึกษา 

3. วางแผนงาน/
โครงการสุขศึกษา 

4. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงาน
ตามแผนท่ีกำหนด 

7. การประเมินผล  
การพัฒนา 

5. เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 6. ส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และผลงานเด่นด้านสุขศึกษา 

 

 

1. กลุ่มไม่ป่วย 

2. กลุ่มป่วย 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 8 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลและประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 
แนวทางการดำเนินงาน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ทำการประเมินตนเองใน 2 ส่วนคือ 
(1) ประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา 

เพื่อรับรู้ส่วนขาดตามเกณฑ์มาตรฐานที่จะต้องปรับปรุง ซึ่งจะต้องนำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพงานของ  
รพ.สต. โดยบูรณาการในกระบวนการดำเนินการแผนงาน/โครงการสุขศึกษาต่อไป 
 (2) ศึกษา และประเมินสถานการณ์ด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบและผู้มารับบริการ 
เพ่ือนำไปกำหนดเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการสุขศึกษาต่อไป 

 
ขั้นตอนที่ 3 วางแผนงาน/โครงการสุขศึกษา 

ผู ้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาร่วมกันวางแผนงาน/
โครงการสุขศึกษา ตามข้ันตอนดังนี้  

3.1 การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพ หรือความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชน
กล ุ ่มว ัยต ่าง ๆ ในช ุมชน แล ้วนำมาจ ัดลำดับ
ความสำค ัญของป ัญหา ซ ึ ่ ง ในการจ ัดลำดับ
ความสำค ัญของป ัญหาอาจจะใช ้ เกณฑ์ในการ
ประเมินค่า เช่น ความรุนแรงของปัญหา ขนาดของ
ปัญหา ความยาก-ง่ายในการแก้ปัญหา เป็นต้น 
2. เลือกปัญหาที่มีความสำคัญเร่งด่วนและสอดคล้อง
กับปัญหาของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
และระดับตำบล (พชอ./พชต.) มาแก้ไข 

1. นำข้อมูลปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของพ้ืนที่ 
2. พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 5 ลำดับ 
และค ัดเล ือกป ัญหาท ี ่จะนำมาแก ้ ไข จำแนก 
กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มป่วยและกลุ่มไม่ป่วย 
     ทั้งนี้ ใน 1 ปัญหา ควรดำเนินการทั้งกลุ่มป่วย
และกลุ่มไม่ป่วย เพื่อเป็นการดำเนินการครอบคลุม
ทั้ง 4 ด้านคือ การส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟู
สภาพ 

3.2 การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพและปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยง 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์พฤติกรรมเสี่ยงที่เป็นสาเหตุของปัญหา
สุขภาพและกำหนดเป็นพฤติกรรม-สุขภาพที ่พึง
ประสงค์ จำแนกตามประชาชนกลุ่มเป้าหมายคือ 
กลุ่มป่วย และกลุ่มไม่ป่วย (กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปกติ)  
ซ ึ ่ งพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี ่พ ึ งประสงค ์น ี ้ จะเป็น
วัตถุประสงค์ของโครงการสุขศึกษาหรือโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
2. วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยงของ
ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย และวิเคราะห์ปัจจัยที ่มี

1. นำประเด็นปัญหาสุขภาพที่กำหนด จำแนกตาม
กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มไม่ป่วย และกลุ่มป่วย 
2. ในแต ่ละกล ุ ่มเป ้าหมาย นำมาว ิ เคราะห ์หา 
พฤติกรรมเสี่ยงที่เป็นสาเหตุของปัญหา แหล่งข้อมูล
ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ 
     2.1 สำหรับกลุ ่มป่วย อาจใช้ข้อมูลจากแบบ
บันทึกพฤติกรรมการดูแลตนเองท่ีคลินิกต่าง ๆ ใช้ซัก
ประวัติ ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์สรุปภาพรวม 
     2.2 สำหรับกลุ่มไม่ป่วย (กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มปกติ)  
ที่อยู ่ในชุมชน (หมู ่บ้าน สถานศึกษา) สามารถใช้



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 9 

 

 

หลักการ วิธีการปฏิบัติ 
อิทธิพลต่อการเรียนรู ้ของกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อเป็น
ข้อมูลในการออกแบบกิจกรรมต่อไป 

วิธีการสุ่มสำรวจ สนทนากลุ่ม ข้อมูลสุขภาพชุมชน 
เป็นต้น 
3. น ำ ข ้ อ ม ู ล พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ส ี ่ ย ง จ ำ แ น ก ต า ม
กลุ่มเป้าหมาย และกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ซึ่งเป็นพฤติกรรมด้านบวกต่อการมีสุขภาพดี เช่น  
     3.1 พฤติกรรมเสี่ยงคือ กินอาหารรสจัด ดื่มสุรา 
ไม่ออกกำลังกาย เป็นต้น   
     3.2  พฤติกรรมที่พึงประสงค์คือ กินผักผลไม้สด
อย่างน้อยวันละครึ่งกิโลกรัม ไม่เติมเครื่องปรุงรสเพ่ิม
ในอาหาร เป็นต้น 
4. วิเคราะห์และกำหนดปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรม
เสี่ยง/พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย  
     4.1 ปัจจัยภายในตัวบุคคล เช่น ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ความรู้ ทัศนคติ ทักษะด้านสุขภาพ เป็นต้น  
     4.2 ปัจจัยแวดล้อมทางกายภาพ เช่น สิ ่งของ 
สถานที่ เป็นต้น  
     4.3 ปัจจัยแวดล้อมทางสังคม เช่น มาตรการทาง
สังคม กฎระเบียบ กระแสสังคม กลุ่มเพ่ือน เป็นต้น 

3.3 การวางแผนงาน/โครงการสุขศึกษา 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. แผนงาน/โครงการสุขศึกษา อาจมีรูปแบบต่างๆ 
เช่น  
   - แผนงานของ รพ.สต. ที่มีกิจกรรมสุขศึกษาและ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอยู่ 
   - โครงการสุขศึกษา 
   - โปรแกรม/แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
2. แผนงาน/โครงการสุขศึกษา จัดทำให้ครอบคลุม 
ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มป่วย และกลุ่มไม่ป่วย 
(กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปกติ) โดย  
   - โครงการสำหรับกลุ่มไม่ป่วย ควรบูรณาการกับ
การดำเนินการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยน-พฤติกรรม
สุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
   - โครงการสำหรับกลุ ่มป่วย ควรสอดคล้องกับ 
CUP  
3. นำข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  

1. ให้นำข้อมูลที่วิเคราะห์ได้ในข้อ 3.2 ของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายมาวางแผนงาน/โครงการ 
2. นำพฤต ิกรรมท ี ่พ ึ งประสงค ์มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ของโครงการสุขศึกษา 
3. ออกแบบกิจกรรมสุขศึกษา ต้องสอดคล้องกับ     
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมเสี ่ยง
หรือพฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค์ของแต ่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกิจกรรมสุขศึกษา ประกอบด้วย     
     3.1 กิจกรรมการเรียนรู้  
     3.2 กิจกรรมการฝึกทักษะสุขภาพ  
     3.3 กิจกรรมการพัฒนาปัจจัยแวดล้อม (ทั้งทาง
กายภาพ และทางสังคม) 
     3.4 กำหนดมาตรการทางสังคมที ่ส ่งผลดีต่อ
สุขภาพ 
4. การออกแบบกิจกรรมสุขศึกษาและสื่อที่ใช้ ต้อง
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
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หลักการ วิธีการปฏิบัติ 
ไปกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ
สุขศึกษาหรือโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
4. นำผลการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรม
เสี่ยงหรือพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ไปออกแบบ
กิจกรรมสุขศึกษา 
5. กิจกรรมสุขศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมการ
เรียนรู้ การฝึกทักษะ และการพัฒนาปัจจัยแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

*ตัวอย่างกิจกรรมสุขศึกษาสามารถศึกษาได้จาก 
เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th 
5. กำหนดแผนประเมินผลโครงการสุขศึกษา ที่
ส อดคล ้ อ งก ั บ ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ขอ งแผนน ั ้ น ๆ 
ประกอบด้วย ตัวช ี ้ว ัด ว ิธ ีการ ระยะเวลา และ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

3.4 การเขียนแผนงานโครงการสุขศึกษา 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1.  การเข ียนแผนงานโครงการส ุขศ ึกษาต้ อง
สอดคล้องกับข้อมูลผลการวิเคราะห์พฤติกรรม
สุขภาพและปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยง  
2. การเขียนแผนงาน/โครงการสุขศึกษา  
ควรมี 9 องค์ประกอบดังนี้  
     2.1 ชื่อแผนงาน/โครงการ   
     2.2 หลักการและเหตุผล 
     2.3 วัตถุประสงค์ (วัตถุประสงค์ท่ัวไปและเฉพาะ) 
     2.4 กลุ่มเป้าหมาย               
     2.5 กิจกรรมสุขศึกษา 
     2.6 ระยะเวลาดำเนินงาน    
     2.7 งบประมาณ 
     2.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุถึงผลประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับโดยตรงจากโครงการ และผลกระทบ
อ่ืนๆที่เกิดขึ้นกับโครงการ) 
  2.9 การควบคุมกำกับ และการประเมินผล (เขียน
ในรูปต่างๆ เช่น Gant Chart, Pert เป็นต้น) 

1. นำข้อมูลผลการวิเคราะห์และออกแบบ ที่ได้จาก
ข ้อ 3.2 และ 3.3 มาเข ียนแผนงาน/โครงการ          
สุขศึกษา/แผนกิจกรรมสุขศึกษา  
    1.1 สำหร ับกลุ ่มไม ่ป ่วย ควรบูรณาการกับ
แผนพัฒนาสุขภาพตำบล และเชื ่อมโยงกับการ
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
    1.2 สำหรับกลุ่มป่วย ควรสอดคล้องกับแผนของ 
CUP 
2. การเข ียนแผนงาน/โครงการส ุขศึกษา ควร
ประกอบไปด้วย 9 ประเด็น และสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ที่ได้จากข้อ 3.2 และ 3.3  
3. ดำเนินการขออนุมัติโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานตามแผนที่กำหนด   
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาตามแผนที ่กำหนด 
ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนรู ้ กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะสุขภาพ และการพัฒนาปัจจัยแวดล้อม 
2. มีการควบคุมกำกับให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

1. จัดกิจกรรมสุขศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมการ
เรียนรู้ (เสริมสร้างความรู้) กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
สุขภาพ และการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมทั้งในหน่วย
บริการ และชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ เน้นการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย  
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หลักการ วิธีการปฏิบัติ 
3. มีการประเมินผลกิจกรรมดำเนินงานเพื ่อการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นระยะๆ 

   *กิจกรรมในกลุ่มป่วยทั้งที่มารับบริการที่หน่วย
บริการและกลุ่มป่วยในชุมชน เน้นการให้ข้อมูลและ
เสริมพลังแก่ผู ้ป่วย/ครอบครัวให้สามารถจัดการ
สุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้อง ตอบสนองความ
ต้องการและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย 
  *กิจกรรมในกลุ ่มไม่ป่วยในชุมชน เน้นกิจกรรม
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
เพื่อการเสริมสร้างสุขภาพ เช่น การพัฒนาหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การพัฒนาโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ เป็นต้น 
2. ติดตาม ควบคุมกำกับ และเสริมพลังแก่ทีมงาน
และเครือข่ายที่ร่วมดำเนินงานทั้งใน รพ.สต. และ
ชุมชน (หมู่บ้าน สถานศึกษา) เป็นระยะ เพื่อนำผล
มาปรับปรุงระหว่างดำเนินการโครงการ 

ขั้นตอนที่ 5 การเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. การ เฝ ้ าระว ั งพฤต ิกรรมส ุขภาพ ( Health 
Behavior Surveillance) หมายถ ึง การรวบรวม
ข้อมูล ว ิเคราะห์ข้อม ูล และแปลผลข้อมูลตาม
ประเด็นของดัชนีพฤติกรรมสุขภาพที่ต้องการเฝ้า
ระวังของกลุ่มเป้าหมายในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
2. การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพเป็นกระบวนการ
รับรู ้สถานการณ์เกี ่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
3. กระบวนการเฝ้าระวัง แบ่งเป็น 6 กระบวนงาน
ย่อยคือ  
     3.1 ค้นหาปรากฏการณ์เกี ่ยวกับพฤติกรรม
สุขภาพที่มีความสัมพันธ์กับปัญหาสุขภาพ 
     3.2 การตรวจสอบความส ัมพ ันธ ์ก ับป ัญหา
สุขภาพ และกำหนดพฤติกรรมเป้าหมายการเฝ้าระวัง 
     3.3 วางแผนและจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.4 วิเคราะห์และตีความ 
     3.5 เผยแพร ่ข ้อม ูล เพ ื ่ อการตอบสนองต่อ
สถานการณ์พฤติกรรมสุขภาพแก่กลุ่มเป้าหมาย 
     3.6 ทบทวน โดยการประเมินและปรับปรุง
กระบวนการและติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 

1. กำหนดพฤติกรรมที่ต้องการเฝ้าระวัง โดยเป็น
พฤติกรรมเสี่ยงสูงหรือมีความสำคัญมากต่อปัญหา
สุขภาพเป้าหมาย จำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 
2. วางแผนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ จำแนก
ตามกลุ ่มเป้าหมาย โดยระบุ พฤติกรรมสุขภาพ
เป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา และเครื่องมือ 
3. ดำเนินการเฝ้าระวังตามแผน เป็นระยะๆ 
4. วิเคราะห์ และสรุป แนวโน้มสถานการณ์ด้าน
พฤติกรรมสุขภาพ  
5. นำเสนอข้อมูล เพื่อนำมาวางแผนปรับปรุงและ
แก้ปัญหาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 6 ส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และผลงานเด่นด้านสุขศึกษา 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. การส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และ
ผลงานเด่นด้านสุขภาพ เป็นการศึกษาพัฒนารูปแบบ 
กระบวนการ กลวิธี หรือต้นแบบ ทางด้านสุขศึกษา
และพฤติกรรมสุขภาพ 
2. กระบวนการส่งเสริม พัฒนา เป็นการประยุกต์ใช้
หลักการทำวิจัย 
3. การใช้ประโยชน์ของ นวัตกรรม ต้นแบบ และ
ผลงานเด ่นด ้านส ุขศ ึกษา เพ ื ่อนำมาใช ้ในการ
ปรับปรุงกลวิธี/กระบวนการในแผนงาน/โครงการสุข
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. กำหนดประเด็นเรื่องที่จะศึกษาพัฒนา ทั้งนี้ต้อง
สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการสุขศึกษา และ
ภายใต้ปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ 5 ปัญหา 
2. วางแผนการศึกษาพัฒนา โดยประยุกต์หลักการ
วิจัยมาใช้  
3. ดำเนินการตามแผน  
4. วิเคราะห์ สรุป และเผยแพร่ผลงาน เพื่อนำไปใช้
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 
หลักการ วิธีการปฏิบัติ 

1. การประเมินผลการพัฒนา จำแนกออกเป็น  
2 ส่วนคือ  
     1.1 ประเม ินผลโครงการส ุขศ ึกษา โดยนำ
วัตถุประสงค์ของโครงการมากำหนดเป็นตัวชี้วัดและ
ระบุวิธีการวัด 
     1.2 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบร ิการส ุขภาพด ้านส ุขศ ึกษา  
 
2. การประเมินผล เพ่ือให้หน่วยงานทราบผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงานโครงการและการพัฒนาคุณภาพ
บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อน ำ ไปพ ิ จ า รณาปร ั บปร ุ ง ให ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 .  ด ำ เน ิ นการประ เม ิ นผลการด ำ เ น ิ น ง าน 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
     1.1 ดำเนินการประเมินผลโครงการสุขศึกษา  
ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย ตามแผนการประเมินผล เพื่อดู
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการในแต่ละปี 
ประกอบด้วย พฤติกรรมเป้าหมาย ความรอบรู้ด้าน
ส ุ ข ภ า พแ ล ะป ั จ จ ั ย ส า เ หต ุ ข อ ง พฤ ต ิ ก ร รม              
ความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษา และผลลัพธ์
ทางสุขภาพ (Health Outcome) หรือภาวะสุขภาพ     
     1.2 การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพงานสุข
ศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน        
ส ุ ขศ ึกษา ในระยะหล ั งดำเน ินการโครงการ          
ตามแบบประเมินตนเอง แล้วนำข้อกำหนดที่ยังไม่
ผ่านนำไปปรับปรุงในปีต่อไป 
2. ดำเนินการสรุป จัดทำรายงาน และถอดบทเรียน    
เพ่ือวางแผนปรับปรุงต่อไป 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพเป็นปัจจัยสำคัญที่กำหนดสถานะสุขภาพของประชาชน 
เมื่อบุคคลมีความรอบรู้ด้านสุขภาพน้อยและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง จะส่งผลให้บุคคลนั้นไม่สามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได้ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคและปัญหาสุขภาพเพิ่มขึ้น ในทางกลับกันหากบุคคล
ใดมีความรอบรู้ด้านสุขภาพดี ก็จะส่งผลให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง แม้ จะอยู่ในสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสูง ดังนั้น การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องแก่ประชาชน จึง
เป็นกลวิธีที ่สำคัญในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เป็นการลดความเสี่ยงต่อโรคและภัยคุกคามด้าน
สุขภาพทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประเทศได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 ภาพรวมการดำเนินงานสุขศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ภาวะสุขภาพ (น้ำหนัก 
รอบเอว BMI BP น้ำตาลใน
เลือด ฯลฯ) 
2. HL/HB (Google Forms) 
3. Health Gate 

1. ภาวะสุขภาพ (น้ำหนัก 
รอบเอว BMI BP น้ำตาลใน
เลือด ฯลฯ) 
2. HL/HB (Google Forms) 
3. Health Gate 
 

หมู่บ้าน 7 ขัน้ตอน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ

แห่งชาติ 7 ขั้นตอน 

มาตรฐานสุขศึกษา 
ใน รพ.สต. 7 ขัน้ตอน 

ประเมิน (ก่อน) 
 

ประเมิน (หลัง) 
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กิจกรรมใน รพ.สต. มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค มีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาทีม โดยแต่งตั้งคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา และศึกษาแนวทางการพัฒนา
คุณภาพงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา 23 ข้อ สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ โดยการประเมินตนเองก่อนดำเนินการ ประกอบด้วย  
 2.1 ประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาของ 

รพ.สต. (ประเมินตนเองตามโปรแกรม Health Gate ในเว็บไซต์กองสุขศึกษา) 
 2.2 ประเมินข้อมูลสถานการณ์ด้านสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ 

และปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมเสี ่ยงที่ เป ็นปัญหาสำคัญของพื ้นที ่ (โปรแกรมประเมิน HL&HB บน  
Google Forms) รายละเอียด ดังนี้ 

 2.2.1 มีข ้อมูล โดยทีม รพ.สต. จะต้องมีการสำรวจเพื ่อให ้ได ้มาซ ึ ่งข้อมูลที ่สำคัญ 
ประกอบด้วย 

          - ข้อมูลปัญหาโรค ปัญหาสุขภาพ/ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ/ข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค/ปัญหาสุขภาพของชุมชน 

- ข้อมูลปัจจัยที ่เอื ้อต่อการเสริมสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาพและปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ทั้งทางกายภาพและสังคม เช่น ลานกีฬา แหล่งน้ำ แหล่งปลูกผัก แหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
สื่อ/ช่องทางการสื่อสารสุขภาพ 
         - ข้อมูลองค์กร/เครือข่ายสุขภาพในชุมชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน เช่น อสม. ผู้นำด้านสุขภาพ ชมรม/กลุ่มต่างๆ ฯลฯ 

        - ข้อมูลความต้องการของประชาชนในการพัฒนาความรอบรู ้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 

 2.2.2 การใช้ข้อมูล  ข้อมูลที่ได้มาจากการสำรวจจะต้อง 

- คืนข้อมูลให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่เป็นปัญหาของตนเอง อาจจะแจ้งให้ทราบในเวทีประชุมชาวบ้าน เวทีประชาคม เป็นต้น 

- ใช้ประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพงานของ รพ.สต. เพ่ือพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน (ในขั้นตอนที่ 3) 
ขั้นตอนที่ 3 วางแผนงาน/โครงการสุขศึกษาที่สอดคล้องกับปัญหาของพื้นที่และเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพงาน
ของ รพ.สต. โดยการมีส่วนร่วมของหมู่บ้านและโรงเรียนเป้าหมายการเสริมสร้าง HL&HB ในพ้ืนที่ รายละเอียด
ตามคู่มือการดำเนินงานสุขศึกษาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ คู่มือการดำเนินงานสุขศึกษาโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติและคู่มือการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาในสถาน
บริการสุขภาพ 
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ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา ทั้งในสถานบริการสุขภาพและชุมชนที่รับผิดชอบ  
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หมู่บ้านและโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับรหัสเพื่อประเมินระดับ 

การพัฒนาของหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ในโปรแกรม 
Health Gate ดังภาคผนวก ก 

 4.2 ร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมสุขศึกษาเพ่ือการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพในโรงเรียนและหมู่บ้าน ตามแผนที่กำหนดดังนี้ 

โปรแกรมเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
(ศึกษาข้อมูลรายละเอียดโปรแกรมเรียนรู้ได้ที่ เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th) 

1. โปรแกรมสุขศึกษา เพื่อการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ตามหลัก 2 อ.
(อาหาร ออกกำลังกาย) ในการป้องกันโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงสำหรับวัยทำงาน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
          1. สามารถค้นหาข้อมูลและบริการที่เก่ียวข้องที่ถูกต้องและตรงกับความต้องการของตนเองได้ 
 2. สามารถอธิบายถึงเนื้อหาสาระเก่ียวกับโรคและการมีพฤติกรรมที่ถูกต้องในการที่จะนำไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. สามารถซักถาม พูดคุยแลกเปลี่ยน เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ที่ต้องการ 
 4. สามารถเลือกทางการปฏิบัติที่ส่งผลดีต่อการป้องกันโรคสำหรับตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 5. สามารถกำหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
 6. สามารถปฏิบัติตนได้ตามแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่กำหนดไว้ 
 7. สามารถถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ 
ลักษณะกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 สืบค้น เข้าถึง ข้อมูลและบริการสุขภาพ 

1. สร้างความตระหนักถึงความจำเป็นในการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ  
2. สาธิตและฝึกปฏิบัติการค้นหาและ เข้าถึงแหล่งข้อมูลและบริการสุขภาพ  
3. เทคนิคการจัดการข้อมูลเชิงประจักษ์ 

กิจกรรมที่ 2 รู้จริง เข้าใจ ห่างไกลโรค  
1. ฝึกทักษะการอ่าน การฟัง จับประเด็น สนทนาจากเรื่องเล่า  
2. ฝึกอธิบาย ความเข้าใจจากเรื่องราวสถานการณ์ 

กิจกรรมที่ 3 ส่ือสาร แลกเปลี่ยนความรู้ 
1. ฝึกทักษะการสื่อสาร  
2. ฝึกทักษะการพูดและการแสดงออกทางบวกผ่านสถานการณ์สมมุติ  
3. ฝึกการเจรจาต่อรองผ่านสถานการณ์สมมุติ 

กิจกรรมที่ 4 ตัดสินใจ ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยง ต่อโรค 
1. สะท้อนความเชื่อด้วยการเล่าประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
2. ฝึกตัดสินใจผ่านสถานการณ์สมมุติ 
3. ฝึกการวิเคราะห์แยกแยะเพ่ือการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพดีผ่านเกมส์ 
4. ฝึกทักษะการปฏิเสธโดยการแสดงบทบาทสมมติ 

http://www.hed.go.th/
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1. โปรแกรมสุขศึกษา เพื่อการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ตามหลัก 2 อ.
(อาหาร ออกกำลังกาย) ในการป้องกันโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงสำหรับวัยทำงาน 
กิจกรรมที่ 5 วางแผน สร้างเป้าหมาย พัฒนาสุขภาพตนเอง 

1. การสร้างความตระหนักต่อการปฏิบัติตนด้านการบริโภคอาหารและการออกกาลังกาย  
2. สร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การบริโภคอาหารและการ ออกกาลังกาย  
3. ฝึกทักษะการสร้างเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติตนด้านการบริโภคอาหารและการออก

กำลังกาย  
3.1 กำหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติ  
3.2 เล่นเกมส์ ลดพฤติกรรมเสี่ยง 
3.3 ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงและสาธิตฝึกปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 6 ดูแลตัวเอง ปลดล็อคชีวิต สู่ผลลัพธ์ แห่งสุขภาพดี 
1. ฝึกประเมินตนเอง  
2. เรียนรู้จากประสบการณ์ 

กิจกรรมที่ 7 บอกต่อเรื่องราวสุขภาพ 
1. ฝึกทักษะการถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ 
2. เวทีสาธารณะ ส่งผ่านความรู้สู่ชุมชน 
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2. โปรแกรมสุขศึกษา เพื่อการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ตามหลัก 2 ส. 
(สูบบุหรี่ ดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์) ในการป้องกันโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง  
และโรคมะเร็ง สำหรับวัยทำงาน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 1. สามารถค้นหาข้อมูลและเข้าถึงแหล่งบริการที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพได้ 
 2. มีความรู้และบอกหรืออธิบายในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
 3. ซักถาม พูดคุย แลกเปลี่ยนกับผู้ที่มีความรู้ได้ 
 4. สามารถกำหนดทางเลือก/หลีกเลี่ยง และปฏิเสธ หรือเลือกวิธีการปฏิบัติเพ่ือสุขภาพที่ดีได้ 
 5. สามารถกำหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
 6. สามารถปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 
 7. สามารถจูงใจให้ผู้อ่ืนลดละเลิกการสูบบุหรี่และดื่มสุรา 
 8. สามารถเสนอทางเลือกให้ผู้อื่นร่วมดูแลสุขภาพเองได้ 
ประเด็นเนื้อหาเรียนรู้ 
 1. การจัดการข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. การใช้เทคโนโลยีค้นหาข้อมูลและแหล่งบริการ 
 3. การเปรียบเทียบตรวจสอบข้อมูล 
 4. เนื้อหาสาระด้านสุขภาพและบริการสุขภาพที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม 2ส. 
 5. ข้อดี ข้อเสียของการสูบบุหรี่ 
 6. การปฏิบัติตนให้มีสุขภาพดีโดยการหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธบุหรี่ สุรา 
ลักษณะกิจกรรม 
 1. ให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ 
 2. ฝึกปฏิบัติการ 
 3. ฝึกทักษะต่างๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารโต้ตอบ การตัดสินใจ การกำหนดเป้าหมายและ
การวางแผนการจัดการตนเอง และการถ่ายทอดความรู้ 
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ขั้นตอนที่ 5 หลังจัดกิจกรรม โดยใช้เครื่องมือของกองสุขศึกษาบนเว็บไซต์หรือบน Google Forms ทั้ง 3 ด้าน   
 5.1 ภาวะสุขภาพ ได้แก่ น้ำหนัก รอบเอว ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ค่าความดันโลหิต (BP)  

ระดับน้ำตาลในเลือด (FPG) เป็นต้น 
 5.2 ผลลัพธ์ ได้แก่ HL&HB ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มป่วยและกลุ่มไม่ป่วย โดยในกลุ่ม  

ไม่ป่วยให้ประเมินร่วมกับหมู่บ้านและโรงเรียนเป้าหมาย  
 5.3 ระดับการพัฒนาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลในโปรแกรม Health Gate มี 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา และระดับคุณภาพ 
ขั้นตอนที่ 6 ดำเนินการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพประชาชน พร้อมแจ้งเตือนทั้งกลุ่มป่วยและกลุ่มไม่ป่วย 

แนวทางการดำเนินงาน ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
      การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ เป็นการค้นหา
และรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมเสี ่ยงของประชาชน 
เพื่อให้ทราบว่ากลุ่มประชากรใดมีพฤติกรรมเสี่ยง
อย่างไรที่มีผลต่อการเกิดโรค เพื่อหาหนทางในการ
ให้คำแนะนำหรือดำเนินการแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและสามารถควบคุมและป้องกันโรค 
ทันการณ์ ซึ ่งมีกระบวนการเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพ ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทางการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
   - กำหนดพฤติกรรมเส ี ่ยงท ี ่ย ังเป ็นป ัญหาที่
ก่อให้เกิดการระบาดของโรค คือ พฤติกรรมสุขภาพ
อะไร 
   - กำหนดพื ้นที ่ในการเฝ้าระวังฯ โดยยึดหลัก 
“พ้ืนที่ที่มีการเกิดโรค/การระบาดของโรคนั้นๆ” 
   -  กำหนดช ่ ว ง เ วล า  ข ึ ้ นอย ู ่ ก ั บสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของปัญหาโรค โดยอาจเป็นรายเดือน 
หรือทุก 3-6 เดือน เป็นต้น 
   - กำหนดตัวบุคคลที ่จะดำเนินการเฝ้าระวังฯ  
โดยอาจจะเป็นแกนนำพัฒนาหมู ่บ้านหรืออสม. 
เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
2. เก็บรวบรวมข้อมูล 
    - แกนนำพัฒนาหมู ่บ้านหรืออสม.ดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล 
3. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
   - วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลพฤติกรรมเสี ่ยง  
โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข          
4. ใช้ประโยชน์ข้อมูล 

*** 1. ได้ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง (พฤติกรรมสุขภาพ
ที่ยังไม่ถูกต้อง) ที่มีผลต่อการเกิดโรค 
     2. นำข้อมูลไปใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สามารถส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ให้ถูกต้อง 
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แนวทางการดำเนินงาน ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
   - เจ ้าหน้าที ่สาธารณสุขคืนข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่ถูกต้องสู่ชุมชน 
   - นำข้อมูลไปใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สามารถส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ให้ถูกต้อง 

 
ขั้นตอนที่ 7 ส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และผลงานเด่นด้านสุขศึกษา 
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ส่วนที่ 5  
เอกสาร/หลักฐานการดำเนินงานตามมาตรฐานสุขศึกษาใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการแนบไฟล์ในโปรแกรม Health Gate ตามเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน 
ระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 23 ข้อ  

**หมายเหตุ ในการเลือกปัญหามาดำเนินกิจกรรมทั้งในกลุ่มป่วยและกลุ่มไม่ป่วยควรเป็นปัญหา
เดียวกัน เช่น เลือกโรคความดันโลหิตสูงก็ควรดำเนินการทั้งในกลุ่มป่วยและไม่ป่วยเพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงใน
การดำเนินงานตามมาตรฐานสุขศึกษาที่ชัดเจน 

1. มีบุคลากรดำเนินงานสุขศึกษาและได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (ในปีท่ีผ่านมาจนถึงปีปัจจุบัน) (ในรอบ1ปี) 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ คำสั่ง คกก./คำสั่งมอบหมายงาน/ผังองค์กรที่ระบุผู้รับผิดชอบ 
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❖ บันทึกประวัติ HRD/ใบประกาศนียบัตร 

ชื่อ-สกุล หลักสูตร ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
1.    
2.    
3.    

 

 

 
 
2. มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ที่สอดคล้องกับปัญหา
สาธารณสุขที่สำคัญ (5 อันดับแรก อย่างน้อย 1 เรื่อง)  และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรม
สุขภาพ 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ สรุปปัญหาสาธารณสุข 5 อันดับแรก ปี 2565 ที่นำมาใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานสุขศึกษา 
ปี 2566 คือ 

1. โรคความดันโลหิตสูง 

2. โรคเบาหวาน 

3. โรคไต 

4. โรคไข้เลือดออก 
5. วัณโรค  
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❖ ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB)/ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) และการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของ
พฤติกรรมอาจทำเป็นตารางหรือ Mind Map ก็ได้เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยง 

กลุ่มไม่ป่วย/กลุ่มเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ 
1. ร้อยละ.......มีความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการ
เข้าใจข้อมูลสุขภาพในระดับไม่ดี 

1. อ่านหนังสือไม่ออก/ไม่มีใครอธิบายให้ฟัง 

2. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มี
ไขมันสูง เช่น อาหารทอด แกงกะทิ เนื้อติดมัน 

1. รับประทานอาหารตามที ่ครอบครัวทำให้
รับประทาน 
2. ความเคยชินชอบรับประทานอาหารมัน 

3. เป็นอาหารที่หาซื้อได้สะดวกตามแหล่งขาย
อาหารในชุมชน 

4. ขาดความรู้ในการเลือกรับประทานอาหาร 
3. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการออกกำลังกาย
น้อยกว่า 3 วัน/สัปดาห์ 

1. ไม่มีสถานที่ออกกำลังกายใกล้บ้าน 

2. ไม่มีเพ่ือนออกกำลังกาย 
3. ไม่มีเวลาออกกำลังกาย 
4. ขี้เกียจออกกำลังกาย 

4. ร้อยละ....มีความคิดมากหรือวิตกกังวล จน
ทำให้นอนไม่หลับ 6-7 วัน/สัปดาห์ 

1. หัวหน้างานให้งานมากหรือมีงานประจำมาก 

5. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 6-7 วัน/
สัปดาห์ 

1. ค่านิยม 

2. เพ่ือนชักชวน 

3. เครียด 
6. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการดื่มสุรา 6-7 วัน/
สัปดาห์ 

1. ค่านิยม 

2. เพ่ือนชักชวน 

3. เครียด 
 
❖ ภาวะสุขภาพก่อนดำเนินกิจกรรม 

กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มไม่ป่วย ก่อนดำเนินกิจกรรม 
รอบเอว BMI BP 
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3. มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที่มีวัตถุประสงค์
หร ือต ัวช ี ้ ว ัดพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี ่สอดคล ้องก ับป ัญหาสาธารณส ุขในพ ื ้นท ี ่ ร ับผ ิดชอบของ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ปรับเปลี่ยน
ลดเสี่ยงลด
โรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

- เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 
- เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี
พฤติกรรม
สุขภาพ 3อ 2ส 
ที่ถูกต้องเพ่ิม
มากขึ้น 
- เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี 
BMI/รอบเอว/
ค่าความดัน
โลหิตลดลง 

- กลุ ่มเป้าหมาย
ม ี ค ว า ม ร อบ รู้
ด ้านส ุขภาพไม่
น ้ อ ยกว ่ า ร ้ อย
ละ…… 
- กลุ่มเป้าหมาย
มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
สุขภาพไม่น้อย
กว่าร้อยละ… 
- กลุ่มเป้าหมาย
มี BMI/รอบเอว/
ค่าความดันโลหิต
ลดลงเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ....... 

- กลุ่มเสี่ยง HT 
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 

ครอบคล ุม  3 
ด้าน ได้แก่ การ
เ ร ี ย น ร ู ้  ก า ร
พ ัฒนาท ักษะ 
แ ล ะ พ ั ฒ น า
ปัจจัยแวดล้อม 

 

 
การเขียนโครงการ 
1. ชื่อโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
5. กิจกรรมดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
7. งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
9. การประเมินผล 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพและปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ/สื่อที่ใช้ 

การจัดการเรียนรู ้
- อบรมให้ความรู้เรื่องโรค HT 
- เรียนรู้ผ่านบอร์ดนิทรรศการโรค HT 

- การสอนสุขศึกษารายกลุ่มและรายบุคคล 

     - คู่มือ/สมุดบันทึก 

- แผ่นพับโรคความดันโลหิตสูง 

- Model อาหาร 
- ป้ายธงโภชนาการ 
- ป้ายเลือกทานลดโรคความดัน
โลหิตสูง 
- อาหารสาธิต 

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นด้านสุขภาพ 

- การสาธิตและฝึกทักษะการออกกำลังกาย 

- การสาธิตและฝึกทักษะการจัดการ
ความเครียด 

- การสาธิตและฝึกปฏิบัติ จัดอาหารลดเสี่ยง
โรค HT ฝึกคิดเมนูอาหารจานสุขภาพ 

- ฝึกทักษะการตัดสินใจด้านสุขภาพ 
- การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมเสี ่ยงโดยใช้
บุคคลต้นแบบร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     - แผ่นพับโรคความดันโลหิตสูง 

- Model อาหาร 
- ป้ายธงโภชนาการ 
- ป้ายเลือกทานลดโรคความดัน
โลหิตสูง 
- อาหารสาธิต 
- ว ิธ ีการกำหนดทางเล ือกที่
เหมาะสมแต่ละบุคคล 

 



 
 

 

คู่
มื
อ
ก
าร
ด
 าเนิ
น
ง
าน
ม
าต
ร
ฐ
าน
สุ
ข
ศ
กึ
ษ
า
 

ใน
โร
ง
พ
ย
าบ
าล
ส่
ง
เส
ร
ิม
สุ
ข
ภ
าพ
ต
 าบ
ล|2

5 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ/สื่อที่ใช ้

การพัฒนาปัจจัยแวดล้อม 

- การจัดมุมความรู้ด้านสุขภาพ 

- จัดสถานที่ออกกำลังกาย 
- จัดแปลงผักเพ่ือสุขภาพ 

     - ป้ายความรู้ด้านสุขภาพ 
- รายการเพื่อสุขภาพ 
- สถานที่ออกกำลังกาย 
- แปลงผักปลอดสารพิษ 

 

 

  

ตัวอย่างจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 9 พิษณุโลก ตัวอย่างจากโรงพยาบาลสุราษฎร์ธาน ี
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5. แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาจัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ (สหวิชาชีพ) เครื่องมือ 

การจัดการเรียนรู ้
- อบรมให้ความรู้เรื่องโรค HT 
- เรียนรู้ผ่านบอร์ดนิทรรศการโรค HT 

-  การสอนส ุขศ ึกษารายกล ุ ่มและ
รายบุคคล 

    นักวิชาการสาธารณสุข  - คู่มือ/สมุดบันทึก 

- แผ่นพับโรคความดันโลหิตสูง 

- Model อาหาร 
- ป้ายธงโภชนาการ 
- ป้ายเลือกทานลดโรคความดัน
โลหิตสูง 
- อาหารสาธิต 
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6. มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่ระบุตัวช้ีวัดพฤติกรรม
สุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

โครงการ สิ่งท่ีประเมิน  
(จากวัตถุประสงค์โครงการ) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ 

       
       

 

7. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุข
ศึกษาครบตามแผนที่กำหนด และการดำเนินกิจกรรมใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา หรือ
ทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนภาคประชาชน 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ 
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8. มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

ประเด็นการ
ติดตาม 

ระยะเวลา ทีม/ผู้ติดตาม ผู้รับการ
ติดตาม 

ผล ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

      
      

 

   

 
 
9. มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ มีผลการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในโครงการ และในระดับปัจจัยสาเหตุ
พฤติกรรม เช่น ความรู้ ทัศนคติ ทักษะสุขภาพที่เก่ียวข้อง เพ่ิมข้ึนหรือลดลง เป็นต้น 

❖ เป็นการวัดความสำเร็จของโครงการ โดยมีผลการเปลี่ยนแปลง HL/HB/ภาวะสุขภาพจากโปรแกรม
ประเมิน HL&HB และเช็คภาวะสุขภาพ ก่อน-หลังดำเนินงาน เป็นต้น 

โครงการ สิ่งท่ีประเมิน  
(จากวัตถุประสงค์โครงการ) 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ กลุ่มตัวอย่าง/
พื้นที่ 

ระยะเวลา ผู้
ประเมิน 

       
       

 

กลุ่มป่วย 
ก่อนดำเนินกิจกรรม หลังดำเนินกิจกรรม 

รอบเอว BMI BP รอบเอว BMI BP 
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10. มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและนำผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/โครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

 

 
 
11. มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL) ที่สอดคล้องกับปัญหา
สาธารณสุขที่สำคัญ (5 อันดับแรก อย่างน้อย 1 เรื่อง) และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรม
สุขภาพ 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ สรุปปัญหาสาธารณสุข 5 อันดับแรก ปี 2565 ที่นำมาใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานสุขศึกษา 
ปี 2566 คือ 

1. โรคความดันโลหิตสูง 

2. โรคเบาหวาน 

3. โรคไต 

4. โรคไข้เลือดออก 
5. วัณโรค  

❖ ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB)/ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) และการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของ
พฤติกรรมอาจทำเป็นตารางหรือ Mind Map ก็ได้เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยง 

กลุ่มไม่ป่วย/กลุ่มเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ 
1. ร้อยละ.......มีความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการ
เข้าใจข้อมูลสุขภาพในระดับไม่ดี 

1. อ่านหนังสือไม่ออก/ไม่มีใครอธิบายให้ฟัง 

2. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มี
ไขมันสูง เช่น อาหารทอด แกงกะทิ เนื้อติดมัน 

1. รับประทานอาหารตามที ่ครอบครัวทำให้
รับประทาน 
2. ความเคยชินชอบรับประทานอาหารมัน 
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กลุ่มไม่ป่วย/กลุ่มเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ 
3. เป็นอาหารที่หาซื้อได้สะดวกตามแหล่งขาย
อาหารในชุมชน 

4. ขาดความรู้ในการเลือกรับประทานอาหาร 
3. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการออกกำลังกาย
น้อยกว่า 3 วัน/สัปดาห์ 

1. ไม่มีสถานที่ออกกำลังกายใกล้บ้าน 

2. ไม่มีเพ่ือนออกกำลังกาย 
3. ไม่มีเวลาออกกำลังกาย 
4. ขี้เกียจออกกำลังกาย 

4. ร้อยละ....มีความคิดมากหรือวิตกกังวล จน
ทำให้นอนไม่หลับ 6-7 วัน/สัปดาห์ 

1. หัวหน้างานให้งานมากหรือมีงานประจำมาก 

5. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 6-7 วัน/
สัปดาห์ 

1. ค่านิยม 

2. เพ่ือนชักชวน 

3. เครียด 
6. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการดื่มสุรา 6-7 วัน/
สัปดาห์ 

1. ค่านิยม 

2. เพ่ือนชักชวน 

3. เครียด 
 

   

❖ ภาวะสุขภาพก่อนดำเนินกิจกรรม 

กลุ่มป่วย 
ก่อนดำเนินกิจกรรม 

รอบเอว BMI BP 
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12. มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที่มีวัตถุประสงค์
หรือตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบของ รพ.สต. 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ปรับเปลี่ยน
ลดเสี่ยงลด
โรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

- เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 
- เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี
พฤติกรรม
สุขภาพ 3อ 2ส 
ที่ถูกต้องเพ่ิม
มากขึ้น 
- เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมี 
BMI/รอบเอว/
ค่าความดัน
โลหิตลดลง 

- กลุ ่มเป้าหมาย
ม ี ค ว า ม ร อบ รู้
ด ้านส ุขภาพไม่
น ้ อ ยกว ่ า ร ้ อย
ละ…… 
- กลุ่มเป้าหมาย
มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
สุขภาพไม่น้อย
กว่าร้อยละ… 
- กลุ่มเป้าหมาย
มี BMI/รอบเอว/
ค่าความดันโลหิต
ลดลงเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ....... 

- กลุ่มป่วย HT 
ในชุมชน 
 

ครอบคล ุม  3 
ด้าน ได้แก่ การ
เ ร ี ย น ร ู ้  ก า ร
พ ัฒนาท ักษะ 
แ ล ะ พ ั ฒ น า
ปัจจัยแวดล้อม 

 

 
การเขียนโครงการ 
1. ชื่อโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
5. กิจกรรมดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
7. งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
9. การประเมินผล 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ที่มา สสจ .สตูล

ตัวอย่าง



 

 

 

คู่
มื
อ
ก
าร
ด
 าเนิ
น
ง
าน
ม
าต
ร
ฐ
าน
สุ
ข
ศ
กึ
ษ
า
 

ใน
โร
ง
พ
ย
าบ
าล
ส่
ง
เส
ร
ิม
สุ
ข
ภ
าพ
ต
 าบ
ล| 3

3 

13. มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีสอดคล้องกับปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ ปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ/สื่อที่ใช้ 

การจัดการเรียนรู ้
- อบรมให้ความรู้เรื่องโรค HT 
- เรียนรู้ผ่านบอร์ดนิทรรศการโรค HT 

- การสอนสุขศึกษารายกลุ่มและรายบุคคล 

     - คู่มือ/สมุดบันทึก 

- แผ่นพับโรคความดันโลหิตสูง 

- Model อาหาร 
- ป้ายธงโภชนาการ 
- ป้ายเลือกทานลดโรคความดัน
โลหิตสูง 
- อาหารสาธิต 

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นด้านสุขภาพ 

- การสาธิตและฝึกทักษะการออกกำลังกาย 

- การสาธิตและฝึกทักษะการจัดการ
ความเครียด 

- การสาธิตและฝึกปฏิบัติ จัดอาหารลดเสี่ยง
โรค HT ฝึกคิดเมนูอาหารจานสุขภาพ 

- ฝึกทักษะการตัดสินใจด้านสุขภาพ 

- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงโดยใช้
บุคคลต้นแบบร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

     - แผ่นพับโรคความดันโลหิตสูง 

- Model อาหาร 
- ป้ายธงโภชนาการ 
- ป้ายเลือกทานลดโรคความดัน
โลหิตสูง 
- อาหารสาธิต 
- ว ิธ ีการกำหนดทางเล ือกที่
เหมาะสมแต่ละบุคคล 
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ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ/สื่อที่ใช้ 

การพัฒนาปัจจัยแวดล้อม 

- ศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพ 

- จัดสถานที่ออกกำลังกาย 
- จัดแปลงผักเพ่ือสุขภาพ 

     - เอกสารความรู้ด้านสุขภาพ 
- หอกระจายข่าวในชุมชน 
- สถานที่ออกกำลังกาย 
- แปลงผักปลอดสารพิษ 

 
 

 
 
 
 

ตัวอย่างจากโรงพยาบาลตราด ตัวอย่างจากโรงพยาบาลสุราษฎร์ 
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14. แผนงาน หรือ โครงการ หรือโปรแกรม สุขศึกษาหรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิช าชีพ ผู้ป่วย
และผู้ดูแล และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ (สหวิชาชีพ) เครื่องมือ 

การจัดการเรียนรู ้
- อบรมให้ความรู้เรื่องโรค HT 
- เรียนรู้ผ่านบอร์ดนิทรรศการโรค HT 

-  การสอนส ุขศ ึกษารายกล ุ ่มและ
รายบุคคล 

    นักวิชาการสาธารณสุข  - คู่มือ/สมุดบันทึก 

- แผ่นพับโรคความดันโลหิตสูง 

- Model อาหาร 
- ป้ายธงโภชนาการ 
- ป้ายเลือกทานลดโรคความดัน
โลหิตสูง 
- อาหารสาธิต 

 

  



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 36 

 

 

15. มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที ่ระบุ ตัวชี ้วัด
พฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

โครงการ สิ่งท่ีประเมิน  
(จากวัตถุประสงค์โครงการ) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ 

       
       

 
 
 

16. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุข
ศึกษาครบตามแผนที่กำหนด และการจัดกิจกรรมใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสห
วิชาชีพ ผู้ป่วยและผู้ดูแล 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(สหวิชาชีพ) 

เครื่องมือ 
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17. มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับผู้ป่วยและผู้ดูแล แกนนำสุขภาพภาคประชาชน ในการดำเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

ประเด็นการ
ติดตาม 

ระยะเวลา ทีม/ผู้ติดตาม ผู้รับการ
ติดตาม 

ผล ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

      
      

 

   

  

18. มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ มีผลการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในโครงการ และในระดับปัจจัยสาเหตุ
พฤติกรรม เช่น ความรู้ ทัศนคติ ทักษะสุขภาพที่เก่ียวข้อง เพ่ิมขึน้หรือลดลง เป็นต้น 

❖ เป็นการวัดความสำเร็จของโครงการ โดยมีผลการเปลี่ยนแปลง HL/HB/ภาวะสุขภาพจากโปรแกรม
ประเมิน HL&HB และเช็คภาวะสุขภาพ ก่อน-หลังดำเนินงาน เป็นต้น 

โครงการ สิ่งท่ีประเมิน  
(จากวัตถุประสงค์โครงการ) 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ กลุ่มตัวอย่าง/
พื้นที่ 

ระยะเวลา ผู้
ประเมิน 

       
       

 

กลุ่มป่วย 
ก่อนดำเนินกิจกรรม หลังดำเนินกิจกรรม 

รอบเอว BMI BP รอบเอว BMI BP 
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19. มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ และนำผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

 

 
 

20. กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(HL) ในปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ แสดงผลเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 
2 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วยและกลุ่มป่วย) สามารถทำเป็นตารางหรือกราฟเพ่ือให้เห็นภาพชัดเจนได้ 
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21. กลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีภาวะสุขภาพที่ดีข้ึน 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

❖ แสดงผลเปรียบเทียบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนไปของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วยและกลุ่ม
ป่วย) สามารถทำเป็นตารางหรือกราฟเพ่ือให้เห็นภาพชัดเจนได้ 

กลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มไม่ป่วย 

ก่อนดำเนินกิจกรรม หลังดำเนินกิจกรรม 
รอบเอว BMI BP รอบเอว BMI BP 

       
       
       
 

กลุ่มป่วย 
ก่อนดำเนินกิจกรรม หลังดำเนินกิจกรรม 

รอบเอว BMI BP รอบเอว BMI BP 
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22. มีการจัดการองค์ความรู้ เช่น CQI R2R  นวัตกรรม งานวิจัย หรือ ต้นแบบ หรือผลงานเด่นที่ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 1 เรื่อง ภายใน 3 ปี ภายใต้ปัญหา
สาธารณสุขที่สำคัญ 5 ปัญหา และนำไปใช้ประโยชน์ 
ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

 

 
 

23. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษาตามแผนงานโครงการ 

ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

 

 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 41 

 

 

เอกสารอ้างอิง 

กองสุขศึกษา. (2563). มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ฉบับปีพุทธศักราช 2562. นนทบุรี: บริษัท จัน ชนา จำกัด. 

กองสุขศึกษา. (2563). แนวทางการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ. ค้นเมื่อ 5 พฤศจิกายน 2565,  
จาก https://drive.google.com/file/d/1lwyRL_KsNm-BZubFLJa0fohx4H7xzKGU/view 

กิตติศักดิ์ นามวิชา. (2557). สุขศึกษาพื้นฐาน (FUNDAMENTAL HEALTH EDUCATION). วิทยานิพนธ์
ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษา) สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 43 

 

 

  

 

1. โปรแกรม Health Gate สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล คืออะไร มีกี่ระดับ การคำนวณค่า
ร้อยละของคะแนนที่ได้ และมีเกณฑ์อะไรบ้าง 

Health Gate หมายถึง โปรแกรมหรือเครื่องมือประเมินการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพื่อยกระดับสู่การเป็น
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพและตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 

ระดับการพัฒนาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จำแนกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับพัฒนา และระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับการพัฒนา มีข้ันตอนดังนี ้
1. รวบรวมและคำนวณค่าร้อยละของคะแนนที่ได้จากการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานฯ โดยเกณฑ์

การให้คะแนนมีทั้งหมด 23 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 23 คะแนน 
 
 
 
2. นำค่าร้อยละที่ได้มาประเมินเทียบระดับการพัฒนา ตามช่วงคะแนนข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : การเข้าใช้โปรแกรม Health Gate สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ตำบล 

ระดับคุณภาพ 
มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับพื้นฐาน 
มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60 

ระดับพัฒนา 
มีค่าคะแนนร้อยละ 60 – น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

สูตรคำนวณ :  ค่าร้อยละท่ีได้ =    (คะแนนที่ได้ x 100)/23 
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มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศ ึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสร ิมสุขภาพตำบล 
ประกอบด้วย 3 หมวด 23 เกณฑ์ โดยแต่ละเกณฑ์มีรายละเอียดดังนี้ 
หมวดที่ 1 การบริหารจัดการ 

1 มีบุคลากรดำเนินงานสุขศึกษาและได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านพฤติกรรมสุขภาพและ 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ(ในปีที่ผ่านมาจนถึงปีปัจจุบัน) (ในรอบ1ปี) 

หมวดที่ 2 กระบวนงานสุขศึกษา 
I. กระบวนการสุขศึกษาในกลุ่มไม่ป่วยเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 

2 มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL) ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ (5 อันดับแรก อย่างน้อย 1 เรื่อง)  และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ
ของพฤติกรรมสุขภาพ 

3 มีแผนงาน  หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุข 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

4 มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับ 
ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ ปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

5 แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา  
จัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 

6 มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่ระบุ 
ตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 

7 มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัด
กิจกรรมสุขศึกษาครบตามแผนที ่กำหนด และการดำเนินกิจกรรมใช้การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสุขศึกษา หรือทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนภาคประชาชน 

8 มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพในการดำเนินงานสุขศึกษาและ 
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

9 มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
10 มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและนำผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
II. กระบวนการสุขศึกษาในกลุ่มป่วยเพื่อสร้างเสริมการจัดการตนเองในผู้ป่วยและครอบครัว 

11 มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL) ที่สอดคล้องกับ 
ปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ (5 อันดับแรก อย่างน้อย 1 เรื่อง)  และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ
ของพฤติกรรมสุขภาพ 

12 มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที ่มี
วัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบ
ของรพ.สต. 

13 มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับ 
ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ ปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 
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14 แผนงาน หรือ โครงการ หรือโปรแกรม สุขศึกษาหรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดทำโดย
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ ผู้ป่วยและผู้ดูแล และ 
เครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 

15 มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 

16 มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัด
กิจกรรมสุขศึกษาครบตามแผนที ่กำหนด และการจ ัดกิจกรรมใช ้การมีส ่วนร ่วมของ
คณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ ผู้ป่วยและผู้ดูแล 

17 มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับผู ้ป่วยและผู ้ดูแล แกนนำสุขภาพภาคประชาชน ในการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

18 มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
19 มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ และนำผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
หมวดที่ 3 ผลลัพธ์การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

20 กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพ(HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ
(HL)  ในปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีถูกต้องเพ่ิมข้ึน 

21 กลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีภาวะสุขภาพที่ดีข้ึน 
22 มีการจัดการองค์ความรู้ เช่น CQI R2R  นวัตกรรม งานวิจัย หรือ ต้นแบบ หรือผลงานเด่นที่

ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 1 เรื่อง ภายใน 3 ปี  
ภายใต้ปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ 5 ปัญหา และนำไปใช้ประโยชน์ 

23 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษาตามแผนงานโครงการ 
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2. การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ขั้นตอนที่ 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เข้าไปที่เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th คลิกเลือก
กล่องข้อความ “Health Gate”  

 
 

   
 

ขั้นตอนที่ 2 กรอก “รหัส รพ.สต.” เข้าสู่ระบบ Login กรณีไม่ทราบรหัส รพ.สต. ให้คลิก “ค้นหารหัส” 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกกล่องข้อความ
Health Gate 

ใช้รหัส รพ.สต. 

กรณีไม่ทราบรหัสให้
คลิก “ค้นหารหัส” 
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ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือก “รพ.สต.”  

 

ขั้นตอนที่ 4 จากนั้นเลือกจังหวัดที่ต้องการแล้วคลิก “ค้นหา” 

 

ขั้นตอนที่ 5 พิมพ์ชื่อ รพ.สต. ที่ต้องการแล้วจะปรากฏ login code ให้ copy รหัส รพ.สต. 

 

 

 

Copy รหัส รพ.สต. 
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ขั้นตอนที่ 6 หลังจากนั้นนำรหัส รพ.สต. ที่จะประเมิน “ใส่ในช่อง login code” กด “Enter” 

 

ขั้นตอนที่ 7 ปรากฏหน้าจอ “กำลังเข้าใช้งานในระบบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล” จากนั้นคลิกเลือก 
“แบบประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ” 
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ขั้นตอนที่ 8 เข้าสู่เกณฑ์การประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา โดยคลิกให้คะแนนและแนบไฟล์หลักฐานให้ครบ
ทั้ง 3 หมวด จำนวน 23 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย 
     หมวดที่ 1 การบริหารจัดการ จำนวน 1 ข้อ 
     หมวดที่ 2 กระบวนงานสุขศึกษา จำนวน 18 ข้อ 
     หมวดที่ 3 ผลลัพธ์การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จำนวน 4 ข้อ จากนั้นกด “บันทึก 
(SAVE)” 

 

 

ขั้นตอนที่ 9  ระบบจะประมวลผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพเป็น 3 ระดับ ตามเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
(1) ระดับพ้ืนฐาน  (2) ระดับพัฒนา        (3) ระดับคุณภาพ 
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3. การรายงานผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ขั้นตอนที่ 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เข้าไปที่เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th คลิกเลือก
กล่องข้อความ “Health Gate”  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 คลิกเลือก “แบบรายงานระดับการพัฒนา” (หมายเลข 1) จากนั้นเลือก “รพ.สต.” (หมายเลข 
2) เลือกปีงบประมาณ (หมายเลข 3) จากนั้นเลือก “รายงานผลการประเมิน รพ.สต. (ประเมินตนเอง)” 
(หมายเลข 4) 

  

คลิกเลือกกล่องข้อความ
Health Gate 

 

 
 

 1 

2 

3 
4 
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ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือกเพ่ือดูผลรายจังหวัดในแต่ละเขต 

 

ขั้นตอนที่ 4 คลิกเลือกจังหวัดที่ต้องการ (หมายเลข 1) เพื่อดูผลการประเมินราย รพ.สต. และสามารถส่งออก
ข้อมูลเป็นไฟล์ Excel ได ้(หมายเลข 2) 

  

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเพื่อดูผลรายจังหวัด
ในแต่ละเขต 

 

 

1 

2 
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4. การค้นหารหัสโรงเรียนและหมู่บ้านเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนวัยเด็กและวัยทำงานในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 1 เมื่อเจอกรณีที่โรงเรียนหรือหมู่บ้านไม่สามารถเข้าไปประเมินใน Health Gate ได้เนื่องจาก  
“รพ.สต. ยังไม่เลือกพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ” รพ.สต. สามารถเข้าไปเลือกหมู่บ้านหรือโรงเรียนในเขตรับผิดชอบได้ 
โดยคลิกเลือก “เลือกพื้นที่เครือข่ายท่ีรับผิดชอบ” 

 

ขั้นตอนที่ 2 จากนั้นกรอกข้อมูลทั่วไปและข้อมูลเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบรายชื่อหมู่บ้านที่รับผิดชอบ ถ้าหากไม่มี
ให้กด “เพิ่มหมู่บ้าน” 

 

 

 

 

กรอกข้อมูลทั่วไป 

กรอกข้อมูลเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

ตรวจสอบรายช่ือ
หมู่บ้านที่รับผิดชอบ 
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ขั้นตอนที่ 3 จากนั้นเลือกหมู่บ้านที่รับผิดชอบ “ ” ถ้าหากหมู่บ้านใดไม่ถูกเลือก จะไม่สามารถเข้าไป
ประเมินหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพได้ 

 

 

 

 

 

***รพ.สต. นำ login code ของหมู่บ้านไปแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ เพื่อเข้าไปประเมินการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือหมู่บ้านที่เลือกจะปรากฏที่
ฐานข้อมูลของ รพ.สต. 

รหัสหมู่บ้านเพื่อเข้าสู่โปรแกรมประเมิน 
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1. โปรแกรมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (HL&HB) คืออะไร มีกี่ระดับ และ
ตัวอย่างแบบประเมิน 

โปรแกรมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (HL&HB) คือ โปรแกรมหรือ
เครื่องมือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพื่อทราบผลระดับความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในแต่ละด้านและนำด้านที่มีโอกาสเสี่ยงปัญหาด้านสุขภาพนำไปวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่นเดียวกันเครื่องมือนี้ก็สามารถนำมาวัดเพ่ือประเมินผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้นหรือไม่  

ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ จำแนกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับไม่ดี ระดับ
พอใช้ ระดับด ีและระดับดีมาก 

 = ระดับไม่ดี 

 = ระดับพอใช้ 

 = ระดับดี 

 = ระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข : การเข้าใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และพฤติกรรมสุขภาพ 
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ตัวอย่างแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพื่อป้องกันโรคติดเชื้อและ 
โรคไรเ้ชื้อท่ีสำคัญของประชาชนในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
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2. การเก็บข้อมูล 

 เจ ้าหน้าที่ โรงพยาบาลส่งเสร ิมส ุขภาพตำบล สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร ื ่องมือ 
การประเม ินความรอบร ู ้ด ้านส ุขภาพและพฤต ิกรรมส ุขภาพตามหล ัก 3อ.2ส. และโรคอ ุบ ัต ิ ใหม่  
ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
สามารถใช้ Google Forms ของกองสุขศึกษา เพ่ือสะดวกในการเก็บข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เข้าไปที่เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th คลิกเลือก
กล่องข้อความ “ระบบประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ”  

 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 2 เมื่อคลิกเลือก “ระบบประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ” จากนั้นให้คลิกเลือก “แบบ
ประเมินหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ” เพ่ือตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 

http://www.hed.go.th/
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ขั้นตอนที่ 3 หลังจากนั้น คลิกเลือกเขต และจังหวัดที่ต้องการให้กลุ่มเป้าหมายตอบแบบสอบถาม 

 
 

ขั้นตอนที่ 4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สามารถ“คัดลอกลิงค์ Google Forms” ส่งให้กลุ่มเป้าหมาย
ตอบแบบประเมินใน Google Forms ผ่านทางไลน์ได้เลย 
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ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยข้อมูลจะถูกส่งกลับมาที่แบบ “รายงานการประเมินหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ” 
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3. การรายงานผล  

ขั้นตอนที่ 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เข้าไปที่เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th คลิกเลือก
กล่องข้อความ “ระบบประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ” 

  

 
 

ขั้นตอนที่ 2 เมื ่อคลิกเลือก “ระบบประเมินความรอบรู ้และพฤติกรรมสุขภาพ” จากนั้นให้คลิกเลือก 
“รายงานการประเมินหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ” สำหรับดูผลการประเมินประชาชน/อสม. ใน
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 

 

 

ระบบประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 
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ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือกเขต และจังหวัดที่ต้องการดูรายงานการประเมิน 

 

ขั้นตอนที่ 4 เมื่อโหลดไฟล์ google sheet เรียบร้อยแล้ว ให้คลิกเลือก sheet “resp.village” (หมายเลข 1) 
เพ่ือดูสถานะของข้อมูล แต่เนื่องจากข้อมูลเป็นข้อความจึงได้แปลงจากข้อความเป็นตัวเลขเพ่ือให้สะดวกในการ
วิเคราะห์ภาพรวม โดยคลิกเลือก sheet “n.village” (หมายเลข 2) 

 

 

 

 2 

1 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 64 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 เลือกหมู่บ้าน หรือตำบล หรืออำเภอ ที่ต้องการรายงานผล คลิกเลือก สัญลักษณ์ “ ” 
(หมายเลข 1) จากนั้นเลือก “สร้างมุมมองตัวกรองช่ัวคราวใหม่” (หมายเลข 2)  

  

ขั้นตอนที่ 6 ไปที่ “คอลัมน์ C ชื่อตำบล” คลิกท่ีสัญลักษณ์ “ ” (หมายเลข 1) แล้วคลิกล้าง (หมายเลข 2) 
หลังจากนั้นพิมพ์ชื่อตำบลที่ต้องการ (ให้พิมพ์คำใกล้เคียงกับตำบลที่ต้องการด้วย) ในช่องค้นหา (หมายเลข 3) 
เมื่อพบชื่อที่ต้องการให้คลิกถูกที่หน้าชื่อตำบลที่ต้องการ (หมายเลข 4) แล้วตอบ “ตกลง” (หมายเลข 5) 

  
***หมายเหตุ:  

หากพบปัญหาช่องคอลัมน์ mirror/n.village ไม่ขึ ้นข้อมูล เนื่องจากข้อมูลอาจมีการผิดพลาด 
โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อทำการแก้ไขข้อมูลให้ 
 
 
 

 
 

1 
2 

 

 

1 

2 
 

3 

 5 

 4 
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ขั้นตอนที่ 7 คลิกเลือกข้อมูลตั้งแต่ “คอลัมน์ E (เพศ) ถึงคอลัมน์ AW (การมีส่วนร่วม)” จากนั้นลากลง
ข้างล่างจนครบจำนวนประชาชนในพ้ืนที่ที่เลือก แล้วกด Ctrl + C (คัดลอก) แล้วนำไปวิเคราะห์ต่อใน Excel 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เข้าที่เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th คลิกเลือกกล่อง
ข้อความ “เครื่องมือและแนวทางการประเมิน HL” 

 

 
 

 

 

 

 

กด Ctrl+C 

http://www.hed.go.th/


คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 66 

 

 

ขั้นตอนที่ 9 คลิกเลือก “เครื่องมือและโปรแกรมประเมิน HL และ HB ปี 2566”  

 

ขั้นตอนที่ 10 จากนั้นคลิก “เครื่องมือสำหรับวัยทำงานในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ”  
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ขั้นตอนที่ 11 หลังจากนั้นจะปรากฏ (1) แบบประเมิน (2) คู่มือรหัสบันทึกข้อมูล (กรณีไม่ได้ใช้ google forms) 
และ (3) โปรแกรมวิเคราะห์ผลการประเมิน (Excel) เพ่ือประมวลผลข้อมูล จากนั้นคลิกที่ “โปรแกรมวิเคราะห์
ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนวัยทำงานสำหรับหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ปี 2566” เพ่ือบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลของวัยทำงาน  

 

 

ขั้นตอนที่ 12 เลือก Sheet “บันทึกข้อมูล” จากนั้นกด  Ctrl + V (วาง) ที่ตำแหน่งคอลัมน์ A2 ข้อมูลที่ copy 
ไว้จาก Sheet “n.village” ในขั้นตอนที่ 7 ก็จะปรากฏในชีท “บันทึกข้อมูล” ตามภาพ หรือสามารถบันทึก
ข้อมูลลงในโปรแกรม SPSS ก็ได้เช่นกัน 

 

กด Ctrl+V 
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ขั้นตอนที่ 13 เลือก Sheet “ข้อมูลทั่วไป” เพ่ือดูผลข้อมูลทั่วไปของวัยทำงาน 

 

ขั้นตอนที่ 14 เลือก Sheet “ผลการประเมิน” เพ่ือดูระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
วัยทำงาน โดยมีผลการประเมินแยกระดับ “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” และ “ไม่ดี” ซึ่งการดูผลการประเมินจะ
แบ่งเป็น 2 รอบ 
 1. รอบที่ 1 : เพื่อทราบผลระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในแต่ละด้านและนำ
ด้านที่มีโอกาสเสี่ยงปัญหาด้านสุขภาพนำไปวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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2. รอบท่ี 2 : เพ่ือประเมินผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ว่ามีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี
ขึ้นหรือไม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 70 

 

 

4. คู่มือรหัสบันทึกข้อมูลแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนเพื่อ
ป้องกันโรคติดเชื้อและโรคไร้เชื้อที่สำคัญของประชาชน ในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 

คู่มือรหัสบันทึกข้อมูล 
แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน  

เพื่อป้องกันโรคติดเชื้อและโรคไร้เชื้อที่สำคัญของประชาชน  
ในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

  แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมาย ใช้เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถ ทักษะ และการปฏิบัติตนด้าน
ส ุขภาพของประชาชนว ัยทำงาน อาย ุ  15 ป ีข ึ ้นไป ในหม ู ่บ ้านปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรมส ุขภาพ  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ตอน จำนวน 45 ข้อ ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   4  ข้อ เป็นแบบตัวเลือก 
  ตอนที่ 2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ    จำนวน 16  ข้อ เป็นแบบประเมิน
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับที่วัดความยากง่ายของการกระทำ ตั้งแตร่ะดับไม่เคยทำจนถึงระดับทำได้ง่ายมาก 
  ตอนที่ 3 พฤติกรรมสุขภาพ    จำนวน 20  ข้อ 
     ตอนที ่ 3.1 พฤติกรรมสุขภาพ ตามหลัก 3อ.2ส. ได้แก่ ด ้านพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  
การออกกำลังกาย การจัดการความเครียด การสูบบุหรี ่ และการดื ่มสุราและเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์  
จำนวน 13 ข้อ เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับวัดความถี่ของการปฏิบัติต่อสัปดาห์  ตั้งแต่
ระดับไม่เคยปฏิบัติจนถึงระดับปฏิบัติทุกวัน 
     ตอนที่ 3.2 พฤติกรรมป้องกันโรคติดเชื้อ ได้แก่ การป้องกันการติดเชื้อโควิด-19 จำนวน 7 ข้อ เป็น
แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับวัดความถี่ของการปฏิบัติต่อสัปดาห์ ตั้งแต่ระดับไม่เคยปฏิบัติ
จนถึงระดับปฏิบัติทุกวัน 
  ตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม (สำหรับ อสม. หรือแกนนำชุมชน) จำนวน 5 ข้อ เป็นแบบประเมิน
มาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับที่วัดความถี่ของการกระทำตั้งแต่ไม่เคยทำจนถึงทำทุกครั้ง 
การลงรหัสบันทึกข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ชุมชน/หมู่บ้าน ระบุ...................................... ตำบล  ระบุ.................................................  
อำเภอ ระบุ.................................................... จังหวัด   ระบุ...............................................     

1. เพศ  (sex)  
1) ชาย   = 1 
2) หญิง   = 2 

2. ปัจจุบันท่านอายุ (old) 
1)  อายุ 15-19 ปี    = 1 
2)  อายุ 20-29 ปี   = 2 
3) อายุ 30-39 ปี  = 3 
4) อายุ 40-49 ปี     = 4 
5)    อายุ 50-59 ปี  = 5 
6) อายุ 60 ปี ขึ้นไป  = 6 
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3. ท่านจบการศึกษาสูงสุดหรือกำลังศึกษาระดับชั้นใด (edu) 
1) ไม่ได้เรียนหนังสือ  = 1 
2) ประถมศึกษา   = 2 
3) มัธยมศึกษาตอนต้น  = 3 
4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   = 4 
5) อนุปริญญา/ปวส.    = 5 
6) ปริญญาตรีขึ้นไป   = 6 

4. ท่านมีบทบท/ตำแหน่ง/สถานะทางสังคมแบบใด  
1) อสม.    = 1 
2) ผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน/กรรมการชุมชน = 2 
3) ประชาชนในชุมชน  = 3 

ตอนที่ 2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ข้อคำถามประเมินการรับรู้ความรู้สึก ความเชื่อม่ัน ความสามารถ หรือทักษะด้านสุขภาพของตนเอง 
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน ❑ ที่ตรงกับตัวท่าน (HL1-HL16) 
 

ข้อความ 
ระดับความเป็นจริง 

ไม่เคย
ทำ 

ทำได้
ยากมาก 

ทำได้
ยาก 

ทำได้
ง่าย 

ทำได้ง่าย
มาก 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ 
1. ท่านสามารถหาแหล่งข้อมูล เมื่อต้องการข้อมูลด้านสุขภาพ
และวิธีป้องกันตนเองได้โดยทันที 1 2 3 4 5 

2. ท่านสามารถเสาะหาแหล่งบริการส ุขภาพที ่จะให ้การ
ช่วยเหลือด้านสุขภาพ เมื่อเกิดความเจ็บป่วยหรือจำเป็นได้ 1 2 3 4 5 

3. ท่านสามารถติดต ่อเบอร์สายด่วนสุขภาพที ่จะให ้การ
ช่วยเหลือด้านสุขภาพ เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือปัญหาสุขภาพได้ 1 2 3 4 5 

4. ท่านสามารถตรวจสอบข้อมูลและแหล่งข้อมูลด้านสุขภาพ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการเข้าใจข้อมูลสุขภาพ 
5. ท่านสามารถอ่านข้อมูลด้านสุขภาพและวิธีการป้องกันตนเอง
ด้วยความเข้าใจวิธีการปฏิบัติตามคำแนะนำในคู่มือ หรือเว็บไซต์ 1 2 3 4 5 

6. ท่านสามารถอ่านฉลากอาหารและยา ที่ได้รับถึงวิธีการกิน 
การใช้ การเก็บรักษา และผลข้างเคียง 1 2 3 4 5 

7. ท่านสามารถเข้าใจข้อมูลสุขภาพที ่นำเสนอในรูปของ
สัญลักษณ์ คำศัพท์ ตัวเลขหรือเครื่องหมายในสถานพยาบาลได้ 1 2 3 4 5 

8. ท่านกล้าซักถามผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ เช่น หมอ พยาบาล 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมเข้าใจวิธีการดูแลสุขภาพให้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 

1 2 3 4 5 
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ข้อความ 
ระดับความเป็นจริง 

ไม่เคย
ทำ 

ทำได้
ยากมาก 

ทำได้
ยาก 

ทำได้
ง่าย 

ทำได้ง่าย
มาก 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการประเมินข้อมูลและบริการด้านสุขภาพ 
9. ท่านประเมินข้อมูลการปฏิบัติตัวกับผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ 
เช่น หมอ พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ก่อนที่จะทำตาม 1 2 3 4 5 

10. ท่านพิจารณาข้อดีข้อเสียของข้อมูลสุขภาพที่ได้รับด้วย
เหตุผล ก่อนที่จะทำตาม 1 2 3 4 5 

11. ท่านทบทวนข้อมูลสุขภาพจากหลายแหล่งจนพบทางเลือก
ที่เหมาะสมก่อนที่จะทำตาม 1 2 3 4 5 

12. ท่านไตร่ตรองข้อมูลสุขภาพที่ได้รับด้วยเหตุผล ก่อนที่จะทำ
ตามถึงแม้จะมีคนที่ใช้แล้วได้ผล 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 4 การประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริการสุขภาพ 
13. ท่านสามารถนำข้อมูลความรู ้ด้านสุขภาพ ไปใช้ในการ
ส่งเสริมสุขภาพตนเองให้ดีอยู่เสมอ 1 2 3 4 5 

14. ท่านหมั่นสังเกตความผิดปกติของร่างกายและอารมณ์ของ
ตนเอง เพ่ือป้องกันการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นได้ 1 2 3 4 5 

15. ท่านวางแผน ทำกิจกรรมที่จำเป็น เช่น ชั่งน้ำหนัก ตรวจ
สุขภาพประจำปี มองโลกในแง่บวก ไม่ทานอาหารที่ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ ออกกำลังกายเป็นประจำ เพ่ือการมีสุขภาพที่ดีของตนเอง 

1 2 3 4 5 

16. ท่านตั้งเป้าหมายไว้ชัดเจนในการปฏิบัติตน เพื่อลดหรือ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 1 2 3 4 5 

ค่าความเชื่อม่ัน = 0.908 
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ตอนที่ 3 พฤติกรรมสุขภาพ 
ตอนที่ 3.1 พฤติกรรมสุขภาพการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย การจัดการความเครียด การสูบบุหรี่ 
และการดื่มสุรา 
 โปรดทำเครื่องหมายในช่อง ❑ ของแต่ละข้อความที่ตรงกับการปฏิบัติของท่านในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา 
(beh1 – beh13) 

ข้อปฏิบัต ิ
ความถี่ในการปฏิบัติโดยเฉลี่ย/สัปดาห ์

6-7วัน/
สัปดาห ์

4-5วัน/
สัปดาห ์

3 วัน/ 
สัปดาห ์

1-2วัน/
สัปดาห ์ ไม่ปฏิบัต ิ

การบริโภคอาหาร 
1. ท่านกินผักและผลไม้สดที ่ไม ่หวานจัด อย่างน้อยวันละ 
คร่ึงกิโลกรัม 5 4 3 2 1 

2. ท่านมักกินอาหารแบบเดิม ซ้ำๆ จำเจ 1 2 3 4 5 
3. ท ่านกินอาหารที ่ม ีไขม ันสูง เช ่น อาหารทอด แกงกะทิ  
เนื้อติดมัน  เป็นต้น 1 2 3 4 5 

4. ท่านกินขนมที่มีรสหวานเช่น ลูกอม ขนมเชื ่อม หรือผลไม้  
ที่มีน้ำตาลสูง 1 2 3 4 5 

5. ท ่านด ื ่มเคร ื ่องด ื ่มท ี ่ม ีรสหวาน เช ่น น ้ำอ ัดลม น ้ำแดง  
น้ำเขียว 1 2 3 4 5 

6. ท่านกินอาหารรสเค็ม หมักดอง หรือเติมน้ำปลาเพิ่มในอาหาร 1 2 3 4 5 
การออกกำลังกาย 
7. ท่านออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องประมาณ 30 นาที จนรู้สึก
เหนื่อยหรือมีเหงื่อออก 

5 4 3 2 1 

8. ท่านได้เคลื่อนไหวร่างกายต่อเนื่องจากการทำกิจวัตรประจำวัน
ประมาณ 30 นาที เช่น เดินไปทำงาน ทำงานบ้าน ทำงานโดยใช้
แรง เป็นต้น 

5 4 3 2 1 

การจัดการความเครียด 
9. ท่านคิดมากหรือวิตกกังวล จนทำให้นอนไม่หลับหรือหลับมาก
เกินไป 1 2 3 4 5 

10. ท่านกินอาหารมากกว่าปกตหิรือน้อยกว่าปกติ เนื่องจาก
ความเครียด 1 2 3 4 5 

การสูบบุหรี ่
11. ท่านสูบบุหรี่ ยาสบู หรือบุหรี่ไฟฟ้า 1 2 3 4 5 
12. ท่านใกล้ชิดบุคคลที่สบูบุหรี ่ยาสูบ หรือบุหรี่ไฟฟา้ 1 2 3 4 5 
การดื่มสุราและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
13. ท่านดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เช่น สุรา เบียร์ ไวน์ 
เหล้าขาว ยาดองเหล้า โซจู เป็นต้น 1 2 3 4 5 

ค่าความเชื่อม่ัน = 0.624 
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 ตอนที่ 3.2 พฤติกรรมสุขภาพการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 
 โปรดทำเครื่องหมายในช่อง ❑ ของแต่ละข้อความที่ตรงกับการปฏิบัติของท่านในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมา 
(beh14 – beh20) 

ข้อปฏิบัติ 
ความถี่ในการปฏิบัติ 

ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นานๆ
ครั้ง ไม่ปฏิบัติ 

14. ท่านใช้ส ิ ่งของส่วนตัว เช ่น จาน ช้อนส้อม แก้วน้ำ 
ผ้าเช็ดตัว ฯลฯ ร่วมกับผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 

15. ท่านล้างหรือทำความสะอาดมือก่อนสัมผัสใบหน้า ตา 
ปาก จมูก 5 4 3 2 1 

16. ท่านกินอาหารปรุงสุก สะอาด 5 4 3 2 1 
17. ท่านรับประทานอาหารร่วมกับผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 
18. หลังจากจับสิ่งของสาธารณะ เช่น ราวบันได ที่จับประตู 
ปุ่มกดลิฟท์ เป็นต้นท่านล้างมือด้วยสบู่ หรือใช้เจลแอลกอฮอล์
ล้างมือ 

5 4 3 2 1 

19. ท่านสวมใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย 5 4 3 2 1 
20. ท่านทำความสะอาดบ้านและข้าวของเครื ่องใช้ ที ่ใช้
ร่วมกันในบ้าน เช่น ลูกบิดประตู ราวบันได เป็นต้น 5 4 3 2 1 

ค่าความเชื่อม่ัน = 0.631 

ตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม (สำหรับอสม.หรือแกนนำชุมชน) 
โปรดทำเครื่องหมายในช่อง ❑ ของแต่ละข้อความที่ตรงกับการปฏิบัติของท่านในช่วงนี้  
(ความถ่ีในการปฏิบัติ) 

ข้อปฏิบัติ 
ความถี่ในการปฏิบัติ 

ทุกครั้ง บางครั้ง ไม่ปฏิบัติ 
1. ร่วมกิจกรรมประเมิน เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคติดเชื้อ และ 
โรคไร้เชื้อ เช่น การคัดกรองความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ เป็นต้น 3 2 1 

2. ร่วมทำแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
กิจกรรม ออกแบบนวัตกรรม เป็นต้น 3 2 1 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และการป้องกันโรคติดเชื้อ และโรคไร้เชื้อ  3 2 1 
4. จัดกิจกรรมชมรมเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านสุขภาพ เช่น เต้นแอโรบิค  
สาธิตเมนูชูสุขภาพ สมาธิบำบัด เป็นต้น 3 2 1 

5. ร่วมกำหนดและบังคับใช้มาตรการทางสังคมในการดูแลสุขภาพ เช่น 
ร่วมกำหนดให้เป็นหมู่บ้านปลอดบุหรี่ กำหนดให้งานบุญต้องไม่มีเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ กำหนดให้ทุกบ้านปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เป็นต้น 

3 2 1 
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เกณฑ์ให้คะแนนจำแนก ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
เพื่อป้องกันโรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อของประชาชน 

ในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 

1. ทักษะการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ รวมจำนวน 4 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 20 
คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 

ถ้าได้ 4-11 คะแนน หรือ <60% 
ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -เป็นผู้มีระดับการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี 

ถ้าได้ 12-13 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -เป็นผู้มีระดับการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพเล็กน้อย
และอาจจะมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องบ้าง 

ถ้าได้ 14-15 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -เป็นผู้มีระดับการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพเพียงพอ 
และมีการปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้อง 

ถ้าได้ 16-20 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -เป็นผู้มีระดับการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพที่มาก
เพียงพอและมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องและ
ยั่งยืนจนเชี่ยวชาญ 

 
2. ทักษะการเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาพ รวมจำนวน 4 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 20 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 4-11 คะแนน หรือ <60% 
ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -เป็นผู้มีระดับการเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาพ ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี 

ถ้าได้ 12-13 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -เป็นผู้มีระดับการเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาพเล็กน้อย
และอาจจะมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องบ้าง 

ถ้าได้ 14-15 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -เป็นผู้มีระดับการเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาพเพียงพอ 
และมีการปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้อง 

ถ้าได้ 16-20 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -เป็นผู้มีระดับการเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาพที่มาก
เพียงพอและมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องและ
ยั่งยืนจนเชี่ยวชาญ 
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3. ทักษะการตัดสินใจข้อมูลและบริการสุขภาพ รวมจำนวน 4 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 20 
คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 

ถ้าได้ 4-11 คะแนน หรือ <60% 
ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -เป็นผู้มีระดับการตัดสินใจข้อมูลและบริการสุขภาพ ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี 

ถ้าได้ 12-13 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -เป็นผู้มีระดับการตัดสินใจข้อมูลและบริการสุขภาพเล็กน้อย
และอาจจะมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องบ้าง 

ถ้าได้ 14-15 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -เป็นผู้มีระดับการตัดสินใจข้อมูลและบริการสุขภาพเพียงพอ
และมีการปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้อง 

ถ้าได้ 16-20 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -เป็นผู้มีระดับการตัดสินใจข้อมูลและบริการสุขภาพท่ีมาก
เพียงพอและมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องและ
ยั่งยืนจนเชี่ยวชาญ 

 
4. ทักษะการประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริการสุขภาพ รวมจำนวน 4 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 20 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 4-11 คะแนน หรือ <60% 
ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -เป็นผู้มีระดับการประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริการสุขภาพ  
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี 

ถ้าได้ 12-13 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -เป็นผู้มีระดับการประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริการสุขภาพ
เล็กน้อยและอาจจะมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดีได้
ถูกต้องบ้าง 

ถ้าได้ 14-15 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -เป็นผู้มีระดับการประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริการสุขภาพ 
เพียงพอและมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้อง 

ถ้าได้ 16-20 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -เป็นผู้มีระดับการประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริการสุขภาพท่ีมาก
เพียงพอและมีการปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องและ
ยั่งยืนจนเชี่ยวชาญ 

 
5. สรุปคะแนนรวมความรอบรู้ด้านสุขภาพ รวมจำนวน 16 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 80 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 16-47 คะแนน หรือ 
<60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -เป็นผู้มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพที่ดี 

ถ้าได้ 48-55 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -เป็นผู้มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพเล็กน้อยและอาจจะมี
การปฏิบัติเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องบ้าง 

ถ้าได้ 56-63 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -เป็นผู้มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพเพียงพอและมีการปฏิบัติ
เพ่ือการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้อง 

ถ้าได้ 64-80 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -เป็นผู้มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพที่มากเพียงพอและมีการ
ปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพที่ดีได้ถูกต้องและยั่งยืนจนเชี่ยวชาญ 
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เกณฑ์ให้คะแนนจำแนก พฤติกรรมสุขภาพ 
เพื่อป้องกันโรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อของประชาชนวัยทำงานในหมู่บ้าน 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 

1. ทักษะด้านการบริโภคอาหาร รวมจำนวน 6 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 30 
คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 

ถ้าได้ 6-17 คะแนน หรือ <60% 
ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการบริโภคอาหารไม่ถูกต้อง 

ถ้าได้ 18-20 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการบริโภคอาหารได้ถูกต้อง 
เป็นเล็กน้อย 

ถ้าได้ 21-23 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการบริโภคอาหารได้ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 24-30 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการบริโภคอาหารได้อย่าง 
ถูกต้องสม่ำเสมอ 

 
2. ทักษะด้านการออกกำลังกาย รวมจำนวน 2 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 10 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 2-5 คะแนน หรือ  
<60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการออกกำลังกายไม่ถูกต้อง 

ถ้าได้ 6 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการออกกำลังกายได้ถูกต้อง 
เป็นเล็กน้อย 

ถ้าได้ 7 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการออกกำลังกายได้ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 8-10 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการออกกำลังกายได้อย่าง 
ถูกต้องสม่ำเสมอ 

 
3. ทักษะด้านการจัดการความเครียด รวมจำนวน 2 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 10 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 2-5 คะแนน หรือ  
<60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการความเครียดไม่
ถูกต้อง 

ถ้าได้ 6 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการความเครียดได้
ถูกต้องเป็นเล็กน้อย 

ถ้าได้ 7 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการความเครียดได้ 
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 8-10 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการความเครียดได้ 
อย่างถูกต้องสม่ำเสมอ 
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4. ทักษะด้านการสูบบุหรี่ รวมจำนวน 2 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 10 
คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 

ถ้าได้ 2-5 คะแนน หรือ  
<60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่ไม่ถูกต้อง 

ถ้าได้ 6 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่ได้ถูกต้องเป็น
เล็กน้อย 

ถ้าได้ 7 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่ได้ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 8-10 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่ได้อย่างถูกต้อง
สม่ำเสมอ 

 
5. ทักษะด้านการดื่มสุราและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ รวมจำนวน 1 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 5 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 1-2 คะแนน 
<60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์
ไม่ถูกต้อง 

ถ้าได้ 3-3.4 คะแนน 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์
ได้ถูกต้องเป็นเล็กน้อย 

ถ้าได้ 3.5-3.9 คะแนน 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ 
ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 4-5 คะแนน 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ 
ได้อย่างถูกต้องสม่ำเสมอ 

 
6. ทักษะด้านการป้องกันการติดเชื้อ รวมจำนวน 7 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 35 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20 คะแนน 
หรือ <60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการป้องกันการติดเชื้อไม่ถูกต้อง 

ถ้าได้ 21-24 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการป้องกันการติดเชื้อได้ถูกต้อง
เป็นเล็กน้อย 

ถ้าได้ 25-27 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการป้องกันการติดเชื้อได้ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 28-35 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการป้องกันการติดเชื้อได้อย่าง
ถูกต้องสม่ำเสมอ 

 
 
 
 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 79 

 

 

7. สรุปคะแนนรวมพฤติกรรมสุขภาพป้องกันโรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อ รวมจำนวน 20 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 100 
คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 

ถ้าได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 59 คะแนน 
หรือ <60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองด้าน 
โรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อไม่ถูกต้อง 

ถ้าได้ 60-69 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองด้าน 
โรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อได้ถูกต้องเป็นเล็กน้อย 

ถ้าได้ 70-79 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองด้าน 
โรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ถ้าได้ 80-100 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองด้าน 
โรคไร้เชื้อและโรคติดเชื้อได้อย่างถูกต้องสม่ำเสมอ 

 
เกณฑ์ให้คะแนนจำแนก  

การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม (สำหรับอสม.หรือแกนนำชุมชน) 
 
1. สรุปคะแนนรวมการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รวมจำนวน 5 ข้อ คะแนนรวมเต็ม 15 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับ แปลผล 
ถ้าได้ 5-8 คะแนน หรือ  
<60% ของคะแนนเต็ม 

ไม่ดี -มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
น้อยมาก 

ถ้าได้ 9-10 คะแนน หรือ 
60–69% ของคะแนนเต็ม 

พอใช้ -มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน
ค่อนข้างน้อย 

ถ้าได้ 11 คะแนน หรือ 
70–79% ของคะแนนเต็ม 

ดี -มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน
ค่อนข้างมาก 

ถ้าได้ 12-15 คะแนน หรือ 
≥80% ของคะแนนเต็ม 

ดีมาก -มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเป็น
ประจำ สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานสุขศกึษา 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล| 80 

 

 

 

 

หลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ 

ขั้นตอนที่ 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เข้าที่เว็บไซต์กองสุขศึกษา www.hed.go.th คลิกเลือกกล่อง
ข้อความ “หลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ” 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 คลิกลงทะเบียนและทำแบบทดสอบ Pre-test เพ่ือวัดระดับความรอบรู้ก่อนเริ่มเรียน 

 

 

ภาคผนวก ค : หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

http://www.hed.go.th/
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ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือก “หลักสูตรเรียนรู้” ซึ่งจะมีทั้งหมด 9 หน่วยการเรียนรู้ ในระหว่างการเรียนแต่ละหน่วย
จะมีการทดสอบหลังเรียนให้ทำแบบทดสอบหลังเรียนจบครบ 9 หน่วยการเรียนรู้ จากนั้นทำแบบทดสอบ หลัง
เรียน (Post-test)  

   

ขั้นตอนที่ 4 คลิกใบประกาศ (E-certificate) 
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ขั้นตอนที่ 5 จะปรากฏหน้า Google Sheet ซึ่งแสดงชื่อ-นามสกุล ชื่อสถานพยาบาล คะแนน ผลการทดสอบ
ซึ่งหากผ่านการทดสอบสามารถดาวน์โหลดใบประกาศได้โดยคลิกที่ link 
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