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รายงานการประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ครั้งที่ 2/2566 

วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว       นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 วันที่ 9 มกราคม กรม สบส. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่และมีจับฉลาก
ของขวัญ 

1.2 อธิบดีกรม สบส. มีนโยบายลดการใช้กระดาษ สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารแบบ
อิเล็คทรอนิกส์ 

1.3 กรม สบส. จัดงาน Expo Osaka 2025 
1.4 กรมจะจัดซื้อจัดจ้างผู้รับเหมาจัดเก็บเอกสารให้หน่วยงานร่วมกันสรุปข้อมูลที่จ าเป็นและ

ส าคัญเพ่ือจัดเก็บในรูปแบบไฟล์เอกสาร 
1.5 ด าเนินการเริ่มใช้สารบัญอิเล็กทรอนิกส์ในการ ร่างและส่งหนังสือราชการ 
1.6 ขอความร่วมมือการแต่งกายส าหรับเจ้าหน้าที่กรม สบส.  

- วันจันทร์ ชุดข้าราชการ/ชุดสุภาพ 
- วันอังคาร ชุดสุภาพ 
- วันพุธ ชุดสุภาพ 
- วันพฤหัสบดี ชุดเอกลักษณ์กรม สบส. (เสื้อม่วง) 
- วันศุกร์ ชุดผ้าไทย / ชุดสุภาพ 

1.7 รถยนต์ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม ส่วนกลางรวมการขอใช้รถยนต์และการดูแล
ไว้ที่ส านักงานเลขานุการกรม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2565 
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วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรม    

  3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 ร้อยละของหน่วยงาน ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 

- อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารชี้แจงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

        3.1.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารชี้แจงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 3.1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสบุคลากร
และหน่วยงาน 

- อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารชี้แจงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 3.1.2.3 ระดับความส าเร็จของการสร้าง ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

 - อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารชี้แจงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 3.1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม เพ่ือแจ้งเวียนภายให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม สบส. ร่วมประเมิน 

3.1.2.5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

- คณะกรรมการ PMQA เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ กพร.
ก าหนดเพ่ือรับใบประกาศนียบัตร 

3.1.2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban)  กรม สบส. 

- เข้าร่วมอบรมเรื่องลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ การร่างหนังสือ      
การเข้าระบบ และการส่งหนังสือ 

3.1.2.7 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  -  

      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม  
- เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ให้บันทึกภาพ หรือประกาศนียบัตร     
ใส่อัลบั้มเพ่ือเก็บข้อมูลต่อไป 
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    3.1.4 ITA  
- ระดับกรม ด าเนินกิจกรรมประกาศต่อต้านการทุจริต และนโยบาย No 
Gift Policy วันที่ 9 มกราคม 2566 เอกสารแนบ 1 
- ระดับหน่วยงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ระดับกลุ่มงานจริยธรรม อยู่ระหว่างการประกาศเจตนารมณ์ของกลุ่มงาน
จริยธรรม และนโยบาย NO Gift Policy  

     3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
- ระดับกรม ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแล้ว เอกสารแนบ 2 
- ระดับหน่วยงาน แจ้งเวียนแนวทางการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานปฏิบัติตามขั้นตอนแนวทางและมี
ก าหนดวันส่งเอกสาร โดยข้อมูลอยู่บนเว็บไซต์หน่วยงานเท่านั้น  เอกสาร
แนบ 3 
- ระดับกลุ่มงานจริยธรรม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 
1.เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรมร่วมกันเสนอปัญหาที่อยากแก้และความดีที่
อยากท า  
2.เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดท าแผนกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและตัวชี้วัด 

     3.1.6 กิจกรรมสร้างสุข  
- กิจกรรมเริ่ม 1 มกราคม – 30 กันยายน 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

     3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการวางแผนกิจกรรมปี 2566 

3.1.8  งานบริหาร 

- มอบงานบริหารฯ ดูแลข้อมูลบน website ของกลุ่มงานจริยธรรม  
- งานบริหารทั่วไปและแผนงานได้แจ้ง  ตัวชี้วัดที่  4 : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 5 เดือน 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน แนวทางประเมินผล 

1. บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ   

0.5 หลักฐานการเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงแนวทาง 

2. บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ดังนี้ 
    2.1 ผู้บริหารหน่วยงาน 
    2.2 บุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

0.5 
0.5 

หลักฐานการขั้บการอบรมการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ของผู้บริหารหน่วยงาน และ
บุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
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3.1.9 ด้านการควบคุมภายใน 

 (1) ด้านการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
- งานบริหารงานทั่วไปและแผนงานาได้แจ้งเกณฑ์การประเมินการ

ควบคุมภายในตามหลักกระทรวงการคลัง รอบ 5 เดือน ให้ทุกคนทราบ 
ดังนี้  

 
เกณฑ์การประเมิน คะแนน แนวทางประเมินผล 

1. จัดท าเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ครบถ้วน   

2 -ค าสั่งคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในและค าสั่งคณะติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน สองคณะต้องไม่มีชื่อซ้ ากัน (0.2 
คะแนน) 
-ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 
(0.5 คะแนน) 
- ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 (0.4 คะแนน) 
-รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) ณ 
30 กันยายน 2565  
(0.5 คะแนน) 
- แบบสอบถามการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (0.4 

3. หน่วยงานมีการแจ้งเวียนที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) ของหน่วยงานให้ผู้รับบริการภายนอกทราบ โดยก าหนด
เป็นช่องทางในการรับ-ส่งหนังสือราชการเท่านั้น 

0.5 หนังสือแจ้งเวียนการใช้งานไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) แก่หน่วยงานผู้รับบริการภายนอก 

4. หน่วยงานมีการด าเนินการส่งหนังสือราชการซ่ึงลงนามด้วย
ลายเซ็นอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-signature) ผ่ านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) อย่างน้อย ร้อยละ 40 

2 รายงานสรุปผลสถิติการส่งหนังสือราชการซ่ึงลงนามด้วย
ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์     (e-signature) ผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม - 17 
กุมภาพันธ์ 2566 
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 
ร้อย
ละ 

20 - 
24.99 

25 -
29.99 

30 - 
34.99 

35 – 
39.99 

40 
ขึ้นไป  

5. รายงานผลการด าเนินงาน และ ปัญหาอุปสรรค รอบ 5 
เดือน (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) ส่งให้กับส านักงานเลขานุการ
กรมและกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แบบฟอร์มที่ก าหนด ตาม QR code นี้ 
 
 

1 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค ส่ง
ให้กับส านักงานเลขานุการกรม และกลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-
saraban) (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
ภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
*หากส่งล่าช้าเกินระยะเวลาที่ก าหนด  จะปรับลด
คะแนนลง วันละ 0.02 คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน แนวทางประเมินผล 

คะแนน) 
 

2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการ
ควบคุมภายใน   

1 -แสดงหลักฐานการส่งเสริม การสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือเอกสาร
หลักฐานที่แสดงถึงการสั่งการของผู้บริหาร/การฝึกอบรม/ชี้แจง/การ
ประชุมเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ให้บุคลากรในหน่วยงานน าไปปฏิบัติ 

3. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 2 - Flow chart พร้อมค าอธิบาย/คู่มือการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดจุด
ควบคุมความเสี่ยงของกลุ่มงานตามโครงสร้างที่ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 
75 

คะแนน 1.2 1.4 1.6 1.8 
ร้อยละ 60-

64.99 
65-

69.99 
70-

74.99 
75 

- รายงานการประชุม (0.1 คะแนน) 
- หนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ตามแบบ ปค.5 
ส่วนงานย่อย ที่ก าหนด (0.1 คะแนน) 

(2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานบริหารงานทั่วไปได้รายงานผลการปฏิบัติตาม ข้อปฏิบัติใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุ่มงานจริยธรรม 
ประจ าเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน  ดังนี้ 

1. การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ  
1.1 บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติและประกาศเกี่ยวกับการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุ่มงานจริยธรรม การแจ้งผู้ดูแลระบบ (กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักงานเลขานุการกรม) ให้อนุญาตสิทธิการเข้าถึงระบบสารสนเทศของกลุ่มงานจริยธรรม และกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  ประจ าเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน   

สิทธิการเข้าใช้ระบบสารสนเทศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Authen)    
(ไม่มี) 
สิทธิการเข้าถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(ไม่มี)  
การเปลี่ยนแปลงสิทธิการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
(ไม่มี) 

  2. การส ารองข้อมูลงานที่ส าคัญของแต่ละบุคคลลงในแฟลตไดร์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีข้อมูล
ส ารองอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง   
 3. การปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดสม่ าเสมอ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
   4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน ธันวาคม 2565  

- มอบคุณณัฐวุฒิ หากงบประมาณมาแล้วให้ด าเนินการโอนงบประมาณให้
หน่วยงานส่วนภูมิภาคหน่วยงานละ 6,000 บาท 
- รายละเอียดการใช้งบประมาณ เอกสารแนบ 4 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา  
5.1 การมอบหมายงานของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
 - คุณณัฐวุฒิ แจ้งเวียนแบบสอบถามความพึงพอใจ /โอนเงินงบประมาณให้

หน่วยงานส่วนภูมิภาค / เตรียมเอกสารขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานปี 
2566 

 - คุณณัฏฐกานต ์รอสรุปเล่มแผนบูรณาการฯ 5 ปี จากรองหัวหน้ากลุ่มงาน
จริยธรรม เพ่ือจัดท ารูปเล่มเสนอขออนุมัติแผนต่อผู้บริหาร /จัดท าเล่มแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 /สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 

 - คุณเสาวลักษณ์ ท าขออนุมัติและเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมครั้งที่ 1 /ท าขออนุมัติและเชิญประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่นครั้งที่ 1 / แจ้งเวียนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและคนดีศรี สบส. 

 - คุณสุชาดา จัดเตรียมงานวันประกาศเจตนารมณ์เอกสารประกาศที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้บริหารน าประกาศเจตนารมณ์ / จัดท าเอกสารแจ้งเวียนการประเมิน ITA 
ระดับกรม ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบและจัดส่งข้อมูล /จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ระดับหน่วยงานปี 2566 

 - คุณสิริกร จัดท าข้อมูลควบคุมภายใน 
 - คุณอภิชญา จัดท าข้อมูลตัวชี้วักงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

  5.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระดับกรม/ระดับหน่วยงานในสังกัดกรม) 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล  

5.3  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม/คนดีประเภทต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล  

5.4 ก าหนดการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 - ก าหนดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ฯ วันที่ 24 มกราคม 
2566 

 - มอบคุณณัฐวุฒิ จัดท าเอกสารประกอบการประชุม อนุมัติจัดประชุม และ
เชิญประชุมหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. 

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

       
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 
ระเบียบวาระการประชุมกลุมงานจริยธรรม 

ครั้งท่ี 2/2566 
วันศุกรท่ี 23 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุมงานจริยธรรม ช้ัน 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------- 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 2        - 
วาระท่ี 3         เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานจริยธรรม 
       3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
       3.1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ       

หนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและ

หนวยงาน 
 3.1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ  
 3.1.2.4 รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการของ

หนวยงาน 
3.1.2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตามเกณฑ
มาตรฐาน PMQA 4.0 
3.1.2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-saraban)  
กรม สบส. 
3.1.2.7 รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

     3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม  
    3.1.4 ITA  
    3.1.5 องคกรคุณธรรม 
    3.1.6 กิจกรรมสรางสุข  
    3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
     3.1.8 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ , เรื่องรับ – สง , วันลา) 

วาระท่ี 4         เรื่องเพ่ือทราบ  
 4.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือน ธันวาคม 2565  

วาระท่ี 5         เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  5.1 งานท่ีไดรบัมอบหมายของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 
 5.2 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 (ระดับกรม/ระดับหนวยงานในสังกัดกรม) 
5.3 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม/คนดีประเภทตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5.4 กําหนดการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วาระท่ี 6      เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 



















1 2 3 4 งบประมาณ
รวม

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
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ผลการ
เบิกจ่าย
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ณ GFMIS

ใบสั�
งซื�อ
สั�ง
จ้าง

66-
004154600.81
4-6611200-
210076686469
-01

โครงการ
พัฒนา

องค์กรกลุ่ม
งานจริยธรรม 400,000 188,000 0 0 0 188,000 82,905 81,510 0 105,095 0 21 20 81,510

รวมทั�งสิ�น 400,000 188,000 0 0 0 188,000 82,905 81,510 0 105,095 0 20 20 82,905

ร้อย
ละการ
เบิกจ่า

ย 
GFMIS

รวมใช้ไป

ค้นพบโครงการจํานวน 1 โครงการ

รหัสโครงการ รายละเอียด
โครงการ

งบประมาณ
ตามแผน ทั�งปี

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

ส่งคื
นงบ
ประ
มา
ณ

รอย
ละ

การ
เบิกจ่า

ย 
SMA
RT

0AO 
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