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โดย งานติดตามและประเมินผล กลุ่มแผนงาน 

กรมสนับสนนุบริการสขุภาพ 



ก 

ค ำน ำ 
 การติดตามและประเมินผลถือเป็นกลไกที่ส าคัญของกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยการใช้
เครื่องมือที่ถูกออกแบบอย่างเหมาะสมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค รวมถึงข้อจ ากัดของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่องค์กรก าหนด เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่างๆ ณ 
สถานการณ์ปัจจุบัน ให้สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงหรือวางแผนการด าเนินงานต่อไปได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม สอดรับกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่ง
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า  

 การติดตามและประเมินผลเป็นเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งของพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวที่
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้องมีการติดตามและประเมินผลการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุก
ระดับ การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

 ดังนั้นการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ งานติดตามและประเมินผล กลุ่มแผนงาน จึงได้จัดท าแผนการติดตามและ
ประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ  
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) เป็นค าศัพท์ 2 ค าที่มักจะใช้ควบคู่กันซึ่ง
เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน แต่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เมื่อน ากรอบแนวคิดและหลักการติดตามและ
และหลักการประเมินผลมาประยุกต์ใช้ร่วมกันอย่างเหมาะสมจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารในการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ทบทวน และพัฒนาโครงการ/แผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิจน
เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบตามที่ก าหนด 

แผนการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือการบริหารองค์กรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
พันธกิจ จากกระบวนการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดขั้นตอน ทรัพยากรที่ใช้ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน หลักการส าคัญของการติดตามและประเมินผล คือ 
ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน เพ่ือน าผลจาการติดตามและ
ประเมินผลคืนให้กับผู้รับผิดชอบงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขกระบวนงาน
ร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้นองค์กรทุกระดับจึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือเป็นเครื่องมือที่สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารและ
กระบวนการปฏิบัติงาน 

   วัตถุประสงค์ของแผนติดตำมและประเมินผล 
 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามแผนงาน/
โครงการของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการประเมินผลโครงการ/แผนงานส าคัญตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

   นิยำมศัพท ์
 กำรติดตำม (Monitoring) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลปัจจัยน าเข้า (Input) การ
ด าเนินงาน (Process) และผลการด าเนินงาน (Output) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน 
และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback System) ส าหรับการทบทวน ก ากับ 
แก้ไขปัญหา และพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 กำรประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า (Value 
Judgement) ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์หรือเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศส าหรับการปรับปรุง พัฒนาหรือยุติโครงการ/กิจกรรม  
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (Key Performance Indicator) หมายถึง ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จ
ของงานเป็นการเทียบผลการท างานกับมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ตกลงกันไว้ เป็นการวัดและประเมินผลออกมา
เป็นเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 แผนงำน (Program)/โครงกำร (Projects) หมายถึง แผนงาน (Program) คือ กลุ่มของโครงการ 
(Set of Projects) ตั้งแต่สองโครงการขึ้นไปที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน สามารถเป็นโครงการหลัก โครงการ
สนับสนุนมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน โครงการ (Project) คือ กลุ่มของกิจกรรมที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีเงื่อนไขระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดในการท ากิจกรรมต่างๆ  แสดงข้อมูล
ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง 
 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
ทั้งนี้ต้องเก็บข้อมูลและวัดผลเพ่ือรายงานผลได้อย่างชัดเจน ผลผลิตต้องสามารถแสดงค่าออกมาเป็นตัวเลขใน
ลักษณะ จ านวน ร้อยละ อัตราส่วน สัดส่วน อัตรา หรือค่าเฉลี่ย  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์ในระดับแผนงาน/โครงการ ที่เกิดจากน า
ผลผลิตจากกิจกรรมต่างๆ ไปใช้หรือพัฒนาต่อยอด หรือเป็นผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากผลผลิต 
 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลการเปลี่ยนแปลงจากสภาพที่เป็นอยู่ในช่วงระยะเวลาหนึ่งของ
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไปสู่อีกสภาพหนึ่งทั้งทางบวกและทางลบ 
 

   ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 
 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการตามแผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใน 4 มิติ ได้แก่ 
 1. การประเมินสภาวะแวดล้อม 
  - การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  - การประเมินความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า 
  - ความเหมาะสมของทรัพยากรที่ใช้ 
  - ความเพียงพอของทรัพยากรที่ได้รับ 
  - คุณภาพของทรัพยากรที่ใช้ 
  - ความคุ้มค่า/ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร 
 3. การประเมินกระบวนการ 
  - ประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผน/ระยะเวลา 
  - หลักฐานการด าเนินงานตามขั้นตอน 
  - ความครบถ้วนของกระบวนการ 
 4. การประเมินผลผลิต 
  - ความครบถ้วนของรายงานผลตัวชี้วัด/ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  - ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล/ผลที่น าไปใช้/ผลกระทบ 

   ขั้นตอนกำรติดตำมผลปฏิบัติงำนและประเมินผล 
1. กลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ถ่ายทอดแผนงาน ตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับผลลัพธ์ 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจ าปี และนโยบายสุขภาพส าคัญของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ แก่หน่วยงานในสังกัด 
 2. กลุ่มแผนงาน ร่วมกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดท ารายละเอียดข้อมูลที่ส าคัญของตัวชี้วัด 
 3. จัดท าแผนการติดตามและประเมินผลประจ าปี 
 4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแผน 
 5. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 6. จัดท ารายผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

   ขั้นตอนกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
1. กลุ่มแผนงาน จัดท ากรอบแนวทางการคัดเลือกแผนงาน/โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 

 2. กลุ่มแผนงานคัดเลือกแผนงาน/โครงการส าคัญระดับกรม 
 3. ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพคัดเลือกแผนงาน/โครงการส าคัญระดับหน่วยงาน 
 4. กลุ่มแผนงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแผนงาน/โครงการส าคัญ เพ่ือจัดท าแผนงานประเมินผล
แผนงาน/โครงการส าคัญ และเสนอขออนุมัติ 
 5. กลุ่มแผนงานร่วมกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการส าคัญระดับกรม ด าเนินการประเมินผล 
 6. ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ด าเนินการประเมินผลแผนง/โครงการตามที่ได้รับอนุมัติ 
 7. วิเคราะห์ผล สรุปผล และจัดท ารายงานผลการประเมินแผนงาน/โครงการส าคัญ 
 8. จัดท าข้อมเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร 
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร 
 การติดตาม เป็นกระบวนการบริหารงาน การตรวจสอบการด าเนินงานเพ่ือที่จะให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนด โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ค่าเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้ได้
ผลงานตามที่ก าหนด การติดตามเป็นกระบวนการเร่งรัด ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา วิธีการ ขั้นตอน และใช้ทรัพยากรตามที่ก าหนด การติดตามนั้นจะ
ด าเนินการตลอดระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ซึ่งอาจก าหนดให้มีการรายงานผลเป็นประจ า
ทุกเดือน ทุกไตรมาส หรือตามความเหมาะสมของสถานการณ์และความเร่งด่วนของการใช้ข้อมูล  
    จุดเน้นของกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร  
 1. ผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเพ่ือเป็นการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมของผู้รับผิดชอบเป็นไป
ตามระยะเวลาของแผนงาน/โครงการ และการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 2. ผลการใช้ทรัพยากร เป็นการตรวจสอบการได้รับทรัพยากรของแผนงาน/โครงการว่าได้รับอย่าง
เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตามแผนงาน/โครงการก าหนด 
 3. ผลการด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานมีความก้าวหน้าได้ตรงเป้าหมายที่ก าหนดทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ รวมถึงการรวบรวบปัญหา อุปสรรค และข้อเด่นข้อด้อยทั้งด้านแผนงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

    วัตถุประสงค์กำรติดตำมแผนงำน/โครงกำร 
 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ โดยเปรียบเทียบตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 2. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ศักยภาพ ความสอดคล้องกับเป้าหมาย ตรงกับความต้ องการของ
กลุ่มเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 

   วิธีกำรติดตำมแผนงำน/โครงกำร 
 การติดตามแผนงาน/โครงการ เป็นกระบวนการเก็บและรวบรวมข้อมูล ทั้งจากผู้ด าเนินงานโดยตรง
หรือให้ผู้ด าเนินงานจัดส่งข้อมูลตามแบบสอบถาม/แบบรายงาน หรือด าเนินการทั้ง 2 รูปแบบ อาจก าหนดให้มี
การติดตามในสถานที่ปฏิบัติงานจริงหลังจากรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนแล้วจะน ามาประมวลผล วิเคราะห์ผล
โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ศึกษาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในแตล่ะขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนงาน การปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย และจัดท ารายงาน 

   ขั้นตอนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร 

 การติดตามแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก คือ ขั้นตอนการวางแผน ปฏิบัติการและ
สรุปผล ซึ่งแต่ละขั้นตอนจะมีกิจกรรมย่อย การติดตามเป็นเครื่ องมือการบริหารที่มีประสิทธิภาพจึงขอ
ก าหนดการติดตามแผนงาน/โครงการเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตาม การติดตามแผนงาน/โครงการ
เริ่มต้นด้วยการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของแผนงาน/โครงการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องได้แก่
วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงานและการควบคุม ก ากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้ใช้ประโยชน์ผลการติดตาม วิธีการใช้
ประโยชน์ ผลการติดตาม รูปแบบการรายงานผล ข้อมูลทั้งหมดได้มีก าหนดไว้อย่างชัดหรือไม่ มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้มีความชัดเจน หลังจากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตาม 
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  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนติดตามแผนงาน/โครงการ น าวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตาม
จากขั้นตอนที่ 1 มาจัดท ารายละเอียดและวางแผนการติดตามแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์
ของการติดตาม แหล่งข้อมูล ระยะเวลาและวิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมือการเก็บข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลขั้นตอนนี้จ าเป็นต้องมีการทดลองการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือยืนยันความถูกต้อง ความเที่ยงของ
เครื่องมือและระบบ 
  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการ/ปฏิบัติตามแผน เป็นการด าเนินงานหรือปฏิบัติงานตามแผนการ
ติดตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ในขั้นตอนที่ 2 สิ่งที่ส าคัญที่สุดในขั้นตอนนี้ คือ การได้มาซึ่งข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ ต้องมีคุณภาพเป็นไปตามข้อก าหนด หรือเป็นกลุ่มเป้าหมาย ต้องครบถ้วน ถูกต้องทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่
ก าหนด ซึ่งอาจวิเคราะห์เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรืออาจใช้ทั้ง 2 วิธีร่วมกัน ระบุสถิติที่ใช้ หรืออาจใช้
รูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสม เช่น การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  
  ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผลการติดตาม เป็นการรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการ
ตามรูปแบบที่ก าหนดต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลการติดตามอาจจัดท าเต็มรูปแบบหรือตามความเหมาะสม
ของผู้ใช้ ซึ่งมีองค์ประกอบหลักๆ ได้แก่ 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3) ระเบียบวิธีการติดตาม 4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 5) สรุปผลและข้อเสนอแนะ และ 6) บรรณานุกรม/ภาคผนวก 
(ถ้ามี)  
  ขั้นตอนที่ 6 การวินิจฉัยสั่งการ หลังจากที่ผู้บริหารหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับสรุปผลรายงาน
การติดตามแผนงาน/โครงการ จะด าเนินการวินิจฉัย/สั่งการ ตามข้อเสนอแนะหรือตามข้อวินิจฉัย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือปรับปรุง พัฒนาโครงการ 

     ประโยชน์ของกำรติดตำมแผนงำน/โครงกำร 
 การติดตามแผนงาน/โครงการมีประโยชน์ที่ส าคัญ ได้แก่ น าผลการติดตามไปแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ระหว่างด าเนินแผนงาน/โครงการ และเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนงาน/โครงการในอนาคต ซึ่งสามารถจ าแนก
ออกได้ ดังนี้ 
 1. ท าให้ทราบถึงสถานภาพ สถานการณ์ ข้อดี ข้อบกพร่อง และปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานของ
แผนงาน/โครงการมีปัญหาหรือประสบผลส าเร็จ ซึ่งท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็นและทันเวลา 
 2. ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 3. สร้างความน่าเชื่อถือและยอมรับผลการด าเนินงานจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพราะเป็นการน าเสนอผลจาก
ข้อมูลและการวิเคราะห์ผลและสรุปผลเชิงสถิติหรือวิทยาศาสตร์ 
 4. ผู้บริหารตัดสินใจวินิจฉัย/สั่งการได้อย่างรัดกุมมีเหตุผลบนพื้นฐานของสารสนเทศ 
 5. เป็นสารสนเทศส าหรับการประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
 6. เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ผู้รับผิดชอบงานมีความกระตือรือร้นในการด าเนินงาน ปรับปรุง พัฒนางาน
ให้บรรลุเป้าหมาย และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร 

 การประเมินผลแผนงาน/โครงการ หมายถึง กระบวนการที่มุ่งหาค าตอบถึงการบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ โดยมีมาตรฐานและเครื่องมือที่ใช้ ในการวัดที่มีความ
แม่นย าและเชื่อถือได้ เพ่ือให้ได้สารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตาม
สถานการณ์และช่วงเวลา เพ่ือให้สามารถติดสินใจ/พิจารณา/สั่งการ ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา หรือวาง
แผนการด าเนินงานต่อไป หรือยุติการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 

   วัตถุประสงค์กำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร 
 1. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนด 
 2. เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้
บรรลุเป้าหมาย 
 3. เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารส าหรับการยุติแผนงาน/โครงการ  หรือ
สนับสนุนให้ด าเนินการหรือขยายผลการด าเนินงานต่อไป 

    หลักกำรส ำคัญกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร 
 1. การประเมินผล เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามตัวชี้วัด โดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด โดยการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ก าหนด แล้วน าข้อมูลนั้นมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์หรือมาตรฐานเพ่ือแสดงถึงความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ 
 2. ตัวชี้วัด (Key performance Indication : KPI) หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือค่าที่สังเกตได้ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะหรือผลของการด าเนินงาน 
 3. เกณฑ์ (Criteria) หมายถึง ระดับท่ีแสดงถึงความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลที่ได้รับ 
 4. มาตรฐาน (Standard) หมายถึง ระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงความส าเร็จที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

    ควำมส ำคัญของกำรประเมินแผนงำน/โครงกำร 
 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินแผนงาน/โครงการ มีความจ าเป็นต้องทราบถึงความเป็นไปได้ ความพร้อม 
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคของแผนงาน/โครงการเป็นอย่างดีและรอบด้าน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้
จะได้มาจากการประเมินผลของแผนงาน/โครงการ ดังนั้นสารสนเทศจากผลการประเมิน จึงเป็นสารสนเทศที่
ส าคัญอย่างยิ่งต่อการตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารแผนงาน/โครงการขององค์กร 

    ผู้ท ำหน้ำที่ประเมินผลแผนงำน/โครงกำร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. ผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator) หมายถึง ผู้ประเมินเป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานในแผนงาน/
โครงการนั้นซึ่งรับผิดชอบแผนงาน/โครงการโดยตรง 
 2. ผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator) หมายถึง ผู้ประเมินเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้
รับผิดชอบแผนงาน/โครงการหรือไม่ได้มีส่วนในการด าเนินการโครงการนั้นโดยตรง 

   คุณลักษณะของนักประเมินผลที่ดี 
 1. มีความเข้าใจภาพรวมแผนงาน/โครงการอย่างชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนและด าเนินการ
ประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์เชิงระบบ เพราะผลการประเมินที่มีคุณภาพต้องมาจากการได้มาของ
ข้อมูลการวิเคราะห์ การแปลผล และการรายงานผลต้องมีคุณภาพเช่นเดียวกัน การประเมินผลมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงมุ่งผลในการปฏิบัติ น าไปสู่การใช้ประโยชน์ 
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 3. ต้องเป็นผู้มีความเข้าใจเชิงปรัชญา ต้องมีความรู้ทฤษฎีและรูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เพราะต้องท าหน้าที่ในการตัดสินคุณค่าของแผนงาน/โครงการ 
 4. ต้องรู้จักประนีประนอม เป็นนักประสานประโยชน์บนพ้ืนฐานความยุติธรรมให้เกิดแก่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

   ประเภทของกำรประเมินแผนงำน/โครงกำร 
 การประเมินแผนงาน/โครงการ สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 
 1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  1.1 การประเมินผลความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินผลระหว่าง
การด าเนินแผนงาน/โครงการ เพ่ือพิจารณาความก้าวหน้า ความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในส่วนใด เพ่ือให้การด าเนินงานมีความก้าวหน้าในทิศทางที่ดีและมีประสิทธิภาพการด าเนินงานมากขึ้น 
  1.2  การประเมินผลสรุปแผนงาน/โครงการ (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ เพ่ือน าผลการประเมินไปประกอบการตัดสินใจการบรรลุเป้าหมาย ข้อบกพร่อง 
ปัญหา อุปสรรค ผลส าเร็จของแผนงาน/โครงการเพื่อพิจารณาควรยุติหรือสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 
 2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมินแผนงาน/โครงการ แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
  2.1 การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมินความต้องการ
ความจ าเป็นของแผนงาน/โครงการในเบื้องต้นก่อนการจัดท าโครงการ เพ่ือให้แผนงาน/โครงการนั้นสามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
  2.2 การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Study) เป็นการศึกษา วิเคราะห์ถึงปัจจัย เงื่อนไข
ที่จ าเป็นต่อความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ ซึ่งจะประเมินในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหาร 
  2.3 การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินความเพียงพอ เหมาะสม
ของสิ่งน าเข้าไปใช้ในการด าเนินแผนงาน/โครงการ เช่น คน วัตถุดิบ อุปกรณ์ เครื่องมือ และงบประมาณ 
  2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพ
ความถูกต้อง เหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ รวมถึงการประเมินความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินให้บรรลุเป้าหมาย 
  2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จาก 
แผนงาน/โครงการโดยตรงและผลที่คาดว่าจะได้รับตามวัตถุประสงค์ 
  2.6 การประเมินผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จาก
แผนงาน/โครงการทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวังซึ่งเป็นทั้งด้านบวกและด้านลบ 

   ขั้นตอนกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร 
 การประเมินผลแผนงาน/โครงการต่างๆ นั้น ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์แผนงาน/โครงการที่จะประเมิน เป็นการศึกษารายละเอียดและความสัมพันธ์ส่วน
ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ตั้งแต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ การเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งผลที่ได้จากการวิเคราะห์จะน าไปสู่การก าหนดประเด็นการประเมินต่อไป 
 2. การศึกษารูปแบบของการประเมิน ผู้ประเมินต้องมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการประเมิน 
(Model) อย่างกว้างขวาง เพราะจะสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินได้เหมาะสมกับแผนงาน/โครงการและ
สถานการณ์ หรืออาจต้องใช้รูปแบบแบบผสมในการประเมิน 
 3. การก าหนดประเด็นของการประเมิน ผู้ประเมินต้องก าหนดประเด็นการประเมินอย่างเหมาะสมเพ่ือ
จะได้จัดท ารายละเอียดในขั้นตอนต่อๆ ไปอย่างสมบูรณ์ตามประเด็นการประเมิน และตรงกับความต้องการใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศผลการประเมิน 
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 4. การพัฒนาตัวชี้วัดและก าหนดเกณฑ์การประเมิน สิ่งที่ส าคัญในการประเมิน คือ ความน่าเชื่อถือ
และความเชื่อมั่นในผลการประเมินนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน เพ่ือตัดสินว่า
แผนงาน/โครงการนั้นบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 5. การออกแบบการประเมิน เป็นแนวทางการประเมินแผนงาน/โครงการที่ผู้ประเมินได้ออกแบบมา
เฉพาะ แต่ละแผนงาน/โครงการที่จะประเมิน ตั้งแต่วิธีการประเมิน การสุ่มตัวอย่าง ตัวชี้วัด/เกณฑ์ที่ใช้ 
แหล่งข้อมูลเครื่องมือที่ใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูล   
 6. การสร้างเครื่องที่ใช้เก็บข้อมูล ขั้นตอนนี้ต้องสอดคล้องกับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินต้อง
สร้างเครื่องมอืที่มีคุณภาพ ซึ่งจะมีผลโดยตรงกับคุณภาพของการประเมิน  
 7. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน
และลักษณะของข้อมูลที่ต้องการ อาจใช้วิธีการเก็บข้อมูล เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต เป็นต้น 
 8. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินต้องวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค ์
 9. การตัดสิน สรุปผล และอภิปรายผลการประเมิน ผู้ประเมินต้องใช้ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติตัดสิน
โครงการ ที่ประเมินมีประสิทธิภาพประสิทธิผลทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ และอภิปรายผลเชิงสร้างสรรค์ถึง
เหตุการณ์ที่ได้จากการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 
 10. การเขียนรายงานการประเมิน ผู้ประเมินต้องเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินการประเมิน
ทุกขั้นตอน เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจการประเมิน  
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ส่วนที่ 4 กำรติดตำมและประเมินผลของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 ให้
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพใน
การดูแลสุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม
และพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร
ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 2298/2563 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง จัดตั้ง
หน่วยงานภายใน ก าหนดให้งานติดตามและประเมินผล กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ คือ 1) งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ  2) 
พัฒนาระบบติดตามละประเมินผล และ 3) งานให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้านการติดตามและ
ประเมินผล ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลในระดับกรม และระดับหน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ บรรลุเป้าหมายและเป็นส่วนสนับสนุนการบริหารองค์กรบนพ้ืนฐาน
สารสนเทศจากผลการประเมินผล งานติดตามและประเมินผล กลุ่มแผนงาน จึงได้จัดท าแผนการติดตามและ
ประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์
และความคุ้มค่าของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผนดินตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

    วัตถุประสงค์ของแผนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
 1. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระดับผลลัพธ์ ผลผลิต และกิจกรรมตาม 
พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนโยบายส าคัญ 
 2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
และระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการติดตามและประเมินผล 

    เป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 1. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. ตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตาม พ.ร.บ. งบประมาณจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. โครงการส าคัญของหน่วยงานตามภารกิจหลัก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
              3.1 หน่วยงานตามภารกิจหลัก หน่วยงานละ 2 โครงการ 
              3.2 หน่วยงานภารกิจสนับสนุน หน่วยงานละ 1 โครงการ 
              3.3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน หน่วยงานละ 1 โครงการ 
   ขอบเขตกำรประเมินแผนงำน/โครงกำร 
 1. การประเมินสภาวะแวดล้อม 
  - การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  - การประเมินความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
  - ความเหมาะสมของทรัพยากรที่ใช้ 
  - ความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ 
  - คุณภาพของทรัพยากรที่ใช้ 
  - ประสิทธิภาพ/ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
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 3. การประเมินกระบวนการ 
  - การประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับแผน/ระยะเวลา 
  - หลักฐานการด าเนินงานตามขั้นตอน 
  - ความครบถ้วนของกระบวนการ 
 4. การประเมินผลผลิต 
  - ความครบถ้วนของการรายงานผลตัวชี้วัด/ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  - ประสิทธิภาพ/ผลที่น าไปใช้/ผลกระทบ 

     ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 1. กลุ่มแผนงาน ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายส าคัญให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นผู้รับชอบ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือใช้ในการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการเก็บ/วิเคราะห์/รายงานผลผู้รับผิดชอบ และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  

4. กลุ่มแผนงานรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผล และจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลประจ าปี 
 5. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพถ่ายทอดแผนการติดตามและประเมินผลให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง  

6. ผู้บริหาร และกลุ่มแผนงาน ด าเนินการ ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนการติดตามฯ 
7. หน่วยงานผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดรวบรวมและรายงานการด าเนินงาน 

ความก้าวหน้า และผลส าเร็จให้กลุ่มแผนงานตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 
 8 กลุ่มแผนงานกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบสรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการติดตาม
และประเมินผลประจ าปี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การติดตามและประเมินผล 
 9. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

   ขั้นตอนกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
 1. กลุ่มแผนงานคัดเลือกแผนงาน/โครงการส าคัญระดับกรม 
 2. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เลือกโครงการส าคัญในความรับผิดชอบเพ่ือ
ด าเนินการประเมินผลโครงการ 
 3. กลุ่มแผนงานรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผล และจัดท าแผนการประเมินผลแผนงาน/โครงการส าคัญ 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการติดตามและประเมินผล” 
 5. กลุ่มแผนงานด าเนินการประเมินผลแผนงาน/โครงการส าคัญระดับกรม และหน่วยงานประเมิน
แผนงาน/โครงการระดับหน่วยงาน 
 6. สรุปผลและจัดท ารายงานผลการประเมินผลโครงการ 
 7. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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ส่วนที่ 5 แผนกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดังนี้ 
  1. การประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 12 ครั้ง/ปี  (สัญจรนอกสถานที่ 6 ครั้ง 
และในสถานที่ 6 ครั้ง) องค์ประชุมประกอบด้วยผู้บริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผู้อ านวยการส านัก/
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  2. การประชุมติดตามนโยบายส าคัญกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
องค์ประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  3. การรายงานผลการปฏิบัติราชการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้งแบบรายเดือนและรายไตรมาส 
 แผนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบด้วยตัวชี้วัดระดับต่างๆ ดังนี้ รายละเอียดตามตาราง 
 

ประเภท จ ำนวน กำรรำยงำน 
1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

19 ตัวชี้วัด 
 

รายเดือนทุกวันที่ 25  
ของเดือน (ผลงานสะสม) 

   1.1 ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 7 ตัวชี้วัด 
   1.2 ภารกิจด้านสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  8 ตัวชี้วัด 
   1.3 ภารกิจด้านพัฒนาองค์กร 4 ตัวชี้วัด 
2. โครงการส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข  4 โครงการ ราย เดือน ทุกวันที่  25        

ของเดือน (ผลงานสะสม) 
3. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (Health PKI) 2 ตัวชี้วัด รายไตรมาส ทุกวันที่ 25     

ของเดือนที่สิ้นสุดไตรมาส  
(ผลงานสะสม) 
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สรุปภำพรวมตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้ำหมำย 

ตำม พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระดับกระทรวง หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ เป้ำหมำย 
บริกำร 

ผลผลิต กิจกรรม โครงกำร
ส ำคัญ 

Health 
KPI 

ภำรกิจด้ำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด 
ร้อยละ 10  / / 

(แผนบูรณาการฯ) 
 / 

 
/ สสพ. 

สพรศ. 
กสพส. 

2 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 /  /    สพรศ. 
กสพส. 
วศ. 

3 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 70 /      สพรศ. 
กสพส. 
วศ. 

4 ร้อยละข้อร้องเรียน และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 98  /     กม. 
ศคบ. 

5 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 80  /     สพรศ. 
กสพส. 
วศ. 

6 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย ์

ร้อยละ 10  /     สสพ. 
สพรศ. 

กสพส./วศ. 
7 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
ร้อยละ 10    /   สสพ. 

สพรศ. 
วศ. 
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ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้ำหมำย 

ตำม พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระดับกระทรวง หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ เป้ำหมำย 
บริกำร 

ผลผลิต กิจกรรม โครงกำร
ส ำคัญ 

Health 
KPI 

ภำรกิจด้ำนสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน 
8 ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการ

จัดการสุขภาพตนเอง 
ร้อยละ 80 /      ส. 

9 ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 75  /     ส. 

10 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน 

ร้อยละ 75   /  / / ส. 

11 จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

17 แห่ง   /    กผ. 

12 จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่  อสม. บัดดี้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่าน
การบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3,900 
ชุมชน 

  / 
(แผนบูรณาการฯ) 

    

13 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 75    / /  สช. 

14 ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 75    /   สช. 

15 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ร้อยละ 75    /   ส. 

ภำรกิจด้ำนพัฒนำองค์กร 
16 ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่า ใช้จ่ ายในการ

ด าเนินการภาครัฐ 
ร้อยละ 100  /     สลก. 

17 ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA 
 

ร้อยละ 95  / / 
(แผนบูรณาการฯ) 

   กจธ. 
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ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้ำหมำย 

ตำม พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระดับกระทรวง หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ เป้ำหมำย 
บริกำร 

ผลผลิต กิจกรรม โครงกำร
ส ำคัญ 

Health 
KPI 

18 จ านวนระบบบริหารจัดการองค์การที่มีประสิทธิภาพ 2 ระบบ    /   สลก./กบค. 
19 จ านวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล 3 ระบบ    /   IT 

หมำยเหตุ : บางตัวชี้วัดที่ตอบได้หลายระดับ 
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แผนกำรติดตำมโครงกำรส ำคัญของกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

Small 
success 
ไตรมำส 1 

Small 
success 
ไตรมำส 2 

Small 
success 
ไตรมำส 3 

Small 
success 
ไตรมำส 4 

1. โครงกำรสุขศำลำ
พระรำชทำน 
ประจ ำปงีบประมำณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
รักษาพยาบาล และบริการ
สุขภาพของสุขศาลา
พระราชทาน  
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลสุข
ศาลาพระราชทาน 
3. เพื่อจัดการความรู้สุข
ศาลาพระราชทาน 

สุขศาลาพระราชทาน
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการ
รักษาพยาบาลและ
บริการสุขภาพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
(จ านวน 17 แห่ง) 

1. แผนการเยี่ยมส ารวจ
คุณภาพและติดตามผล
การด าเนินงานสุขศาลา
เป้ามาย ดังนี้ 

1.1) ติดตามการ
ด าเนินงาน จ านวน 14 
แห่ง 
1.2) เยี่ยมส ารวจฯ 
จ านวน 12 แห่ง 

2. สุขศาลาพระราชทาน
กลุ่มเปาหมายจัดท าแบบ
ประเมินตนเอง (ยร.01)) 

1. สุขศาลา
พระราชทานกลุ่มเปา
หมายได้รับการเยีย่ม
ส ารวจคุณภาพฯ 
จ านวน  7 แห่ง 
2. (ร่าง) ยุทธศาสตร์  
สุขศาลาพระราชทาน 
3. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้เข้า
ร่วมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ในงาน 
“มหกรรมสุขศาลา
พระราชทาน
คุณภาพ”  

1. สุขศาลา
พระราชทานกลุ่มเปา
หมายได้รับการเยีย่ม
ส ารวจคุณภาพฯ 
จ านวน 14 แห่ง  
2. สุขศาลา
พระราชทาน
กลุ่มเป้าหมายจัดท า
ฐานข้อมูลได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

สุขศาลาฯได้รับ
การรับรองคุฯภาพ
การรักษาพยาบาล
และบริการสุขภาพ 
(จ านวน 17 แห่ง) 

1. จัดท าและพัฒนา
ยุทธศาสตร์สุขศาลา
พระราชทาน ปี 2566 - 
2570 
2. ทบทวนเกณฑ์
คุณภาพการ
รักษาพยาบาลและ
บริการสาธารณสุขของ  
สุขศาลาพระราชทาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพฯ แก่สุขศาลาฯ
กลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาการจัดท า
ฐานข้อมูลฯ แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
5. พัฒนาศักยภาพผู้
เยี่ยมส ารวจคุณภาพฯ  
6. เยี่ยมส ารวจและ
ประเมินคุณภาพฯ       
สุขศาลาพระราชทาน 
7. พัฒนาศักยภาพครู
พยาบาลและเจา้หน้าที่
สุขศาลาพระราชทาน 
8. รับรองคุณภาพการ
รักษาพยาบาลฯ  
9. จัดงานมหกรรม       
สุขศาลาพระราชทาน 
คุณภาพ  
 

4,595,000  กลุ่มแผนงาน 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

Small 
success 
ไตรมำส 1 

Small 
success 
ไตรมำส 2 

Small 
success 
ไตรมำส 3 

Small 
success 
ไตรมำส 4 

2. โครงกำร
ขับเคลื่อนชุมชน
สุขภำพด ี

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย
มีการด าเนินการ
จัดการสุขภาพที่
เหมาะสมกับ
ประชาชน ร้อยละ 75 
(ชุมชนเป้าหมาย 
75,086 ชุมชน) 
 

1. แนวทางและเครื่องมือ
การส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชน/แกนน าสุขภาพ) 
2. เครือข่ายระดับเขต/
จังหวัดได้รับการ
ถ่ายทอดแนวทางและ
เครื่องมือการส่งเสริม
และพัฒนา 
3. แผนการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพชุมชน
ให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพของ
ประชาชนระดับจังหวัด/
เขต 

1. แกนน าสุขภาพ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพฯ 
2. ชุมชนด าเนินการ
พัฒนาฯ และ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อย
ละ 45) 
 

1. ชุมชนด าเนินการ
พัฒนาฯ และประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ 60) 
2. ชุมชนจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับ
ประชาชน (ร้อยละ 
50) 

1. ชุมชน
ด าเนินการพัฒนาฯ 
และประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (ร้อยละ 
80) 
2. ชุมชนจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน (ร้อย
ละ 75) 

ส่วนกลาง 
1. พัฒนาฐานข้อมูล/
โปรแกรม 
2. จัดท าแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชน 
3. ถ่ายทอดแนวทางสู่
เขต/จังหวัด 
4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานระดับเขต/
จังหวัด              
5. นิเทศ ติดตาม เยี่ยม
เสริมพลังการ
ด าเนินงาน 
6. วิเคราะห์/สังเคราะห์
และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
ส่วนภูมิภาค 
1. จัดท าฐานข้อมูลใน
พื้นที่ 
2. ชี้แจงแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานใน ระดับ
จังหวัด/อ าเภอ 
3. จัดท าแผนและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการจัดการ
สุขภาพของประชาชน
ระดับจังหวัด/เขต 
 

1,283,420 
 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

Small 
success 
ไตรมำส 1 

Small 
success 
ไตรมำส 2 

Small 
success 
ไตรมำส 3 

Small 
success 
ไตรมำส 4 

4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและแกนน า
สุขภาพในพื้นที ่
5. นิเทศงาน ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
ผ่านระบบHealth 
Gate 
6. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
คัดเลือกชุมชนต้นแบบ 
7. ประเมินผลและ
สรุปผลชุมชนที่มี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพใหแ้ก่ประชาชน
ที่เหมาะสมระดับ
จังหวัด/เขต 

3. โครงกำร พัฒนำ
ศักยภำพ  
อสม. หมอประจ ำ
บ้ำน เพื่อสนับสนุน
นโยบำยคนไทยทุก
ครอบครัวมีหมอ
ประจ ำตวั 3 คน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ  อสม. ให้
เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน (หมอ
คนที่ 1) 
2. เพื่อให้ผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ดูแลจาก อสม.หมอประจ า
บ้าน และ อสค.  มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
3. เพื่อพัฒนา อสม.ให้เป็น
กลไกขับเคลื่อน  
การจัดการสุขภาพชุมชน 

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการดูแลจาก 
อสม.  
หมอประจ าบ้านมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  (ร้อย
ละ 75)  
 

1. แนวทางการ
ด าเนินงาน อสม. หมอ
ประจ าบา้น  
2. มีหลักสูตรในการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. 
หมอประจ าบ้าน (ฉบับ
ที่ปรับปรุง) 
3. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดนโยบาย         
และแนวทางการ
ด าเนินงาน อสม. หมอ
ประจ าบา้น 

1. อสม.กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้
เป็น อสม.หมอประจ า
บ้าน 
2. ประชาชนกลุ่มเป้า
หมานได้รับการพัฒนา
ให้เป็น อสค. และ
ท างานร่วมกับ อสม.
หมอประจ าบ้าน  
3. หน่วยงาน มี
ฐานข้อมูล อสม. หมอ
ประจ าบ้าน ในเว็บไซต์ 
www.thaiphc.net 

1. ผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี (≥ 
ร้อยละ 10) 
2. ครอบครัวมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ 10) 

1. ผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี     
(ร้อยละ 75) 
2. ครอบครัวมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด(ร้อยละ 75) 
 

ส่วนกลาง 
1. พัฒนาแอปพลิเคชั่น 
สมาร์ท อสม ให้รองรับ
การปฏิบัติงาน อสม. 
หมอประจ าบ้าน    
2. ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร อสม. หมอ
ประจ าบา้น ให้เป็น 
(e-book) 
3. พัฒนาศักยภาพครู
ฝึก อสม. หมอประจ า
บ้านระดับเขต/ภาค 
4. ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในพื้นที ่

36,753,400 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

Small 
success 
ไตรมำส 1 

Small 
success 
ไตรมำส 2 

Small 
success 
ไตรมำส 3 

Small 
success 
ไตรมำส 4 

5. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปผลการ
ด าเนินงานระดับชาติ  
ส่วนภูมิภาค 
1. พัฒนาศักยภาพ อส
ม.กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็น 
หมอประจ าบ้าน 3 กลุ่ม
วัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนา 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้เป็น 
อสค.  
3. นิเทศงาน ติดตาม
ประเมินผล และสรุปผล
การปฏิบัติงานในพื้นที ่

4. โครงกำรส่งเสรมิ
รูปแบบกำร
ท่องเที่ยวศักยภำพ
สูงที่หลำกหลำยและ
โดดเด่น 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพให้เป็นทีย่อมรับใน
ระดับสากล 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มี
คุณภาพรับมาตรฐานตามที่
ก าหนด 
 

อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จ านวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด (ร้อย
ละ 10) 

1. สื่อสารนโยบาย 
จั ดการความรู้  แ ล ะ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดลงพื้นที่  
2. แนวทางและกลไก
การขับเคลื่อนและการ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 

1. แผนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนา
สถานประกอบการ
ด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ  
2. ฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
และเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3. จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
4. คณะท างาน/
กรรมการส่งเสริม
พัฒนาสถาน

1. สถานประกอบการ
ด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพได้รับการ
ประเมินมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด 
2. เครือข่าย
ผู้ประกอบการด้าน
พัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ  
3. เส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในพื้นที่ (อยา่ง
น้อยจังหวัดละ 1 
เส้นทาง) 

จ านวนสถาน
ประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด 
(จังหวัดละ 10 
แห่ง) 
 

1. ถ่ายทอดนโยบาน 
และแผนบูรณาการการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแก่
กลุ่มเป้าหมาย 
2. หน่วยงานจัดท าแผน
และมาตรการการ
ขับเคลื่อนและการ
บริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
แบบบูรณาการ 
3. จัดท าฐานข้อมูล
สถานประกอบการด้าน
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4. อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

3,089,600 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

Small 
success 
ไตรมำส 1 

Small 
success 
ไตรมำส 2 

Small 
success 
ไตรมำส 3 

Small 
success 
ไตรมำส 4 

ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ระดับจังหวัด 

5. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้
มีมาตรฐานตามที่
ก าหนด 
6. ประเมิน
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7. จัดท าแผนและ
แนวทางพัฒนาเส้นทาง
การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ 
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รำยช่ือโครงกำรที่จะด ำเนินกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ : โครงการดังกล่าวคัดเลือกจากโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เข้าหลักเกณฑ์ในการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
โครงกำร 

รำยช่ือโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น “สมาร์ท อสม.” และ “อสม. หมอ
ประจ าบ้าน” สนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 

22,810,120 โครงการที่ใช้งบประมาณสูง กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 

 

2. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 531,000 โครงการที่มีผลกระบทต่อ
ประชาชน/สังคม 

กองสุขศึกษา 

 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมสุขภาพเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,226,400 โครงการที่ใช้งบประมาณสูง ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 

 

4. โครงการสุขศาลาพระราชทาน ประจ าปี 2566 8,185,000 โครงการส าคัญตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ กลุ่มแผนงาน 

 

5. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 1,110,100 โครงการที่ใช้งบประมาณสูง กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ รำยกำร ก ำหนดกำร 
1 ผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1.1) ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือนทุกวันที่ 25 ของเดือน (ผลงานสะสม) 

1.2) ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ) รายเดือนทุกวันที่ 25 ของเดือน (ผลงานสะสม) 
1.2.1) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
1.2.2) แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
1.2.3) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตฯ 

2 ผลกำรด ำเนินงำนระดับกระทรวง  
2.1) โครงการส าคัญกระทรวงสาธารณสุข รายเดือน ทุกวันที่ 25 ของเดือน (ผลงานสะสม) 
2.2) ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข รายไตรมาส ทุกวันที่ 25 ของเดือนที ่

สิ้นสุดไตรมาส (ผลงานสะสม) 
3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส ทุกวันที่ 25 ของเดือนที ่

สิ้นสุดไตรมาส (ผลงานสะสม) 



 

ท ำเนียบผู้ประสำนงำนติดตำมและประเมินผล  
(กลุ่มแผนงำน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ) 

ล ำดั
บ 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ อีเมล 

1 นายประวิทย์ เกตุทอง หัวหน้างานติดตามและ
ประเมินผล 

ภาพรวมงานด้านติดตามและประเมินผล 02-193737 ต่อ  hss.evaluation2@gmail.com 

2 นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชน ดังนี้ 
1. โครงการส าคัญกระทรวง สธ.  
2. ตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ  
3. แผนงานบูรณาการ (ยสต./ปปช.) 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
5. ประเมินโครงการ 

02-193737 ต่อ 
18815 

hss.evaluation2@gmail.com 

3 นายธงเฉลิม บุษปวนิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

ภารกิจด้านคุ้มครองฯ+มาตรฐานฯ ดังนี้ 
1. โครงการส าคัญกระทรวง สธ.  
2. ตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ  
3. แผนงานบูรณาการ (ท่องเที่ยว) 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
5. ประเมินโครงการ 

02-193737 ต่อ 
18815 

hss.evaluation2@gmail.com 

4 นายธานี มูลประดับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ 
Smart66 / BB EvMIS / eMenscr / Health KPI  
2. การประชุมกรม สบส. 
3. การประชุมติดตามนโยบายส าคัญกรม สบส. 

02-193737 ต่อ 
18605 

hss.evaluation2@gmail.com 

5 นางสาวธิดารัตน์ แวงวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. งบลงทุน 
2. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า 

02-193737 ต่อ 
18604 

hss.evaluation2@gmail.com 

6 นางสาวกาญจนา ถึงปัดชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. ตรวจราชการ 
2. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า 

02-193737 ต่อ 
18604 

hss.evaluation2@gmail.com 
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