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  วินัยข้าราชการ หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญตัิระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยมุ่งประสงค์ให้ข้าราชการ มีความประพฤติที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
ความเป็นราชการ ส่งผลให้ประชาชนศรัทธาในหน่วยงานโดยส่วนรวม และส่งผลสัมฤทธิ์ต่อประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของราชการในภาพรวมอีกด้วย 
            กองกฎหมาย มีภารกิจหลักสำคัญประการหนึ่ง ค ือ การส่งเสริมให้ข้าราชการรักษาวนัิย   
และการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรณีมีการกล่าวหาหรือสงสัย
ว่า   มีการกระทำผิดวินัย ซ่ึงเป็นกระบวนการหน่ึงในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครฐั เพื่อรักษามาตรฐาน    
ความประพฤติของข้าราชการและจูงใจให้ข้าราชการปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน รวมทั้งเพื่อรักษาช่ื อเสียงของ  
ทางราชการและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อทางราชการ ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการทางวินัย             มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงข้ึน    กองกฎหมายจึงได้จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานกระบวนการดำเนินการ  ทาง
วินัย เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการทางวินัยให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ รวมทั้งเป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความมั่นคง
แก่ข้าราชการ      กรมสนับสนุนบริการสุขภาพด้วย 
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1. วัตถุประสงค์ 
 

1. 1  เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการทางวินัยของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดำเนินการทางวินัยได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ 
1.2   เพื่อเป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความมั่นคงแก่ข้าราชการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.3  เพื่อเป็นเอกสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการดำเนินการทางวินัยกับหน่วยงานอ่ืนๆที่ เ ก่ียวข้อง   
และพัฒนางานการดำเนินการทางวินัยให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

1.4   เพื ่อใช้เป ็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั ้งรวบรวมปัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการดำเนินการทางวินัยตอ่ไป 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง               กระบวนการดำเนินการทางวินัย   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  เอกสารเลขท่ี      SOP-LD-SP-03  ฉบับท่ี     1         แก้ไขครั้งท่ี 1 

   วันที่บังคับใช้     กรกฎาคม พ.ศ. 2558    หน้า     1   ของ      12 



 

 

2.   ผังกระบวนการทำงาน 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

เรื่อง    กระบวนการการดำเนินการทางวินัย      กองกฎหมาย       กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 เอกสารเลขที่     SOP-LD-SP-03 แก้ไขครั้งที่     1                 ฉบับที่      1 
 วันที่บังคับใช้     กรกฎาคม พ.ศ. 2558 หน้า             2                 ของ       12 

ลำดับ กระบวนงาน มาตรฐานเวลา  

(ชม.) 

ข้อกำหนดของกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1  
- 6.1  มีการกล่าวหาหรอืสงสัยว่ามีการกระทำผิด

วินัย 
- การกล่าวหาตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ. 
- กรณีสงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย

ตาม ข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 
 

อธิบดี 

 
2 

 
 

- 6.2 มาตรา 90 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณี
เป็นที่สงสัยว่าข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าทีต่้องรายงานใหอ้ธิบดทีราบ
โดยเร็ว และข้อ 2 ของกฎ ก.พ. 
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      - 6.3 มาตรา 90 ให้อธิบดี ดำเนินการทางวินัย
ตามพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ 
 
 
 
 

 

ก 

6.1 มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นทีส่งสัย 

ว่ามีการกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 90  
             
 

6.3 อธิบดีพิจารณา 
ตาม ม. 91 ว1 

 

6.2 ผู้บังคับบัญชารายงานใหอ้ธิบดทีราบ ม. 90 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

เรื่อง    กระบวนการการดำเนินการทางวินัย      กองกฎหมาย     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 เอกสารเลขที่     SOP-LD-SP-03 แก้ไขครั้งที่     1                     ฉบับที่      1 
 วันที่บังคับใช้     กรกฎาคม พ.ศ. 2558 หน้า             3                     ของ       12 

ลำดับ กระบวนงาน มาตรฐานเวลา  

(ชม.) 

ข้อกำหนดของกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 
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-  มาตรา 91 เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา 90 
หรือความปรากฏต่ออธิบดี ให้อธิบดดีำเนินการ
ดังน้ี 

- รีบดำเนินการ หรือ 
- ส่ังให้ดำเนินการสืบสวน หรือ 
- พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมมีูลทีค่วร

กล่าวหาผู้น้ันกระทำผิดวินัยหรอืไม่  
 

อธิบดี 

5  
- 
 
 
 
 

6.4 อธิบดีพิจารณาผลการสืบสวน ตามมาตรา 
91 วรรค 1  
6.4.1 กรณีเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัย อธิบดีส่ังการให้ยุตเิรื่องได ้
6.4.2 กรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการ
ต่อไปตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่
กรณี 
 

อธิบดี 
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- อธิบดี 

6.3.1 
ส่ังให้ดำเนินการสืบสวน 
 

6.3.2 
พิจารณาเบื้องต้น 

 

ก 

6.4.2 กรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  

มาตรา 91 วรรค 2 
 
 

6.4.1 ไม่มีมูล 
ยุติเรื่อง มาตรา 

91 วรรค 1  
 

6.4 
คณะกรรมการ
สืบสวน/สอบสวน 
 

ข 



 
 

  

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

เรื่อง       กระบวนการดำเนินการทางวินัย    กองกฎหมาย         กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 เอกสารเลขที่    SOP-LD-SP-03 แก้ไขครั้งที่     1                 ฉบับที่      1 
วันที่บังคับใช้     กรกฎาคม พ.ศ. 2558 หน้า            4                  ของ       12 

ลำดับ กระบวนงาน มาตรฐานเวลา  

(ชม.) 

ข้อกำหนดของกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 
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- ผลการสืบสวนข้อเท็จจริง  
กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัย มี 2 กรณี คือ    

(1) กระทำผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง  
มาตรา 92 

(2) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
มาตรา 93 
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- 
 
 
 
 
 
 

 

6.5 อธิบดีพิจารณาส่ังการวิธีการดำเนินการทางวินัย ใน
กรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาข้าราชการพลเรือนผู้ใด
กระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้
ดำเนินการต่อไปตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่
กรณี 

 

ค ค 

ข 

 
กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง  มาตรา 92 / 
กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่างรา้ยแรง มาตรา 93 

6.5 อธิบดี
พิจารณา 

 



 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

เรื่อง      กระบวนการการดำเนินการทางวินัย    กองกฎหมาย   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 เอกสารเลขที่    SOP-LD-SP-03 แก้ไขครั้งที่     1                 ฉบับที่      1 
วันที่บังคับใช้     กรกฎาคม พ.ศ. 2558 หน้า             5                 ของ       12 

ลำดับ กระบวนงาน มาตรฐานเวลา  

(ชม.) 

ข้อกำหนดของกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 
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-จำนวน 45 วัน  

ตามข้อ 6.5.1 
(1) (2) 

-จำนวน 60 วัน  

ตามข้อ 6.5.1 
(3) 

-จำนวน120 วัน  

ตามข้อ 6.5.2 

 

 

 

6.5.1 กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง อธิบดี
พิจารณาสั่งการได้ 3 กรณี คือ 

(1) สอบสวนเอง  ให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
45 วันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมี
การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบรวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูก
กล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กำหนด 

(2) มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้สอบสวน    ให้รีบ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับแต่วันที่พิจารณา
เห็นว่ากรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบรวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อ
กล่าวหาภายในเวลาที่กำหนด 

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต้องดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประธานกรรมการ
รับทราบคำสั่ง ตามข้อ 12 กฎ ก.พ. 

6.5.2 กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง     
มาตรา 92 ให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 120 วัน- 

อธิบดี ข้อ 6.5.1 
(1) 
 
กลุ่มวินัยและ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
ข้อ 6.5.1 (2) (3) 
และข้อ 6.5.2 
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ค 

6.5.2 กรณีมีมูลว่ากระทำ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง     
มาตรา 92 

ค 

6.5.1 กรณีมีมูลว่ากระทำ
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง     
มาตรา 92 

ง ง 

(1) อธิบดี/ผู้มีอำนาจ 
สอบสวนเอง   

45 วัน 

(2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวน 
ข้อ 12 กฎ ก.พ. 
60 วัน 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
ข้อ 15 กฎ ก.พ. 120 วัน 
 



 
 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

เรื่อง        กระบวนการดำเนินการทางวินัย      กองกฎหมาย    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 เอกสารเลขที่    SOP-LD-SP-03 แก้ไขครั้งที่     1                 ฉบับที่       1 
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ลำดับ กระบวนงาน 
มาตรฐานเวลา  

(ชม.) ข้อกำหนดของกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมคร้ังแรก
ตามข้อ 27 กฎ ก.พ. 

(1) การประชุมนัดแรก 
(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน 
(3) การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่

สนับสนุนข้อกล่าวหา 
(4) การประชุมเพ่ือพิจารณาเพ่ือลงมติ 
(5) การบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
(6) การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
(7) การทำรายงานการสอบสวน 
(8) การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 
6.6 อธิบดีพิจารณาผลการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 

 6.6.1 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย
สั่งยุติเร่ือง ตามมาตรา 92 

 6.6.2 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง สั่งลงโทษ ตามมาตรา 92 วรรค 2  

6.7 อ.ก.พ.กรมพิจารณาผลการสอบสวนวินัยร้ายแรง 

 6.7.1 อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการใด ให้อธิบดี
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น มาตรา 97 

6.8 คำสั่งอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เร่ืองยุติเร่ือง 
หรือลงโทษทางวินัย 

 

ง ง 

6.8 คำส่ังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงโทษทางวินัย หรือยุติเรื่อง หรืองดโทษ 

6.7 อ.ก.พ.กรม
พิจารณาผลการ
สอบสวนวินัย

ร้ายแรง 
 

6.7.1 อ.ก.พ.กรม มีมติเป็น
ประการใด ให้อธิบดีสั่งหรือปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามนั้น มาตรา 97 
 

6.6.2 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง สั่งลงโทษ       

มาตรา92 วรรค 2  
 

6.6.1 เห็น
ว่าผู้ถูก
กล่าวหา

ไม่ได้กระทำ
ผิดวินัย 

สั่งยุติเร่ือง      
มาตรา92 
วรรค 2  

 

6.6 อธิบดี
พิจารณาผลการ
สอบสวนวินัยไม่

ร้ายแรง 
 



 

 

3. ขอบเขต  
    

เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณเีป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให ้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที ่ต้องรายงานให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทราบโดยเร็ว และให้อธิบดี 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 น้ีโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ ตามมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อธิบดี จะ
มอบหมายให้ผู้บงัคับบญัชาระดบัตำ่ลงไปปฏิบัตแิทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้ 
  อธิบดี รีบดำเนินการหรือส่ังให้ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้น้ันกระทำผิดวินัยหรอืไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมลูที่ควรกล่าวหาวา่กระทำผิดวินัยก็ใหยุ้ตเิรื่องได้ 
ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานห ลักฐานใน
เบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดน้ันมใิช่
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  พร้อมทั้ง
รับฟังคำช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วอธิบดี เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชา
ส่ังลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ตามมาตรา ๙๒  ถ้าอธิบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวส่ังยุติเรื่อง 
  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคำช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวน
ดำเนินการเสร็จ ให ้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่ออธิบดี ตามมาตรา ๙๓ ถ้าอธิบดีเห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ส่ังยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา  
ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๖ หรือมาตรา ๙๗ แล้วแต่กรณี    
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้อธิบดีส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ 
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณ ี ให้เหมาะสมกับความผิด ตามมาตรา 96 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงใหล้งโทษปลดออกหรือไล่ออกตาม
ความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษ
ลงต่ำกว่าปลดออก ตามมาตรา ๙๗  
  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู ้สั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๙๓ 
วรรคหน่ึง หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา ๙๔ เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
อธิบดีส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. กรมมีมติเป็นประการใด ให้อธิบดีส่ังหรือปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามน้ัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัติน้ีหรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัย
ข้าราชการโดยเฉพาะ หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึงผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
สังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณีดำเนินการ
ทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให ้รายงาน ก.พ. ทั ้งน้ี ตามระเบียบที่ ก.พ. 
กำหนด ตามมาตรา ๑๐๓  

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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4. ความรับผิดชอบ  
   4.1 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีบทบาทหน้าทีเ่ป็นผู้ดำเนินการหรอืส่ังใหด้ำเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในกรณีทีส่ั่งใหด้ำเนินการสืบสวน ลงนามในคำส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่
ร้ายแรงหรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยรา้ยแรง 
    4.2 ผู้อำนวยการกองกฎหมาย มีบทบาทหน้าที่พิจารณาร่างคำส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง หรือคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง และคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรงที่
กลุ่มวินัยและกฎหมายระหว่างประเทศเสนอ และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ลงนามต่อไป 
    4.3 หัวหน้ากลุ่มวินัยและกฎหมายระหว่างประเทศ มีบทบาทหน้าที่รับเรื่องจากผู้อำนวยการกอง
กฎหมายที่ได้รับมอบหมายหรอืส่ังการจากอธิบดกีรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กรณีมีการกล่าวหาหรือมีกรณี
เป็นที่สงสัยว่าข้าราชการ พลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวนัิยและอธิบดส่ัีงใหด้ำเนินการสืบสวน สอบสวน  
พิจารณาดำเนินการเองจนแล้วเสร็จ หรือมอบหมายให้นิตกิรกลุ่มวินัยและกฎหมายระหว่างประเทศรับผิดชอบ  
 4.4 นิติกรชำนาญการและนิติกรปฏิบัติการ กลุ่มวินัยและกฎหมายระหว่างประเทศ มีบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการทางวินัย ตามเรื่องที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มวินัย และกฎหมาย
ระหว่างประเทศ จนแล้วเสร็จ 
 
5. คำจำกัด 
  5.1  “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รบับรรจุและแตง่ตัง้ตามพระราชบญัญัตน้ีิ   
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

5.2 “กรม” หมายความว่า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
5.3  “อธิบดี”  หมายความว่า อธิบดีกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
5.4  “พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5.4  “กฎ ก.พ.” หมายความว่า กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 

6.1 เมื่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเปน็ที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระทำผิดวินัยการกล่าวหา  
ตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ. มีรายละเอียดตามทีก่ำหนดหรือกรณเีป็นที่สงสัยว่า ข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระทำ
ผิดวินัย ตามข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 
 6.2 ผู้บังคับบัญชาของผู้น้ันมีหน้าที่ต้องรายงานตามลำดับช้ันให้อธิบดีทราบโดยเร็ว โดยทำเป็น
หนังสือ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ 2 ของกฎ ก.พ.
 6.3 ให ้อธิบดีดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี ้โดยเร็ว ด ้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ ตามมาตรา 90 และมาตรา 91 วรรค 1 โดยให้ดำเนินการ ดังน้ี 

6.1.1 รีบดำเนินการ  
6.1.2 ส่ังให้ดำเนินการสืบสวน 
6.1.3 พิจารณาเบื้องต้นว่ากรณีมีมลูที่ควรกล่าวหาผู้น้ันกระทำผิดวินัยหรือไม ่

6.4  อธิบดีพิจารณาผลการสืบสวน ตามมาตรา 91 วรรค 1  
6.4.1 กรณีเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย อธิบดีส่ังใหยุ้ติเรื่อง 

  6.4.2 กรณีเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 91 
วรรค 2 โดยมีพยานหลักฐานในเบื ้องต้นอยู ่แล้ว ให ้ดำเนินการต่อ ไปตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93       
แล้วแต่กรณี   โดยผลการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัย มี 2 กรณี คือ 

(1) กระทำผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ตามมาตรา 92 
(2) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 93 
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 6.5  อธิบดีพิจารณาส่ังการวิธีการดำเนินการทางวินัย ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลทีค่วรกล่าวหา 
  ข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไปตาม
  มาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่กรณี  
  6.5.1 กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง อธิบดีพิจารณาส่ังการได ้3 กรณี คือ 
  (1)  สอบสวนเอง  ให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่า
กรณี มีมูล ทั้งน้ีต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
รวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาไดช้ี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาทีก่ำหนด 

(2) มอบหมายให้ผู้หน่ึงผู้ใดเป็นผู้สอบสวน    ให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน
นับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณี มีมูล ทั้งน้ีต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่ สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบรวมทัง้ตอ้งใหโ้อกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กำหนด 

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่
ประธานกรรมการรับทราบคำส่ัง ตามข้อ 12 กฎ ก.พ. 
  6.5.2 กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง มาตรา 92 ให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 
120 วันนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 กฎ ก.พ. 

(1) การประชุมนัดแรก 
(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน 
(3) การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา 
(4) การประชุมเพื่อพิจารณาเพื่อลงมติ 
(5) การบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
(6) การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา 
(7) การทำรายงานการสอบสวน 
(8) การพิจารณาของผู้ส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

6.6   อธิบดีพิจารณาผลการสอบสวนวินัยไม่รา้ยแรง 
  6.6.1 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยส่ังยุตเิรื่อง ตามมาตรา 92 
  6.6.2 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรงส่ังลงโทษ ตามมาตรา 92 วรรค 2  

6.7 อ.ก.พ.กรม พิจารณาผลการสอบสวนวินัยร้ายแรง 
 อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการใด ให้อธิบดีส่ังหรือปฏิบตัิให้เปน็ไปตามน้ัน มาตรา 97 
 6.8  คำส่ังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงโทษทางวินัย หรือยุติเรื่อง หรืองดโทษ 
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๗. เอกสารที่เกีย่วข้อง  

 ๗.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 7.2 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  
8. การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร 
 

๘.๑  การจัดเก็บ 
ช่ือเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ 

(รูปแบบเอกสาร/ไฟล์) 
ระยะเวลาจัดเก็บ 

เรื่องกล่าวหาหรือ
กรณีสงสัยว่า
ข้าราชการกระทำ
ผิดวินัย 

แฟ้มสำนวนกลุ่ม
วินัยและกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 
(แยกเรื่องละแฟ้ม) 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มวินัยและ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

หนังสือ เอกสาร 
พยานเอกสารหรือ
พยานวัตถุ/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวน 

แฟ้มคำส่ังกลุ่มวินัย
และกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มวินัยและ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

หนังสือคำส่ัง/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

รายงานการ
สอบสวนและ
พยานหลักฐาน
ประกอบสำนวน 

แฟ้มสำนวนกลุ่ม
วินัยและกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 
(แยกเรื่องละแฟ้ม) 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มวินัยและ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

หนังสือ เอกสาร 
พยานเอกสารหรือ
พยานวัตถุ/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

คำส่ังลงโทษ ยุติ
เรื่องหรืองดโทษ 

แฟ้มสำนวนกลุ่ม
วินัยและกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 
(แยกเรื่องละแฟ้ม) 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มวินัยและ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

หนังสือคำส่ัง/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 
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 ๘.๒ ผู้มีสิทธิเข้าถึง 
 1. อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 3. ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 4. เจ้าหน้าที่กลุ่มวินัยและกฎหมายระหว่างประเทศ 
 5. คณะกรรมการสืบสวน สอบสวนตามคำส่ังกรม 
 6. ผู้เก่ียวข้องที่ได้รับอนุญาต 
 

๙.  ระบบการติดตามและประเมินผล/ตวัช้ีวัด (ระดับกิจกรรม/ระดบัผลผลิต/ระดับผลลัพธ์) 

 9.๑ การรายงานผลการปฏิบัตงิานประจำเดือน 
 9.2 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 
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