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รายงานการประชุมกลุมงานจริยธรรม 
ครั้งท่ี 3/2566 

วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุมงานจริยธรรม ช้ัน 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
2.  นางสาวดารณี  ท้ังไพศาล             นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

  3. นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
4. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวสุชาดา ไทรแกว       นักทรัพยากรบคุคล 
7. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบคุคล 
8. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานดานบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 หนวยงานตั้งข้ึนตามกฎหมาย คือ 1.กลุมแผนงาน ปรับเปน กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน 2.กองสุขภาพระหวางประเทศ ปรับเปน สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
และ3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 (เปนหนวยงานนํารองท่ีมีความพรอม) 

1.2 งานของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะถายทอดลงสูศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 1-12  

1.3 นโยบาย Zero cheque (งดใชการสั่งจายรูปแบบเช็ค) 
1.4 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จัดกิจกรรม วันอสม.แหงชาติ ณ โรงแรมริชมอน 
1.5 การถายโอน รพสต. ไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการรายงาน อสม. 

มอบหมายให สสอ. รับผิดชอบดานการเก็บขอมูล 
1.6 คาปวยการ อสม. จะเพ่ิมสูงสุดเปนเงิน 2,000 บาท 
1.7 การจัดงาน Osaka ณ ประเทศญ่ีปุน กําลังอยูระหวางเรงดําเนินการจัดทํางบประมาณป 

พ.ศ.2568 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 23 ธันวาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 23 ธันวาคม 2565  

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานจริยธรรม    

  3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
   3.1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
   - รอกลุมแผนงานแจงรายละเอียดการรายงานผลการดําเนินงานตอไป 
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  3.1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
3.1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและ

หนวยงาน 
3.1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ  
- ขอ 3.1.2.1 – 3.1.2.3 อยูระหวางรายงานรอบ 5 เดือนภายในวันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2566 ผานระบบ Smart รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
3.1.2.4 รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการของ

หนวยงาน 
- อยูระหวางดําเนินการสรุปผลความพึงพอใจรอบ 5 เดือน สง กพร. ภายในวันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2566 
3.1.2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตาม

เกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 
- จัดทําลักษณะสําคัญองคการ อยูระหวางเสนอหัวหนากลุมงานฯพิจารณา  
- การอบรมหลักสูตร PMQA เจาหนาท่ีผานการอบรม จํานวน 2 ทาน 
3.1.2.6.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส       

(e-saraban) กรม สบส. 
- อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายงาน ปญหาและอุปสรรค ดังนี้  

1.ระบบไมสเถียร (ชา) 
2.บุคลากรขาดความรูความเขาใจ 
3.แนบรูปภาพไฟล QR Code หนาบันทึกขอความไมได 
4.แบบฟอรมลงนามไมตรงกับบุคคล 
5.แบบฟอรมเอกสารไมตรงตามท่ีกําหนด 

3.1.2.7 รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

 - ดําเนินการจัดทํา ปค.5 หัวหนวยงานลงนามอนุมัติเรียบรอยแลว  
      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม  

- เม่ือเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรม ใหบันทึกภาพ หรือประกาศนียบัตร     
ใสอัลบั้มเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

    3.1.4 ITA  
- ระดับกรม ดําเนินการใหหนวยงานจัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล EIT    

และ IIT รายงานมายังกลุมงานจริยธรรม 
- ระดับหนวยงาน อยูระหวางหนวยงานในสังกัดกรม สบส. ดําเนินการ   

ลงขอมูลผาน website และอยูระหวางการกํากับติดตาม 
- ระดับกลุมงานจริยธรรม  อยู ระหว า งดํ า เนินปรับปรุ ง  website          

เพ่ือลงขอมูลตางๆ ซ่ึงนัดหมายกับทางกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมาชวยแกไขปรับปรุงวันท่ี 20 มีนาคม 
2566     

- มอบหมายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
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3.1.5 องคกรคุณธรรม 

- ระดับกรม - 
- ระดับหนวยงาน หนวยงานในสังกัดกรม สบส. ตองทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและจัดทํารายงานบน website หนวยงาน 
- ระดับกลุมงานจริยธรรม ใหเจาหนาในหนวยงานรวมกันคัดเลือก     

รางวัล “คนดี กจธ.” ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และเสนอความคิดเห็นรางแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กลุมงานจริยธรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

     3.1.6 กิจกรรมสรางสุข  
- กิจกรรมการเดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพชาว กจธ.เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 
2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.7 กิจกรรม 5 ส.   

   -  

3.1.8 ดานการควบคุมภายใน 

 - ปค 4 สวนงานยอย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

 - ปค 5 สวนงานยอย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

 - แบบฟอรมขอเผยแพรเอกสารบนเว็บไซต กจธ. รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  

3.1.9 งานดานคุณธรรมจริยธรรม 

 -  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 4.      เรื่องเพ่ือทราบ 
   4.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2566  

- รายละเอียดการใชงบประมาณ เอกสารแนบ 7 
   4.2 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ, งบประมาณ) 
    - รายงานการเบิก-จาย วัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานงบประมาณงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
    

4.3 งานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 
    - คุณณัฐวุฒิ จัดทําขอมูลรายงานคํารับรองปฎิบัติราชการ รอบ 5 เดือน 
    - คุณเสาวลักษณ จัดทําแผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ,         
ใหคําปรึกษาหนวยงานในการดําเนินงานดานองคกรคุณธรรม 
    - คุณสุชาดา ดํ า เนินการติดตามขอ มูล EIT และ IIT เ พ่ือลงขอมูล          
และประสานงานกับหนวยงานเพ่ือใหหนวยงานจัดสงขอมูล OIT ตามระยะเวลาท่ีกําหนด, จัดเตรียมประชุม
แผนบริหารความเสี่ยง  
    - คุณณัฏฐกานต จัดทําขอกําหนดจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพ่ือขออนุมัติลงนาม ,จัดทําเลมแผนสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ฯ 5 ป  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5.      เรื่องเพ่ือพิจารณา  

5.1 แนวทางการนําเสนอ “ผลงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสขภาพ” 

- ประสานงานกับศูนยสนับสนุนสุขภาพท่ี 4 เพ่ือนําผลงานไปนําเสนอ 
- ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการจริยธรรมเขารวมประชุม 
- จัดทํา Power Point นําเสนอ 
5.2 กําหนดการจัดประชุมทบทวนการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2566 
- กําหนดการจัดประชุม 8 มีนาคม 2566  
- เชิญคุณสุชาดา วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ      

เปนวิทยากร 
- ทําหนังสือใหหนวยงานจัดทํารายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงป 2565 
5.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ระดับกรม ในสวนท่ีเกี่ยวของ

กับกลุมงานจริยธรรม 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 
- o32 กิจกรรมมอบนโยบายตองมีรูปภาพ หรือขาวประชาสัมพันธอางอิง 
- O33 การรายงานผลตามนโยบาย no gift policy เตรียมรวบรวมขอมูลเพ่ือเสนอ

รายงานตอผูบริหาร 
- O34 เลมแผนบริหารความเสี่ยงกรมฯ ป 2566 เสนอความเห็นชอบลงนามจาก

อธิบดี 
- O37 กํากับติดตามการรายงานทุกเดือน 
- O40 ประสานกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
- O42 วิเคราะหขอมูล ITA  
- O43 การเผยแพรประชาสัมพันธ EIT บนเว็บไซตของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

       
                     นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร 
              ผูจดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา 

            ผูตรวจรายงานการประชุม



ระเบียบวาระการประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ครั้งที ่3/2566 

วันพุธที ่15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------- 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี 2        เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่  23 ธันวาคม 2565 
วาระท่ี 3         เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรม 
       3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 ร้อยละของหน่วยงาน ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
      3.1.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ       

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสบุคลากรและ

หน่วยงาน 
 3.1.2.3 ระดับความส าเร็จของการสร้าง ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 3.1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของ

หน่วยงาน 
3.1.2.5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 
3.1.2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)  
กรม สบส. 
3.1.2.7 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

  3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม  
      3.1.4 ITA  
      3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
      3.1.6 กิจกรรมสร้างสุข  
      3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
 3.1.8 งานบริหารทั่วไป (พัสดุ , เรื่องรับ – ส่ง , วันลา) 
 3.1.9 การควบคุมภายใน 

วาระท่ี 4         เรื่องเพื่อทราบ  
 4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน มกราคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566  
  4.2 งานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม 

วาระท่ี 5         เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 แนวทางการน าเสนอ “ผลงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ”  
5.2 ก าหนดการจัดประชุมทบทวนการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด        
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับกรม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานจริยธรรม 

วาระท่ี 6      เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กลุมงานจรยิธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
คาเปาหมาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการท่ีตอบตัวชี้วัด โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
คํานิยามศัพท 
 

1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกและแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ทุกระดับ ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนงาน
ของหนวยงาน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การเปดเผย
ขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหารภายในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

เกณฑ 
เปาหมาย 

ภาพรวม ปงบประมาณ 2564 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 90 % 
ปงบประมาณ 2565 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2566 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2567 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 100 % 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 

พ้ืนท่ีเปาหมาย 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุมเปาหมาย 1. 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับการ

ดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 
3. ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

วิธีจัดเก็บขอมลู 1. การประเมินแผนงาน/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. การประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการระดับหนวยงานและระดับกรม 
    4.1 ผลการพัฒนาและคัดเลือกบุคคลดีเดนดานคุณธรรม ประกอบดวย  
          4.1.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน        
          4.1.2 คนดีศรี สบส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.2 ผลการประเมินองคกรคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.3 จนท. กลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ≥ รอยละ 20  



    4.4 หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
    4.5 การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ีกําหนดบนเว็บไซตของหนวยงาน 
5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการขอมลู 1 จํานวนหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีผานเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนด 
รายการขอมลู 2 จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานท่ีผานการประเมิน ITA =     จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑ x 100  

                                                      จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
Small Success 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1 .  แผนง าน / โ คร งก ารด า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ร ะ ดั บ
หนวยงาน 
2. ระบบการติดตามประเมินผล
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
3. บุคลากรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. หนวยงานไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการดานคุณธรรม 
ดังน้ี 
   1) การพัฒนาองคกร
คุณธรรม 
   2) การพัฒนาและยกระดับ 
ITA 
2. ผลสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ 
3.ผลการมีสวนรวมและยก
ยองเชิดชูเกียรติ บุคคลและ
หนวยงานดีเดนดานคุณธรรม  
4. ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ OIT ของหนวยงาน
บน web site 

1. ผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
2. การมีสวนรวมของหนวยงานใน
การพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 
ระดับกรม ในการตอบแบบวัด IIT, 
EIT, OIT 
3. ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 

1. ผลการประเมิน ITA 
ระดับกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
2. ผลการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงาน 

 

วิธีการประเมินผล 1. คํานวณหาผลคะแนนการประเมิน ITA ของหนวยงานโดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

กิจกรรม คะแนน 
1. มีแผนงาน/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีครอบคลุมท้ังในระดับ
บุคคลและระดับหนวยงาน 

10 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมอยางครบวงจรและ
ดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 

10 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

10 

4. การมีสวนรวมในการการตอบแบบวัด IIT และ EIT  
4.1 เจาหนาท่ีเขารวมตอบแบบวัด IIT 
4.2 จัดทําขอมูลและชองทางการติดตอของ EIT ตามเกณฑท่ีกําหนด  

10 

5. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการปองกันการทุจริต ตามเกณฑ
ท่ีกําหนด บนเว็บไซตของหนวยงาน 

60 

2. นําหนวยงานท่ีมีผลคะแนนการประเมนิ ITA ท่ีผานเกณฑ มาคํานวณเปนรอยละเมื่อใชหนวยงานท้ังหมดใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนฐาน 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คูมือสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
5. แนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
7. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ปงบ 

ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คา

เปาหมาย 

หนวยนับ 

พ.ศ. 2564 35 แหง 90 รอยละ 91 

พ.ศ. 2565 35 แหง 95 รอยละ 97 

ผูรายงานผลตัวชี้วัด 
 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-1937034  
โทรศัพทมือถือ 084-1367507  อีเมล : champzajr10@gmail.com 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
นางจันทรทิพย พงษสนาม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-193-7034 
โทรศัพทมือถือ 095-8942898 อีเมล chantipdms2010@gmail.com 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ : ใหหนวยงานกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ฯ ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวน 2 รอบ คือรอบ 5 เดือน และ  

               11 เดือน โดยใหวัดผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

  

 

 

 

 

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(%) 
หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 

1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวชี้วัดกรมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
     1.1.1 รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA  

 
 
 

20 

กจธ. 1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 
     1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
     1.2.2 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม 

 
 

20 
 

20 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential  Base)   (40)  

 2. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการ 
ของหนวยงาน 

10 กพร. 

3. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตาม
เกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

10 ตสน. 

 รวมน้ําหนัก 100  



รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กลุมงานจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 97) 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2566 รอยละ 97 
คําอธิบาย 1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดบัคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกและแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การ
ใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ในกระบวนงานของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร และการปรับปรงุระบบการทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 
ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหาร
ภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 

รอยละ 91 รอยละ 97 -  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมินคะแนนมากกวาหรือ
เทากับ 85  

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ระดับหนวยงาน 

1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  ระดับหนวยงาน 



 

2. ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในป 
2566 

2 - เอกสารแนวทางการดําเนินงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
(1 คะแนน) 
- รายงานการประชุมแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 (1 คะแนน) 

3. จัดทําเครื่องมือในการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงานผานทาง Google form  

1 - แบบการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ OIT ระดับหนวยงาน 
(0.5 คะแนน) 
- แบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (0.5 คะแนน) 

4. ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ ในป 2566 

1 - รายงานสรุปผลการติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในป 2566 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ชี้แจงการอุทธรณผลคะแนน ITA ระดับ
หนวยงาน 

2 - บันทึกการชี้แจงเพ่ิมเติมขอมูล
การประเมิน OIT ระดับ
หนวยงาน ( 1 คะแนน ) 

- รายงานสรุปผลการชี้แจงการ
อุทธรณผลคะแนน ITA ระดับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (1 คะแนน) 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

3    - ผลการประเมินนอยกวาหรือ
เทากับ 96.99 ของหนวยงาน
ท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (1 คะแนน) 
   - ผลการประเมินมากกวาหรือ
เทากับ 97 ของหนวยงานท้ังหมด
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ( 2 คะแนน) 



สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชเกณฑการประเมินตามแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 094-647-8883 Email : momleah07@gmail.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 086-941-4679 Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2566 ระดับ 5 
คําอธิบาย การพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การสงเสริม และพัฒนา “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ” เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ตามเกณฑของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ หมายถึง         
การประเมินผลการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การ
ประเมินประกอบดวย 3 สวน คือ 
2.1 ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลกากรในหนวยงาน ตั้ งแตผูบริหาร 
ผูอํานวยการ หัวหนา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ทีปฏิบัติงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
2.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน
ของรัฐท่ีมารับบริการหรือติดตอตามภารกิจของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน 
ระดับความสําเร็จการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาดานคุณธรรมฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนไปเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซ่ึงกําหนดความสําเร็จเปน 5 ระดับ คือ  
ระดับ 1 หมายถึง มีการสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ 2 หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน IIT และ EIT ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ระดับ 3 หมายถึง มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 4 หมายถึง กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 5 หมายถึง คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับเกณฑ ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 89.44 รอยละ 88.91 รอยละ 88.78  

รายละเอียดขอมูล คะแนนการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับ
เกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 



พ้ืนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวน
รวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 - บันทึกขอความแจงเวียนการ
ประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ใหแกหนวยงานในสังกัดกรม 
(0.25 คะแนน)              
- บันทึกขอความแจงเวียนเกณฑ
การประเมินหนวยงานคุณธรรม
ดานตาง ๆ และบุคลากรดีเดน
ด า น ต า ง  ๆ  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและคว าม
โปรงใส (ITA) (0.25 คะแนน)              
- บันทึกประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดํา เนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (0.25 คะแนน)              
- ภาพการประกาศเจตนารมณ
และนโยบายการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัดกรม 
(0.25 คะแนน)              

2.ดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรู
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน 
IIT และ EIT ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1 - แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- บันทึกแจงเวียนการใหหนวยงาน
มีสวนรวมในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.เนินการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 

3 - จัดทําเอกสารการประเมิน OIT 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  (2 คะแนน) ประกอบดวย 
 



 

    (1) เลมการวิ เคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครั ฐ กรมสนับสนุนบริ การ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
    (2) เลมแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
   (3) เลมแผนบูรณาการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
- ขอมูล OIT ในระบบ ITAS ของ
สํานักงาน ป.ป.ช ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด    (1 คะแนน) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการตอบแบบ
ประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 

3 - บันทึกแจงเวียนความรวมมือดําเนินการ
แบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 
(1 คะแนน) 
- จํานวนผลการตอบแบบประเมินของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (EIT) และภายนอก 
(IIT) ครบตามเกณฑท่ีกําหนด (1 คะแนน)  
- สรุปผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวน
ไดสวนเสยีภายใน (EIT) และภายนอก (IIT)  
(1 คะแนน) 

2.คะแนนการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมิน
มากกวาหรือเทากับเกณฑ  
ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2 ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- คะแนนการประเมิน รอยละ  88 – 
89.99 (0.5 คะแนน) 
- คะแนนการประเมินเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 90.00  
(1.5 คะแนน) 



สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชคาคะแนน ITA ปงบประมาณ 2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 094-647-8883 Email : momleah07@gmail.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 086-941-4679 Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม 

คาน้ําหนัก 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย  
ป 2565 

ระดับ 5 

คําอธิบาย - หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประเมินองคกรคุณธรรม
ประเภท ตาง ๆ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบ 34 หนวยงาน 
- องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรสงเสริมคุณธรรมตามเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
- องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 
- องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบตามเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
ระดับ 1 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับสงเสริมใหความรูและพัฒนาให
เปนองคกรคุณธรรม 
ระดับ 2 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการประเมินตนเองตาม
เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
ระดับ 3 หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระดับ 4 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาจากองคกรสงเสริม
คุณธรรม (L1) เปน องคกรคุณธรรม (L2) ตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 
ระดับท่ี 5 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาจากองคกร
คุณธรรม (L2) เปน องคกรคุณธรรมตนแบบ (L3) ตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline 
data) 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

รายละเอียด

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลความสําเร็จพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มากกวาหรือเทากับ  
ตามเกณฑกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม กําหนด 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success) รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การสงเสริมใหความรูและ

พัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ครบ 34 หนวยงาน 

(100%) แกหนวยงานในสังกัด

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1 - คูมือ/แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
-ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
-จัดทําแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม 
-จัดประชุมชี้แจงแนวทางฯ 
-รายงานการประชุมฯ 
-บันทึกขอความ/แจงเวียน 
 



 

2.หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพเขา
รวมการประเมินตนเองตาม
เกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 

3 หลักฐานการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนา
องคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ครบท้ัง 34 หนวยงาน 
  - หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินตนเอง  
1 – 20 หนวยงาน (1 คะแนน) 
  - หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินตนเอง  
21 – 30 หนวยงาน (1 คะแนน) 
- หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินตนเอง  
21 – 34 หนวยงาน (1 คะแนน) 

3.การตรวจสอบหลักฐานตาม
เกณฑการประเมินตนเองตาม
เกณฑองคกรคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

1 รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ
องคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และเสนอผูบริหาร 
 
 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพไดรับ
การพัฒนาจากองคกรสงเสริม
คุณธรรม (L1) เปน องคกร
คุณธรรม (L2) ตามคา
เปาหมายท่ีกําหนด 

2 หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรม (L2) จากหนวยงานท่ียังไมไดรับการ
พัฒนาเปนองคกรคุณธรรม จํานวน 13 
หนวยงาน ไดรับการพัฒนาจํานวน 7
หนวยงาน 
  - จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปน
ระดับองคกรคุณธรรม  1 – 4 หนวยงาน  
(1 คะแนน) 
  - จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปน
ระดับองคกรคุณธรรม 5 – 7 หนวยงาน  
(1 คะแนน) 
 

2.หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพไดรับ
การพัฒนาจากองคกรคุณธรรม 
(L2) เปน องคกรคุณธรรม
ตนแบบ (L3) ตามคาเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

3 หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (L3) จํานวน 20 %  
จากหนวยงานท่ียังไมไดรับการพัฒนาเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ จาก 21 หนวยงาน
ไดรับการพัฒนาจํานวน 4 หนวยงาน 
  - หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับ
องคกรคุณธรรมตนแบบ 1 – 2 หนวยงาน 
(1 คะแนน) 
  - หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับ
องคกรคุณธรรมตนแบบ 3 – 4 หนวยงาน 
(1 คะแนน) 



 

สรุปและประกาศผลองคกรคุณธรรมในแตละ
ระดบัของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในรูปแบบ 
  - ประกาศกรม 
  - บันทึกแจงเวียน 
  - สื่อประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
 (1 คะแนน) 

สูตรคํานวณ

ตัวช้ีวัด  

ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดับ   

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บ

ขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.ฐานขอมูลองคกรคุณธรรม ท้ัง 3 ระดับ 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 094-647-8883 Email : momleah07@gmail.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 086-941-4679 Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : natthakan.pua@gmail.com 

 



 

การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบในการตอบการประเมิน ITA 

ระดับ กลุมงานจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยแบงความรับผิดชอบตามแบบวัดการประเมิน ดังนี้ 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 

ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง/พนักงานจางเหมาบริการท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป (ปฏิบัติงานกอนวันท่ี 1 ม.ค. 2565) 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใน Google form “แบบ

สํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายใน

วันท่ี 20 มกราคม 2566 

งานสงเสริม 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหไดรอยละ 20 จากบุคลากรท้ังหมดของ

หนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

งานสงเสริม 

3. การรายงานการมีสวนรวมตอบแบบวัด ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ

หลักฐานการเผยแพรแบบวัด 

งานสงเสริม 

 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับ

บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครอบคลุมภารกิจของ

หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน Google form “แบบสํารวจผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายในวันท่ี 20 

มกราคม 2566 

- ทุกคนในสังกัดกจธ รายงาน

จํานวนใหงานสงเสริม  

- งานสงเสริมลงขอมูลใน 

Google form 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหไดรอยละ 20 จากผูรับบริการ ประชาชน 

หนวยงานท่ีติดตอราชการ ในป พ.ศ. 2566 ท้ังหมดของหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 

25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

 

- ทุกคนในกจธ. 



ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. เผยแพรแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(EIT)ในหนาเว็บไซตกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และในชองทางตางๆของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต

วันท่ี 25 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 

 กทส  สลก.(ปชส.) 

4. การรายงานการมีสวนรวมตอบแบบวัด ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

และหลักฐานการเผยแพรแบบวัด 

งานสงเสริม 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

1. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต ในฐานะผูรับผิดชอบงาน จะมีหนาท่ีดังนี้ 

1.1 เปนผูรวบรวม สรุปขอมูล และลงขอมูลท้ังของ OIT บนเว็บไซตกลุมงานจริยธรรม ในหัวขอการ ITA ของ

กลุมงานจริยธรรม  

1.2 นําเขา URL ของขอมูล OIT ใน Google form  การเปดเผยขอมูล OIT ระดับหนวยงานใหเปนตาม

หลักเกณฑและภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

1.3 มอบหมายความรับผิดชอบงานใหกับบุคลากรของกลุมงานจริยธรรมตามภารกิจงาน เพ่ือใหพัฒนา ITA สวน

รวม  

2. งานบริหารงานท่ัวไป ประสานงานกับกลุมเทคโนโลยีสารสสนเทศและดูแลเว็บไซตของกลุมงานจริยธรรมใหพรอม

กับการประเมิน ITA ระดบัหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ปองกันการทุจริต นําขอมูลท่ีรวบรวมมาเขาสูฐานขอมูลออนไลนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยขอใหงาน

บริหารงานท่ัวไป ดูแลระบบตลอดระยะเวลาการตรวจประเมิน ITA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 

เดือนมกราคม – สิงหาคม 2566) 

3. การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน ประกอบดวย 

ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (2) ตําแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 

o3 อํานาจหนาท่ี o   แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน* 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

- งานบริหารงานท่ัวไปลงขอมูล

เว็บไซต 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ

จัดทําขอมูล 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail 

    (4) แผนท่ีตั้ง 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

งานสงเสริมฯ 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานท่ัวไป 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต

ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 

Chatbot เปนตน 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

Twitter, Instagram เปนตน 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน งานสงเสริมฯ 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารงาน 

การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจาํป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช 

 (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจาํป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2).รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช

ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

ทุกกลุมงานของกลุมจริยธรรม 



(กระบวนงาน

ภารกิจหลักของ

กรม(สําหรับ

เจาหนาท่ี)) 

 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

 (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

การใหบริการ 

หมายเหตุ: การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจํานวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการท่ีมีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

กระบวนงานภารกิจ

หลักของกรม (คูมือ

สําหรับประชาชน) 

 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

ทุกกลุมงานของกลุมจริยธรรม 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ (ขอมูล

ใหบริการตาม

ภารกิจหลักของ

กรม) 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ทุกกลุมงานของกลุมจริยธรรม 

o17 รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

(ขอมูลความพึง

พอใจตอ

กระบวนงานหลัก

ของกรม) 

 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ    

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

งานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ของหนวยงาน 

 

องคประกอบท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี

กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให

หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด

จางในกรณีดังกลาว 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ

หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน

การซ้ือหรือจาง เปนตน 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางในเดือนนั้น 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจาํป 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

 (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค  

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบงัคับในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

o24 การดําเนินการตาม

นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑใน

เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงานได 

งานสงเสริมฯ 

o26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

o แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย

 (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ประจาํป ทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

องคประกอบท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

งานสงเสริมฯ 

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

งานสงเสริมฯ 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

 (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

 (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

งานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

 

องคประกอบท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสํานักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(1) แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล ใหหนวยงานใหดําเนินการ

และจัดเก็บไวท่ีหนวยงาน หากทางสํานักงาน ป.ป.ช. ขอเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติม ทางกจธ.จะขอหลักฐานกับทางหนวยงานตอไป 

(2) แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหหนวยงานสงแบบฟอรมใหกจธ. 

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

- ทุกคนในหนวยงานรายงาน

การรับของขวัญตามแบบฟอรม

ท่ีกําหนด 

- งานสงเสริมฯสรุปภาพรวม

ของกลุมจริยธรรม 

 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกงานของกลุมงานจรยิธรรม 

 

o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกงานของกลุมงานจรยิธรรม 

 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย              

6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o38 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

 

ประเด็นท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สํานักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐบนเว็บไซสของ

หนวยงาน 

 

งานสงเสริมฯ 

O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง  เชน การฝกอบรม พ่ีสอนนอง แทรก

ในวาระการประชุม ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

 



ตารางสรุปผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลการเปดขอมูลสาธารณะ OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ ชื่อกลุมงาน กลุมงานยอย ขอมูลท่ีรับผิดชอบ 

1. งานบริหารท่ัวไปและแผนงาน งานบริหาร O1, O2, O3, O4, O5, O7, O8, O14, O15, O16, 

O19, O20, O21, O22, O24, O26 

งานแผนงาน O4, o11, O12, O14, O15, O16, O17, O36, O37, 

O38 

2. งานสงเสริม  O6, O10, O11, O12, O14, O15, O16, O17, O18, 

O23, O25, O27, O28, O29, O30, O31, O32, 

O33, O34, O35, O36, O37, O38, O39, O40 

 

หมายเหต ุ
1. “อยางนอยตองประกอบดวย” หมายความวา ตองมีทุกองคประกอบท่ีระบุในเกณฑ หากไมมีตามท่ีกําหนด   

จะสงผลตัดคะแนนประเมิน 

2. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการประเมิน จงึขอใหทุกคนศึกษาองคประกอบขอมูลหรือรายละเอียด

หลักเกณฑใหถูกตองและครบถวน 

3. ทุกคนใหดําเนินการ จัดทํา เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดผาน web site ของหนวยงาน  ภายในวันท่ี 31 

มีนาคม 2566 

4. บุคลากรของแตละกลุมงาน 

4.1 งานบริหารท่ัวไปและแผนงาน  

4.1.1 นางสิริกร เสนียวงค ณ อยุธยา    หัวหนางานบริหารท่ัวไปและแผนงาน   

4.1.2 นางสาวอภิชา พัสดุสาร            ปฏิบัติงานดานบริหารท่ัวไป 

4.1.3 นายณัฐวุฒิ พลอยสุข               นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

4.2 งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

4.2.1 นางจันทรทิพย พงษสนาม     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4.2.2 นางสาวดารณี ท้ังไพศาล          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

4.2.3 นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 

4.2.4 นางสาวสุชาดา ไทรแกว     นักทรัพยากรบุคคล 

4.2.5 นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร    นักทรัพยากรบุคคล 

 



ลําดับ แผนงาน / กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลลัพธเชงิปริมาณ ผลลัพธเชงิคุณภาพ ไตร
มาส 

1 

ไตร
มาส 

2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 ประกาศเจตนารมณรวมกันใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบและรวม
กําหนดของกลุมงานจริยธรรม 

หัวหนากลุมงาน
จริยธรรมและ
บุคลากรใน
หนวยงาน  

รอยละสมาชิกกลุมงาน
จริยธรรมมีการ
ประกาศขอตกลง
รวมกันเปนทางการ
หรือเปนลายลักษณ
อักษรไมนอยกวา ๕๐ 
% ของจํานวนสมาชิก
ในหนวยงาน 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมอยาง
ตอเนื่องและทิศทางเดียวกัน 
1.ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
ใหกลุมงานจริยธรรมเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
2.ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตาน
การทุจริต  

/    งาน 
สงเสริมฯ 

2 หนวยงานมีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ“ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับปญหาคุณธรรมของ
หนวยงาน หรือคุณธรรม 5 

ประการ “พอเพียง วินัย สุจริตจิต

อาสา กตัญู”  
 

หัวหนากลุมงาน
จริยธรรมและ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

รอยละไมนอยกวา 
๕๐% มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย
“ปญหาท่ีอยากแก” 
และ“ความดีท่ีอยาก
ทา” เพ่ือแกไขปญหา
ขององคกร ครอบคลุม
ท้ัง 5คุณธรรม อยาง
นอย ๓-๕ เรื่อง 
 

บุคลากรกลุมงานจริยธรรมมีความพึงประสงค
รวมกันตาม ๕ 
คุณธรรมเปาหมายหลัก คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” 

/    งาน 
สงเสริมฯ 

รางแผนพัฒนาองคกร กลุมงานจริยธรรม  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ในหนวยงานตามคุณธรรม 
เปาหมายและแผนงานท่ี 
กําหนดเปนระบบ 
และตอเนื่องมากข้ึน  
1.การปลูกผักสวนครัว (กิจกรรมนํารอง
เพื่อนรวมงานปลูกผักกันเอง) 
2.การออมเงินอาทิตยละ 20 บาท  
เพื่อกิจกรรมภายในหนวยงาน 
3. ทําบุญตามประเพณี/บริจาคเงิน 
เพื่อสังคม เชน บริจาคสิ่งของ 
กิจกรรม ITA หนวยงาน 
-พัฒนาเว็บไซดกลุมงานจริยธรรม 
-ระดับความสําเร็จการพัฒนา 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับหนวยงาน (ตามตัวชี้วัด) 

 

บุคลากรใน
หนวยงาน 
 
 
 

มีผลสาํเร็จจากการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมใน
หนวยงานตามตัวชี้วัดที่
กําหนดไวในแผนสงเสริม
คุณธรรมขององคกร ไม
นอยกวา ๕๐%  

 
 
-คะแนนการประเมิน 
ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566ของกลุมงาน  
จริยธรรมระดบั
หนวยงาน 
 

บุคลากรกลุมจริยธรรมมีคุณธรรมที่พึงประสงค
ตาม ๕ คุณธรรมหลัก“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญูซึ่งเปนผลจากการทํากิจกรรม 
1. พิธีรับมอบตนไม จากเจาหนาที่ตนแบบดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. จนท. ไดออมเงินรวมกันตั้งแตเดือน พ.ย.
2565 -กย.2566 
3.ทําบุญตามประเพณี/บริจาคสิ่งของ 
3.1 กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
3.2.กิจกรรมบริจาคของไมใชแลว 
3.3 กิจกรรมปดไฟตอนเที่ยงประหยัดพลังงาน  
3.4 จิตอาสา ทําความสะอาด คลองกรม สบส. 
3.5 กิจกรรมใสผาไทยทุกวันศุกร 
3.6 กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธองคกร
คุณธรรม เชน การตูน หรือ สื่อ ตางๆ เงิน
รางวัล (1,000 บาท)   

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
 
 

งาน 
สงเสริมฯ 

 

4 กิจกรรมคนดีกลุมงานจริยธรรม -บุคลากรใน
หนวยงาน 
 

จํานวน 1 ทาน  การยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมี
คุณธรรมในรูปแบบตางๆ เชน บุคลากรมีความ
เสียสละเพื่อสังคมหรือตนแบบดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    งาน 
สงเสริมฯ 

5 ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินการตามแผนพัฒนา
องคกร และITAหนวยงาน  

 บุคลากรในหนวยงาน
รวมติดตามงาน 8 คน  

บุ ค ล า ก รกรกลุ ม ง าน ไ ด ติ ด ต า มผลกา ร
ดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนด โดยเสนอผล
การดํา เนินงาน ปญหาอุปสรรค ชวยกัน

แกปญหารวมกันในการประชุมทีม 

    งานสง 
เสริมฯ 
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กลุ่มงานจริยธรรม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น
ในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
   
   1.2  ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแล
ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
     1.3  หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบั งคับบัญชา อ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
     1.4  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

 
 
     1.5  หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

1.1 กลุ่มงานจริยธรรมมีการประกาศเจตจ านงสุจริต 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ซึ่งบุคลากรสามารถปฏิบัติได้จริง   
        
1.2 หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม เปิดโอกาสให้บุคลากร
ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในได้เอง รวมถึง
สนับสนุน พัฒนา และให้ความส าคัญในการปรับปรุง
การควบคุมภายในของหน่วยงาน  
 
1.3  หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม ให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม ตามสายการบังคับ
บัญชา เ พ่ือให้สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
1.4 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายกิจกรรมตามที่
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ และใช้เกณฑ์
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นกรณีพิเศษ และมีแผนงานพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรตามสมรรถนะหลักของกลุ่มงานด้านการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและทักษะการสนับสนุน
สมรรถนะหลัก 
1.5 กลุ่มงานจริยธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดในการ

ปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อให้บุคลากรรับผิดชอบ และ

ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย 
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2.  การประเมินความเสี่ยง 
    2.1  หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเ พียง
พอที่ จ ะสามารถระบุ และประ เมินความ เสี่ ย ง                       
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

     2.2  หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 

     2.3  หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 

     2.4  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

 

 
2.1 กลุ่มงานจริยธรรม มีการระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 
และมี ก า รประ เมิ นคว าม เสี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์                                 

2.2 กลุ่มงานจริยธรรม มีการจัดท าตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยงประจ าปี เพื่อวิธีด าเนินการแก้ไขความเสี่ยง
นั้น 

 
2.3 กลุ่มงานจริยธรรม มีการติดตามการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์   
 
2.4 กลุ่มงานจริยธรรมมีการติดตามประเมินการ
เปลี่ยนแปลงภายนอกกลุ่มงานและประเมินผลกระทบ
ต่ อ ร ะบบการควบคุ มภาย ใน  ใ นก า รประชุ ม
ประจ าเดือนของกลุ่มงาน 
 
 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
 

 

     3.2  หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

     3.3  หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก าหนดไว้ ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

 
3.1 มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 

เพ่ือลดความเสี่ยงตามกระบวนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงทุกภารกิจและด าเนินการควบคุมความ
เสี่ยงในระดับกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

 

    3.2. มีการใช้เว็บไซต์กรมในรวบรวมข้อมูลและ
การส่งผลการประเมิน ITA  และใช้มาตรฐานความ
ปลอดภัยของกรมเป็นแนวทางปฏิบัติ  ก าหนด
ระดับชั้นการเข้าถึงข้อมูลและใช้มาตรฐานความ
ปลอดภัยของกรมเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

3.3 กลุ่มงานจริยธรรม มีการวางแผนก าหนดการ
ปฏิบัติงานในการประชุมติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนในทุกเดือน เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
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4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 หน่วยงานจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 

 
 

 

     4.2 หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่
มีต่อการควบคุมภายในซึ่ งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

    4.๓ หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 
4.1  มีการจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงาน
จริยธรรมบนเว็บไซต์กรม 
- ข้อมูลด้านการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากร
และหน่วยงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- ข้อมูลด้านการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- ข้อมูลด้านการบริหาร แผนงาน งบประมาณ และ
การพัฒนาองค์กร 
 
4.2 กลุ่มงานจริยธรรม มีการจัดประชุมติดตามผล
การด าเนินการตามแผนในทุกเดือน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจที่ตรงกันในเรื่องสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
 
 

4.3 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม
ข้อมูล ITA จากเว็บไซต์กรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมีการทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูล ITA ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือตอบข้อมูลกับ
ส านักงาน ปปช. (ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ) และ ปปท. 
(ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ) ผ่านระบบเว็บไซต์ และมีการควบคุม
ก ากับการลงข้อมูลโดยหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม และรองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  หน่วยงานระบุ พัฒนา และด าเนินการ

ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

    5.2  หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
5.1 กลุ่มงานจริยธรรม มีการประชุมประจ าเดือน

เพ่ือด าเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
5.2 มีการวิเคราะห์ในภาพรวมเพ่ือหาแนวทาง ใน

การป้องกัน และแก้ไข ให้ทันเวลา รวมทั้งสรุปผลการ
ติดตามพร้อมหลักฐานและน ามารายงานในการ
ประชุมประจ าเดือน  

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
กลุ่มงานจริยธรรมมีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย อยู่ใน

ภาพรวมที่เหมาะสม ยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงตามประกาศเจตนารมณ์ จึง เกิดความเสี่ยงต่ า และยังมี
การจัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรม ในทุกเดือน เพ่ือสร้างความเข้าใจในนโยบายการ
ควบคุมภายในที่ตรงกัน ตลอดจนการหารือแนวทางในการแก้ปัญหาความเสี่ยงร่วมกัน 

 
 







   แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
                        กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
  

 เรียน  หัวหนากลุมงานจริยธรรม    

 เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรขอมูล 

          รายละเอียดขอมูล (โดยสรุป)..………..…….………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 ระยะเวลาในการเผยแพรขอมูล วันท่ี..........................................ถึงวันท่ี …….........…..………………………… 
 หนวยงาน/ผูรับ  ...................................................................................................... 
 เอกสารแนบ  

1. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร..................................   
2. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร.................................. 
3. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร.................................. 

                   
 
  
 
 
 

 

(.............................................................) 
ผูขอเผยแพรขอมูล 

 

วันท่ี...................................................... 

  ถูกตอง/ครบถวน   
  สงกลับแกไข เนื่องจาก.............................................. 
........................................................................................... 

 
 

(นางสาวอภิชญา  พสัดุสาร) 
เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร 

เรียน หัวหนากลุมงานจริยธรรม  
        ไดตรวจสอบขอมูลของเอกสารแลว เห็นควรอนุญาต 
และมอบเจาหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 
(นางสิริกร  เสนียวงศ ณ อยุธยา) 
ผูตรวจสอบขอมูลกอนการเผยแพร 

 
  อนุญาต/ดําเนินการ    
  ไมอนุญาต 

 
(นางจันทรทิพย  พงษสนาม) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

 
(นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข) 

ผูเผยแพรขอมูล 
วันท่ี……………………………………….. 

 
 

(นางสิริกร  เสนียวงศ ณ อยุธยา) 
ผูตรวจสอบขอมูลหลังการเผยแพร 
วันที…่…………………………………….. 

 



ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

1 2 3 4
งบประมาณ

รวม

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 
66-004154600.814-

6611200-

210076686469-01

โครงการพัฒนาองค์กรกลุ่มงาน

จริยธรรม
400,000.00 188,000.00 0 0 0 188,000.00 136,341.79 129,186.79 51,658.21 34.09 32.3 129,186.79

66-004154600.814-

6611200-

210076600027-02

โครงการยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 379,800.00 189,900.00 0 0 0 189,900.00 17,390.00 14,910.00 172,510.00 4.58 3.93 14,910.00

รวมทั�งสิ�น 779,800.00 377,900.00 0 0 0 377,900.00 153,731.79 144,096.79 224,168.21 18.48 18.48 153,731.79

ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

GFMIS

รวมใช้ไปรหัสโครงการ รายละเอียดโครงการ
งบประมาณตาม

แผน ทั�งปี

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

คงเหลือ

ร้อยละ

การ

เบิกจ่าย 

SMART

0AO 

0AO 



 

การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบในการตอบการประเมิน ITA 

ระดับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยแบงความรับผิดชอบตามแบบวัดการประเมิน ดังนี้ 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 

ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง/พนักงานจางเหมาบริการท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป (ปฏิบัติงานกอนวันท่ี 1 ม.ค. 2565) 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใน Google form “แบบ

สํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายใน

วันท่ี 20 มกราคม 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหไดรอยละ 20 จากบุคลากรท้ังหมดของ

หนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

3. การจัดทําขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไมนอย

กวา 1 ป จําแนกรายสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย/ศบส./สสม. โดยจัดสงทาง        

E-mail anticorruption.hss@gmail.com และจัดสงใหกลุมงานจริยธรรม 

ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2566 

กบค. 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับ

บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครอบคลุมภารกิจของ

หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน Google form “แบบสํารวจผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายในวันท่ี 20 

มกราคม 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหไดรอยละ 20 จากผูรับบริการ ประชาชน 

หนวยงานท่ีติดตอราชการ ในป พ.ศ. 2566 ท้ังหมดของหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 

25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

mailto:anticorruption.hss@gmail.com


ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. เผยแพรแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(EIT)ในหนาเว็บไซตกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และในชองทางตางๆของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต

วันท่ี 25 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 

 กทส  สลก.(ปชส.) 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

1. กลุมงานจริยธรรมในฐานะผูรับผิดชอบงาน จะมีหนาท่ีดังนี้ 

1.1 เปนผูรวบรวม สรุปขอมูล และลงขอมูลท้ังของ OIT บนเว็บไซตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1.2 นําเขา URL ของขอมูล OIT ระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหเปนตามหลักเกณฑและภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

1.3 จัดประชมุ กิจกรรม เพ่ือสงใหเกิดการสรางวัฒนธรรมตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ไดแก  

- การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) และการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

- การวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตและสรางมาตรการปองกันการทุจริต เพ่ือปดชองวางในการใช

หนาท่ีตําแหนงเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน ลดการใชดุลยพินิจในการทํางาน สรางความรับผิดชอบ 

โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน  

- สงเสริมความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

2. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอใหจัดทําระบบการลงขอมูล OIT บนเวบ็ไซตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหกลุมงานจริยธรรมนําขอมูลท่ีรวบรวมมาเขาสูฐานขอมูลออนไลนตามหลักเกณฑท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยขอใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศดูแลระบบตลอดระยะเวลาการตรวจประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต เดือนมกราคม – สิงหาคม 2566) 

3. การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน ประกอบดวย 

ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

กบค. กทส. 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

กทส. สลก. (ปชส.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตําแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 

o3 อํานาจหนาท่ี o   แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน* 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

กม. กพร กบค กทส 

o4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

ผง. 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail 

    (4) แผนท่ีตั้ง 

สลก (ปชส.) 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

กฎหมาย 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

สลก. (ปชส.) 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต

ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 

Chatbot เปนตน 

สลก.(ปชส) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน 

สลก.(ปชส) 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน กทส 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารงาน 

การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจาํป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช 

 (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

ผง. 

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจาํป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2).รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ผง. 

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ผง. 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

(กระบวนงาน

ภารกิจหลักของ

กรม(สําหรับ

เจาหนาท่ี)) 

 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช

ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

 (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้)

สลก. (คลัง) ศธส. 

การใหบริการ 

หมายเหตุ: การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจํานวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการท่ีมีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

กระบวนงานภารกิจ

หลักของกรม (คูมือ

สําหรับประชาชน) 

 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี)้ 

สลก. (คลัง) ศธส. 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ (ขอมูล

ใหบริการตาม

ภารกิจหลักของ

กรม) 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้) 

ผง. ศธส. ศบส. สสม. 

o17 รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

(ขอมูลความพึง

พอใจตอ

กระบวนงานหลัก

ของกรม) 

 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้)  

กพร. ศธส. ศบส. สสม. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ    

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้) 

กพร. สลก.(คลัง) ศธส. 

องคประกอบท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี

กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให

หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด

จางในกรณีดังกลาว 

สลก.(คลัง) กลุมแผนงาน ศบส. 

สสม.หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางเอง 

 

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

สลก.(คลัง) ศบส. สสม.หนวยงาน

ท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเอง 

 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ

หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน

การซ้ือหรือจาง เปนตน 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางในเดือนนั้น 

 

สลก.(คลัง).ศบส..สสม. 

หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  

จัดจางเอง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจาํป 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

 (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  

 (3) ปญหา/อุปสรรค  

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สลก.(คลัง).ศบส. .สสม. หนวยงาน

ท่ีดําเนินการจัดซ้ือ จัดจางเอง 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบงัคับในป พ.ศ. 2566 

กบค. 

o24 การดําเนินการตาม

นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

กบค. 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑใน

เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงานได 

กบค. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

o แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย

 (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กบค. 

องคประกอบท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

กม..ศคบ. กจธ. 

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

กม. ศคบ. 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

กม. ศคบ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

 (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

เหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้) 

กม. ศบส. สสม 

องคประกอบท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสํานักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

กจธ. 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

กจธ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(1) แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล ใหหนวยงานใหดําเนินการ

และจัดเก็บไวท่ีหนวยงาน หากทางสํานักงาน ป.ป.ช. ขอเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติม ทางกจธ.จะขอหลักฐานกับทางหนวยงานตอไป 

(2) แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหหนวยงานสงแบบฟอรมใหกจธ. 

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม  

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

กจธ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย              

6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

กจธ. 

o38 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กจธ. 

ประเด็นท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สํานักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 

o แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน

บุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย

หนวยงานเอง 

กจธ. 

O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

 (1).การจัดตั้ งทีมให คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี

กจธ. กบค. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

กจธ. กบค. 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

 (2).ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดย

มีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

 (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล 

กจธ. 

o43 การดําเนินตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ

หรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

กจธ. กทส. สลก (ปชส.) 



ตารางสรุปผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลการเปดขอมูลสาธารณะ OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ หนวยงาน หนวยงานยอย ขอมูลท่ีรับผิดชอบ 

1. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (กทส)  O1, O2, O3, O10, O33, O34, O35, 043 

2. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.)  O1, O3, O23, O24, O25, O26, O33, O34, O35, 

O40, O41  

3. กองกฎหมาย (กม.)  O3, O6, O19, O20, O21, O22, O27, O28, O29, 

O30, O33, O34, O35 

4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  O3, O17, O18, O33, O34, O35 

5. กลุมแผนงาน (ผง.)  O4, O11, O12, O13, O16, O19, O33, O34, O35 

6. สํานักเลขานุการกรม (สลก.)  O33, O34, O35 

กลุมประชาสัมพันธ  O2, O5, O7, O8, O9, O43 

กลุมคลัง  O14, O15, O18, O19, O20, O21, O22, O33, 

O34, O35 

7. หนวยงานภารกิจหลักของกรม  O14, O15, O16, O17, O18, O19, O20, O21, 

O22, O30, O33, O34, O35 

8. ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ (ศธส.)  O14, O15, O16, O17, O18, O33, O34, O35 

9. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-2 

(ศบส.) 

 O16, O17, O19, O20, O21, O22, O30, O33, 

O34, O35 

10. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 

แหง (สสม.) 

 O16, O17, O19, O20, O21, O22, O30, O33, 

O34, O35 

11. กลุมตรวจสอบภายใน (ตสน.)  O33, O34, O35, O37, O38 

12. ศูนยบริหารจัดการเรื่องรองทุกขและ

คุมครองผูบริโภคดาบริการสุขภาพ 

(ศคบ.) 

 O27, O28, O29, O33, O35, O34 

13. กลุมงานจรยิธรรม (กจธ.)  O27, O31, O32, O33, O34, O35, O36, O37, 

O38, O39, O40, O41, O42, O43 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมายเหต ุ
1. “อยางนอยตองประกอบดวย” หมายความวา ตองมีทุกองคประกอบท่ีระบุในเกณฑ หากไมมีตามท่ีกําหนดจะ

สงผลตัดคะแนนประเมิน 

2. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการประเมิน จึงขอใหทุกหนวยงานศึกษาองคประกอบขอมูลหรือรายละเอียด

หลักเกณฑใหถูกตองและครบถวน 

3. ทุกหนวยงานใหดําเนินการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดผาน web site ของหนวยงานภายในวันท่ี 31 

มีนาคม 2566 

4. ภารกิจหลัก ประกอบดวย  

(1) กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (สพรศ) 

(2) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กสพส) 

(3) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร (สสพ.) 

(4) กองแบบแผน (กบผ.) 

(5) กองวิศวกรรมการแพทย (วศ.) 

(6) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (สช.) 

(7) กองสุขศึกษา (กส.) 
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