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รายงานการประชุมกลุมงานจริยธรรม 
ครั้งท่ี 3/2566 

วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุมงานจริยธรรม ช้ัน 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
2.  นางสาวดารณี  ท้ังไพศาล             นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

  3. นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
4. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวสุชาดา ไทรแกว       นักทรัพยากรบคุคล 
7. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบคุคล 
8. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานดานบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 หนวยงานตั้งข้ึนตามกฎหมาย คือ 1.กลุมแผนงาน ปรับเปน กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน 2.กองสุขภาพระหวางประเทศ ปรับเปน สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
และ3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 (เปนหนวยงานนํารองท่ีมีความพรอม) 

1.2 งานของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะถายทอดลงสูศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 1-12  

1.3 นโยบาย Zero cheque (งดใชการสั่งจายรูปแบบเช็ค) 
1.4 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จัดกิจกรรม วันอสม.แหงชาติ ณ โรงแรมริชมอน 
1.5 การถายโอน รพสต. ไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการรายงาน อสม. 

มอบหมายให สสอ. รับผิดชอบดานการเก็บขอมูล 
1.6 คาปวยการ อสม. จะเพ่ิมสูงสุดเปนเงิน 2,000 บาท 
1.7 การจัดงาน Osaka ณ ประเทศญ่ีปุน กําลังอยูระหวางเรงดําเนินการจัดทํางบประมาณป 

พ.ศ.2568 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 23 ธันวาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 23 ธันวาคม 2565  

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานจริยธรรม    

  3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
   3.1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
   - รอกลุมแผนงานแจงรายละเอียดการรายงานผลการดําเนินงานตอไป 
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  3.1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
3.1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและ

หนวยงาน 
3.1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ  
- ขอ 3.1.2.1 – 3.1.2.3 อยูระหวางรายงานรอบ 5 เดือนภายในวันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2566 ผานระบบ Smart รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
3.1.2.4 รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการของ

หนวยงาน 
- อยูระหวางดําเนินการสรุปผลความพึงพอใจรอบ 5 เดือน สง กพร. ภายในวันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2566 
3.1.2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตาม

เกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 
- จัดทําลักษณะสําคัญองคการ อยูระหวางเสนอหัวหนากลุมงานฯพิจารณา  
- การอบรมหลักสูตร PMQA เจาหนาท่ีผานการอบรม จํานวน 2 ทาน 
3.1.2.6.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส       

(e-saraban) กรม สบส. 
- อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายงาน ปญหาและอุปสรรค ดังนี้  

1.ระบบไมสเถียร (ชา) 
2.บุคลากรขาดความรูความเขาใจ 
3.แนบรูปภาพไฟล QR Code หนาบันทึกขอความไมได 
4.แบบฟอรมลงนามไมตรงกับบุคคล 
5.แบบฟอรมเอกสารไมตรงตามท่ีกําหนด 

3.1.2.7 รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

 - ดําเนินการจัดทํา ปค.5 หัวหนวยงานลงนามอนุมัติเรียบรอยแลว  
      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม  

- เม่ือเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรม ใหบันทึกภาพ หรือประกาศนียบัตร     
ใสอัลบั้มเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

    3.1.4 ITA  
- ระดับกรม ดําเนินการใหหนวยงานจัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล EIT    

และ IIT รายงานมายังกลุมงานจริยธรรม 
- ระดับหนวยงาน อยูระหวางหนวยงานในสังกัดกรม สบส. ดําเนินการ   

ลงขอมูลผาน website และอยูระหวางการกํากับติดตาม 
- ระดับกลุมงานจริยธรรม  อยู ระหว า งดํ า เนินปรับปรุ ง  website          

เพ่ือลงขอมูลตางๆ ซ่ึงนัดหมายกับทางกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมาชวยแกไขปรับปรุงวันท่ี 20 มีนาคม 
2566     

- มอบหมายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
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3.1.5 องคกรคุณธรรม 

- ระดับกรม - 
- ระดับหนวยงาน หนวยงานในสังกัดกรม สบส. ตองทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและจัดทํารายงานบน website หนวยงาน 
- ระดับกลุมงานจริยธรรม ใหเจาหนาในหนวยงานรวมกันคัดเลือก     

รางวัล “คนดี กจธ.” ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และเสนอความคิดเห็นรางแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กลุมงานจริยธรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

     3.1.6 กิจกรรมสรางสุข  
- กิจกรรมการเดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพชาว กจธ.เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 
2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.7 กิจกรรม 5 ส.   

   -  

3.1.8 ดานการควบคุมภายใน 

 - ปค 4 สวนงานยอย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

 - ปค 5 สวนงานยอย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

 - แบบฟอรมขอเผยแพรเอกสารบนเว็บไซต กจธ. รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  

3.1.9 งานดานคุณธรรมจริยธรรม 

 -  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 4.      เรื่องเพ่ือทราบ 
   4.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2566  

- รายละเอียดการใชงบประมาณ เอกสารแนบ 7 
   4.2 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ, งบประมาณ) 
    - รายงานการเบิก-จาย วัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานงบประมาณงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
    

4.3 งานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 
    - คุณณัฐวุฒิ จัดทําขอมูลรายงานคํารับรองปฎิบัติราชการ รอบ 5 เดือน 
    - คุณเสาวลักษณ จัดทําแผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ,         
ใหคําปรึกษาหนวยงานในการดําเนินงานดานองคกรคุณธรรม 
    - คุณสุชาดา ดํ า เนินการติดตามขอ มูล EIT และ IIT เ พ่ือลงขอมูล          
และประสานงานกับหนวยงานเพ่ือใหหนวยงานจัดสงขอมูล OIT ตามระยะเวลาท่ีกําหนด, จัดเตรียมประชุม
แผนบริหารความเสี่ยง  
    - คุณณัฏฐกานต จัดทําขอกําหนดจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพ่ือขออนุมัติลงนาม ,จัดทําเลมแผนสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ฯ 5 ป  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5.      เรื่องเพ่ือพิจารณา  

5.1 แนวทางการนําเสนอ “ผลงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสขภาพ” 

- ประสานงานกับศูนยสนับสนุนสุขภาพท่ี 4 เพ่ือนําผลงานไปนําเสนอ 
- ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการจริยธรรมเขารวมประชุม 
- จัดทํา Power Point นําเสนอ 
5.2 กําหนดการจัดประชุมทบทวนการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2566 
- กําหนดการจัดประชุม 8 มีนาคม 2566  
- เชิญคุณสุชาดา วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ      

เปนวิทยากร 
- ทําหนังสือใหหนวยงานจัดทํารายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงป 2565 
5.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ระดับกรม ในสวนท่ีเกี่ยวของ

กับกลุมงานจริยธรรม 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 
- o32 กิจกรรมมอบนโยบายตองมีรูปภาพ หรือขาวประชาสัมพันธอางอิง 
- O33 การรายงานผลตามนโยบาย no gift policy เตรียมรวบรวมขอมูลเพ่ือเสนอ

รายงานตอผูบริหาร 
- O34 เลมแผนบริหารความเสี่ยงกรมฯ ป 2566 เสนอความเห็นชอบลงนามจาก

อธิบดี 
- O37 กํากับติดตามการรายงานทุกเดือน 
- O40 ประสานกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
- O42 วิเคราะหขอมูล ITA  
- O43 การเผยแพรประชาสัมพันธ EIT บนเว็บไซตของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

       
                     นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร 
              ผูจดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา 

            ผูตรวจรายงานการประชุม



ระเบียบวาระการประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ครั้งที ่3/2566 

วันพุธที ่15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------- 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี 2        เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่  23 ธันวาคม 2565 
วาระท่ี 3         เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรม 
       3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 ร้อยละของหน่วยงาน ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
      3.1.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ       

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสบุคลากรและ

หน่วยงาน 
 3.1.2.3 ระดับความส าเร็จของการสร้าง ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 3.1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของ

หน่วยงาน 
3.1.2.5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 
3.1.2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)  
กรม สบส. 
3.1.2.7 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

  3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม  
      3.1.4 ITA  
      3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
      3.1.6 กิจกรรมสร้างสุข  
      3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
 3.1.8 งานบริหารทั่วไป (พัสดุ , เรื่องรับ – ส่ง , วันลา) 
 3.1.9 การควบคุมภายใน 

วาระท่ี 4         เรื่องเพื่อทราบ  
 4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน มกราคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566  
  4.2 งานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม 

วาระท่ี 5         เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 แนวทางการน าเสนอ “ผลงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ”  
5.2 ก าหนดการจัดประชุมทบทวนการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด        
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับกรม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานจริยธรรม 

วาระท่ี 6      เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กลุมงานจรยิธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
คาเปาหมาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการท่ีตอบตัวชี้วัด โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
คํานิยามศัพท 
 

1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกและแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ทุกระดับ ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนงาน
ของหนวยงาน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การเปดเผย
ขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหารภายในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

เกณฑ 
เปาหมาย 

ภาพรวม ปงบประมาณ 2564 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 90 % 
ปงบประมาณ 2565 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2566 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2567 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 100 % 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 

พ้ืนท่ีเปาหมาย 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุมเปาหมาย 1. 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับการ

ดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 
3. ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

วิธีจัดเก็บขอมลู 1. การประเมินแผนงาน/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. การประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการระดับหนวยงานและระดับกรม 
    4.1 ผลการพัฒนาและคัดเลือกบุคคลดีเดนดานคุณธรรม ประกอบดวย  
          4.1.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน        
          4.1.2 คนดีศรี สบส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.2 ผลการประเมินองคกรคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.3 จนท. กลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ≥ รอยละ 20  



    4.4 หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
    4.5 การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ีกําหนดบนเว็บไซตของหนวยงาน 
5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการขอมลู 1 จํานวนหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีผานเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนด 
รายการขอมลู 2 จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานท่ีผานการประเมิน ITA =     จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑ x 100  

                                                      จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
Small Success 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1 .  แผนง าน / โ คร งก ารด า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ร ะ ดั บ
หนวยงาน 
2. ระบบการติดตามประเมินผล
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
3. บุคลากรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. หนวยงานไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการดานคุณธรรม 
ดังน้ี 
   1) การพัฒนาองคกร
คุณธรรม 
   2) การพัฒนาและยกระดับ 
ITA 
2. ผลสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ 
3.ผลการมีสวนรวมและยก
ยองเชิดชูเกียรติ บุคคลและ
หนวยงานดีเดนดานคุณธรรม  
4. ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ OIT ของหนวยงาน
บน web site 

1. ผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
2. การมีสวนรวมของหนวยงานใน
การพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 
ระดับกรม ในการตอบแบบวัด IIT, 
EIT, OIT 
3. ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 

1. ผลการประเมิน ITA 
ระดับกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
2. ผลการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงาน 

 

วิธีการประเมินผล 1. คํานวณหาผลคะแนนการประเมิน ITA ของหนวยงานโดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

กิจกรรม คะแนน 
1. มีแผนงาน/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีครอบคลุมท้ังในระดับ
บุคคลและระดับหนวยงาน 

10 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมอยางครบวงจรและ
ดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 

10 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

10 

4. การมีสวนรวมในการการตอบแบบวัด IIT และ EIT  
4.1 เจาหนาท่ีเขารวมตอบแบบวัด IIT 
4.2 จัดทําขอมูลและชองทางการติดตอของ EIT ตามเกณฑท่ีกําหนด  

10 

5. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการปองกันการทุจริต ตามเกณฑ
ท่ีกําหนด บนเว็บไซตของหนวยงาน 

60 

2. นําหนวยงานท่ีมีผลคะแนนการประเมนิ ITA ท่ีผานเกณฑ มาคํานวณเปนรอยละเมื่อใชหนวยงานท้ังหมดใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนฐาน 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คูมือสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
5. แนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
7. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ปงบ 

ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คา

เปาหมาย 

หนวยนับ 

พ.ศ. 2564 35 แหง 90 รอยละ 91 

พ.ศ. 2565 35 แหง 95 รอยละ 97 

ผูรายงานผลตัวชี้วัด 
 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-1937034  
โทรศัพทมือถือ 084-1367507  อีเมล : champzajr10@gmail.com 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
นางจันทรทิพย พงษสนาม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-193-7034 
โทรศัพทมือถือ 095-8942898 อีเมล chantipdms2010@gmail.com 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ : ใหหนวยงานกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ฯ ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวน 2 รอบ คือรอบ 5 เดือน และ  

               11 เดือน โดยใหวัดผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

  

 

 

 

 

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(%) 
หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 

1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวชี้วัดกรมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
     1.1.1 รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA  

 
 
 

20 

กจธ. 1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 
     1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
     1.2.2 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม 

 
 

20 
 

20 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential  Base)   (40)  

 2. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการ 
ของหนวยงาน 

10 กพร. 

3. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตาม
เกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

10 ตสน. 

 รวมน้ําหนัก 100  



รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กลุมงานจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 97) 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2566 รอยละ 97 
คําอธิบาย 1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดบัคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกและแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การ
ใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ในกระบวนงานของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร และการปรับปรงุระบบการทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 
ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหาร
ภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 

รอยละ 91 รอยละ 97 -  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมินคะแนนมากกวาหรือ
เทากับ 85  

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ระดับหนวยงาน 

1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  ระดับหนวยงาน 



 

2. ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในป 
2566 

2 - เอกสารแนวทางการดําเนินงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
(1 คะแนน) 
- รายงานการประชุมแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 (1 คะแนน) 

3. จัดทําเครื่องมือในการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงานผานทาง Google form  

1 - แบบการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ OIT ระดับหนวยงาน 
(0.5 คะแนน) 
- แบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (0.5 คะแนน) 

4. ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ ในป 2566 

1 - รายงานสรุปผลการติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในป 2566 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ชี้แจงการอุทธรณผลคะแนน ITA ระดับ
หนวยงาน 

2 - บันทึกการชี้แจงเพ่ิมเติมขอมูล
การประเมิน OIT ระดับ
หนวยงาน ( 1 คะแนน ) 

- รายงานสรุปผลการชี้แจงการ
อุทธรณผลคะแนน ITA ระดับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (1 คะแนน) 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

3    - ผลการประเมินนอยกวาหรือ
เทากับ 96.99 ของหนวยงาน
ท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (1 คะแนน) 
   - ผลการประเมินมากกวาหรือ
เทากับ 97 ของหนวยงานท้ังหมด
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ( 2 คะแนน) 



สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชเกณฑการประเมินตามแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 094-647-8883 Email : momleah07@gmail.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 086-941-4679 Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2566 ระดับ 5 
คําอธิบาย การพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การสงเสริม และพัฒนา “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ” เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ตามเกณฑของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ หมายถึง         
การประเมินผลการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การ
ประเมินประกอบดวย 3 สวน คือ 
2.1 ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลกากรในหนวยงาน ตั้ งแตผูบริหาร 
ผูอํานวยการ หัวหนา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ทีปฏิบัติงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
2.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน
ของรัฐท่ีมารับบริการหรือติดตอตามภารกิจของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน 
ระดับความสําเร็จการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาดานคุณธรรมฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนไปเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซ่ึงกําหนดความสําเร็จเปน 5 ระดับ คือ  
ระดับ 1 หมายถึง มีการสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ 2 หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน IIT และ EIT ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ระดับ 3 หมายถึง มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 4 หมายถึง กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 5 หมายถึง คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับเกณฑ ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 89.44 รอยละ 88.91 รอยละ 88.78  

รายละเอียดขอมูล คะแนนการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับ
เกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 



พ้ืนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวน
รวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 - บันทึกขอความแจงเวียนการ
ประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ใหแกหนวยงานในสังกัดกรม 
(0.25 คะแนน)              
- บันทึกขอความแจงเวียนเกณฑ
การประเมินหนวยงานคุณธรรม
ดานตาง ๆ และบุคลากรดีเดน
ด า น ต า ง  ๆ  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและคว าม
โปรงใส (ITA) (0.25 คะแนน)              
- บันทึกประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดํา เนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (0.25 คะแนน)              
- ภาพการประกาศเจตนารมณ
และนโยบายการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัดกรม 
(0.25 คะแนน)              

2.ดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรู
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน 
IIT และ EIT ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1 - แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- บันทึกแจงเวียนการใหหนวยงาน
มีสวนรวมในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.เนินการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 

3 - จัดทําเอกสารการประเมิน OIT 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  (2 คะแนน) ประกอบดวย 
 



 

    (1) เลมการวิ เคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครั ฐ กรมสนับสนุนบริ การ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
    (2) เลมแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
   (3) เลมแผนบูรณาการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
- ขอมูล OIT ในระบบ ITAS ของ
สํานักงาน ป.ป.ช ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด    (1 คะแนน) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการตอบแบบ
ประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 

3 - บันทึกแจงเวียนความรวมมือดําเนินการ
แบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 
(1 คะแนน) 
- จํานวนผลการตอบแบบประเมินของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (EIT) และภายนอก 
(IIT) ครบตามเกณฑท่ีกําหนด (1 คะแนน)  
- สรุปผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวน
ไดสวนเสยีภายใน (EIT) และภายนอก (IIT)  
(1 คะแนน) 

2.คะแนนการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมิน
มากกวาหรือเทากับเกณฑ  
ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2 ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- คะแนนการประเมิน รอยละ  88 – 
89.99 (0.5 คะแนน) 
- คะแนนการประเมินเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 90.00  
(1.5 คะแนน) 



สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชคาคะแนน ITA ปงบประมาณ 2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 094-647-8883 Email : momleah07@gmail.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 086-941-4679 Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม 

คาน้ําหนัก 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย  
ป 2565 

ระดับ 5 

คําอธิบาย - หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประเมินองคกรคุณธรรม
ประเภท ตาง ๆ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบ 34 หนวยงาน 
- องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรสงเสริมคุณธรรมตามเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
- องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 
- องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบตามเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
ระดับ 1 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับสงเสริมใหความรูและพัฒนาให
เปนองคกรคุณธรรม 
ระดับ 2 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการประเมินตนเองตาม
เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
ระดับ 3 หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระดับ 4 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาจากองคกรสงเสริม
คุณธรรม (L1) เปน องคกรคุณธรรม (L2) ตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 
ระดับท่ี 5 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาจากองคกร
คุณธรรม (L2) เปน องคกรคุณธรรมตนแบบ (L3) ตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline 
data) 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

รายละเอียด

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลความสําเร็จพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มากกวาหรือเทากับ  
ตามเกณฑกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม กําหนด 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success) รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การสงเสริมใหความรูและ

พัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ครบ 34 หนวยงาน 

(100%) แกหนวยงานในสังกัด

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1 - คูมือ/แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
-ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
-จัดทําแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม 
-จัดประชุมชี้แจงแนวทางฯ 
-รายงานการประชุมฯ 
-บันทึกขอความ/แจงเวียน 
 



 

2.หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพเขา
รวมการประเมินตนเองตาม
เกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 

3 หลักฐานการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนา
องคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ครบท้ัง 34 หนวยงาน 
  - หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินตนเอง  
1 – 20 หนวยงาน (1 คะแนน) 
  - หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินตนเอง  
21 – 30 หนวยงาน (1 คะแนน) 
- หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินตนเอง  
21 – 34 หนวยงาน (1 คะแนน) 

3.การตรวจสอบหลักฐานตาม
เกณฑการประเมินตนเองตาม
เกณฑองคกรคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

1 รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ
องคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และเสนอผูบริหาร 
 
 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพไดรับ
การพัฒนาจากองคกรสงเสริม
คุณธรรม (L1) เปน องคกร
คุณธรรม (L2) ตามคา
เปาหมายท่ีกําหนด 

2 หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรม (L2) จากหนวยงานท่ียังไมไดรับการ
พัฒนาเปนองคกรคุณธรรม จํานวน 13 
หนวยงาน ไดรับการพัฒนาจํานวน 7
หนวยงาน 
  - จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปน
ระดับองคกรคุณธรรม  1 – 4 หนวยงาน  
(1 คะแนน) 
  - จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปน
ระดับองคกรคุณธรรม 5 – 7 หนวยงาน  
(1 คะแนน) 
 

2.หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพไดรับ
การพัฒนาจากองคกรคุณธรรม 
(L2) เปน องคกรคุณธรรม
ตนแบบ (L3) ตามคาเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

3 หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (L3) จํานวน 20 %  
จากหนวยงานท่ียังไมไดรับการพัฒนาเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ จาก 21 หนวยงาน
ไดรับการพัฒนาจํานวน 4 หนวยงาน 
  - หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับ
องคกรคุณธรรมตนแบบ 1 – 2 หนวยงาน 
(1 คะแนน) 
  - หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับ
องคกรคุณธรรมตนแบบ 3 – 4 หนวยงาน 
(1 คะแนน) 



 

สรุปและประกาศผลองคกรคุณธรรมในแตละ
ระดบัของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในรูปแบบ 
  - ประกาศกรม 
  - บันทึกแจงเวียน 
  - สื่อประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
 (1 คะแนน) 

สูตรคํานวณ

ตัวช้ีวัด  

ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดับ   

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บ

ขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.ฐานขอมูลองคกรคุณธรรม ท้ัง 3 ระดับ 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 094-647-8883 Email : momleah07@gmail.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 086-941-4679 Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : natthakan.pua@gmail.com 

 



 

การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบในการตอบการประเมิน ITA 

ระดับ กลุมงานจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยแบงความรับผิดชอบตามแบบวัดการประเมิน ดังนี้ 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 

ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง/พนักงานจางเหมาบริการท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป (ปฏิบัติงานกอนวันท่ี 1 ม.ค. 2565) 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใน Google form “แบบ

สํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายใน

วันท่ี 20 มกราคม 2566 

งานสงเสริม 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหไดรอยละ 20 จากบุคลากรท้ังหมดของ

หนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

งานสงเสริม 

3. การรายงานการมีสวนรวมตอบแบบวัด ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ

หลักฐานการเผยแพรแบบวัด 

งานสงเสริม 

 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับ

บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครอบคลุมภารกิจของ

หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน Google form “แบบสํารวจผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายในวันท่ี 20 

มกราคม 2566 

- ทุกคนในสังกัดกจธ รายงาน

จํานวนใหงานสงเสริม  

- งานสงเสริมลงขอมูลใน 

Google form 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหไดรอยละ 20 จากผูรับบริการ ประชาชน 

หนวยงานท่ีติดตอราชการ ในป พ.ศ. 2566 ท้ังหมดของหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 

25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

 

- ทุกคนในกจธ. 



ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. เผยแพรแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(EIT)ในหนาเว็บไซตกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และในชองทางตางๆของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต

วันท่ี 25 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 

 กทส  สลก.(ปชส.) 

4. การรายงานการมีสวนรวมตอบแบบวัด ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

และหลักฐานการเผยแพรแบบวัด 

งานสงเสริม 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

1. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต ในฐานะผูรับผิดชอบงาน จะมีหนาท่ีดังนี้ 

1.1 เปนผูรวบรวม สรุปขอมูล และลงขอมูลท้ังของ OIT บนเว็บไซตกลุมงานจริยธรรม ในหัวขอการ ITA ของ

กลุมงานจริยธรรม  

1.2 นําเขา URL ของขอมูล OIT ใน Google form  การเปดเผยขอมูล OIT ระดับหนวยงานใหเปนตาม

หลักเกณฑและภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

1.3 มอบหมายความรับผิดชอบงานใหกับบุคลากรของกลุมงานจริยธรรมตามภารกิจงาน เพ่ือใหพัฒนา ITA สวน

รวม  

2. งานบริหารงานท่ัวไป ประสานงานกับกลุมเทคโนโลยีสารสสนเทศและดูแลเว็บไซตของกลุมงานจริยธรรมใหพรอม

กับการประเมิน ITA ระดบัหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ปองกันการทุจริต นําขอมูลท่ีรวบรวมมาเขาสูฐานขอมูลออนไลนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยขอใหงาน

บริหารงานท่ัวไป ดูแลระบบตลอดระยะเวลาการตรวจประเมิน ITA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 

เดือนมกราคม – สิงหาคม 2566) 

3. การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน ประกอบดวย 

ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (2) ตําแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 

o3 อํานาจหนาท่ี o   แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน* 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

- งานบริหารงานท่ัวไปลงขอมูล

เว็บไซต 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ

จัดทําขอมูล 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail 

    (4) แผนท่ีตั้ง 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

งานสงเสริมฯ 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานท่ัวไป 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต

ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 

Chatbot เปนตน 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

Twitter, Instagram เปนตน 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน งานสงเสริมฯ 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารงาน 

การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจาํป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช 

 (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจาํป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2).รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช

ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

ทุกกลุมงานของกลุมจริยธรรม 



(กระบวนงาน

ภารกิจหลักของ

กรม(สําหรับ

เจาหนาท่ี)) 

 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

 (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

การใหบริการ 

หมายเหตุ: การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจํานวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการท่ีมีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

กระบวนงานภารกิจ

หลักของกรม (คูมือ

สําหรับประชาชน) 

 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

ทุกกลุมงานของกลุมจริยธรรม 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ (ขอมูล

ใหบริการตาม

ภารกิจหลักของ

กรม) 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ทุกกลุมงานของกลุมจริยธรรม 

o17 รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

(ขอมูลความพึง

พอใจตอ

กระบวนงานหลัก

ของกรม) 

 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ    

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

งานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ของหนวยงาน 

 

องคประกอบท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี

กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให

หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด

จางในกรณีดังกลาว 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ

หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน

การซ้ือหรือจาง เปนตน 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางในเดือนนั้น 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจาํป 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

 (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค  

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบงัคับในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

o24 การดําเนินการตาม

นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานท่ัวไป 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑใน

เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงานได 

งานสงเสริมฯ 

o26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

o แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย

 (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

งานบริหารงานท่ัวไป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ประจาํป ทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

องคประกอบท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

งานสงเสริมฯ 

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

งานสงเสริมฯ 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

 (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

 (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

งานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

 

องคประกอบท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสํานักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(1) แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล ใหหนวยงานใหดําเนินการ

และจัดเก็บไวท่ีหนวยงาน หากทางสํานักงาน ป.ป.ช. ขอเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติม ทางกจธ.จะขอหลักฐานกับทางหนวยงานตอไป 

(2) แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหหนวยงานสงแบบฟอรมใหกจธ. 

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

- ทุกคนในหนวยงานรายงาน

การรับของขวัญตามแบบฟอรม

ท่ีกําหนด 

- งานสงเสริมฯสรุปภาพรวม

ของกลุมจริยธรรม 

 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกงานของกลุมงานจรยิธรรม 

 

o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกงานของกลุมงานจรยิธรรม 

 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย              

6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

o38 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

งานแผนฯและงานสงเสริมฯ 

 

ประเด็นท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สํานักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐบนเว็บไซสของ

หนวยงาน 

 

งานสงเสริมฯ 

O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง  เชน การฝกอบรม พ่ีสอนนอง แทรก

ในวาระการประชุม ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานสงเสริมฯ 

 



ตารางสรุปผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลการเปดขอมูลสาธารณะ OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ ชื่อกลุมงาน กลุมงานยอย ขอมูลท่ีรับผิดชอบ 

1. งานบริหารท่ัวไปและแผนงาน งานบริหาร O1, O2, O3, O4, O5, O7, O8, O14, O15, O16, 

O19, O20, O21, O22, O24, O26 

งานแผนงาน O4, o11, O12, O14, O15, O16, O17, O36, O37, 

O38 

2. งานสงเสริม  O6, O10, O11, O12, O14, O15, O16, O17, O18, 

O23, O25, O27, O28, O29, O30, O31, O32, 

O33, O34, O35, O36, O37, O38, O39, O40 

 

หมายเหต ุ
1. “อยางนอยตองประกอบดวย” หมายความวา ตองมีทุกองคประกอบท่ีระบุในเกณฑ หากไมมีตามท่ีกําหนด   

จะสงผลตัดคะแนนประเมิน 

2. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการประเมิน จงึขอใหทุกคนศึกษาองคประกอบขอมูลหรือรายละเอียด

หลักเกณฑใหถูกตองและครบถวน 

3. ทุกคนใหดําเนินการ จัดทํา เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดผาน web site ของหนวยงาน  ภายในวันท่ี 31 

มีนาคม 2566 

4. บุคลากรของแตละกลุมงาน 

4.1 งานบริหารท่ัวไปและแผนงาน  

4.1.1 นางสิริกร เสนียวงค ณ อยุธยา    หัวหนางานบริหารท่ัวไปและแผนงาน   

4.1.2 นางสาวอภิชา พัสดุสาร            ปฏิบัติงานดานบริหารท่ัวไป 

4.1.3 นายณัฐวุฒิ พลอยสุข               นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

4.2 งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

4.2.1 นางจันทรทิพย พงษสนาม     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4.2.2 นางสาวดารณี ท้ังไพศาล          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

4.2.3 นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 

4.2.4 นางสาวสุชาดา ไทรแกว     นักทรัพยากรบุคคล 

4.2.5 นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร    นักทรัพยากรบุคคล 

 



ลําดับ แผนงาน / กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลลัพธเชงิปริมาณ ผลลัพธเชงิคุณภาพ ไตร
มาส 

1 

ไตร
มาส 

2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 ประกาศเจตนารมณรวมกันใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบและรวม
กําหนดของกลุมงานจริยธรรม 

หัวหนากลุมงาน
จริยธรรมและ
บุคลากรใน
หนวยงาน  

รอยละสมาชิกกลุมงาน
จริยธรรมมีการ
ประกาศขอตกลง
รวมกันเปนทางการ
หรือเปนลายลักษณ
อักษรไมนอยกวา ๕๐ 
% ของจํานวนสมาชิก
ในหนวยงาน 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมอยาง
ตอเนื่องและทิศทางเดียวกัน 
1.ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
ใหกลุมงานจริยธรรมเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
2.ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตาน
การทุจริต  

/    งาน 
สงเสริมฯ 

2 หนวยงานมีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ“ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับปญหาคุณธรรมของ
หนวยงาน หรือคุณธรรม 5 

ประการ “พอเพียง วินัย สุจริตจิต

อาสา กตัญู”  
 

หัวหนากลุมงาน
จริยธรรมและ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

รอยละไมนอยกวา 
๕๐% มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย
“ปญหาท่ีอยากแก” 
และ“ความดีท่ีอยาก
ทา” เพ่ือแกไขปญหา
ขององคกร ครอบคลุม
ท้ัง 5คุณธรรม อยาง
นอย ๓-๕ เรื่อง 
 

บุคลากรกลุมงานจริยธรรมมีความพึงประสงค
รวมกันตาม ๕ 
คุณธรรมเปาหมายหลัก คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” 

/    งาน 
สงเสริมฯ 

รางแผนพัฒนาองคกร กลุมงานจริยธรรม  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ในหนวยงานตามคุณธรรม 
เปาหมายและแผนงานท่ี 
กําหนดเปนระบบ 
และตอเนื่องมากข้ึน  
1.การปลูกผักสวนครัว (กิจกรรมนํารอง
เพื่อนรวมงานปลูกผักกันเอง) 
2.การออมเงินอาทิตยละ 20 บาท  
เพื่อกิจกรรมภายในหนวยงาน 
3. ทําบุญตามประเพณี/บริจาคเงิน 
เพื่อสังคม เชน บริจาคสิ่งของ 
กิจกรรม ITA หนวยงาน 
-พัฒนาเว็บไซดกลุมงานจริยธรรม 
-ระดับความสําเร็จการพัฒนา 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับหนวยงาน (ตามตัวชี้วัด) 

 

บุคลากรใน
หนวยงาน 
 
 
 

มีผลสาํเร็จจากการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมใน
หนวยงานตามตัวชี้วัดที่
กําหนดไวในแผนสงเสริม
คุณธรรมขององคกร ไม
นอยกวา ๕๐%  

 
 
-คะแนนการประเมิน 
ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566ของกลุมงาน  
จริยธรรมระดบั
หนวยงาน 
 

บุคลากรกลุมจริยธรรมมีคุณธรรมที่พึงประสงค
ตาม ๕ คุณธรรมหลัก“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญูซึ่งเปนผลจากการทํากิจกรรม 
1. พิธีรับมอบตนไม จากเจาหนาที่ตนแบบดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. จนท. ไดออมเงินรวมกันตั้งแตเดือน พ.ย.
2565 -กย.2566 
3.ทําบุญตามประเพณี/บริจาคสิ่งของ 
3.1 กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
3.2.กิจกรรมบริจาคของไมใชแลว 
3.3 กิจกรรมปดไฟตอนเที่ยงประหยัดพลังงาน  
3.4 จิตอาสา ทําความสะอาด คลองกรม สบส. 
3.5 กิจกรรมใสผาไทยทุกวันศุกร 
3.6 กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธองคกร
คุณธรรม เชน การตูน หรือ สื่อ ตางๆ เงิน
รางวัล (1,000 บาท)   

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
 
 

งาน 
สงเสริมฯ 

 

4 กิจกรรมคนดีกลุมงานจริยธรรม -บุคลากรใน
หนวยงาน 
 

จํานวน 1 ทาน  การยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมี
คุณธรรมในรูปแบบตางๆ เชน บุคลากรมีความ
เสียสละเพื่อสังคมหรือตนแบบดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    งาน 
สงเสริมฯ 

5 ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินการตามแผนพัฒนา
องคกร และITAหนวยงาน  

 บุคลากรในหนวยงาน
รวมติดตามงาน 8 คน  

บุ ค ล า ก รกรกลุ ม ง าน ไ ด ติ ด ต า มผลกา ร
ดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนด โดยเสนอผล
การดํา เนินงาน ปญหาอุปสรรค ชวยกัน

แกปญหารวมกันในการประชุมทีม 

    งานสง 
เสริมฯ 
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กลุ่มงานจริยธรรม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น
ในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
   
   1.2  ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแล
ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
     1.3  หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบั งคับบัญชา อ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
     1.4  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

 
 
     1.5  หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

1.1 กลุ่มงานจริยธรรมมีการประกาศเจตจ านงสุจริต 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ซึ่งบุคลากรสามารถปฏิบัติได้จริง   
        
1.2 หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม เปิดโอกาสให้บุคลากร
ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในได้เอง รวมถึง
สนับสนุน พัฒนา และให้ความส าคัญในการปรับปรุง
การควบคุมภายในของหน่วยงาน  
 
1.3  หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม ให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม ตามสายการบังคับ
บัญชา เ พ่ือให้สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
1.4 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายกิจกรรมตามที่
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ และใช้เกณฑ์
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นกรณีพิเศษ และมีแผนงานพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรตามสมรรถนะหลักของกลุ่มงานด้านการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและทักษะการสนับสนุน
สมรรถนะหลัก 
1.5 กลุ่มงานจริยธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดในการ

ปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อให้บุคลากรรับผิดชอบ และ

ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย 
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2.  การประเมินความเสี่ยง 
    2.1  หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเ พียง
พอที่ จ ะสามารถระบุ และประ เมินความ เสี่ ย ง                       
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

     2.2  หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 

     2.3  หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 

     2.4  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

 

 
2.1 กลุ่มงานจริยธรรม มีการระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 
และมี ก า รประ เมิ นคว าม เสี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์                                 

2.2 กลุ่มงานจริยธรรม มีการจัดท าตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยงประจ าปี เพื่อวิธีด าเนินการแก้ไขความเสี่ยง
นั้น 

 
2.3 กลุ่มงานจริยธรรม มีการติดตามการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์   
 
2.4 กลุ่มงานจริยธรรมมีการติดตามประเมินการ
เปลี่ยนแปลงภายนอกกลุ่มงานและประเมินผลกระทบ
ต่ อ ร ะบบการควบคุ มภาย ใน  ใ นก า รประชุ ม
ประจ าเดือนของกลุ่มงาน 
 
 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
 

 

     3.2  หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

     3.3  หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก าหนดไว้ ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

 
3.1 มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 

เพ่ือลดความเสี่ยงตามกระบวนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงทุกภารกิจและด าเนินการควบคุมความ
เสี่ยงในระดับกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

 

    3.2. มีการใช้เว็บไซต์กรมในรวบรวมข้อมูลและ
การส่งผลการประเมิน ITA  และใช้มาตรฐานความ
ปลอดภัยของกรมเป็นแนวทางปฏิบัติ  ก าหนด
ระดับชั้นการเข้าถึงข้อมูลและใช้มาตรฐานความ
ปลอดภัยของกรมเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

3.3 กลุ่มงานจริยธรรม มีการวางแผนก าหนดการ
ปฏิบัติงานในการประชุมติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนในทุกเดือน เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
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4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 หน่วยงานจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 

 
 

 

     4.2 หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่
มีต่อการควบคุมภายในซึ่ งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

    4.๓ หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 
4.1  มีการจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงาน
จริยธรรมบนเว็บไซต์กรม 
- ข้อมูลด้านการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากร
และหน่วยงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- ข้อมูลด้านการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- ข้อมูลด้านการบริหาร แผนงาน งบประมาณ และ
การพัฒนาองค์กร 
 
4.2 กลุ่มงานจริยธรรม มีการจัดประชุมติดตามผล
การด าเนินการตามแผนในทุกเดือน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจที่ตรงกันในเรื่องสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
 
 

4.3 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม
ข้อมูล ITA จากเว็บไซต์กรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมีการทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูล ITA ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือตอบข้อมูลกับ
ส านักงาน ปปช. (ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ) และ ปปท. 
(ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ) ผ่านระบบเว็บไซต์ และมีการควบคุม
ก ากับการลงข้อมูลโดยหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม และรองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  หน่วยงานระบุ พัฒนา และด าเนินการ

ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

    5.2  หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
5.1 กลุ่มงานจริยธรรม มีการประชุมประจ าเดือน

เพ่ือด าเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
5.2 มีการวิเคราะห์ในภาพรวมเพ่ือหาแนวทาง ใน

การป้องกัน และแก้ไข ให้ทันเวลา รวมทั้งสรุปผลการ
ติดตามพร้อมหลักฐานและน ามารายงานในการ
ประชุมประจ าเดือน  

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
กลุ่มงานจริยธรรมมีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย อยู่ใน

ภาพรวมที่เหมาะสม ยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงตามประกาศเจตนารมณ์ จึง เกิดความเสี่ยงต่ า และยังมี
การจัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรม ในทุกเดือน เพ่ือสร้างความเข้าใจในนโยบายการ
ควบคุมภายในที่ตรงกัน ตลอดจนการหารือแนวทางในการแก้ปัญหาความเสี่ยงร่วมกัน 

 
 







   แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
                        กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
  

 เรียน  หัวหนากลุมงานจริยธรรม    

 เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรขอมูล 

          รายละเอียดขอมูล (โดยสรุป)..………..…….………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 ระยะเวลาในการเผยแพรขอมูล วันท่ี..........................................ถึงวันท่ี …….........…..………………………… 
 หนวยงาน/ผูรับ  ...................................................................................................... 
 เอกสารแนบ  

1. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร..................................   
2. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร.................................. 
3. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร.................................. 

                   
 
  
 
 
 

 

(.............................................................) 
ผูขอเผยแพรขอมูล 

 

วันท่ี...................................................... 

  ถูกตอง/ครบถวน   
  สงกลับแกไข เนื่องจาก.............................................. 
........................................................................................... 

 
 

(นางสาวอภิชญา  พสัดุสาร) 
เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร 

เรียน หัวหนากลุมงานจริยธรรม  
        ไดตรวจสอบขอมูลของเอกสารแลว เห็นควรอนุญาต 
และมอบเจาหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 
(นางสิริกร  เสนียวงศ ณ อยุธยา) 
ผูตรวจสอบขอมูลกอนการเผยแพร 

 
  อนุญาต/ดําเนินการ    
  ไมอนุญาต 

 
(นางจันทรทิพย  พงษสนาม) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

 
(นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข) 

ผูเผยแพรขอมูล 
วันท่ี……………………………………….. 

 
 

(นางสิริกร  เสนียวงศ ณ อยุธยา) 
ผูตรวจสอบขอมูลหลังการเผยแพร 
วันที…่…………………………………….. 

 



ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

1 2 3 4
งบประมาณ

รวม

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 
66-004154600.814-

6611200-

210076686469-01

โครงการพัฒนาองค์กรกลุ่มงาน

จริยธรรม
400,000.00 188,000.00 0 0 0 188,000.00 136,341.79 129,186.79 51,658.21 34.09 32.3 129,186.79

66-004154600.814-

6611200-

210076600027-02

โครงการยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 379,800.00 189,900.00 0 0 0 189,900.00 17,390.00 14,910.00 172,510.00 4.58 3.93 14,910.00

รวมทั�งสิ�น 779,800.00 377,900.00 0 0 0 377,900.00 153,731.79 144,096.79 224,168.21 18.48 18.48 153,731.79

ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

GFMIS

รวมใช้ไปรหัสโครงการ รายละเอียดโครงการ
งบประมาณตาม

แผน ทั�งปี

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

คงเหลือ

ร้อยละ

การ

เบิกจ่าย 

SMART

0AO 

0AO 



 

การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบในการตอบการประเมิน ITA 

ระดับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยแบงความรับผิดชอบตามแบบวัดการประเมิน ดังนี้ 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 

ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง/พนักงานจางเหมาบริการท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป (ปฏิบัติงานกอนวันท่ี 1 ม.ค. 2565) 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใน Google form “แบบ

สํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายใน

วันท่ี 20 มกราคม 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหไดรอยละ 20 จากบุคลากรท้ังหมดของ

หนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

3. การจัดทําขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไมนอย

กวา 1 ป จําแนกรายสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย/ศบส./สสม. โดยจัดสงทาง        

E-mail anticorruption.hss@gmail.com และจัดสงใหกลุมงานจริยธรรม 

ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2566 

กบค. 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับ

บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครอบคลุมภารกิจของ

หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน Google form “แบบสํารวจผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน(IIT)และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ ภายในวันท่ี 20 

มกราคม 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

2. การสงเสริม ประชาสัมพันธในทุกชองทางของหนวยงาน ใหรวมตอบแบบวัด  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหไดรอยละ 20 จากผูรับบริการ ประชาชน 

หนวยงานท่ีติดตอราชการ ในป พ.ศ. 2566 ท้ังหมดของหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 

25 มกราคม 2566- 30 มิถุนายน 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

mailto:anticorruption.hss@gmail.com


ขอ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. เผยแพรแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(EIT)ในหนาเว็บไซตกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และในชองทางตางๆของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต

วันท่ี 25 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 

 กทส  สลก.(ปชส.) 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

1. กลุมงานจริยธรรมในฐานะผูรับผิดชอบงาน จะมีหนาท่ีดังนี้ 

1.1 เปนผูรวบรวม สรุปขอมูล และลงขอมูลท้ังของ OIT บนเว็บไซตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1.2 นําเขา URL ของขอมูล OIT ระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหเปนตามหลักเกณฑและภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

1.3 จัดประชมุ กิจกรรม เพ่ือสงใหเกิดการสรางวัฒนธรรมตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ไดแก  

- การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) และการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

- การวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตและสรางมาตรการปองกันการทุจริต เพ่ือปดชองวางในการใช

หนาท่ีตําแหนงเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน ลดการใชดุลยพินิจในการทํางาน สรางความรับผิดชอบ 

โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน  

- สงเสริมความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

2. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอใหจัดทําระบบการลงขอมูล OIT บนเวบ็ไซตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหกลุมงานจริยธรรมนําขอมูลท่ีรวบรวมมาเขาสูฐานขอมูลออนไลนตามหลักเกณฑท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยขอใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศดูแลระบบตลอดระยะเวลาการตรวจประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต เดือนมกราคม – สิงหาคม 2566) 

3. การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน ประกอบดวย 

ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

กบค. กทส. 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

กทส. สลก. (ปชส.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตําแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 

o3 อํานาจหนาท่ี o   แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน* 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

กม. กพร กบค กทส 

o4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

ผง. 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail 

    (4) แผนท่ีตั้ง 

สลก (ปชส.) 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

กฎหมาย 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

สลก. (ปชส.) 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต

ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 

Chatbot เปนตน 

สลก.(ปชส) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน 

สลก.(ปชส) 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน กทส 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารงาน 

การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจาํป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช 

 (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

ผง. 

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจาํป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2).รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ผง. 

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ผง. 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

(กระบวนงาน

ภารกิจหลักของ

กรม(สําหรับ

เจาหนาท่ี)) 

 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช

ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

 (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้)

สลก. (คลัง) ศธส. 

การใหบริการ 

หมายเหตุ: การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจํานวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการท่ีมีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

กระบวนงานภารกิจ

หลักของกรม (คูมือ

สําหรับประชาชน) 

 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี)้ 

สลก. (คลัง) ศธส. 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ (ขอมูล

ใหบริการตาม

ภารกิจหลักของ

กรม) 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้) 

ผง. ศธส. ศบส. สสม. 

o17 รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

(ขอมูลความพึง

พอใจตอ

กระบวนงานหลัก

ของกรม) 

 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้)  

กพร. ศธส. ศบส. สสม. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ    

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

หมายเหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้) 

กพร. สลก.(คลัง) ศธส. 

องคประกอบท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี

กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให

หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด

จางในกรณีดังกลาว 

สลก.(คลัง) กลุมแผนงาน ศบส. 

สสม.หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางเอง 

 

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

สลก.(คลัง) ศบส. สสม.หนวยงาน

ท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเอง 

 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ

หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน

การซ้ือหรือจาง เปนตน 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางในเดือนนั้น 

 

สลก.(คลัง).ศบส..สสม. 

หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  

จัดจางเอง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจาํป 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

 (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  

 (3) ปญหา/อุปสรรค  

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สลก.(คลัง).ศบส. .สสม. หนวยงาน

ท่ีดําเนินการจัดซ้ือ จัดจางเอง 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบงัคับในป พ.ศ. 2566 

กบค. 

o24 การดําเนินการตาม

นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

กบค. 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑใน

เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงานได 

กบค. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

o แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย

 (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กบค. 

องคประกอบท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

กม..ศคบ. กจธ. 

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

กม. ศคบ. 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

กม. ศคบ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

 (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

หนวยงานภารกิจหลักของกรม

ท้ังหมด(รายชื่อหนวยงานตาม

เหตุท่ีแนบทายมาพรอมนี้) 

กม. ศบส. สสม 

องคประกอบท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสํานักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

กจธ. 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

กจธ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(1) แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล ใหหนวยงานใหดําเนินการ

และจัดเก็บไวท่ีหนวยงาน หากทางสํานักงาน ป.ป.ช. ขอเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติม ทางกจธ.จะขอหลักฐานกับทางหนวยงานตอไป 

(2) แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหหนวยงานสงแบบฟอรมใหกจธ. 

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม 

o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรม  

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

กจธ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย              

6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

กจธ. 

o38 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กจธ. 

ประเด็นท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สํานักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 

o แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน

บุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย

หนวยงานเอง 

กจธ. 

O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

 (1).การจัดตั้ งทีมให คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี

กจธ. กบค. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

กจธ. กบค. 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

 (2).ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดย

มีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

 (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล 

กจธ. 

o43 การดําเนินตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ

หรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

กจธ. กทส. สลก (ปชส.) 



ตารางสรุปผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลการเปดขอมูลสาธารณะ OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ หนวยงาน หนวยงานยอย ขอมูลท่ีรับผิดชอบ 

1. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (กทส)  O1, O2, O3, O10, O33, O34, O35, 043 

2. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.)  O1, O3, O23, O24, O25, O26, O33, O34, O35, 

O40, O41  

3. กองกฎหมาย (กม.)  O3, O6, O19, O20, O21, O22, O27, O28, O29, 

O30, O33, O34, O35 

4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  O3, O17, O18, O33, O34, O35 

5. กลุมแผนงาน (ผง.)  O4, O11, O12, O13, O16, O19, O33, O34, O35 

6. สํานักเลขานุการกรม (สลก.)  O33, O34, O35 

กลุมประชาสัมพันธ  O2, O5, O7, O8, O9, O43 

กลุมคลัง  O14, O15, O18, O19, O20, O21, O22, O33, 

O34, O35 

7. หนวยงานภารกิจหลักของกรม  O14, O15, O16, O17, O18, O19, O20, O21, 

O22, O30, O33, O34, O35 

8. ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ (ศธส.)  O14, O15, O16, O17, O18, O33, O34, O35 

9. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-2 

(ศบส.) 

 O16, O17, O19, O20, O21, O22, O30, O33, 

O34, O35 

10. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 

แหง (สสม.) 

 O16, O17, O19, O20, O21, O22, O30, O33, 

O34, O35 

11. กลุมตรวจสอบภายใน (ตสน.)  O33, O34, O35, O37, O38 

12. ศูนยบริหารจัดการเรื่องรองทุกขและ

คุมครองผูบริโภคดาบริการสุขภาพ 

(ศคบ.) 

 O27, O28, O29, O33, O35, O34 

13. กลุมงานจรยิธรรม (กจธ.)  O27, O31, O32, O33, O34, O35, O36, O37, 

O38, O39, O40, O41, O42, O43 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมายเหต ุ
1. “อยางนอยตองประกอบดวย” หมายความวา ตองมีทุกองคประกอบท่ีระบุในเกณฑ หากไมมีตามท่ีกําหนดจะ

สงผลตัดคะแนนประเมิน 

2. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการประเมิน จึงขอใหทุกหนวยงานศึกษาองคประกอบขอมูลหรือรายละเอียด

หลักเกณฑใหถูกตองและครบถวน 

3. ทุกหนวยงานใหดําเนินการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดผาน web site ของหนวยงานภายในวันท่ี 31 

มีนาคม 2566 

4. ภารกิจหลัก ประกอบดวย  

(1) กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (สพรศ) 

(2) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กสพส) 

(3) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร (สสพ.) 

(4) กองแบบแผน (กบผ.) 

(5) กองวิศวกรรมการแพทย (วศ.) 

(6) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (สช.) 

(7) กองสุขศึกษา (กส.) 

 


	รายงานการประชุมครั้งที่3-2566
	รายงานการประชุมครั้งที่3-2566
	รายงานการประชุมครั้งที่3-2566
	รายงานการประชุมครั้งที่3-2566
	รายงานการประชุมครั้งที่3-2566
	ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 3 วันพุธที่ 15 
	เอกสารเเนบ ครั้งที่ 3
	3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566
	3.1.2 คำรับรองการปฏิบัติราชการ
	3.1.4 กธจ มอบหมายงาน ITA_2566
	ร่างแผนพัฒนาองค์กร 2566
	แบบ ปค4 ส่วนงานย่อย 2565
	แบบ ปค5 ส่วนงานย่อย
	แบบฟอร์มขอเผยแพร่เอกสาร กจธ
	4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน มกราคม 2
	report

	5.3 มอบหมายงาน ITA_2566






